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prof. dr hab. Ryszard Koziotek

2024

Informacje ogélne

Nazwa jednostki sektora finanséw
publicznych

Uniwersytet Slaski w Katowicach

b [Adres jednostki

ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice

c Liczba pracujqcych ogélem podad sume wyg stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego zatrudnionych na podstawie stosunku slutbowego 3254
oraz wartosci ujgtej w Sprawozdaniu o pracujgcych, wynagrodzemach i czase pracy (druk GUS Z-06) w Dziale 4. poz. 01 kolumna Ogélem
Planowana kwota dochodéw/ przychodéw na rok sprawozdawczy 711.429,4 tys. zt
Planowana kwota wydatkéw/ kosztéw na na rok sprawozdawczy 714513 4 tys. zt

¢ | Sposdb prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce
(stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

umowy z ustugodawca

Nazwa komérki audytowej albo firmy (nazwisko i imig), adres, dane kontaktowe ustugodawcy, data zawarcia

a) komérka audytu wewnetrznego utworzona w jednostce Dziat Audytu
g | W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnegtrzny w jednostce byt prowadzony od 01.01.2024 do 31.12.2024
W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce nie byt prowadzony z powodu &l »
i niezatrudniania audytora wewnetrznego albo niezawierania umowy z ustugodawca o

2. Szczegdlowe informacje o zatrudnieniu w komérce audytu wewnetrznego w roku objetym sprawozdaniem
Kwalifikacj i i
Stanowisko stuzbowe Wymlar czasu [y spema ifikacje zawodowe Zmiany w trakcie roku
P . kierownik komérkd aud)
Ip. Imie i Nazwisko i s pracy wymogi | wpisaé odpowiednio wg art. 286 ust. 1 DE|L. Pata
pomocricze) art. 286 pkt 5 ufp rozpoczecia zakonczenia
e pracy w KAW | pracy w KAW
1. |Grzegorz Palus audytor wewnetrzny 1 tak CGAP
2. |Marzena Grodecka stanowisko pomocnicze 1 nie
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Informacje o organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

2024

3. Organizacja pracy komérki audytu wewnetrznego
Planowana | Wykorzystana
Lp. Rodzaj czynnosci liczba g Iiga zas pracy Uwagi
osobodni osobodni ogdem
1. |planowanie i sprawozdawczo$é roczna 15 13 2,60%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 230 270 54,00%
3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnoéci doradczych 100 130 26,00%
4. |monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacja czynno$ci sprawdzajacych 10 4 0,80%
5. |czynnosci zwiazane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp) 0 1 0,20% spolkanie w Warszawie z Komitetem Audytu
6. |szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 20 12 2,40%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 65 70 14,00%
B. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od a do h 0
9. |rezerwa czasowa 60
Suma osobodni stanowiaca laczny budzet czasu komérki audytu wewnetrznego 500

4. Informacja o zidentyfikowanych istotnych ryzykach i stabo$ciach kontroli zarzadczej

Lp. Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej Oméwienie zidentyfikowanych ryzyk i stabos$ci kontroli zarzadczej
1. Standard B.6 Brak planu dzialalno$ci, ktéry spelnialby wymogi zawarte w opisie standardu B.6 (roczna perspektywa)
2.

Inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce w roku sprawozdawczym

Pani Marzena Grodecka asystowata w pracach audytu wewnetrznego, nabierajac wymagane) praktyki okreslonej w art. 286 UoFP
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Informacja o realizacji zadad | czynnoéci 2 zakresu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

5. Audyt wewnetrzny w cbszarach dziatalnodci

Liczba crymnodci preeprowadzons
Obszary czialalnotci Liczba zadah zapewniajacych Liczba exynnoéci doradcrych sprawdzajacych .
Lp [(Zgracirie 2 plaresm sudyly wewngtrIrego | fylo obazary, &
w kNurych Zapiardwwan kb o 2. P S z L
IR e o/ sl Ioarars [BCarTn IRDmeTeamace 4 . [ Y ¥ ¥ 3 j P ¥ L2 paar
STyTnetc doradcae kib sprawdajacs ) roks roku rokn
1 Obera 25 Logmtyka « ransporn 1
5 | CEazar 7 Pollyka ' ranady Lk uGrens oral polifics
P 1
3 | Otezar 20 Otshuga kadrowa oraz placowa pracowride 1
P C_»‘umﬂz- =S Eezpmczatatwem niormacy, 1
5 Otmzar 14 Zarrapizarse operscye 1
[3 Otezas 7 i 1 1
i CPmra 3 1
] Crmzar & VWsptipracs randcreg 1
] Otuzar 23 Zarradzanse nisrechomotciami !
10 Ttazar 25 Prowsdrame domim | ‘Shudencioch, 1
11 = Fec) ] 1
6. Przyczyny wystapienia znaczacych odstgpstw w realizacji planu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym
1 zadamia 2 wwagi na brak tego radania Sprawey z K Uczeini. Za zgody Wiads Uczeini odsapiano od realizaci tego zadania
7. Zrealizowane zadania zapewniajace (planowane | nieplanowane) w roku sprawozdawczym
Upets w planie bt e Liczba zaisces | Lazba zzieces Liczsa
Lp. Temat zadania zapewniajacego syt w rola _"::""-"'.' Zadanm o mrwartycaw | perpwtych oo g | UShe emnbodul
Obszar 25
1 Termnowods dostaw | usiug tak tak tak 6 6 &0 64
Obszar 17
2 Friduacia Oraz rozwdy komgp 3 p tak e tak Obszar 20 11 11 70 11 7]
Obszar 27
3 Wybrane zagadreensa w obszarze zarzadzania caglodca doatania tak nie tak 7 T 60 (=]
4 Audyt Zecony tak nie tak 80 35




8. Zrealizowane czynnoéci doradcze (pla i niepl. ) w roku sprawozdawczym

Ujgta w planie P =
Lp Przsdmiot czynnosci doradezych suty wrok | _Komtymacie ool e .
i pop 9
Obszar 26
1 Prowadzenie doméw studenckich, w tym: dostepnoss, wskaznik wykorzystania meejsc, atrakcyino$é oferty tak nie tak Obszar 16
Obszar 1
2 Analiza wdrotenia nowej koncepdji studiow tak nie tak
Obszar 18
3 Czynnosci doradcze datyczace sprawy personalnej nie nie tak
9. Zrealizowane monitorowanie wdroZenia zaleceri | czynnodcl sprawdzajace (p! I niepl. ) w roku sprawozdawczym
Rek Ujete w planie audytu Obszary Monforowanie! Liczba zaleced Liczt
Lp. Temat zadania audytowego, kiérego dotycryly cxynnodci przeprowadzenia w roku T | przyjetych do bt mmﬂ.: Slreirutanych
zadania audytoweg kolumny 1 tabeli . | sprawdzajace realizacyl
Obszar 23 .
1 Zarzadzanie mieniem 2023 tak spmdzm) 2 2 0
Obszar 1
2 Rozliczanie godzin dydaktycznych 2023 tak m""m}qﬂ 3 1 0




Informacja dla Komitetu Audytu dla dziatu szkolnictwo wyzsze i nauka

dotyczaca roku sprawozdawczego

(F Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. Uniwersytet Slaski w Katowicach
b. ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
74 Istotne wyniki audytu wewnetrznego
2.1 Liczba przeprowadzonych zadan zapewniajgcych: 4
a. Liczba wydanych zalecen: 24
b. Liczba zalecen przyjetych: 24
2.2 Liczba przeprowadzonych czynnosci doradczych: 3
2.3 Liczba przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych: 2
a. Liczba zalecen przyjetych: 5
b. Liczba zalecer wdrozonych: 3
C. Liczba zalecen w trakcie wdrozenia: 0
d. Liczba zalecen niewdrozonych: 2
2.4 Przyczyny braku wdrozenia zalecen:
Brak wdrozenia zaleceri byl spowodowany realizacjg licznych projektéw, w tym: Miasta Nauki 2024, Nowa Koncepcjg Studiow i
innymi projektami krajowymi i zagranicznymi, ktérych spietrzenie w sprawozdawanym okresie uniemozliwifo realizacjg zalecen.
37 Monitorowanie
31 Czy wszystkie wydane zalecenia, ktérych okres realizacji przypadi na rok sprawozdawczy, zostaly ke
’ poddane monitorowaniu?
3.2 | Prosze podaé przyczyny braku monitorowania, jesli nie wszystkie zalecenia byty objete oceng stanu wdrozenia.
nie dotyczy
4. Najistotniejsze trudnos$ci i ich przyczyny w realizacji funkcji audytu wewnetrznego
a.
b.
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Informacja dla Komitetu Audytu dla dziatu szkolnictwo wyzsze i nauka

dotyczaca roku sprawozdawczego 2024
5. Ocena wewnetrzna (samoocena) audytu wewnetrznego (AW)
5.1 Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona udokumentowana ocena wewnetrzna? tak
5.2 Data przeprowadzenia ostatniej oceny wewnetrznej AW (dd-mm-rrrr) 04.01.2024
5.3 Wynik oceny wewnetrznej AW* GZ
Ocena poszczegolnych zagadnien | ++ | + -
Obszar: ORGANIZACJA
Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego X
Organizacja, usytuowanie i podlegfo$¢, niezalezno$é i obiektywizm X
Biegtos¢ i nalezyta staranno$¢ zawodowa X
Zasady i procedury wprowadzenia audytu wewnetrznego X
Program zapewnienia i poprawy jakosci X
Obszar: PLANOWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC
Analiza ryzyka i analiza zasobéw osobowych do Planu audytu X
Opracowanie i dystrybucja Planu audytu X
5.4 Realizacja Planu audytu X
Opracowanie i dystrybucja Sprawozdania z prowadzenia audytu "
wewnetrznego
Opracowanie i dystrybucja Informaciji o realizacji zadan z zakresu audytu "
wewnetrznego
Obszar: REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH - ZADANIE ZAPEWNIAJACE
Przygotowanie i programowanie zadania zapewniajacego X
Realizacja zadania zapewniajgcego X
Opracowanie, uzgadnianie i dystrybucja wynikéw zadania zapewniajacego X
Monitoring wdrozenia zalecen i czynno$¢ sprawdzajaca X
Obszar: REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH - CZYNNOSC DORADCZA
Przygotowanie, realizacja i dokumentowanie czynnosci doradczej] X [ [
5.5. Podsumowanie
Blok tematyczny Liczba uzyskanych punktéw niezlg-;fsgz ;:':jzer;téﬁek;:::ﬁ{;? i
I. Organizacja 40 z 40
1. Planowanie i sprawozdawczo$¢ 35 z 35
IIl.A Realizacja zadar audytowych - zadanie zapewniajgce 47 z 47
I1.B Realizacja zadar audytowych - czynno$¢ doradcza 16 z16
LACZNA LICZBA PUNKTOW: 138 z75 0
5.6 Przyczyny braku przeprowadzenia oceny wewnetrznej AW:
nie dotyczy
*GZ - generalnie zgodna /CZ - czgsciowo zgodna INZ - niezgodna ze standardami audytu wewnetrznego
6. Ocena zewnetrzna AW
6.1 Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona udokumentowana ocena zewnetrzna? nie
6.2 Data przeprowadzenia ostatniej oceny zewnetrznej AW (dd-mm-rrrr) 30.09.2020
6.3 Wynik ostatniej oceny zewnetrznej AW* GZ
6.4 Czy przekazano do MEIN raport z oceny zewnetrznej? tak
6.5 Przyczyny nieprzeprowadzenia oceny zewnetrznej AW w okresie ostatnich 5 lat.

nie dotyczy

Cze5¢22 2

10.01.2025, Grzegorz Palus

[data, nazwisko i imig kierownika komérki audytu wewnefrznego/ ustugodawcy]

Signed by / Podpisano
przez:

Ryszard Wtadystaw
Koziotek
Uniwersytet Slaski w
Katowicach

Date / Data: 2025-01-29
09:03
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