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SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK

2019

1. Nazwa jednostki sektora finanséw
publicznych

Uniwersytet Slaski w Katowicach

2. Adres jednostki

ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice

3. Liczba pracujacych ogétem podac sume wg stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego: zatrudnionych na podstawie stosunku

g!ﬂ%g!gow jacych, wynag h i czasie pracy (druk GUS Z-06) w Dziale 4. poz. 01 kolumna Ogélem wnmm
4. Planowana kwota dochodéw/ przychodow na rok sprawozdawczy 488 339,2 tys. zt
s. Planowana kwota wydatkow/ kosztéw na na rok sprawozdawczy 488 339,2 tys. zt
6 Sposob prowadzenia audytu wewnetrznego w Nazwa komérki audytowej albo firme (nazwisko i imie), adres, dane kontaktowe ustugodawcy, data zawarcia

’ jednostce (stan na 31 grudnia roku sp 90) umowy z ustugodawca.

Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej

7 W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce byt prowadzony od 01.01.2019| do 31.12.2019
. W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce nie byt prowadzony wskutek d

) niezatrudniania audytora wewnetrznego albo niezawierania umowy z ustugodawca od °

Szczegolowe informacje o zatrudnieniu w komarce audytu wewnetrznego w roku objetym sprawozdaniem

Stanowisko stuzbowe Kwalifikacje zawodowe Zmiany w trakcie roku
kierownik kom:orki a spetnia
Ip. Nazwisko i imie i Ao i | Wymiar czasu nnuz.n“.u_ wpisac odpowiednio wg art. 286 ust. 1 | Data podjecia Data
wewnetrzny/stanowisko pomocnicze. inne pracy art. 286 pkt 5 ufp pracy w KAW zaprzestania
ustawy pracy w KAW
1_|Grzegorz Palus kierownik komaorki audytu peten Tak CGAP, studia+praktyka 01.01.2017
2 |Rostariski Michat stanowisko pomocnicze pelen Nie 01.01.2017
3 |Grodecka Marzena stanowisko pomocnicze peten Nie 01.01.2018
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Informacje o organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym
ve dolyczy audytu wewnetrznego prowadzonego przez ustugodawce na zasadach okreslonych w art. 279 ustawy o finansach publicznych

Organizacja pracy komérki audytu wewnetrznego

Planowana
Rodzaj czynnosci liczba | Wykorzystana | % CZasu pracy Uwag
osobodni | liczba osobodni | ©3%lem
3) Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego 0
b) planowanie i sprawozdawczoséé roczna 20 13 5%
) planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 120 113 45%
d) planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 20 78 31%
e) monitorowanie wykonania zalecer oraz przeprowadzanie czynnosci 15 4 2%
Lo wdzajacych
f) Czynnosci zwiazane z obstuga komitetu audytu (art.. 291 ufp) 10 0 0%
) szkolenia i rozwoj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 10 11 4%
h) urlopy i inne nieobecnosci 30 28 11%
i) inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od a do h 26 4 2%
[i) rezerwa czasowa 0 '
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komérki audytu 251.0 251 100%
'wewnetrznego ’
Informacija o zidentyfikowanych istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej |
1p. Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej Oméwienie zidentyfikowanych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej
1
2
3
4
5

wewnetrznego

Inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce w roku sprawozdawczym, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrzne;j i zewnetrznej audytu




Qbszar
Tomat IaAAMA TADUWR A OIS drislainosci ¢ | Liczda osobodni | Liczba osobedni | | icsba zatecen Liczba zaleced
Ujete w planie | kolumny 1 tabeli| Planowanych wykorzystanych Tawartych w proyetych do
2udyty w roku.. (X} spr dani realizacjl
Dosiainoic naukows w US Tak 1 30 41 2 2
2gotnodt systemow telaniormatyczrych 2 RODO T 2 30 3 2 2
Ocera $10pMa wrotend 20gsSOw NOWE USIBWY T
Zreslizowane crynnodci domdoe (planowane i nieplanowane) w roku sprawczdawczym
Obszar driatainosci, w kKtorym

Pezedmint ay v w Liczba osobodni | Liczba esobodni
cxyenodci doredczych (zbiorczo w grupach) 3 in.ﬂ”ﬂ.ﬂq‘ﬂc . g R

{Ocna skpma destepntsa US oraz drisiad na @ecz oséb nepeinosprawnych Ne 0 31

fglig Nie 0 25

Ponosi wewngiizng w aspekoe finansowym Ne 22

Drealizowane crynnodci sprawdmjace (planowane | nieplanowane) w roku sprawozdawczym
Rok
. < paeprowsdyeni | CTy wjpte w planie Liczba oscbodni | Liczba osobodni
Temat radania sudytowego, Kiorego dotycxyly CZynnosc! sprawdzajace - . i~ —
sudytowego wysonano
t ?iggsgg 2016 Ne 0 L] 2
2 nad sealizacy wyznacronych caltw | zadas w jednostkach z udrialem US 2018 Tak 1 5 2




Informacja o realizacji zadan i czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

4

5.1 Audyt wewnetrzny w obszarach dziatalnosci

Obszary dziatalnosci
{zg0dnie z planem audytu wewnetrznego i tylko obszary w ktérych
zaplanowano lub przeprowadzono/zrealizowano zadania zapewniajace,
Czynnosct doradcze lub sprawdzajace )

Liczba zadar zapewniajacych

Liczba czynnosci doradczych

Liczba czynnoéci sprawdzajacych

planowa
nych

przeprowa
dzonych

niezrealizo
wanych

zrealizowanych
poza planem

planowanych

zrealizowanych

niezrealizowa-nych

planowanych przeprowadzo-nych

Prowadzenie dziatainosci naukowej

arzadzanie

ens acyi, informacjanmi chronionymi,

n

Zarzadzanie strategiczne

0

0

o|lo|=|=

5.2 Przyczyny wystapienia znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym




Informacja dla Komitetu Audytu dla dzialu szkolnictwo wyzsze i nauka

dotyczaca roku sprawozdawczego

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objetej audytem wewnetrznym:
a. Uniwersytet Slaski w Katowicach
b. ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
1. Istotne wyniki audytu wewnetrznego
1.1 Liczba przeprowadzonych zadan zapewniajacych: 3
a. Liczba wydanych zalecen: 4
b. Liczba zalecen przyjetych: 4
1.2 Liczba przeprowadzonych czynnosci doradczych: 3
153 Liczba przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych: 2
a. Liczba zalecen wdrozonych: 4
b. Liczba zalecen w trakcie wdrozenia: 1
O Liczba zalecen niewdroZonych:
1.4 Przyczyny braku wdrozenia zalecen:
“nie dotyczy"
oL Monitorowanie
21 Czy wszystkie wydane zalecenia, ktorych okres realizacji przypadi na rok sprawozdawczy zostaly TAK
; poddane monitorowaniu?
2.2 | Proszg poda¢ przyczyny braku monitoringu, jesli nie wszystkie zalecenia byly objete oceng stanu wdrozenia.
"nie dotyczy"
33 Ocena wewnetrzna (samoocena) audytu wewnetrznego (AW)
3.1 Czy w roku sprawozdawczym zostala przeprowadzona udokumentowana ocena wewnetrzna?  |[TAK
3.2 Data przeprowadzenia ostatniej oceny wewnetrznej AW (dd-mm-rr) 09.01.2019
3.3 Wynik oceny wewngtrznej AW* GZ
34 Numery Standardéw ocenionych na CZ lub NZ I r
35 Przyczyny braku przeprowadzenia oceny wewnetrznej AW:
"nie dotyczy"
*GZ - generalnie zgodna /CZ - czgsciowo zgodna /NZ — niezgodna ze standardami audytu
4, Ocena zewnetrzna AW
4.1 Czy w roku sprawozdawczym zostala przeprowadzona udokumentowana ocena zewnetrzna?  |NIE
4.2 Data przeprowadzenia ostatniej oceny zewngtrznej AW (dd-mm-rr) 10.11.2015
4.3 Wynik ostatniej oceny zewngtrznej AW* GZ
4.4 Standardy ocenione na CZ lub NZ. B | |
4.5 Przyczyny nie przeprowadzenia oceny zewnetrznej AW w okresie ostatnich 5 lat.
"nie dotyczy"
5. Najistotniejsze trudnosci i ich przyczyny w realizacji funkcji audytu wewnetrznego
&
2
3.
4,

[data i nazwisko i imi¢ kierownika komdrki audytu wewnetrznego]
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