SPRAWOZDANIE REKTORA

z dziatalnoéci Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
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Rozdziat I

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA,
PROJEKTY MIEDZYNARODOWE
ORAZ INFORMATYZACIA




I DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA,

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

ORAZ INFORMATYZACJA

A/ Dziatalnos¢ naukowo-badawcza

1. Finansowanie badan naukowych

— Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

— w formie subwencji - na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego,

— na podstawie decyzji i umow o finansowanie i realizacje projektow w ramach
przedsiewziec i programoéw ministra,

— Narodowe Centrum Nauki na podstawie uméw o finansowanie i realizacje
projektow,

— Narodowe Centrum Badan i Rozwoju na podstawie umoéw o finansowanie

realizacje projektow,

— inne instytucje, np. ministerstwa, fundacje.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu w 2019 roku prowadzona byta
gtownie dzieki srodkom finansowym na nauke przyznanym przez:

Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2018-2019 na

finansowanie badan naukowych oraz zadan zwigzanych z ich upowszechnianiem
(W tys. zt) przedstawia tabela nr 1.

TABELA 1

Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2018-2019
na finansowanie badan naukowych oraz zadan zwigzanych z ich upowszechnianiem

(w tys. zt)*
Lp. Wyszczegdlnienie/rok przyznania 2018 2019
1. | dotacje dla jednostek naukowych, w tym: 17 651 -
a. dziatalnosc¢ statutowa - potencjat badawczy 15 244 -
b. dziatalnos¢ statutowa - dotacja dla mtodych badaczy 2 407 -
2. | subwencja na utrzymanie i rozw0j potencjatu badawczego - 29 855
3. | $srodki na realizacje projektéw wieloletnich 24 244 40 210
4. | granty inwestycyjne, w tym: 3300 0
a. granty aparaturowe 3300 0
5. |dziatalnos¢ upowszechniajgca nauke 55 397

*wartosc projektow wieloletnich przyznanych w danym roku



Dzieki pozyskanym srodkom finansowym pracownicy, doktoranci oraz studenci
Uniwersytetu Slaskiego w 2019 r. realizowali 512 zadan naukowo-badawczych
oraz 5 dziatah zwiazanych z upowszechnianiem nauki. Prace naukowo-badawcze
realizowane w 2019 r. przedstawia tabela nr 2.

TABELA 2
Liczba dziatan realizowanych w latach 2018-2019

Lp. Wyszczegdlnienie/rok realizacji 2018 2019
1. | zadania finansowane z dotacji dla jednostek naukowych, w tym: 1 285 -

a. dziatalno$¢ statutowa - potencjat badawczy 551 -

b. dziatalnos¢ statutowa - dotacja dla mtodych badaczy 734 -
2. | subwencja na utrzymanie i rozwo6j potencjatu badawczego - 512
3. | projekty z konkurséw zewnetrznych 245 198
4. | granty inwestycyjne, w tym: 1

a. granty aparaturowe
5. | dziatalnos$¢ upowszechniajgca nauke 4

1.1.Prowadzenie dziatalnosci naukowej

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza w Uniwersytecie do konca wrzesnia roku
2019 prowadzona byta w strukturze wydziatéw oraz od 1 pazdziernika - w wyniku
wdrozenia zmian organizacyjnych - w instytutach dyscyplinowych odpowiadajgcych
dyscyplinom ewaluowanym. Pracownicy, ktdérzy nie zadeklarowali sie do zadnej
z ewaluowanych dyscyplin, mogli prowadzi¢ dziatalnos¢ badawcza indywidualnie.

TABELA 3
Wykaz instytutéw dyscyplinowych w Uniwersytecie Slaskim

Lp. Nazwa Instytutu

1. Instytut Filozofii

2. Instytut Historii

3. Instytut Jezykoznawstwa

4. Instytut Literaturoznawstwa

5. Instytut Nauk o Kulturze

6. Instytut Nauk o Sztuce

7. Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej
8. Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska

. Instytut Nauk o Ziemi

10. | Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej

11. | Instytut Nauk Politycznych

12. Instytut Pedagogiki

13. Instytut Psychologii

14. | Instytut Socjologii




Lp. Nazwa Instytutu

15. Instytut Chemii

16. | Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego

17. | Instytut Informatyki

18. Instytut Inzynierii Biomedycznej

19. Instytut Inzynierii Materiatowej

20. | Instytut Matematyki

21. | Instytut Nauk Prawnych

22. Instytut Sztuk Muzycznych

23, Instytut Sztuk Plastycznych

24. | Instytut Nauk Teologicznych

25. | Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych

W wyniku wewnetrznego podziatu subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
badawczego na prowadzenie dziatalnosci naukowej, wydziatom Uniwersytetu
przekazano srodki w wysokosci 26 855 104 zt.

Koszt zadan badawczych realizowanych w 2019 roku z subwencji wyniést
19 324 529,58 zt.

1.2.Projekty badawcze

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Slaskiego aktywnie uczestniczyli

w konkursach na finansowanie i realizacje projektow badawczych w zakresie

badan podstawowych organizowanych w roku 2019 przez:

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (programy Ministra: Diamentowy
Grant, Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, Dialog, Doktorat Wdrozeniowy,
Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcow, Wsparcie dla czasopism
naukowych, Doskonata Nauka),

— Narodowe Centrum Nauki (konkursy: Etiuda 7, Sonatina 3, Uwertura 3 i 4,
Preludium 17 i 18, Opus 17 i 18, Sonata 15, Sonata Bis 9, Maestrol1l, Grieg,
Mozart, Preludium Bis 1, Miniatura 3),

— Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (ERA-NET, wsp&tpracy Polska-RPA),

— Fundacje na rzecz Nauki Polskiej (program START).

W roku 2019 w 22 ogtoszonych konkursach ztozono 403 wnioski, tj. o 32
wiecej niz w roku poprzednim), z ktérych 68 otrzymato dofinansowanie na kwote
32 462 725,39 zt (umowy zawierane w 2019 i 2020 r.).

W roku 2019 zawarto umowy na realizacje i finansowanie 93 nowych
projektow na kwote 40 210 688,24 zt, tj. 0 13 projektow wiecej niz w roku 2018.
W roku 2019 realizowano 199 projektéw (umowy zawarte przed 1 stycznia2019).

Dane liczbowe dotyczace sktadanych wnioskdéw, przyznanych i realizowanych
projektow przedstawiajg wykresy nr 1-3 oraz tabele nr 3-8.



WYKRES 1
Aktywno$¢ grantowa w Uniwersytecie Slaskim w latach 2018-2019
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TABELA 3A

Whnioski* o finansowanie projektéw ztozone w 2018
oraz w okresie 1 stycznia 2019 r.-30 wrzesnia 2019 r.
w podziale na jednostki organizacyjne

1. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 57 34
2. Wydziat Filologiczny 68 40
3. Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 74 41
4. Wydziat Nauk o Ziemi 41 26
5. Wydziat Nauk Spotecznych 50 30
6. Wydziat Pedagogiki i Psychologii 9 8
7. Wydziat Prawa i Administracji 28 20
8. Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 27 9
9. Wydziat Radia i Telewizji

im. K. Kieslowskiego 0 !
10. Wydziat Teologiczny 7
11. Wydziat Artystyczny 0 0
12. Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 9 11
13. Wniosek ogolnouczelniany 1 0

*zestawienie obejmuje wytacznie wnioski sktadane za posrednictwem Dziatu Nauki i Badanr



TABELA 3B

Whnioski* o finansowanie projektéw ztozone
w okresie 1 pazdziernika 2019 r.-31 grudnia 2019 r. w podziale na instytuty

Lp. Instytuty od 01.10.2019 01.10.2019-31.12.2019
1. Instytut Filozofii 4
2. Instytut Historii 6
3. Instytut Jezykoznawstwa 12
4. Instytut Literaturoznawstwa 18
5. Instytut Nauk o Kulturze 4
6. | Instytut Nauk o Sztuce 1
7. Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki 1

Przestrzennej
8. Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska 19
9. Instytut Nauk o Ziemi 17

10. | Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej 1
11. | Instytut Nauk Politycznych 6
12. | Instytut Pedagogiki 6
13. | Instytut Psychologii 4
14. | Instytut Socjologii 1
15. | Instytut Chemii 14
16. | Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego 15
17. | Instytut Informatyki 1
18. | Instytut Inzynierii Biomedycznej 3
19. | Instytut Inzynierii Materiatowej 8
20. | Instytut Matematyki 2
21. | Instytut Nauk Prawnych 14
22. | Instytut Sztuk Muzycznych 0
23. | Instytut Sztuk Plastycznych 5
24. | Instytut Nauk Teologicznych 4
25. | Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych 0
26. | poza Instytutami (dyscypliny nieewaluowane w US) 15
RAZEM 181

*zestawienie obejmuje wytacznie wnioski sktadane za posrednictwem Dziatu Nauki i Badar

tacznie w 2019 r. ztozono 403 wnioski.

TABELA 4

Projekty przyznane (zawarte umowy) w roku 2019 wg jednostek finansujacych

Lp. Nazwa Instytutu NCN | MNiSW |NCBR | INNE |RAZEM
1. Instytut Filozofii 1 - - - 1
2. Instytut Historii - 1 - - 1
3. Instytut Jezykoznawstwa 2 3 - - 5
4. Instytut Literaturoznawstwa 5 6 - - 11
5. Instytut Nauk o Kulturze - 1 - -

6. Instytut Nauk o Sztuce 1 - - -
7. Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej

i Gospodarki Przestrzennej - - - - 0
B 6| - [ -]
9. Instytut Nauk o Ziemi 10 1 - - 11

10. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej - - - - 0
11. Instytut Nauk Politycznych 1 1 - - 2




12. Instytut Pedagogiki 1 - - 2
13. Instytut Psychologii 1 - - 2
14. Instytut Socjologii - - - 0
15. | Instytut Chemii 8 1 - 9
16. Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego 8 - - 12
17. Instytut Informatyki 1 - - 1
18. Instytut Inzynierii Biomedycznej - - - 0
19. Instytut Inzynierii Materiatowej 1 - - 1
20. Instytut Matematyki - - - 0
21. Instytut Nauk Prawnych 12 - 1 14
22. Instytut Sztuk Muzycznych - - - 0
23. Instytut Sztuk Plastycznych - - - 0
24. Instytut Nauk Teologicznych - - - 1
25. Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych - - - 0
26. poza Instytutami (dyscypliny nieewaluowane w US) 1 - - 1
WYKRES 2
Zrédta finansowania projektéw badawczych podpisanych w roku 2019

B NCN

® MNiSW

= NCBR

m INNE

TABELA 5A

Przyznane projekty (zawarte umowy) w podziale na wydziaty (2018)

1. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 17
2. Wydziat Filologiczny 8
3. Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 19
4. Wydziat Nauk o Ziemi 16
5. Wydziat Nauk Spotecznych 9
6. Wydziat Pedagogiki i Psychologii 0
7. Wydziat Prawa i Administracji 4
8. Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 2
9. Wydziat Radia i Telewizji im. K. KieSlowskiego 0




10. | Wydziat Teologiczny 2
11. | Wydziat Artystyczny 0
12. | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 1
13. | Projekty ogd6lnouczelniane® 2
RAZEM 80

TABELA 5B

Przyznane projekty (zawarte umowy) w podziale na instytuty (2019)

Lp. Nazwa Instytutu 2019
1. Instytut Filozofii 1
2. Instytut Historii 1
3, Instytut Jezykoznawstwa 5
4. Instytut Literaturoznawstwa 11
5. Instytut Nauk o Kulturze 1
6. Instytut Nauk o Sztuce 1

7. Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej 0
Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska 17
. Instytut Nauk o Ziemi 11
10. | Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej 1
11. | Instytut Nauk Politycznych 2
12. | Instytut Pedagogiki 2
13. | Instytut Psychologii 2
14. | Instytut Socjologii 0
15. | Instytut Chemii 9
16. | Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego 12
17. | Instytut Informatyki 1
18. | Instytut Inzynierii Biomedycznej 0
19. | Instytut Inzynierii Materiatowej 1
20. | Instytut Matematyki 0
21. | Instytut Nauk Prawnych 14
22. | Instytut Sztuk Muzycznych 0
23. | Instytut Sztuk Plastycznych 0
24. | Instytut Nauk Teologicznych 1
25. | Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych 0
26. | poza Instytutami (dyscypliny nieewaluowane w US) 0
RAZEM 93
TABELA 6A

Srodki finansowe przyznane na realizacje projektéw wieloletnich

w podziale na wydziaty (2018) - w tys. zt

Lp. Jednostka 2018
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 6 935,67
Wydziat Filologiczny 487,78
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 8 516,22

10



4. Wydziat Nauk o Ziemi 3376,72
5. Wydziat Nauk Spotecznych 1 293,51
6. Wydziat Pedagogiki i Psychologii -
7. Wydziat Prawa i Administracji 1 032,00
8. Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 802,21
. Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego -
10. Wydziat Teologiczny 202,44
11. Wydziat Artystyczny -
12. Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 82,62
13. Projekty ogélnouczelniane 1 515,70
RAZEM 24 244,87

TABELA 6B

Srodki finansowe przyznane na realizacje projektéw wieloletnich
w podziale na instytuty (2019) - w tys. zt

Lp. Nazwa Instytutu 2019

1. Instytut Filozofii 7 150,00
2. Instytut Historii 21 160,00
3. Instytut Jezykoznawstwa 227 341,00
4. Instytut Literaturoznawstwa 1160 852,00
5. Instytut Nauk o Kulturze 584 272,00
6. Instytut Nauk o Sztuce 38 154,00
7. Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej _

i Gospodarki Przestrzennej

8. Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska 8 949 996,00
9. Instytut Nauk o Ziemi 6 048 682,44
10. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej 416 745,00
11. Instytut Nauk Politycznych 69 655,00
12. Instytut Pedagogiki 74 676,00
13. Instytut Psychologii 1536 488,80
14. Instytut Socjologii -
15. | Instytut Chemii 7 390 067,00
16. Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego 10 268 045,00
17. Instytut Informatyki 13 200,00
18. Instytut Inzynierii Biomedycznej -
19. Instytut Inzynierii Materiatowej 949 440,00
20. Instytut Matematyki -
21. Instytut Nauk Prawnych 1839 514,00
22. Instytut Sztuk Muzycznych -
23. Instytut Sztuk Plastycznych -
24, Instytut Nauk Teologicznych 615 250,00
25. Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych -
26. poza Instytutami (dyscypliny nieewaluowane w US) -
RAZEM 40 210 688,24

11




Projekty realizowane w roku 2019 wg jednostek finansujacych

TABELA 7

Lp. Nazwa Instytutu NCN MNiSW | NCBR INNE Razem
1. | Instytut Filozofii 3 2 - - 5
2. Instytut Historii 5 4 - - 9
3. | InstytutJezykoznawstwa 5 4 - - 9
4. Instytut Literaturoznawstwa 6 3 - - 9
5. Instytut Nauk o Kulturze 6 - - 6
6. | Instytut Nauk o Sztuce 2 1 - - 3
7. Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej

i Gospodarki Przestrzennej 1 - N - 1
" | ochrony Srodowiska - 0| 4 | 2 36
. Instytut Nauk o Ziemi 33 6 - - 39
10. | Instytut Dziennikarstwa 2 _ - - 2

i Komunikacji Medialnej
11. | Instytut Nauk Politycznych 2 1 - - 3
12. | Instytut Pedagogiki - - - - 0
13. | Instytut Psychologii 1 1 - - 2
14. | Instytut Socjologii - - - - 0
15. | Instytut Chemii 17 2 - - 19
16. | Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego 25 4 - 2 31
17. | Instytut Informatyki 1 - - - 1
18. | Instytut Inzynierii Biomedycznej - 1 - - 1
19. | Instytut Inzynierii Materiatowej 4 1 - - 5
20. | Instytut Matematyki 4 - - - 4
21. | Instytut Nauk Prawnych 7 1 - - 8
22. | Instytut Sztuk Muzycznych - 1 - - 1
23. | Instytut Sztuk Plastycznych - - - - 0
24. | Instytut Nauk Teologicznych 2 - - - 2
25. | Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych - - - - 0
26. | poza Instytutami ) 1 2 _ _ 3

(dyscypliny nieewaluowane w US)
RAZEM 151 44 2 2 199
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WYKRES 3

Zrédta finansowania projektéw badawczych realizowanych w roku 2019

m NCN
m MNiSW
= NCBR
m INNE

TABELA 8A
Projekty realizowane w 2018 r. w podziale na wydziaty
e[ ednosta | 20ts |
1. | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
2. | Wydziat Filologiczny 28
3. | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 66
4. | Wydziat Nauk o Ziemi 44
5. | Wydziat Nauk Spotecznych 25
6. | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 3
7. | Wydziat Prawa i Administracji 9
8. | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 8
9. | Wydziat Radia i Telewizji im. K. KieSlowskiego 0
10. | Wydziat Teologiczny 6
11. | Wydziat Artystyczny 0
12. | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 5
Projekty ogélnouczelniane 2
_-
TABELA 8B

Projekty realizowane w 2019 r. w podziale na instytuty

Instytut Filozofii

Instytut Historii

Instytut Jezykoznawstwa

Instytut Literaturoznawstwa

Instytut Nauk o Kulturze

UM wWINIE

Instytut Nauk o Sztuce

WO O [V |V Wn

13



7. Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej

i Gospodarki Przestrzennej 1
8. Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska 36
9. Instytut Nauk o Ziemi 39

10. | Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej 2
11. | Instytut Nauk Politycznych 3
12. | Instytut Pedagogiki 0
2
0

13. | Instytut Psychologii
14. | Instytut Socjologii

15. | Instytut Chemii 19
16. | Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego 31
17. | Instytut Informatyki 1
18. | Instytut Inzynierii Biomedycznej 1
19. | Instytut Inzynierii Materiatowej 5
20. | Instytut Matematyki 4
21. | Instytut Nauk Prawnych 8
22. | Instytut Sztuk Muzycznych 1
23. | Instytut Sztuk Plastycznych 0
24. | Instytut Nauk Teologicznych 2
25. | Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych 0
26. | poza Instytutami (dyscypliny nieewaluowane w US) 3
RAZEM 199

2. Upowszechnianie wynikéw badan

Badacze z Uniwersytetu Slaskiego aktywnie prezentowali wyniki realizowanych
przez siebie badan naukowych w publikacjach krajowych i zagranicznych oraz
uczestniczgc w prestizowych konferencjach naukowych.

Aktywnos¢ w prezentowaniu wynikéw badanh przedstawiajag tabele nr9 i 10.

TABELA 9
Uczestnictwo w konferencjach
Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019
1. | liczba os6b uczestniczacych w konferencjach krajowych 4 033 2 305
2. | liczba os6b uczestniczgcych w konferencjach zagranicznych 1426 1025
3. | liczba wygtoszonych referatéw na konferencjach krajowych 2 501 2129
4. liczba Yvygtoszonych referatéw na konferencjach 1095 914
zagranicznych
5 liczba ko'nfere'nql krajowych, w ktorych uczestniczyli 1 480 1663
pracownicy US
6. liczba ko.nfere’nCJl zagranicznych, w ktorych uczestniczyli 658 724
pracownicy US
7. | liczba konferencji zorganizowanych w US 86 65
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TABELA 10

Publikacje w roku kalendarzowym 2019 roku, w ktérych podano Uniwersytet Slaski
jako miejsce afiliacji przynajmniej jednego z autoréw

Liczba publikacji
Lp. Rodzaj publikacji opublikowanych w tym:

krajowych | zagranicznych

1. artykuty naukowe opublikowane w czasopismach

naukowych i w recenzowanych materiatach

z miedzynarodowych konferencji naukowych,

zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow 669 936

sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej

~wykazem czasopism”

2. artykuty naukowe opublikowane w czasopismach

naukowych niezamieszczonych w wykazie czasopism

3 a. monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na 174 9
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej
~wykazem wydawnictw”

b.redakcje naukowe takich monografii 125 14

375 125

c.rozdziaty w takich monografiach 782 128
4. a. monografie naukowe wydane przez wydawnictwa

- - - - 14 9
niezamieszczone w wykazie wydawnictw
b.redakcje naukowe takich monografii 20 5
c.autorstwo rozdziatdéw w takich monografiach 151 91
RAZEM 2 310 1317

Dziatalnos¢ majaca na celu upowszechnianie, promocje i popularyzacje wynikéw
dziatalnosci badawczo-rozwojowej realizowana byta rowniez dzieki srodkom
uzyskanym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na finansowanie
dziatalnosci upowszechniajgcej nauke (DUN).

W roku 2019 Uniwersytet otrzymat srodki w wysokosci 397 797 zt na finansowanie
nastepumcych zadan w ramach DUN:

Portal Naukowy ,Przystanek Nauka” w wysokosci 16 180 zt, w tym na rok 2019 -

3927 zt,

— 3.Slgski Festiwal Nauki KATOWICE w wysoko$ci 128 000 zt, w tym na rok 2019 -
108 000 zt,

— Rozszerzenie Repozytorium Uniwersytetu Slaskiego RE-BUS w wysokosci 58 500
zt, w tym na rok 2019 - 29 250 zt,

— Opracowanie i upowszechnienie informacji o wynikach badan naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie Slagskim w wysokos$ci 116 480 zt, w tym na rok
2019 - 43 680 zt,

— Upowszechnienie efektow dziatalnosci naukowo-badawczej Uniwersytetu
Slaskiego poprzez udziat w wydarzeniach promujgcych wspotprace nauki
z biznesem: XI Europejski Kongres Gospodarczy Kongres IMPACT IX Europejski
Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw w wysokos$ci 212 940 zt.
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3. Uprawnienia do nadawania stopni naukowych i w zakresie sztuki

W roku 2019 w wyniku reformy systemu szkolnictwa wyzszego i nauki i po
zweryfikowaniu przez Centralng Komisje do spraw Stopni i Tytutdéw, Uniwersytet
Slaski posiadat uprawnienia do nadawania stopni doktora w 21 dyscyplinach,
a do nadawania stopni doktora habilitowanego w 18 dyscyplinach naukowych
i w zakresie sztuki.

Wykaz uprawnien do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego
wg stanu na 31 grudnia 2019 r. przedstawia tabela nr 11.

TABELA 11

Wykaz uprawnien do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

.. Uprawnienia
Uprawnienia .
. . . . do nadawania
Dziedzina Dyscyplina do nadawania .
. stopnia doktora
stopnia doktora o
habilitowanego
filozofia TAK TAK
historia TAK TAK
nauki jezykoznawstwo TAK TAK
humanistyczne Jezy
literaturoznawstwo TAK TAK
nauki o kulturze i religii TAK TAK
. informatyka techniczna
oL r\aukl . i telekomunikacja TAK NIE
inzynieryjno-techniczne — -
inzynieria materiatowa TAK TAK
nauki o korpunlkfalql spotecznej TAK TAK
i mediach
nauki o polityce i administracji TAK TAK
nauki spoteczne nauki prawne TAK TAK
nauki socjologiczne TAK TAK
pedagogika TAK TAK
psychologia TAK NIE
matematyka TAK TAK
o nauki biologiczne TAK TAK
_nauki sciste nauki chemiczne TAK TAK
i przyrodnicze
nauki fizyczne TAK TAK
nauki o Ziemi i Srodowisku TAK TAK
nauki teologiczne nauki teologiczne TAK TAK
sztuki filmowe i teatralne TAK NIE
sztuka i
. sztuki p.Lasty.czne . TAK TAK
i konserwacja dziet sztuki

Do 30 wrzesnia 2019 r. stopnie naukowe i w zakresie sztuki nadawaty
uprawnione rady jednostek organizacyjnych, a od 1 pazdziernika 2019r.
uprawnionymi do nadawania stopni w Uniwersytecie Slaskim s3 rady naukowe
instytutdbw spetniajgce warunki okreélone w statucie US oraz komisja
interdyscyplinarna do spraw stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki. Do
30 kwietnia 2019 r. stopnie naukowe i stopnie w zakresie sztuki nadawane byty
w dziedzinach i dyscyplinach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
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ustawy o stopniach naukowych i stopniach w zakresie sztuki, natomiast od
1 maja 2019 r. stopnie doktora i doktora habilitowanego nadawane juz byty
w nowych dziedzinach i dyscyplinach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W sumie w roku
2019 w US nadano 175 stopni doktora i 56 stopni doktora habilitowanego. W roku
2018 byto to odpowiednio: 169 i 49.

Stopnie doktora i doktora habilitowanego nadane do 30 kwietnia2019r.
przedstawia tabela nr 12. Stopnie doktora i doktora habilitowanego nadane po
1 maja 2019 r. przedstawia tabela nr 13.

TABELA 12

Stopnie doktora i doktora habilitowanego nadane do 30 kwietnia 2019 .

. . . . Stopnie doktora
Dziedzina Dyscyplina Stopnie doktora habilitowanego
literaturoznawstwo 7
jezykoznawstwo 1
kulturoznawstwo 4
nauki humanistyczne bibliologia
i informatologia 0 3
filozofia 3 0
historia 5 0
nauki o polityce 2 0
. socjologia 2 1
nauki spoteczne -
pedagogika 4 2
psychologia 1 0
nauki prawne prawo 6 1
nauki chemiczne chemia 3 0
nauki fizyczne fizyka 4 1
nauki matematyczne matematyka 0 1
Lo . biologia 2 0
nauki biologiczne - -
biotechnologia 1 0
. L geologia 2 1
nauki o Ziemi
geografia 4 2
nauki techniczne inzynieria materiatowa 2 0
sztuki plastyczne sztuki piekne 1 0
RAZEM 54 23
TABELA 13
Stopnie doktora i doktora habilitowanego nadane po 1 maja 2019 .
. . . . Stopnie doktora
Dziedzina Dyscyplina Stopnie doktora habilitowanego
literaturoznawstwo 18 3
jezykoznawstwo 8 3
nauki humanistyczne | nauki o kulturze i religii 5 2
filozofia 2 0]
historia 7 0

17



nauki o polityce
i administracji > 0
. nauki socjologiczne 2 1
nauki spoteczne nauki prawne 15 4
pedagogika 7 3
psychologia 0
matematyka 1 1
nauki biologiczne 18 4
nauki sciste i nauki chemiczne 8 1
przyrodnicze nauki fizyczne 8 3
"rodomisky. 7 4
nauki informatyka techniczna 2 0
inzynieryjno- i telekomunikacja
techniczne inzynieria materiatowa 0 1
nauki teologiczne nauki teologiczne 2
sztuki p'Lasty'czne i ‘ 1 3
sztuka konserwacja dziet sztuki
sztuki filmowe i teatralne 1 0
RAZEM 121 33

Pracownicy Uniwersytetu przeprowadzali procedury awansowe zardéwno
w swoich macierzystych jednostkach, jak réwniez poza Uniwersytetem Slgskim.
W 2019 roku 40 pracownikdéw uzyskato stopien doktora, 44 pracownikow uzyskato
stopien doktora habilitowanego i 12 pracownikéw uzyskato tytut profesora.
W roku 2018 byto to odpowiednio: 49, 34 i 10.

Tabela nr 14 zawiera informacje o stopniach naukowych uzyskanych przez
pracownikdw do 30 kwietnia 2019 r. Informacje o stopniach naukowych
uzyskanych przez pracownikéow po 1 maja 2019 r. przedstawia tabela nr 15.

TABELA 14

Stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw do 30 kwietnia 2019 r.

Stopnie doktora

Dziedzina Dyscyplina Stopnie doktora habilitowanego

literaturoznawstwo

jezykoznawstwo

kulturoznawstwo

nauki humanistyczne bibliologia

i informatologia
filozofia

W

historia
nauki o polityce
socjologia
pedagogika
psychologia
nauki prawne prawo

nauki spoteczne

nauki chemiczne chemia

Rr|O|Rr|ORr|O|O|O(O| ©O |O|O|F

Rrlo|lr|Rr|Rr|lO|lRr|lO|O

nauki fizyczne fizyka
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nauki matematyczne matematyka 0 0]
L . biologia 0 0
nauki biologiczne - -
biotechnologia 0 0
. L geologia 0 1
nauki o Ziemi -
geografia 2 2
nauki techniczne inzynieria materiatowa 2 0
sztuki plastyczne sztuki piekne 1 0]
sztuki filmowe sztuki filmowe 0 1
. dyrygentura 1 0
sztuki muzyczne - -
instrumentalistyka 1 0
RAZEM 11 19
TABELA 15
Stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw po 1 maja 2019 .
. . . . Stopnie doktora
Dziedzina Dyscyplina Stopnie doktora habilitowanego
literaturoznawstwo 5 2
jezykoznawstwo 2 1
nauki humanistyczne nauki o kulturze i religii 0 2
filozofia 0 0
historia 0 0
nauki o polityce
i administracji 0 0
nauki socjologiczne 0 0
nauki prawne 5 3
nauki spoteczne pedagogika 2 1
psychologia 0 0
ekonomia i finanse 1 0
nauki o zarzgdzaniu
i jakosci 0 1
matematyka 1 1
nauki biologiczne 8 1
nauki sciste i nauki chemiczne 0 1
przyrodnicze nauki fizyczne 0 1
ensonien : :
nauki informatyka techniczna 1 1
inzynieryjno- i telekomunikacja
techniczne inzynieria materiatowa 0 1
nauki teologiczne nauki teologiczne 0 0
inr?auukllirgezddyrcozwnieu nauki farmaceutyczne 0 1
sztuki plastyczne 0 1
i konserwacja dziet sztuki
sztuka sztuki filmowe i teatralne 2
sztuki muzyczne 1
RAZEM 29 25
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W 2019 r. 12 pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego uzyskato tytut profesora:

— prof. dr hab. Magdalena Rost-Roszkowska w dziedzinie nauk biologicznych
— prof. dr hab. Aleksandra Gaweda w dziedzinie nauk o Ziemi

— prof. dr hab. Jan Matecki w dziedzinie nauk chemicznych

— prof. dr hab. Teresa Wilkonn w dziedzinie nauk humanistycznych

— prof. dr hab. Katarzyna Horbacz w dziedzinie nauk matematycznych

— prof. dr hab. Tomasz Spalinski w dziedzinie sztuk muzycznych

— prof. dr hab. Maciej Pieprzyca w dziedzinie sztuk filmowych

— prof. dr hab. Julian Plewa w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych

— prof. dr hab. Evgeny Galuskin w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych
— prof. dr hab. Jerzy Nakielski w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych
— prof. dr hab. Joanna Pisarska w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych
— prof. dr hab. Iwona Loewe w dziedzinie nauk humanistycznych

4. Nagrody i stypendia dla nauczycieli akademickich

4.1.Nagrody Ministra

W 2019 roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na wniosek Rektora
Uniwersytetu Slaskiego, przyznat nagrode indywidualng prof. dr. hab. Andrzejowi
Slebarskiemu za osiggniecia w dziatalnoéci naukowej tj. wybitne osiggniecia
w badaniach nadprzewodnictwa, ktére wyniosty nowa wiedze w dziedzinie nauk
scistych i przyrodniczych w zakresie poznania nowych uktadéw z silnie skorelowanymi
fermionami. Za osiagniecia w dziatalnosci dydaktycznej w zakresie ksztatcenia
i wychowywania studentow, ksztatcenia doktorantow i promowania Kkadr
dydaktycznych nagrode otrzymata prof. dr hab. Ewa Rott-Pietrzyk, a dr hab.
Dorota Tarnawska, prof. US za osiggniecia w dziatalnosci organizacyjnej:
opracowanie programu i uruchomienie nowej prorynkowej specjalnosci
optometria w ramach studidéw drugiego stopnia na kierunku biofizyka.

4.2.Nagrody Rektora

W roku 2019 Rektor US przyznat nauczycielom akademickim Uniwersytetu 215
nagrod indywidualnych i 46 zespotowych I, II i III stopnia za osiagniecia w
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz za catoksztatt dorobku.
Nagrody otrzymato 383 pracownikdéw uczelni.

4.2.1. Nagrody specjalne
za uzyskanie tytutu profesora w roku 2018 nagrody otrzymali:
— prof. dr hab. Karina Wieczorek,
— prof. dr hab. Agnieszka Mrozik,
— prof. dr hab. Maria Augustyniak,
— prof. dr hab. Przemystaw Marciniak,
— prof. dr hab. Michat Daszykowski,
— prof. dr hab. Leszek Marynowski,
— prof. dr hab. Oimahmad Rahmonoy,
— prof. dr hab. Dariusz Nawrot,
— prof. dr hab. Ryszard Skowron,
— prof. dr hab. Artur Malina
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za osiggniecia dydaktyczne, na wniosek Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia
nagrody otrzymali:

— dr Marek Kaczmarzyk,

— dr Ewa Bitas-Pleszak,

— mgr Dagmara Dobosz,

— zespot w sktadzie: dr inz. Anna Gorczyca-Goraj i dr Jakub Spiechowicz,

za wybitne osiggniecia naukowe lub znaczace dzieto artystyczne, na wniosek
Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych, Tworczosci Artystycznej i Wspotpracy
z Gospodarka nagrody otrzymali:

— zespo6t w sktadzie: prof. dr hab. Robert Hasterok i dr Alexander Betekhtin,
— dr hab. Arkadiusz Rojczyk,

— prof. dr hab. Rafat Sitko,

— dr hab. Irina Galuskina,

— dr hab. Agnieszka Turska- Kawa,

— dr hab. Dariusz Bochenek,

— prof. dr hab. Ewa Wysocka,

za kierowanie projektami badawczymi w szczegolnosci miedzynarodowymi,
na wniosek Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych, Twérczosci Artystycznej
i Wspotpracy z Gospodarka nagrody otrzymali:

— dr Monika Jedrzejczyk-Korycinska,

— dr hab. inz. Karolina Adrjanowicz,

— prof. dr hab. Monika Fabianska,

— dr hab. Dariusz Rolnik,

— dr hab. Monika Jagielska,

— dr Ewa Wojtyna,

— dr hab. Tomasz Pietrzykowski,

4.2.2. Nagrody za wyrdzniajace rozprawy doktorskie otrzymali:
— dr Marta Dziewiecka
— dr Anna Maria Wojcik
— dr Rafat Warchulski
— dr inz. Robert Albrecht

4.3. Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcéw

Stypendium przyznawane jest w drodze konkursu ogtaszanego przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego mtodym pracownikom naukowym wyrdzniajacym
sie wysokim poziomem prowadzonych badan, a takze bogatym dotychczasowym
dorobkiem, w tym nagrodami i wyréznieniami za osiggniecia naukowe.

W roku 2019 trzyletnie stypendium dla wybitnych mtodych naukowcow
otrzymali:

— drJakub Spiechowicz

— dr hab. Magdalena Tarnacka

— drinz. Karolina Jurkiewicz

— dr hab. Michat Ktosinski

— drinz.Justyna Knapik-Kowalczuk
— dr hab. Damian Guzek

— dr hab. Natalia Pawlus
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4.4.Stypendium Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (program START)

Jest to roczne stypendium przyznawane mtodym, wyrdzniajgcym sie badaczom,
ktérzy w roku sktadania wniosku nie przekroczyli trzydziestego roku zycia
i moga wykazac sie osiggnieciami naukowymi. W roku 2019 stypendium Fundacji
otrzymata dr Weronika Szafranska.

Tabela nr 15 zawiera informacje o liczbie przyznanych nagréd i stypendiow.

TABELA 15
Liczba przyznanych nagréd i stypendiow
Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019
1. | nagrody JM Rektora, w tym: 282 261
a. nagrody specjalne 26 30
b. nagrody za wyrdzniajgce rozprawy doktorskie 7 4
2. nagrody Ministra 2 3
stypendium dla wybitnych mtodych naukowcéw 3 5
4, | stypendium START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 2 1

5. Programy projakosciowe

W roku 2019 kontynuowano realizacje programow z funduszu projakosciowego,
wydzielonego ze Srodkdw witasnych uczelni, przeznaczonego na promowanie
pracownikéw wyrézniajacych sie w pracy naukowej oraz finansowanie dziatan
mogacych przyczynic¢ sie do podniesienia jakosci badarn naukowych w Uniwersytecie.
W roku 2019 wsparciem finansowym objeto nastepujace dziatania:
5.1.Przyznanie jednorazowego dodatku zadaniowego pracownikom, ktérzy w 2018
roku ztozyli wnioski o przyznanie projektu badawczego w konkursach
zewnetrznych i wnioski te zostaty zakwalifikowane do oceny merytorycznej
lub uzyskaty finansowanie.

5.2.Przyznanie jednorazowego dodatku zadaniowego pracownikom, Kktorzy

w 2018 roku petnili funkcje ekspertéw w miedzynarodowych konkursach

grantowych.
5.3.Przyznanie jednorazowego dodatku zadaniowego za najwyzej punktowany

dorobek publikacyjny - artykuty oraz dzieta artystyczne w jednostce.
5.4.Przyznanie jednorazowego dodatku uczelnianego za wybitne monografie

opublikowane w roku 2018.
5.5.Przyznanie jednorazowego dodatku uczelnianego pracownikom za najwiekszy

indywidualny wktad do bazy praw wytagcznych do projektéw wynalazczych

(patentow i wzordéw uzytkowych) przyznanych w roku 2018.
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B/ Projekty miedzynarodowe

Uniwersytet Slaski realizuje szereg miedzynarodowych projektéw wspét-
finansowanych w gtownej mierze ze zrédet zagranicznych. Projekty realizowane
sg zarowno samodzielnie, jak i w krajowych lub miedzynarodowych konsorcjach
oraz w partnerstwach. Wspotpraca nawigzywana jest gtownie z innymi
krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi oraz instytutami badawczymi,
a takze z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorstwami.

W ramach miedzynarodowych projektéw, Uniwersytet Slaski wspotpracowat
z uczelniami i instytutami, m.in. z: Grecji, Stowenii, Litwy, Wtoch, Niemiec, Czech,
Stowacji, Tajwanu, Potudniowej Afryki, Francji, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii,
Hiszpanii, Austrii, Wegier, Holandii, Norwegii, Portugalii, Rumunii, Szwecji,
Chorwacji, Danii, USA, Chin, Finlandii, Irlandii, Belgii, Grenlandii, Kanady, Rosji,
Macedonii, Turcji, Kolumbii, Malty, Cypru, Brazylii, Japonii, Meksyku.

W ramach partnerstw regionalnych uczelnia nawigzata wspotprace m.in.
z gminami w ramach III misji uczelni (w tym m.in. z miastami i szkotami: Bedzin,
Jaworzno, Tarnowskie Gory, Chorzéw, Siemianowice Slaskie, Bielsko-Biata,
Pszczyna, Katowice, Psary, Wojkowice, Strzyzowice, Sosnowiec, Gliwice, Stawkow,
Cieszyn, Ornontowice) oraz przedsiebiorstwami w ramach realizowanych projektéw
stazowych.

Miedzynarodowe projekty realizowane w 2019 roku oraz projekty, o ktérych
dofinansowanie wnioskowata uczelnia mozna podzieli¢ na nastepujace grupy:

— miedzynarodowe programy badawcze, w tym programy ramowe UE
— fundusze strukturalne UE

— miedzynarodowe programy wspierajace projekty edukacyjne

— krajowe programy wspierajgce umiedzynarodowienie i edukacje

— projekty sktadane w 2019 r.

W 2019 r. Uniwersytet Slaski kontynuowat realizacje licznych projektow
dofinansowanych ze 2rdédet zewnetrznych, na ktoérych realizacje otrzymat
dofinansowanie w ubiegtych latach. Jednoczes$nie uczelnia aplikowata
o dofinansowanie kolejnych przedsiewzie¢ i rozpoczeta realizacje nowych
projektéw, ktore bedg kontynuowane w kolejnych latach.

tacznie w 2019 roku na Uniwersytecie Slaskim realizowano 91 projektow
dofinansowanych ze Zzrdédet zewnetrznych, w tym 18 projektéw badawczych,
67 edukacyjnych oraz 6 inwestycyjnych. Uniwersytet Slaski koordynowat
70 projektow, w 21 projektach petnit natomiast role partnera/wykonawcy;
19 projektow byto realizowanych w miedzynarodowych konsorcjach/partnerstwach.

Projekty dofinansowane ze zrédet zagranicznych realizowane w 2019 r.
w podziale na edukacyjne, badawcze i inwestycyjne przedstawia wykres nr 4.
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WYKRES 4

Projekty dofinansowane ze zrédet zagranicznych realizowane w 2019 r.
w podziale na edukacyjne, badawcze i inwestycyjne

B cfukadyme
® badawcae

B imwesty oy ne

Realizowane w 2019 r. projekty dofinansowane byty z nastepujgcych zrddet:
— fundusze strukturalne UE - 42 projekty:

e Program Operacyjne Wiedza Edukacja Rozwoj - 39 projektow,

e Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko - 2 projekty,

« Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego - 1 projekt,
— programy krajowe - 17 projektow:

e Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

- 5 projektow,

e« Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) - 12 projektow,
— programy miedzynarodowe - 32 projektow:

e Erasmus+ - 8 projektow,

e Interreg - 8 projektow,

e Horyzont 2020 - 4 projekty,

e Kreatywna Europa - 1 projekt,

e inne programy miedzynarodowe - 11 projektow

Zrodta finansowania projektéow realizowanych na Uniwersytecie Slaskim
przedstawia wykres nr 5.

WYKRES 5

Projekty dofinansowane ze Zrédet zagranicznych realizowane w 2019 r.
w podziale na zrédto finansowania

® Fundusze strukturalneg
B Programy krajowe

= Programy
miediynarodowe

W 2019 roku projekty realizowaty nastepujace wydziaty oraz jednostki
Uniwersytetu Slaskiego:
— Wydziat Humanistyczny: 11 projektow,
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— Wydziat Nauk Spotecznych: 10 projektow,

— Wydziat Nauk Przyrodniczych: 17 projektow,

— Wydziat Nauk Scistych i Technicznych: 20 projekty,

— Wydziat Prawa i Administracji: 4 projektow,

— Woydziat Sztuki i Nauk o Edukacji: 8 projektow,

— Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych:
3 projekty,

— Biuro Karier: 1 projekt,

— Centrum Medialne: 1 projekt,

— Centrum Obstugi Studentow: 1 projekt,

— Dziat Wspétpracy z Zagranica: 2 projekty,

— Szkota Doktorska: 1 projekt,

— Szkota Jezyka i Kultury Polskiej: 4 projekty,

— projekty ogdlnouczelniane: 8 projektow.

1. Miedzynarodowe programy badawcze UE

Uczelnia w 2019 roku kontynuowata realizacje rozpoczetych w poprzednich
latach 3 projektéw w ramach programu Horyzont 2020, ktérych tgczna wartos¢
wynosi okoto 1,7 mln zt. Realizacja 2 projektoéw w roku 2019 zostata zakohczona.

Uniwersytet korzystat takze ze srodkéw finansowych przyznanych przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na dziatania wspomagajace uczestnictwo jednostki
w europejskim programie ramowym w zakresie badah naukowych i innowacji
Horyzont 2020 ,Premia na Horyzoncie 1” w tacznej kwocie 349 630,00 zt.

W roku 2019 rozpoczeta sie realizacja nowego projektu finansowanego
w ramach programu Horyzont 2020 pt. ,Partnerships for pathways to Higher
Education and science engagement in Regional Clusters of Open Schooling”
(PHERECLOS). Z tytutu realizacji tego projektu Uniwersytet otrzymat takze Srodki
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach przedsiewziecia ,Granty
na granty - promocja jakosci III” na refundacje i finansowanie kosztéw
zwigzanych z opracowaniem wniosku projektowego w kwocie 9433 PLN), a takze
srodki na dziatania wspomagajace uczestnictwo jednostki w europejskim
programie ramowym w zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont 2020
-Premia na Horyzoncie 2” w kwocie 160 642 PLN.

Wykaz projektow realizowanych w ramach programu Horyzont 2020 w 2019
roku przedstawia tabela nr 16.

TABELA 16

Wykaz projektéw realizowanych w ramach programu Horyzont 2020 w 2019 roku

Dofinansowanie - Srodki krajowe
Lp. Nazwa projektu Okres Jednostka érodki »-Premia na
(akronim) realizacji realizujaca zagraniczne Horyzoncie
(MNISW)
1. | OpenDreamKit - Open 2015-2019 | Wydziat Matematyki/ 161 235,00 EUR | 138 291,00 PLN
Digital Research Fizyki i Chemii
Environment Toolkit for the
Advancement of
Mathematics
2. | CHIBOW - Children Born 2015-2019 | Wydziat Nauk 224 137,44 EUR | 196 015,00 PLN
of War - Past, Present Spotecznych
and Future CHIBOW
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to Higher Education and
science engagement in
Regional Clusters of Open

Schooling” (PHERECLOS)

Scistych
i Technicznych,
Instytut Fizyki

3. | INTAROS - Integrated Arctic|2016-2021 | Wydziat Nauk 17 500,00 EUR 15 324,00 PLN
observation system Scistych
i Technicznych,
Instytut Nauk o Ziemi
4. | Partnerships for pathways |2019-2022 | Wydziat Nauk 189 250,00 EUR | 160 642,00 PLN

Oprocz projektow w ramach programu Horyzont 2020 uczelnia realizowata 13
innych miedzynarodowych programow

projektow badawczych w

badawczych.
Wykaz projektdédw realizowanych w ramach innych miedzynarodowych programéw
badawczych w 2019 roku przedstawia tabela nr 17.

ramach

Wykaz projektéw realizowanych w ramach innych
miedzynarodowych programéw badawczych w 2019 roku

TABELA 17

: Okres Dofinal.'\so- Dofina.nsov.vanie
Lp. Nazwa projektu reali- Jednostka wanie srodki krajowe
(akronim) zacji realizujaca Srodki na nauke
zagraniczne (MNiSW)
1. |Dyna-Chiro - Spectroscopy|2016-2019| Wydziat 0,00 EUR 0,00 PLN
and Dynamics of Chiral Matematyki, Fizyki
Systems i Chemii
2. Modelowanie materiatdw |2016-2019| Wydziat 00,00 EUR 350 875,00 PLN
molekularnych Matematyki Fizyki
doktadnymi i wydajnymi i Chemii
metodami
kwantowymi/QuantMat
3. Unraveling new physics 2017-2020| Wydziat 0,00 EUR 0,00 PLN
at the LHC through Matematyki Fizyki
the precision frontier i Chemii
4. |CEPIL - Cross-border 2018-2020| Wydziat Prawa 499 690,00 EUR 33 733,00 PLN
litigation in Central- i Administracji
Europe: EU private
international law before
national courts
5. Board for Detection 2019-2022| Wydziat Nauk 120 684,27 EUR 83 173,00 PLN
and Assessment Scistych
of Pharmaceutical i Technicznych,
DrugResidues in Instytut Nauk
DrinkingWater - Capacity o Ziemi
Building for Water
Management in CE
(boDEREC-CE)
6.  [Developing an integrated |2019-2022| Wydziat Nauk 202 943,09 EUR| 138 311,00 PLN
implementation Scistych
framework for Managed i Technicznych,
Aquifer Recharge solutions Instytut Nauk
to facilitate the protection o Ziemi
of Central European water
resources endangered by
climate change and user
conflict (DEEPWATER-CE)
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BSUIN - Baltic Sea
Underground Innovation
Network

2017-2020

Wydziat

Matematyki, Fizyki

i Chemii

211 788,29 EUR

0,00 PLN

Niemiecko-polskie
paralelizmy w obecnie
uzywanym etnolekcie
Slaskim

2017-2019

Wydziat
Filologiczny

59 600,00 EUR

0,00 PLN

Analiza sygnatéw
chromatograficznych i
kinetyki zmian uktadu
zwigzkéw fenolowych w
procesie fermentowania
herbaty rooibos

2016-2019

Wydziat

Matematyki, Fizyki

i Chemii

00,00 EUR

106 200,00 PLN

10.

Etnolekt slaski miedzy
jezykiem polskim a
jezykiem niemieckim,
miedzy autochtonicznymi
dialektami a polskim
standardem

2018-2021

Wydziat
Filologiczny

67 500,00 EUR

0,00 PLN

11.

PROLINE-CE - Skuteczne
praktyki uzytkowania
gruntéw integrujace
ochrone zasobéw
wodnych, ochrone
przeciwpowodziowg

i skutki tagodzenia
powodzi

2016-2019

Wydziat Nauk
Przyrodniczych

0,00 EUR

0,00 PLN

12.

Elementy obligacyjne
ksztattujgce status
spadkobiercy w polskim i
niemieckim prawie
spadkowym. Wyzwanie
komparatystyczne i
perspektywa zblizenia
systemoéw prawnych

2019-2021

Wydziat Prawa
i Administracji

79 190,00 EUR

0,00 PLN

13.

Cooperation in remote
sensing of calving glaciers,
Hornsund

and Ny-Alesund, Svalbard

2019-2020

Wydziat Nauk
Przyrodniczych

0,00 EUR

0,00 PLN

W roku 2019 rozpoczeta sie

realizacja 2 miedzynarodowych projektéw

wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach programu Interreg Europa Srodkowa:
Board for Detection and Assessment of Pharmaceutical DrugResidues in
DrinkingWater - Capacity Building for Water Management in CE (boDEREC-CE)
o wartoéci budzetu dla US 141 981,50 PLN,
Developing an integrated implementation framework for Managed Aquifer
Recharge solutions to facilitate the protection of Central European water
resources endangered by climate change and user conflict (DEEPWATER-CE)
o wartosci budzetu dla US 238 756,58 PLN.

Jako dofinansowanie wktadu krajowego do tych projektéw Uniwersytet Slgski

otrzymat Srodki

z Ministerstwa Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego w ramach

programu ,Projekty Miedzynarodowe Wspotfinansowane”: boDEREC-CE - 83 173
PLN oraz DEEPWATER-CE - 138 311,00 PLN.
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2. Fundusze strukturalne UE

W 2019 roku Uniwersytet Slaski realizowat projekty dofinansowane z funduszy
strukturalnych na lata 2014-2020 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.
Realizowane projekty wpisywaty sie w obszar inwestycyjny — projekty

zwigzane z modernizacja infrastruktury badawczo-edukacyjnej uczelni, ale

przede wszystkim w obszar edukacyjny — projekty zwigzane z ksztatceniem

i dydaktyka oraz rozwojem wspoétpracy instytucjonalnej.

Srodki pozyskane w ramach funduszy strukturalnych znaczgco przyczyniaja
sie do polepszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci uczelni, w szczegolnosci do
podniesienia jakosci ksztatcenia na kierunkach objetych wsparciem w ramach
projektow realizowanych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj.
W ramach funduszy strukturalnych w 2019 roku w Uniwersytecie rozpoczeto
badz kontynuowano, realizacje 42 projektow. Ltgczna wartos¢ dofinansowania
przyznana Uniwersytetowi w ramach projektoéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci wyniosta ponad 84 mln zt.

W 2019 r. Uniwersytet Slaski rozpoczat realizacje projektu ogoélnouczelnianego
Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”, w ramach
konkursu PO WER, Dziatanie 3.5 na kwote 39 575 144,70 PLN. Ponadto w 2019 .
Uniwersytet Slaski otrzymat rowniez decyzje o dofinansowaniu projektu ogoélno-
uczelnianego pt. ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng
i otwarta”, w ramach konkursu PO WER, Dziatanie 3.5 na kwote 14 501 850,44
PLN, ktdérego realizacja nastgpi w latach 2020-2023.

Od 2018 r. realizowany jest takze projekt ogdolnouczelniany pt. ,Zintegrowany
Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”, w ramach konkursu
POWER, Dziatanie 3.5 na kwote 13 029 558,52 PLN, ktérego realizacja bedzie
kontynuowana do 2022 r.

Dzieki uzyskanemu dofinansowaniu w ramach trzech projektdow strategicznych,
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, od
2018 r. rozpoczeto sie wdrazanie kompleksowego programu rozwoju Uniwersytetu
Slaskiego, co przyczyni sie do objecia wsparciem prawie 6 000 0s6b, zarowno
przedstawicieli kadry dydaktycznej, kadry kierowniczej i administracyjnej, jak
i studentow Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

W ramach projektéw inwestycyjnych Uniwersytet Slaski w 2019 r. realizowat
dwa projekty, tj.:

- ,Przebudowa i termomodernizacja budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4 na
potrzeby nowej siedziby Wydziatu Filologicznego®™ - dofinansowanego
i realizowanego w ramach PO IS na lata 2014-2020. Celem projektu jest
poprawa efektywnosci energetycznej budynku, w wyniku redukcji zuzycia
energii, co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy stanu S$rodowiska,
poprzez zmniejszenie emisji zanieczyszczeh powstajgcych w procesach
energetycznych.

- ,Cyfrowa Entomologiczna Baza Danych HEMIPTERON” - dofinansowanego
i realizowanego w ramach RPO WSL na lata 2014-2020. Celem projektu jest
digitalizacja kolekcji entomologicznej pluskwiakdéw Hemiptera, zabezpieczajaca
zbiory w formie cyfrowej.
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Wykaz projektow INWESTYCYINYCH realizowanych w ramach funduszy

strukturalnych w 2019 roku przedstawia tabela nr 18.

TABELA 18
Wykaz projektéw inwestycyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych
w 2019 roku
. . Nazwa Okres Jednostka . .
Lp., Nazwa projektu (akronim) s . . Dofinansowanie
programu | realizacji | realizujgca
1.| Przebudowa i termomodernizacja PO IS 2017-2020 |Dziat Inwestycji| 445 359,20 PLN
budynku przy ul. Uniwersyteckiej | 2014-2020 i Infrastruktury
4 na potrzeby nowej siedziby Budowlanej
Wydziatu Filologicznego
2. | Cyfrowa Entomologiczna Baza RPO WSL | 2018-2021 | Wydziat Nauk | 445 359,20 PLN
Danych HEMIPTERON 2014-2020 Przyrodniczych

W 2019 r. Uniwersytet Slaski aplikowat o $rodki i otrzymat dofinansowanie

2 projektéw inwestycyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020:
— ,SPINplace - centrum kreatywnosci i coworkingu” - Dziatanie 1.4 Wsparcie

ekosystemu innowacji, Poddziatanie 1.4.2 Wsparcie regionalnych oraz lokalnych
centrow kreatywnosci i innowacji, o wartosci 30 000 000,00 zt, ktérego celem
jest stworzenie regionalnego i miedzyuczelnianego, biznesowego centrum
kreatywnosci, coworkingu, prototypowania i animowania projektow poprzez
zintegrowanie i rozwoj istniejgcych juz inicjatyw przy Uniwersytecie Slaskim,
innych uczelniach oraz w przedsiebiorstwach, jednostkach samorzadu
terytorialnego i instytucjach otoczenia biznesu. Powstanie SPINplace przyczyni
sie do koordynacji realizacji wszystkich dziatan zwigzanych ze wsparciem
rozwoju przedsiebiorczosci w catym srodowisku akademickim, zarobwno wsrod
studentow, doktorantow i pracownikow naukowych, jak i wszystkich
partneréw otoczenia gospodarczego uczelni, niezbednych do biznesowego
sukcesu innowacji tworzonych w Uniwersytecie.

~Lcentrum Mikroskopowego Badania Materii (CMBM SPIN-Lab)” - Dziatanie 1.1
Kluczowa dla regionu infrastruktura badawcza, o wartosci 31 539 791,67 zt,
ktérego celem jest stworzenie centrum kompetencji w obszarze badania
mikroskopowego ,materii miekkiej” Uniwersytetu Slaskiego. Dzieki wdrozeniu
inwestycji, wprowadzone zostang nowoczesne metody zarzgdzania pracami
badawczymi i rozwojowymi, ukierunkowanymi na cele naukowo-badawczo-
-rozwojowe powigzane z nowymi wytycznymi ewaluacji uczelni badawczych
oraz wspotprace z sektorem biznesu w planowanej miedzywydziatowe]j
jednostce badawczej.

Uniwersytet Slaski w 2019 r. kontynuowat realizacje 1 projektu badawczego

finansowanego z funduszy strukturalnych, dofinansowanego i realizowanego

w

ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 pn.

-Dobre praktyki dla wzmacniania bior6znorodnosci i aktywnej ochrony muraw
galmanowych rejonu $lasko-krakowskiego - BioGalmany”.

Wykaz projekté4w badawczych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych

w 2019 r. przedstawia tabela nr 19.
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TABELA 19

Wykaz projektéw badawczych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych

rejonu $lasko-krakowskiego

w 2019 roku
. . Nazwa Okres Jednostka . .
Lp.| Nazwa projektu (akronim) . .. s . Dofinansowanie
programu |realizacji realizujgca
1. | Dobre praktyki dla wzmacniania PO IS 2018-2021| Wydziat Biologii |2 106 980,62 PLN
bioréznorodnosci i aktywnej 2014-2020 i Ochrony
ochrony muraw galmanowych Srodowiska

BioGalmany

Najwiecej projektéw dofinansowanych z funduszy strukturalnych w Uniwersytecie
Slaskim stanowity projekty o charakterze edukacyjnym, realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Wykaz projektdow edukacyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych
w 2019 r. przedstawia tabela nr 20.

TABELA 20
Wykaz projektéw edukacyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych
w 2019 r.
Nazwa projektu Nazwa Okres Jednostka . .
Lp. . s .. . Dofinansowanie
(akronim) programu realizacji realizujgca
1. | Stazowy Program Rozwoju | Program 2017-2019| Slaskie 1769 828,47 PLN
i Nowoczesnej Technologii| Operacyjny Miedzyuczelniane
- SPRINT Wiedza Edukacja Centrum Edukacji i
Rozwéj 2014-2020 Badan
Interdyscyplinarnych
2. | Innovative Start, Program 2017-2020| Wydziat Nauk 1119 197,64 PLN
Podniesienie kompetencji | Operacyjny Przyrodniczych
zawodowych studentow Wiedza Edukacja
Wydziatu Biologii Rozwaoj 2014-2020
i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Slaskiego
w odpowiedzi na
oczekiwania przysztych
pracodawcow
3. | SWAN, Szkolnictwo Wyzsze | Program 2017-2019| Wydziat Nauk 273 263,10 PLN
Atrakcyjne i Nowoczesne - | Operacyjny Przyrodniczych
Podnoszenie Kompetencji | Wiedza Edukacja
Dydaktycznych Kadry Rozwdj 2014-2020
Akademickiej Wydziatu
Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach
4. | Kierunek CIESZYN! - Program 2017-2020| Wydziat Sztuki i Nauk | 836 879,62 PLN
podnies$ swoje Operacyjny o Edukacji
kompetencje na Wydziale | Wiedza Edukacja
Etnologii i Nauk Rozwaoj 2014-2020
o Edukacji US
5.| Projekt kariera - rozwdj Program 2017-2020| Wydziat 960 469,00 PLN
kompetencji studentéw Operacyjny Humanistyczny
kierunku komunikacja Wiedza Edukacja
promocyjna i kryzysowa Rozwdj 2014-2020
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GeoHazardSilesia -
Program nabycia nowych
kompetencji w Naukach
o Ziemi

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

2017-2019

Wydziat Nauk
Przyrodniczych

1730 342,00 PLN

7.| STUDIAI CO DALEJ - Program 2018-2021| Biuro Karier 651 746,63 PLN
zwiekszenie Operacyjny
konkurencyjnosci Wiedza Edukacja
studentéw US na rynku Rozwdj 2014-2020
pracy
8. | Program stazowy dla Program 2018-2019| Wydziat Nauk Scistych| 680 455,00 PLN
studentow informatyki i Operacyjny i Technicznych
inzynierii biomedycznej Wiedza Edukacja
studiéw I stopnia [INFO- Rozwaoj 2014-2020
BIO-STAZ]
9.| CheS - Chemik na Staz Program 2018-2019| Wydziat Nauk Scistych| 871 131,00 PLN
Operacyjny i Technicznych
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
10.| Humanistyka bez granic. Program 2018-2023| Wydziat 1926 417,00 PLN
Interdyscyplinarne studia | Operacyjny Humanistyczny
doktoranckie Wydziatu Wiedza Edukacja
Filologicznego US Rozwaoj 2014-2020
11.| ARKA WNS - Akademia Program 2018-2020| Wydziat Nauk 254 348,55 PLN
Rozwoju Kompetencji Operacyjny Spotecznych
Wydziatu Nauk Wiedza Edukacja
Spotecznych Rozwdj 2014-2020
12.| INNO-DAKTYKA - Program 2018-2019| Wydziat Nauk Scistych| 198 051,15 PLN
innowacyjne kompetencje| Operacyjny i Technicznych
dydaktyczne nauczycieli Wiedza Edukacja
akademickich WIiNoM US | Rozwéj 2014-2020
13.| BPO&IT - wysokiej jakosci| Program 2018-2019| Wydziat Nauk Scistych| 503 211,74 PLN
program stazowy oraz Operacyjny i Technicznych
program rozwoju Wiedza Edukacja
kompetencji studentéw Rozwdj 2014-2020
kierunku informatyka
WIiNoM US
14.| Zintegrowany Program Program 2018-2022| Projekt 12 638 671,74
Rozwoju Uniwersytetu Operacyjny Ogdlnouczelniany PLN
Slaskiego w Katowicach Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
15.] PIK - Program Nowych Program 2018-2023| Wydziat Nauk Scistych|1 039 370,52 PLN
Interdyscyplinarnych Operacyjny i Technicznych
Elementow Ksztatcenia na| Wiedza Edukacja
studiach doktoranckich na| Rozwdj 2014-2020
kierunku chemia
16.] MAK - Mtodzi, aktywni, Program 2018-2020| Wydziat Nauk 484 814,68 PLN
kreatywni - nauczanie Operacyjny Przyrodniczych
przez doswiadczanie Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
17.| Uniwersytet Slaski Program 2018-2020| Slaskie 162 232,49 PLN
Mtodziezy - nauka Operacyjny Miedzyuczelniane
a problemy Wiedza Edukacja Centrum Edukacji
wspoétczesnego Swiata Rozwdj 2014-2020 i Badan
Interdyscyplinarnych
18.| Mtody mechatronik - Program 2018-2020| Wydziat Nauk Scis{ych 415 048,44 PLN
przez zabawe i nauke do Operacyjny i Technicznych

Swiadomego wyboru drogi
ksztatcenia

Wiedza Edukacja
Rozwaoj 2014-2020

31




19.

Bedzin: kiedys$ i dzi$

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

2018-2019

Wydziat
Humanistyczny

82 171,12 PLN

20.

Pierwszy Instytut
Kreatywnosci
Uniwersytetu Slaskiego
(PIKUS)

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwaoj 2014-2020

2018-2020

Wydziat Sztuki i Nauk
o Edukacji

144 081,37 PLN

21.

PIWONIA - Poznawanie
i wspolne odkrywanie.
Nauka innowacyjnie
atrakcyjna

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2018-2020

Wydziat Nauk
Przyrodniczych

484 980,59 PLN

22.

Uniwersytet Mtodego
Dziennikarza - zajecia
dydaktyczne z zakresu
dziennikarstwa
radiowo-telewizyjnego
i e-sportu dla szkot
srednich

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2018-2020

Centrum Medialne

344 835,00 PLN

23,

Mysl odwrotnie

i przewrotnie - kreacja

i twoérczos¢ w odkrywaniu
siebie i Swiata

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2018-2019

Wydziat Nauk
Spotecznych

81 765,53 PLN

24.

Kreatywny odkrywca

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2018-2020

Wydziat Nauk Scistych
i Technicznych

484 888,45 PLN

25.

Team Silesia East -
podnoszenie wiedzy oraz
kompetencji z zakresu
miedzynarodowego
arbitrazu handlowego
przez zespo6t studentéw
WPiA US poprzez udziat

w miedzynarodowych
konkursach i turniejach;
w ramach projektu
pozakonkursowego o
charakterze koncepcyjnym
pt. .,Najlepsi z najlepszych!
3.0.”

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2018-2019

Wydziat Nauk
Spotecznych

153 292,65 PLN

26.

Aktywny i Kreatywny
Nauczyciel Matematyki
i Informatyki

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

2018-2022

Wydziat Nauk Scistych
i Technicznych

696 823,30 PLN

27.

Program ksztatcenia
nauczycieli jezyka
polskiego "Pogranicza
edukacji szkolnej"

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2018-2023

Wydziat
Humanistyczny

1097 463,49 PLN

28.

Zawdod nauczyciel -
opracowanie i wdrozenie
programow ksztatcenia
nauczycieli na Wydziale
Etnologii i Nauk

o Edukacji US

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2019-2023

Wydziat Nauk
Spotecznych

30 46 833,56 PLN

29.

ChemiK - Chemia +
Kompetencje

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwaoj 2014-2020

2019-2022

Wydziat Nauk Scistych
i Technicznych

948 320,23 PLN
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30.

Uniwersytet Humanistow
w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

2019-2022

Wydziat
Humanistyczny

1520 549,00 PLN

31.

Jeden Uniwersytet - Wiele
Mozliwosci. Program
Zintegrowany

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwaoj 2014-2020

2019-2023

Projekt
ogolnouczelniany

38 387 890,35
PLN

32.

Zadanie w ramach
projektu MNiSW
.Mistrzowie
dydaktyki” - I edycja

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2019-2020

Projekt
ogoélnouczelniany

186 481,50 PLN

33.

MOOC dla nauk o edukacji

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

2019-2021

Wydziat Sztuki i Nauk

o Edukacji

413 826,25 PLN

34.| MOOC Art! Program 2019-2021| Wydziat Sztuki i Nauk | 214 127,50 PLN
Operacyjny o Edukacji
Wiedza Edukacja
Rozwadj 2014-2020
35.| Inkluzja spoteczna os6b Program 2019-2021| Wydziat Nauk 48 742,50 PLN
z niepetnosprawnosciami | Operacyjny Spotecznych

Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

36.| Psychologiczne MOOCe - | Program 2019-2021| Wydziat Nauk 371 733,22 PLN
Kursy e-learningowe Operacyjny Spotecznych
podnoszgce kompetencje | Wiedza Edukacja
studentow/ek psychologii | Rozwd6j 2014-2020

37.| Kursy e-learningowe z Program 2019-2021| Wydziat 163 929,99 PLN
zakresu frazeodydaktyki Operacyjny Humanistyczny

i profesjonalnego
przygotowania publikacji
naukowych

Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020

38.

Niech MOOC bedzie z Tobag
- programowanie drogg
do sukcesu zawodowego

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

2019-2021

Wydziat Nauk Scistych

i Technicznych

57 715,00 PLN

39.

Zadanie w ramach
projektu MNiSW
s,Mistrzowie dydaktyki” -
IT edycja

Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

2019-2020

Projekt
ogolnouczelniany

131 634,00 PLN

3. Miedzynarodowe programy wspierajace projekty edukacyjne

Udziat w miedzynarodowych programach wspierajacych projekty edukacyjne
i spoteczne pozwolit na realizacje 13 projektow w 2019 r.
Wykaz miedzynarodowych projektéw edukacyjnych realizowanych w 2019 r.
finansowanych z innych zrédet niz wymienione w punkcie 2. zawiera tabela nr 21.
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TABELA 21

Wykaz miedzynarodowych projektéow edukacyjnych realizowanych w 2019 r.

. . Nazwa Okres Jednostka . o
Lp.| Nazwa projektu (akronim) . . Dofinansowanie
programu realizacji realizujaca
1. | Festival of Art and Creative 2015-2019 | Wydziat Sztuki i Nauk 333 310,00 EUR
Independent Games LAG Europe o Edukacji
2014-2020
2. | Europejskie studia Erasmus+ 2015-2020 | Wydziat Humanistyczny 2 249 000,00
leksykograficzne (EMLex) EUR
3. | Jupyter@edu - Erasmus + 2017-2019 | Wydziat Nauk Scistych 43 450 EUR
Infrastruktura dydaktyki i Technicznych
w chmurze: skalowane
wdrozenie systemu notatnik
Jupyter dla naukowych
eksploracji
4. | Learn to code using robots | Erasmus + 2017-2020 | Wydziat Nauk Scistych 41 195,00 EUR
- Probot i Technicznych
5. | Akcent@net INTERREG 2018-2021 | Wydziat Nauk 24 174,00 EUR
Polska-Czechy Spotecznych
6. | CCINFINITE - Computing Erasmus + 2018-2021 | Slaskie 44 242,00 EUR
Competences. Innovative Miedzyuczelniane
learning approach for non- Centrum Edukacji
IT students i Badan
Interdyscyplinarnych
7. | FITPED - Work-based Erasmus + 2018-2021 | Wydziat Sztuki 32 506,00 EUR
Learning in Future IT i Nauk o Edukacji
Professionals Education
8. | Wsparcie integracji Fundusz 2018-2021 | Szkota Jezyka 1 323 655,15 PLN
cudzoziemcow Azylu, Migracji i Kultury Polskiej
w wojewodztwie Slgskim i Integracji
(FAMI)
9. | Moc tradycji INTERREG 2019-2022 | Wydziat Nauk 37 206,03 EUR
Polska-Czechy Spotecznych
10.| GAME JAM jako nowa INTERREG 2019-2021 | Wydziat Sztuki 158 692,11 EUR
metoda dydaktyczna. Polska- i Nauk o Edukacji
Poprawa jakosci ksztatcenia| Stowacja
w dziedzinie nowych
technologii na pograniczu
polsko-stowackim
11.| Nowoczesna edukacja INTERREG 2019-2021 | Wydziat Nauk 384 348,54 EUR
0 zagrozeniach Polska- Przyrodniczych
srodowiskowych sposobem | Stowacja
na tworzenie nowych,
specjalistycznych miejsc
pracy
12.| be-com - Between Erasmus + 2019-2021 | Wydziat Humanistyczny| 43 892,00 EUR
interaction and innovation
- creating communication
space in the digital world
13.| Innovation and Erasmus + 2019-2021 | Wydziat Nauk 10 600,00 EUR

transformation
in education

Spotecznych

4. Krajowe programy wspierajace umiedzynarodowienie i edukacje

W 2019 Uniwersytet aplikowat o S$rodki

krajowe na realizacje projektow

w ramach Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach (WFOSiGW). Uczelnia ztozyta 3 wnioski
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dofinansowania: 79 940,00 zt. Jednoczesnie kontynuowano realizacje 2 projektow,
ktére uzyskaty dofinansowanie w 2018 r.

W 2019 r. kontynuowano realizacje projektu ,Uniwersyteckie Laboratoria
Kontroli Atmosfery (ULKA)” - dofinansowanego w ramach WFOSiGW, ktérego
celem jest stworzenie unikalnego (pierwszego w Polsce) uktadu dwoch
ruchomych laboratoriow w ramach Uniwersyteckich Laboratoriow Kontroli
Atmosfery, tj.: napowietrznego Mobilnego Laboratorium (NML) wyposazonego
w aparature pomiarowa umieszczong w koszu balonu na ogrzane powietrze,
Terenowego Mobilnego Laboratorium (TML) wyposazonego w aparature
pomiarowa zamontowang w pojezdzie samochodowym wspotpracujgcym
w czasie rzeczywistym z NML oraz doposazenie stacjonarnych (bedacych czescia
ULKA) laboratoriow w Aparature do Badan Zanieczyszczen Atmosfery (ABZA).
Powotanie mobilnego napowietrznego i naziemnego (terenowego) laboratorium
badan atmosfery oraz doposazenie istniejagcych na wydziale laboratoriow ma na
celu rozbudowe zaplecza dydaktycznego oraz wzbogacenie oferty naukowo-

-dydaktycznej istniejgcych kierunkow.
W 2019 r. w Uniwersytecie Slagskim realizowanych byto rowniez 12 projektow
ze Srodkow udostepnionych przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej;
taczna wartos¢ dofinansowania to ponad 4 mln zt.
Wykaz projektdw wspierajacych umiedzynarodowienie i edukacje realizowanych
ze Srodkow krajowych w 2019 r. przedstawia tabela nr 22.

TABELA 22
Wykaz projektéw wspierajacych umiedzynarodowienie i edukacje
realizowanych ze srodkéw krajowych w 2019 r.
. . Nazwa Okres Jednostka Dofinanso-
Lp. Nazwa projektu (akronim) P . .
programu |realizacji| realizujgca wanie
1. |Doposazenie sal i laboratoriow WFOSiGW 2019 Wydziat Nauk 31 650,00 PLN
dydaktycznych w mikroskopy jasnego | w Katowicach Przyrodniczych
pola i binokulary na potrzeby
ksztatcenia na kierunkach biologia,
biotechnologia i ochrona srodowiska
2. | Zakup mikroskopow stereoskopowych | WFOSiGW 2019 Wydziat Nauk 35 000,00 PLN
w celu rozbudowy potencjatu w Katowicach Przyrodniczych
badawczo-dydaktycznego uczelnianego
laboratorium mikroskopii S$wietlnej
3. | Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli WFOSiGW 2018-2019| Wydziat Nauk 300 000,00 PLN
Atmosfery (ULKA) - czesc¢ III (etap w Katowicach Przyrodniczych
doposazenia w 2018 r.)
4. | Konferencja naukowa w ramach COP WFOSiGW 2018-2019| Wydziat Prawa 10 500,00 PLN
24, pt.: Dzien prawa dla ochrony w Katowicach i Administracji
klimatu i zarzadzania klimatem 2018.
(Advancing Law & Governance
Contributions to Climate Action under
the Paris Agreement Polish Climate
Law & Governance Day 2018).
5. | Doposazenie Laboratorium WFOSiGW 2019 Wydziat Nauk 13 290,00 PLN
Funkcjonalnej R6znorodnosci w Katowicach Przyrodniczych
Biologicznej w sprzet do monitoringu
srodowiska przyrodniczego i hodowli
roslin
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6. | Miedzynarodowa wymiana NAWA - PROM|2018-2019| Dziat 740 740,00 PLN
doktorantow i kadry akademickiej Wspbtpracy
z Zagranica
7. | US accessible - Utatwienie nawigacji NAWA - 2018-2020| Dziat 470 745,00 PLN
na Uniwersytecie Slaskim dla Welcome Wspotpracy
cudzoziemcéw to Poland z Zagranica
8. | Przygotowanie kadry administracyjnej | NAWA - 2018-2020| Centrum 228 974,30 PLN
do realizacji efektywnego procesu Welcome Obstugi
adaptacji studentow zagranicznych na | to Poland Studenta
Uczelni w ramach Welcome & BeSafe
Point
9. |US Alumni - Budowanie relacji z NAWA - 2019-2020| Projekt 98 960,00 PLN
zagranicznymi absolwentami INTERNATION ogolno-
Uniwersytetu Slaskiego AL ALUMNI uczelniany
10. | Swego nie znacie... Sprawdzian z NAWA - 2019 Szkota Jezyka 50 500,00 PLN
polskiego dla cudzoziemcoéw Promocja i Kultury
Jezyka Polskiej
Polskiego
11. | 100 faktéw z historii Polski, ktore NAWA - 2019-2020| Szkota Jezyka 60 000,00 PLN
kazdy cudzoziemiec znac powinien. Promocja i Kultury
Nauczanie jezyka polskiego jako Jezyka Polskiej
obcego i historii Polski Polskiego
12. | Miedzynarodowa wymiana NAWA PROM |2019-2020| Projekt 1117 570,00 PLN
stypendialna doktorantéw i kadry ogéblno-
akademickiej uczelniany
13. | Secret Room - University Edition - NAWA - 2019-2020| Szkota Jezyka 97 080,00 PLN
promocja Uniwersytetu Slaskiego za Promocja i Kultury
granicg za pomoca gry zagraniczna Polskiej
14. | Level upt - zwiekszenia efektywnosci | NAWA - 2019-2021| Projekt 309 154,00 PLN
komunikacyjnej US i ksztattowanie Welcome ogoélno-
postaw otwartosci w srodowisku to Poland uczelniany
akademickim
15. | Acting in Context by Training the NAWA - 2019-2021| Wydziat Nauk 424 562,00 PLN
Trainers in Social Empowerment Akademickie Spotecznych
Partnerstwa
Miedzyna-
rodowe
16. | GAME LAB - International Laboratory NAWA - 2019-2021| Wydziat Sztuki | 565 499,00 PLN
for Game Studies and Design Akademickie i Nauk
Partnerstwa o Edukacji
Miedzyna-
rodowe
17. | Zintegrowana zagraniczna kampania NAWA - 2019-2021| Szkota 42 000,00 PLN
promocyjna Szkoty Doktorskiej Promocja Doktorska

Uniwersytetu Slaskiego

Zagraniczna

W 2019 r. rozpoczeta sie

realizacja 9

Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,

umiedzynarodowienie, umozliwiajgce wymiane wiedzy i

projektébw w ramach konkurséw
ktérych zasadniczym celem jest

doswiadczen oraz

wykorzystanie potencjatu badawczego naukowcow i infrastruktury, co przyczynia
sie do wzrostu jakosci dydaktyki. W 2 projektach realizowanych w ramach
Akademickich Partnerstw Miedzynarodowych Uniwersytet Slaski jest liderem;
realizacja tych projektow przyczyni sie do wdrozenia dtugofalowej wspotpracy
partnerskiej sprzyjajacej umiedzynarodowieniu. Ww. projekty to:
JLActing in Context by Training the Trainers in Social Empowerment / ACTTE".
Celem projektu jest opracowanie narzedzi pracy interwencyjnej w oparciu

o0 koncepcje Empowerment (ktadacej
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5.

witasnym zyciem, wiary w siebie i w swoje mozliwosci oraz integracji
spotecznej u odbiorcé4w dziatah pomocowych) dla pracownikéw organizacji
pozarzgdowych (NGOs) pracujgcych z osobami marginalizowanymi i wykluczonymi
spotecznie oraz nauczycieli akademickich edukujacych przysztych pedagogoéow
i pracownikéw socjalnych. Ponadto w ramach projektu zostanie potozony
nacisk na ksztattowanie kompetencji/umiejetnosci w zakresie DPA (Developing
the Power to Act) u osob biorgcych udziat w szkoleniach (zaréwno
pracownikéw NGO, jak i nauczycieli akademickich). Projekt stanowi wiec
odpowiedz na aktualne potrzeby spoteczne, zarowno w kraju, jak i w innych
panstwach UE, jest tez zgodny z aktualnym modelem pracy socjalnej
zaktadajacym aktywny udziat oséb otrzymujacych pomoc w wychodzeniu ze
swoich trudnosci. Projekt realizowany jest w konsorcjum sktadajgcym sie
tacznie z 4 uczelni i 4 organizacji samorzadowych, tj.: Haute Ecole de
Bruxelles-Brabant (HE2B) - Belgia, ASKORIA - Les Métiers Des Solidarités -
Francja, Karel de Grote Hogeschool - Belgia, Istituto Progetto Uomo - Wtochy,
Salesiani per il Sociale, Federazione SCS/CNOS - Wtochy, Fundacion Amigo -
Hiszpania, Stowarzyszenie 17-stka - Polska,

~GAME LAB - International Laboratory for Game Studies and Design”. Celem
projektu jest proba wypracowania trwatej formuty miedzynarodowego
laboratorium zajmujacego sie projektowaniem i badaniem gier. Ta dziedzina
aktywnosci akademickiej tgczy praktyczne zorientowane na rezultat podejscie
i spoteczne zaangazowanie, artystyczne i techniczne kompetencje, nowoczesne
technologie cyfrowe i humanistyczng refleksje nad interakcja, narracja,
tozsamoscia i percepcja. Poza aspektem dydaktycznym, celem projektu jest
wspotpraca na poziomie badawczym oraz artystycznym, konferencja naukowa
i publikacja pokonferencyjna, ale rowniez wyktady, seminaria, dyskusje
panelowe i warsztaty. Ostatecznym rezultatem bedzie jednak zawarcie umowy
konsorcjalnej i opracowanie dalszych wspdolnych wnioskéw projektowych,
rowniez na opracowanie i wdrozenie wspolnych kierunkdéw studiéw. Partnerzy
projektu: Uppsala University-Campus Gotland - Szwecja, Harz University of
Applied Sciences - Niemcy, University of Ostrava - Czechy, LUCA School
of Arts - Belgia, Tokyo University of Technology, School of Media Science -
Japonia, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla - Meksyk.

Projekty sktadane w 2019 roku
W 2019 roku pracownicy Uniwersytetu ztozyli tgcznie 89 wnioskéw o dofi-

nansowanie projektow ze zrodet zewnetrznych (czes¢ projektdw znajduje sie
w trakcie oceny), w tym:

13 wnioskow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020,

1 wniosek w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020,

2 wnioski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
2014-2020,

11 wnioskédw w ramach program Erasmus+,

17 wnioskow w ramach programu Horyzont 2020,

6 wnioskdw w ramach programu INTERREG Polska-Czechy,

3 wnioski w ramach WFOSiGW w Katowicach,

3 wramach Polsko-Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki,

10 wnioskéw do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA),

1 wniosek w ramach Instrumentu Finansowego UE LIFE,
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1 wniosek w ramach Mechanizmu Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata

2014-2021 (EOG),

— 4 wnioski w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (MF EOG) - Edukacja,

— 9 wnioskéw w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2020,

— 8 wnioskow w ramach innych konkursow (tj. Defense Advanced Research

Projects Agency - DARPA, Projekty miedzynarodowe wspotfinansowane,

Rights, Equality and Citizenship Programme, Justice, Employment, Social

Affairs and Inclusion DG programme, Granty na Granty, Premia na Horyzoncie,

Application for participation in the idealab workshop MF EOG).

W 2019 roku projekty ztozyty nastepujgce Wydziaty i jednostki US:
— Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji: 12 wnioskow,
— Wydziat Nauk Przyrodniczych: 20 wnioskow,
— Wydziat Humanistyczny: 9 wnioskow,
— Wydziat Nauk Scistych i Technicznych: 14 wnioskoéw,
— Wydziat Nauk Spotecznych: 14 wnioskow,
— Wydziat Prawa i Administracji: 6 wnioskoéw,
— Centrum Obstugi Studenta: 1 wniosek,
— Szkota Doktorska: 1 wniosek,
— Szkota Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego: 1 wniosek,
— Szkota Jezyka i Kultury Polskiej: 4 wnioski,
— Uniwersytet Otwarty: 1 wniosek,
— 1 projekt miedzywydziatowy,
— 5 projektow ogolnouczelnianych.

6. Wsparcie i rozwdj struktury ds. absorpcji sSrodkéw zewnetrznych

W 2019 roku wraz z wdrazaniem zmian systemowych w uczelni rozpoczeto
proces wparcia i rozwoju istniejgcych do tej pory jednostek odpowiedzialnych za
absorpcje sSrodkow zewnetrznych. Opracowano nowag strukture organizacyjnag
odpowiedzialng za pozyskiwanie funduszy. Dotychczas istniejgca struktura
odpowiedzialna za ten obszar, ktoéra zlokalizowana byta tylko w ramach
Administracji Ogolnouczelnianej, poszerzona zostata o jednostki na kazdym
z 8 wydziatdow - tzw. zespoty ds. projektéw wydziatowych. Okreslony zostat
zakres obowigzkow o0sob, ktére zatrudnione sg i zostang w przysztosci w tych
zespotach, na ktére sktadajg sie m.in.:

— wyszukiwanie mozliwosci finansowania oraz pozyskiwanie srodkow finansowych
na badania i rozwoj uczelni,

— informowanie o dostepnych srodkach, prowadzenie indywidualnych konsultacji
na wydziale,

— wparcie wydziatu przy realizacji projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie.

Zmiane te wprowadzit nowy Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, nadany przez Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
zarzgdzeniem nr 126 z dnia 1 pazdziernika 2019 .

W celu zoptymalizowania i zapewnienia efektywnosci dziatania rozbudowanej
struktury, a takze organizacji jej prac rozpoczeto dziatania w ramach Srodkow
pozyskanych z PO WER na realizacje projektu ,Jeden Uniwersytet - Wiele
Mozliwosci. Program Zintegrowany”, w tym m.in. dziatania zmierzajgce do
zatrudnienia Gtoéwnego Kkonsultanta/tki ds. absorpcji sSrodkow, ktérego/rej
zadaniem beda w gtéwnej mierze:
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— prace koncepcyjne majace na celu zwiekszenie efektywnosci dziatan
w obszarze pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania (ze szczegbélnym
uwzglednieniem Horyzont 2020/Horyzont Europa) dziatalnosci badawczej oraz
rozwoju uczelni, zgodnie z zatozeniami nowej strategii rozwoju US,

— wsparcie uczelni w obszarze nawigzywania partnerstw miedzynarodowych
w celu aplikowania lub wspdlnej realizacji dofinansowanych projektow,

— prowadzenie spotkan =z witadzami wydziatdw oraz przedstawicielami
pracowniké4w naukowo-dydaktycznych w celu upowszechniania mozliwosci
uzyskiwania wsparcia z ww. srodkow,

— organizacja i prowadzenie konsultacji indywidualnych przy koncepcjach
strategicznych dla uczelni projektéw.

Podjeto rowniez dziatania inicjujgce i wspierajace spotecznos¢ akademicka

w obszarze pozyskiwania grantéw miedzynarodowych, ktorych efektem byt m.in.:

— udziat pracownikow Wydziatu Nauk Spotecznych w miedzynarodowym
spotkaniu brokerskim ,Europe in a changing world - inclusive, innovative and
reflective societies” w Bratystawie,

— ztozenie aplikacji do konkursu na udziat w warsztatach IdealLab ,Cities for the
future: services and solutions” w ramach EEA and Norwegian Financial
Mechanism 2014-2021,

— ztozenie przez US 89 wnioskéw o dofinansowanie projektow, w tym
37 projektéw badawczych, z czego 16 stanowity wnioski o srodki z Programu
Horyzont 2020.

W 2019 roku Dziat Projektéw Uniwersytetu Slaskiego aktywnie dziatat na rzecz
upowszechnienia wiedzy na temat realizacji projektow oraz mozliwosci
pozyskania funduszy z programow miedzynarodowych. Dziat prowadzit takze
ogolnouczelniane szkolenia i spotkania dla zespotow koordynujgcych realizacje
projektdow oraz oséb chcacych aplikowa¢ o Srodki na realizacje projektow.
Ponadto Dziat Projektéw prowadzit strone internetowa (www.projekty.us.edu.pl)
oraz wydawat cyklicznie newsletter, gdzie zamieszczano informacje na temat
programéw miedzynarodowych, sposobow realizacji projektéw, naborow
i konkursow organizowanych przez instytucje finansujace.

C/ Informatyzacja uczelni

Problematyka informatyzacji uczelni koncentrowata sie w 2019 roku na
nastepujacych zagadnieniach:
— kontynuowaniu utrzymania oraz rozwoju centralnych systeméw informatycznych,

w tym:

e Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagajgcego Zarzadzanie

Uczelnig (SAP),

e Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS),

e Systemu antyplagiatowego,

e Systemu poczty elektronicznej,

e Systemu hostingowego,

e Systemu e-learningowego,
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— poprawie funkcjonowania infrastruktury technicznej,

— rozwoju lokalnych sieci komputerowych w uczelni oraz dalszej rozbudowie
Uniwersyteckiej Sieci Komputerowej (USK) i ustug sieciowych,

— rozwoju serwisow WWW uczelni,

— wsparciu spotecznosci akademickiej w wykorzystaniu narzedzi i infrastruktury
informatycznej w pracach naukowych.

W 2019 roku w zwigzku ze zmianami w strukturze organizacyjnej uczelni
pracownicy pionu IT podjeli wiele dziatan majacych na celu poprawnie
zamodelowanie tych zmian w systemach informatycznych uczelni. W zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi do pionu IT zostali wtgczeni informatycy pracujacy
dotychczas w ramach wydziatow. W 2019 roku rozpoczety sie réwniez prace
majace na celu wdrozenie w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach systemu
elektronicznego zarzgdzania dokumentacja.

1. Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych (DASiUS)

Podstawowe dziatania Dziatu Administracji Sieci i Ustug Sieciowych w 2019 roku
koncentrowaty sie na zapewnieniu prawidtowego dziatania Uczelnianej Sieci
Komputerowej (USNET) oraz podstawowych ustug sieciowych, w sktad ktorych
wchodza: system hostingu, system poczty elektronicznej z wielopoziomowym
systemem ochrony antywirusowej, antyspamowej i antyphishingowej, system Llist
dystrybucyjnych, ustuga DNS, ustuga katalogowa, system sieci bezprzewodowej,
System Obstugi Spraw, ustuga kontroli dostepu w Osiedlu Akademickim Ligota,
zintegrowana ochrona (firewall) na granicy Uczelnianej Sieci Komputerowej
i Slgskiej Akademickiej Sieci Komputerowej, a takze dostep do uniwersyteckiego
VPN i sieci eduroam. W 2019 r. wykonano szereg prac zwigzanych z dostosowaniem
infrastruktury oraz obstugi mailowej do zmian organizacyjnych uczelni.
Utworzono 62 nowe konta hostingowe i 158 nowych list mailingowych, a takze
194 konta mailowe dla jednostek organizacyjnych, przedsiewzie¢ badz funkcji.

W 2019 r. zespd6t DASIUS na biezaco zajmowat sie obstuga i wsparciem
uzytkownikow; obstuzono 2304 zgtoszenia odnotowane w Systemie Obstugi
Spraw oraz udzielono wielu porad telefonicznych oraz konsultacji w miejscu
pracy. Zespot DASIUS uzyskiwat rowniez certyfikaty SSL TCS dla domeny
us.edu.pl.

2. Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiow

Podstawowe zadania skupiaty sie w 2019 roku na utrzymaniu infrastruktury
informatycznej oraz Swiadczeniu ustug wsparcia technicznego i merytorycznego
dla uzytkownikow systemu USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiow) oraz
szeregu aplikacji stowarzyszonych, dedykowanych spotecznosci akademickiej
uczelni: USOSweb (Wirtualny Dziekanat, usosweb.us.edu.pl), UL (Uniwersyteckie
Lektoraty, ul.us.edu.pl), APD (Archiwum Prac Dyplomowych, apd.us.edu.pl), OSA
(Otwarty System  Antyplagiatowy), Informator ECTS & Karta  Kierunku
(informator.us.edu.pl), Ankieter (ankieter.us.edu.pl), Portal Pracownika (pp.us.edu.pl),
serwisy USOSapps (usosapps.us.edu.pl) oraz DIOTSapps (diotsapps.us.edu.pl)
umozliwiajace zewnetrznym aplikacjom dostep do bazy danych USQOS, CAS
(Central Authentication Service) - centralny punkt uwierzytelniania przeznaczony
dla studentéw i pracownikow.

40



Rok 2019 byt czasem intensywnych prac majacych na celu dostosowanie
posiadanych systemdéw informatycznych do reorganizacji struktury organizacyjnej
uczelni od 1 pazdziernika 2019 r., zmian w funkcjonowaniu uczelni oraz zmian
wynikajacych z ustawy 2.0. Do najwazniejszych zadan mozna zaliczyc:

— dostosowanie zawartosci stownikow USOS do nowej struktury organizacyjnej,
m.in.:

e wprowadzono 83 nowe jednostki organizacyjne,

e utworzono 257 nowych programow studiow,

e zmodyfikowano istniejace programy studiow,

e utworzono nowe typy stypendiow oraz sktadniki stypendialne, zgodne

Zz ustawa 2.0,

— wdrozenie nowego mechanizmu migracji studentow do systemu SAP,
zmieniono rowniez sposéb generowania indywidualnych numerdéw rachunkéw
bankowych - zrezygnowano z wykorzystywania numeru PESEL na rzecz
unikatowego identyfikatora studenta z USOS; inicjalnie przestano do SAP
ponad 22 tys. rekordow nowych odbiorcow,

— liczne modyfikacje modutu karta kierunku oraz serwisu Informator ECTS
wynikajace z wymogow ustawy 2.0 - w 2019 roku przy uzyciu modutu karty
kierunku powstato 190 nowych edycji programow studiow,

— przygotowanie nowego, dedykowanego formularza do wydruku dyploméw
i suplementu:

e wdrozenie nowego wzoru dyplomu i modyfikacja istniejgcego wzoru

suplementu, tak aby wzory te byty zgodne z wymogami ustawy 2.0,

e dodanie mozliwosci zapisywania wydanych dokumentdéw, co w przysztosci

utatwi proces wydawania ich duplikatéw.

W zwigzku ze zmianami w strukturze i funkcjonowaniu uczelni konieczne
byto przeprowadzenie kontroli uprawnien uzytkownikéw USOS oraz nadanie
nowych, wynikajacych z aktualnych zakreséw czynnosci stuzbowych pracownikow
administracji wydziatowej. tacznie zmodyfikowano ponad 230 kont uzytkownikow
USoS.

W semestrze zimowym 2019/2020, po raz pierwszy w historii, studenci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach sktadali wnioski o przyznanie $wiadczen
stypendialnych (stypendium socjalnego, stypendium dla os6b niepetnosprawnych
oraz zapomogi) w formie elektronicznej, poprzez serwis USOSweb. W sumie
ztozono 1 765 oswiadczen o dochodach, 1 632 wnioski o stypendium socjalne,
381 wnioskow o stypendium dla os6b niepetnosprawnych oraz 89 wnioskow
0 przyznanie zapomogi.

Przepisy ustawy 2.0 wptynety w znaczacy sposob na funkcjonowanie Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on. W trzecim kwartale 2019
roku wdrozono nowa wersje systemu, tzw. POL-on 2.0 (ktéry docelowo zastapi
POL-on 1.0), co zapoczatkowato proces migracji danych z POL-on 1.0 do POL-on
2.0. Migracja danych dotyczgcych prowadzonych w uczelni kierunkéw studiow
wymagata wprowadzenia szeregu dodatkowych informacji dotyczgcych m.in.
dyscyplin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie wraz ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej oraz udziatow procentowych.

W 2019 roku zmianie ulegt sposdb logowania do systemu POL-on. Aktualnie
logowanie do POL-on mozliwe jedynie poprzez Modut Centralnego Logowania
(MCL). Wprowadzone zmiany w sposobie logowania niejednokrotnie wymagaty

41



wsparcia uzytkownikow w zakresie zaktadania kont w MCL oraz ich podtaczenia
z kontem POL-on.

da
ad
zb

Ponadto koordynowano prace majgce na celu przygotowanie i przekazanie
nych do systemu POL-on. Przeprowadzono liczne szkolenia pracownikéw
ministracji centralnej oraz wydziatowej, udzielono wsparcia zwiazanego ze
ieraniem danych i przekazywaniem ich do systemu SAP i POL-on.

Prowadzono rowniez dziatania majgce na celu biezgce zasilanie danymi

ogolnopolskiego wykazu studentéw, doktorantdéw oraz pracownikow prowadzonego

4

systemie POL-on (Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on).

Przekazywanie danych do systemu POL-on w 2018 i 2019 roku zawiera tabela 23.

TABELA 23
Przekazywanie danych do systemu POL-on w 2018 i 2019 roku
Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019
1. | Liczba studentdw (stan na dzien 31 grudnia) 22 047 21 107
2. | Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi studentow 134 197
3. | Liczba doktorantéw (stan na dzien 31 grudnia) 1212 947
4. | Liczba wyeksportowanych plikow z danymi doktorantéw 13 17
5. | Liczba pracownikéw (stan na dzien 31 grudnia) 2078 2 027
6. | Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi pracownikéw 83 184
7. | Liczba prac dyplomowych przekazanych do ORPPD 58 453 63 899
(stan na 31 grudnia)

Za posrednictwem systemu POL-on przygotowano i przekazano do Gtéwnego

Urzedu Statystycznego (GUS) nastepujgce sprawozdania:

— sprawozdanie o studiach wyzszych (S-10-POLON),

sprawozdanie o pomocy materialnej i socjalnej dla studentéow i doktorantéw
(5-11-POLON),

sprawozdanie o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych i doktoranckich,
doktoratach oraz zatrudnieniu w szkotach wyzszych, instytutach naukowych
i badawczych (5-12-POLON).

W roku 2019 realizowano ponadto nastepujgce zadania:

kontynuowano proces wspomagajacy planowanie i organizowanie toku studiéw
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych,

Swiadczono biezace wsparcie uzytkownikom odpowiedzialnym za rozliczanie
obcigzen dydaktycznych,

uruchomiono 1 279 rejestracji w jednostkach uczelni, tj. o 236 rejestracji
mniej niz w roku ubiegtym,

uruchomiono 30 rekrutacji na wyjazdy studentéw na uczelnie zagraniczne
w ramach programu Erasmus+. Podczas rekrutacji ztozono 517 wnioskow,
realizowano proces personalizacji Elektronicznych Legitymacji Studenckich (ELS)
oraz Elektronicznych Legitymacji Doktoranta (ELD) — spersonalizowano 7 103
blankietéw ELS, tj. 0 446 ELS mniej niz w roku 2018 oraz 214 blankietéw ELD,
tj. 0 73 ELD mniej niz w roku ubiegtym,

wydrukowano 190 kart pracowniczych do systemu Printoscope, tj. 0 34 mniej
niz w roku 2018,
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— wdrozono nowy modut do rejestracji podan o przyznanie miejsc w akademikach,
umozliwiajacy obstuge kwaterunku studentow,

— przeprowadzono aktualizacje systemu USOS oraz aplikacji stowarzyszonych
do wersji 6.5.0,

— udostepniono 5 lokalnych aktualizacji wersji formularzy i raportow systemu
USOS, tj. o 1 aktualizacje mniej niz w roku 2018,

— utworzono Llub zmodyfikowano 15 formularzy w USOSadm, wykonanych
w technologii Java (w tym 3 zostaty przeniesione z technologii Oracle Forms),
tj. o 7 wiecej niz w roku 2018,

— zmodyfikowano formularz stuzacy do immatrykulacji nowoprzyjetych studentow
z IRK do USQOS, dodano funkcjonalnos¢ pobierania danych z systemu ePASS,

— dostosowano formularz generowania plikow przelewdéw bankowych do
standardow Banku Gospodarstwa Krajowego BGK,

— przeniesiono serwisy internetowe z systemu Debian 8 na Debian 9,

— opracowano lub udoskonalono ponad 60 raportéw wykonanych w technologii
BIRT (tj. o ponad 10 wiecej niz w roku ubiegtym),

— utworzono 86 kont w systemie USOS,

— zatozono 2193 konta Office 365,

- udzielono odpowiedzi na 834 zgtoszenia mailowe poprzez system SOS US,

— wsparto proces rekrutacji importujgc dane z Krajowego Rejestru Matur oraz
weryfikujac elektroniczne zdjecia kandydatow,

— utrzymywano interfejs wymiany danych pomiedzy systemami USOS i SAP.

Parametry charakteryzujace wielko$¢ bazy danych systemu USOS w 2019 roku
przedstawia tabela nr 24.

TABELA 24
Parametry charakteryzujace wielko$¢ bazy danych systemu USOS w 2019 roku
Stan Stan

Lp. Wyszczegdlnienie . .

P y 9 na 31 grudnia 2018 | na 31 grudnia 2019
1. | Liczba aktywnych uzytkownikéw 468 352
2. | Liczba ocen 8 582 050 9210775
3. | Liczba programow 1871 2128
4. | Liczba przedmiotow 65 066 71 644
5. | Liczba przyznanych sktadnikow stypendialnych 885 981 920 415

3. Dziat Informatycznych Systeméw Zarzadzania (DISZ)

Do podstawowych zadanh DISZ nalezy: utrzymanie i modernizacja Zintegrowanego
Informatycznego Systemu Wspomagajacego Zarzgdzanie Uczelnig opartego na
oprogramowaniu standardowym mySAP ERP, utrzymanie Llokalnej sieci
komputerowej oraz wspieranie uzytkownikow tych systemow.

W chwili obecnej na system SAP sktadaja sie:

— dwa serwery baz danych SAP HANA w architekturze multi-tenant pracujgce

w uktadzie klastra,

— produkcyjne, aplikacyjne serwery SAP — 13,
systemy prototypowe i treningowe SAP — 3,
— serwery pomocnicze dla SAP (SAProutery, proxy, serwer NFS, itp.) — 6.
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Utrzymanie systemu SAP i obstuga jego uzytkownikéw w 2019 roku: 1 976
transportéw zmian wgranych na system produkcyjny, 2 199 transportéw zmian
wgranych na system testowy, cykliczne wgrywanie poprawek do modutu
kadrowo-ptacowego, prace zwigzane z utrzymaniem komponentow technologicznych
wraz z wgrywaniem poprawek zawartych w notach SAP, 713 zmian haset
uzytkownikéw systemu produkcyjnego.

W 2019 roku z powodu zmian struktury organizacyjnej uzytkownicy, ktorzy
zostali przeniesieni ponownie ztozyli wnioski o dostep do systemu. W krétkim
czasie jesienig 2019 zostato obstuzone przynajmniej 400 wnioskoéw, konieczne
byto takze dostosowanie uprawnien, zostato utworzonych kilkadziesigt nowych
rél systemowych.

Dodatkowo wykonano zmiane sposobu dostepu do systemu wycofujac
przestarzatg ustuge VPN a w jej miejsce zastosowano mechanizm szyfrowania
sesji klienta SAPGUI oparty o certyfikaty.

W roku 2019 system obstuzyt okoto 540 tys. dokumentow ksiegowych, w tym
ponad 1 700 list ptac dla okoto 3 400 pracownikéw; okoto 8 tys. umow cywilno-
-prawnych; 7,6 tys. pozycji planéw zaméwien publicznych; ponad 62 tys. faktur
sprzedazy; ponad 22,5 tys. pozycji wnioskéw zakupu; 37,5 tys. pozycji zamowien;
52 tys. faktur zakupu; 7 280 podrézy stuzbowych krajowych; 3 030 podrozy
stuzbowych zagranicznych; ponad 1 001 projektdéw z 1 677 el. PSP; 5 343 zlecen
kontrolingowych; 302 Zrodet finasowania; 95 centrow zysku; 851 MPK; 10 653
srodkow trwatych; 29 538 pozycji wyposazenia; 3 346 wartosci niematerialne
i prawne.

W zakresie nieruchomosci system obstuguje: budynki (8), budowle (1 112),
dziatki gruntowe (147), jednostki nieruchomosci — lokalizacje (6), umowy najmu
(228), umowy uzyczenia (34), pomieszczenia (10 746), obiekty mierzone
w sztukach, np. automaty, anteny (104), najmowane wycinki gruntowe (26),
podatek od nieruchomosci liczony jest dla 4 miast.

Pracownicy DISZ w systemie SAP zaimplementowali zmiany wynikajgce
Z nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym poprzez pisanie specjalnych programow
badz tez uzywanie technologii LSMW w celu masowego wprowadzania danych
na podstawie informacji dostarczonych przez dziaty merytoryczne w postaci
plikow lub not zmian dotyczgcych:

- regulacji ptac pracownikéw US,

— przypisania nowych funkcji do stanowisk,

— stworzenia nowych jednostek organizacyjnych,

— zmiany procentu praw autorskich,

— stworzenia oraz przypisania nowych grup i podgrup, obszarow i podobszaréw
kadrowych

— przypisania stanowisk do nowych jednostek,

— przypisania obiektéw kontrolingowych do o0soOb, stanowisk, jednostek
organizacyjnych, srodkéw trwatych, itp.

Dokonano ponadto zmian w konfiguracji naliczania sktadnikow ptacowych.
Dostosowano stowniki oraz raporty danych kadrowych na potrzeby POLON.
Stworzono nowe zaktady oraz ponownie wdrozono autorski modut planistyczny
zamowien publicznych na potrzeby obszaru logistyki. Przebudowano interfejsu
SAP - USOS w zwigzku z nowg implementacjg sprzedazy ustug edukacyjnych.
Dokonano migracji aktywnych projektéw wraz z budzetami. Wdrozono nowa
obstuge ptatnosci za faktury potgczona z kontrolg poprawnosci rachunku
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bankowego kontrahenta (split payment, whitelist). Zaimplementowano obstuge
Banku Gospodarstwa Krajowego w systemie SAP. Dokonano reorganizacji systemu
autoryzacyjnego polegajaca na przebudowie rol i przypisan do uzytkownikéow
W zwigzku ze zmiang organizacyjna.

W 2019 roku dziat zajmowat sie réwniez utrzymaniem i administrowaniem
lokalng siecig komputerowg rektoratu oraz biezgca pomoc jej uzytkownikom.

Do najwazniejszych ustug realizowanych przez systemy komputerowe mozna
zaliczyc:
— Active Directory, AD - ustuga katalogowa,
— Serwer zasad sieciowych (NPS), proxy, VPN, Symantec endpoint protection,
— Serwery plikéw oraz wydruku,
— WEB serwery,
— Serwery aplikacyjne Ptatnik, SAP,
— SAP Routery,
— SAP Content Server,
— SAP Web Dispatcher,
— SAP Portal
oraz inne ustugi wspomagajace prace administracji oraz dziatu DISZ.

Do obstugi uzytkownikéw (okoto 500 stanowisk pracy) sieci lokalnej rektoratu

Dziat uzytkuje:

— zasoby sprzetowe:

— urzadzen typu ,firewall - router - vpn”, (Fortigate, Cisco rv082)

— przetaczniki (przetgczniki LAN oraz przetgcznik SAN) Cisco Brocade, Lenovo

— serwerdow w technologii x86-64 (12 vm, 2 lenovo, 2 backup, oraz plx koma
stare serwery)

— storage (NETAPP, HP MSA, SUPERMICRO, QNAP, Promise)

— zasoby softwarowe:

o klastry wirtualizacje oparte na technologii Vmware 6.5 (okoto 100 wirtualnych
Systemow komputerowych Windows Server 2019 R2 oraz SUSE Linux 12,
realizujgce ustugi dla administracji ogélnouczelnianej jak i na uzytkownikow
wydziatowych),

e system kopii zapasowych Veeam Availability Suite 10,

e bazy danych SAP HANA, SAP Sybase ASE, MS SQL, Informix, PostgreSQOL,
MYSOQL,

o serwery RADIUS, syslog, NFS.

W ramach utrzymania komputerow w rektoracie w 2019 roku wykonano
ponad 800 prac serwisowych polegajacych na instalacji oprogramowania,
uruchamianiu stanowisk nowych pracownikéw, przenoszeniu komputeréw juz
zatrudnionych uzytkownikow, wymianie sprzetu i oprogramowania na nowsze
wersje, rozwigzywaniu btedow i innych problemow w dziataniu aplikacji oraz
innych zadan zleconych przez uzytkownikow.

4. Dziatu Portalu i Serwisu WWW

Do podstawowych zadan Dziatu Portalu i Serwisu WWW nalezato utrzymanie
i rozwoj gtownego serwisu WWW Uniwersytetu Slaskiego. W 2019 roku w zwigzku
ze zmianami organizacyjnymi zostat wdrozony catkiem nowy serwis gtowny
Uniwersytetu oraz serwisy wydziatow i instytutow. Poza pracami nad serwisem
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gtownym, Dziat Portalu i Serwisu WWW zajmowat sie prowadzeniem innych
serwiséw na potrzeby jednostek uczelni, ktére aktualizowano i modyfikowano na
zyczenie. W powyzszym zakresie na biezgco prowadzono szkolenia i konsultacje
dla pracownikdw obstugujacych serwisy w poszczegolnych jednostkach.
Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie zadan miata obstuga serwisdw zwigzanych
z rekrutacjg i obstuga réznych formy ksztatcenia, tj. Uniwersytetu Slaskiego
Dzieci, Uniwersytetu Slaskiego Mtodziezy, Uniwersytetu Trzeciego Wieku. W 2019
roku kontynuowano prace nad autorskim systemem rejestracji kandydatow na
studia. Wprowadzono nowe funkcjonalnosci dla kandydatow i komisji,
poprawiono bezpieczenstwo systemu oraz dostosowano go do wymogow RODO.
Pracownicy dziatu biorg aktywny udziat w prowadzeniu rekrutacji na studia,
udzielajac pomocy zarowno kandydatom, jak i komisjom rekrutacyjnym.
Rekrutacja byto objetych w ramach wszystkich naboréw 252 Kkierunkéw
i specjalnosci; za pomoca systemu zarejestrowano 23 957 zapisdw sposréd
18 521 o0so6b. Przeszkolono 133 komisje rekrutacyjne. tgcznie w 2019 roku
obstugiwano ponad 25 serwisow WWW, zarzadzano 17 bazami danych,
zarzadzano 22 serwerami wirtualnymi.

W 2019 roku w pracownicy dziatu:

— wadrozyli serwis prospectus.us.edu.pl,

— wdrozyli serwis zmiany.us.edu.pl,

— wdrozyli oraz modernizowali serwis zintegrowane.us.edu.pl,

— utrzymywali i rozwijali serwis formularze.us.edu.pl,

— brali udziat we wdrozeniu nowego serwisu gtdwnego uczelni oraz serwisow
wydziatow i instytutow,

— przeszkolili uzytkownikéw z obstugi nowego serwisu us.edu.pl,

— szkolili komisje oraz zapewnili biezgcga pomoc w obstudze systemu
rekrutacyjnego irk.us.edu.pl,

— szkolili uzytkownikdéw z obstugi serwisu formularze.us.edu.pl,

— wdrozyli nowy uktad oraz uaktualniali serwis ksigzki teleadresowej,

— utrzymywali serwisy: dzieci.us.edu.pl, usm.us.edu.pl, nauczyciel.us.edu.pl,
utw.us.edu.pl,

— poprawili bezpieczenstwo szeregu serwisow WWW.

5. Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczna

W 2019 roku utrzymywano i optymalizowano funkcjonowanie infrastruktury
informatycznej na rzecz innych jednostek pionu IT; w sktad obstugiwanej
infrastruktury wchodzg 68 serwery fizyczne, sze$¢ macierzy dyskowych,
przetaczniki sieciowe, przetgczniki FC, przetaczniki IB, dwa systemy BMS, system
SAP wraz z system p.poz. oraz dwa systemy monitoringu. Infrastruktura
lokalizowana jest w dwu serwerowniach.

Sekcja utrzymuje w sprawnosci dwa klastry VMware obstugujgce w sumie 383
maszyny wirtualne. Ponadto obstugiwany jest klaster obliczeniowy o mocy 104
TFLOPS.

Pracownicy Sekcji brali w 2019 roku aktywny udziat we wdrozeniu serwisu
gtownego uczelni oraz wdrazaniu srodowiska testowego systemu elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg. Aktywnie wspotpracowali z jednostkami uczelni
W rozwoju narzedzi informatycznych.
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6. Sekcja Teletechniczna

W 2019 roku do gtownych zadan sekcji nalezato utrzymanie i rozwaoj
infrastruktury teletechnicznej na uczelni. Wymiana centrali telefonicznej oraz
zainstalowanie nowoczesnych rozwigzan telekomunikacyjnych pozwolito na
systematycznie zwiekszanie udziatu aparatow VOIP oraz uruchamianiu nowych
ustug np. FAXTO MAIL.

Zgodnie z przyjeta polityka uczelni Sekcja Teletechniczng zajmuje sie réwniez
zakupem i dostawg telefonow komorkowych i akcesoriow GSM oraz telefonow
VOIP.

Ponadto obstugiwano zgtoszenia dotyczace biezgcych prac zwigzanych
z utrzymaniem sprawnosci infrastruktury telefonicznej we wszystkich lokalizacjach
uczelni oraz obstuga telefonii komdrkowej.

Kontynuowano prace zwigzane z modernizacjg infrastruktury teletechnicznej
w budynkach US.

Réwnoczes$nie podejmowano dziatania majace na celu optymalizacje kosztow
funkcjonowania telefonii.
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Rozdziat II

KSZTALCENIE I SPRAWY STUDENCKIE




II KSZTALCENIE I SPRAWY STUDENCKIE

A/ Ksztatcenie

1. Oferta dydaktyczna

Uniwersytet Slaski w Katowicach w roku akademickim 2019/2020 ksztatci
studentdw na 79 kierunkach studidow prowadzonych w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich.

Rok akademicki 2019/2020 to rok wyjatkowy dla realizacji procesu
ksztatcenia - to czas wdrazania zmian w sposobie ksztatcenia wynikajgcych
z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tzw. ustawy 2.0, obejmujgcych
zarowno strukture uczelni, jak i przyjete procesy organizacji cyklu
dydaktycznego. Od marca 2020 roku takze szybkiego przeksztatcenia wiekszosci
zaje¢ dydaktycznych w forme zdalng zwigzang z ogtoszeniem stanu zagrozenia
epidemiologicznego.

Od 1 pazdziernika 2019 r. dydaktyka realizowana jest przez 8 wydziatow
i 4 jednostki organizacyjne dziatajace w formule kolegiow, tj.: Wydziat
Humanistyczny, Wydziat Nauk Przyrodniczych, Wydziat Spotecznych, Wydziat
Nauk Scistych i Technicznych, Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Sztuki
i Nauk o Edukacji, Wydziat Teologiczny, Szkota Filmowa im. Krzysztofa
Kieslowskiego oraz Kolegium Indywidualnych Studidow Miedzyobszarowych,
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych, Szkota Jezyka i Kultury Polskiej. Za organizacje kierunkdow studiow
odpowiedzialni sg powotani przez rektora dyrektorzy kierunkéw, wspierani przez
rady dydaktyczne.

Oferta ksztatcenia w Uniwersytecie Slagskim jest nowoczesna i atrakcyjna.
Programy studiow tworzone sg z mysla o potrzebach edukacyjnych studentow,
odpowiadajga na potrzeby rynku pracy, a jednoczesnie pozwalajg studentom
posigsc¢ wiedze i umiejetnosci uniwersalne, wtasciwe ksztatceniu uniwersyteckiemu.
Uniwersytet zapewnia réoznorodne formy ksztatcenia, wykorzystujac do tego celu
nowe technologie. W ofercie programowej obok zaje¢ ukierunkowanych na
nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci znajduja sie zajecia tworzone
w scistym zwigzku z badaniami prowadzonymi w Uniwersytecie. Uniwersytet
prowadzi kierunki studiéw uznawane za tradycyjnie akademickie, jak i te, ktore
budza zainteresowanie kandydatoéw z uwagi na swoja oryginalnos¢ lub tez
interdyscyplinarnos¢. Uczelnia ksztatci na kierunkach artystycznych, ktorymi nie
moze poszczyci¢ sie wiele osrodkdw uniwersyteckich: grafika, malarstwo
i projekty interdyscyplinarne, muzyka w multimediach, rezyseria, organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej, realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego
i fotografia. Osoby o zainteresowaniach wykraczajacych poza tradycyjne ramy
ksztatcenia znajdg w ofercie Uniwersytetu Slaskiego przeznaczone wtasnie dla
nich indywidualne studia miedzyobszarowe. Kandydaci o zainteresowaniach
technicznych mogg wybrac kierunki prowadzone jako studia inzynierskie. 90%
prowadzonych kierunkow studiow jest o profilu ogolnoakademickim, ale
w ofercie uczelni sg takze studia o profilu praktycznym.
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Uniwersytet Slaski w Katowicach przyciaga kandydatéw na studia réznorodnoscia
kierunkéw badawczych i ksztatcenia. Uczelnia oferuje studia prowadzone
w jezyku angielskim na 4 kierunkach i w ramach 14 specjalnosci studiow. Od
roku akademickiego 2019/2020 w ofercie pojawity sie dwa kierunki studiow
prowadzonych w jezyku angielskim na poziomie drugiego stopnia w formie
stacjonarnej:

— International Business Law and Arbitration - Miedzynarodowe prawo gospodarcze

i arbitraz;

— Creative Management in New Media - Zarzadzanie kreatywne w nowych
mediach.

Pierwsza rekrutacja na ww. studia przeprowadzona zostanie od roku
akademickiego 2020/2021.

Uczelnia uatrakcyjnia swoja oferte edukacyjng, uruchamiajgc co roku nowe
kierunki i specjalnosci, odpowiadajgce zarbwno na potrzeby rynku pracy
i oczekiwania absolwentow studidw licencjackich zapewniajgc im kontynuacje
studidw na poziomie magisterskim. W roku akademickim 2019/2020 w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach uruchomiono nowe kierunki i poziomy studiow:

— logopedia (I stopnia) ;

— polityki miejskie i doradztwo publiczne (II stopnia);
— kognitywistyka (II stopnia);

— mikro i nanotechnologia (I stopnia).

W wyniku przeksztatcen powstaty takze jako nowe kierunki studiow:
— filologia romanska, w specjalnosciach:

e jezyk francuski od podstaw z programem ttumaczeniowym i jezykiem
specjalistycznym (studia stacjonarne, I stopien),

e jezyk francuski z programem ttumaczeniowym (studia stacjonarne, I stopien),

e jezyk hiszpanski z programem ttumaczeniowym (studia stacjonarne, I i II
stopien),

e jezyk hiszpanski z programem: kultura, literatura i media w Ameryce
tacinskiej (studia stacjonarne, I i Il stopien),

e jezyk wtoski z programem ttumaczeniowym (studia stacjonarne, I i II stopien),

e jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski z programem
ttumaczeniowym (studia stacjonarne, I stopien),

e jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski z programem ttumaczeniowym
(studia stacjonarne, I stopien),

e jezyk francuski z programem ttumaczenia specjalistycznego i wspomaganego
komputerowo (studia stacjonarne, II stopien),

e jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski z programem ttumacze-
niowym z jezykiem biznesu (studia stacjonarne, II stopien),

e jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski z programem ttumacze-
niowym z jezykiem biznesu (studia stacjonarne, II stopien),

— filologia rosyjska, w specjalnosciach:

e jezyk biznesu (studia stacjonarne, I i II stopien),

e jezyk biznesu z komunikacjag kulturowa (studia stacjonarne, I stopien,

e jezyk rosyjski w turystyce (studia stacjonarne, I stopien),

e jezyki stosowane: jezyk rosyjski z jezykiem angielskim (studia stacjonarne
i niestacjonarne, I stopien),

e ttumaczeniowa (studia stacjonarne i niestacjonarne I stopien oraz studia
stacjonarne II stopien).
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Ze wzgledu na zmiane przepisdw dotyczacych systemu ksztatcenia nauczycieli
pracujacych w przedszkolach i pierwszych klasach szkoty podstawowej, w uczelni
powstaty dwa kierunki, na poziomie studiow jednolitych magisterskich w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, w petni spetniajgce standardy ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela:

— pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,

— pedagogika specjalna w specjalnosciach: edukacja i rehabilitacja oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz edukacja i rehabilitacja oséb ze
spektrum autyzmu.

Wsrdd nowosci znalazty sie takze r6znorodne specjalnosci tworzone w ramach
dotychczasowych kierunkéw studidw, tj.:

— filologia germanska specjalnos$¢: nauczycielska z jezykiem szwedzkim (studia
stacjonarne, I stopien),

— filologia germanska specjalnos¢: studia interkulturowe z jezykiem szwedzkim
albo niemieckim (studia stacjonarne, II stopien),

— filozofia specjalnosc: filozofia nowych medidéw i komunikacji (studia stacjonarne
i niestacjonarne, I stopien),

— filozofia specjalnos¢: studia filozoficzne (studia stacjonarne, II stopien),

— geografia specjalnosc¢: Geographic Information Systems (studia stacjonarne,
IT stopien),

— geografia specjalnos¢: nauczycielska (studia stacjonarne, II stopien),

— mechatronika specjalnos¢: komputerowe wspomaganie w projektowaniu
i eksploatacji maszyn (studia stacjonarne, I stopien),

— mechatronika specjalnos¢: mikromechatronika (studia stacjonarne, I stopien),

— mechatronika specjalnos¢: systemy sterowania w  proekologicznych
zastosowaniach (studia stacjonarne, I stopien),

— mechatronika specjalnosc¢: projektowanie mechatroniczne (studia stacjonarne,
IT stopien),

— mechatronika specjalnosc¢: uktady mikromechatroniczne (studia stacjonarne,
IT stopien),

— edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej specjalnosc¢: edukacja
i terapia muzyczna w pedagogice specjalnej (studia stacjonarne, II stopien),

— edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej specjalnos¢: muzyka
popularna-produkcja i wykonawstwo (studia stacjonarne, II stopien),

— edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej specjalnos$¢: zespotowa
praktyka wykonawcza (studia stacjonarne, II stopien),

— pedagogika (WSiNoOE) specjalnos$¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza
i wychowanie do zycia w rodzinie (studia stacjonarne i niestacjonarne, I stopien),

— pedagogika os6b niepetnosprawnych z arteterapia specjalnos¢: surdopedagogika
i edukacja plastyczna (studia stacjonarne, II stopien),

— projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej specjalnos¢: animacja (studia
stacjonarne, II stopien),

— pedagogika specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza i terapia
pedagogiczna (studia stacjonarne i niestacjonarne I stopien),

— praca socjalna specjalnos¢: praca socjalna i gerontologia spoteczna (studia
stacjonarne i niestacjonarne II stopien).

W roku akademickim 2019/2020 w ramach kierunkdéw studiow prowadzonych
w Uniwersytecie Slaskim realizowanych jest 227 specjalnosci, w tym wiele
unikatowych: chemia Llekéw, dozymetria iterapia onkologiczna, biomateriaty,
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bioelektronika, geoekologia, programista gier komputerowych, chemia sadowa,
eksploracja obszaréw polarnych i goérskich, mikrotechnologia, nanostruktury
funkcjonalne, informatyka w obrazowaniu medycznym, zielona chemia i czyste
technologie, surdopedagogika z arteterapia.

W bogatej ofercie wuczelni, realizowanej przez Wydziat Humanistyczny,
studenci znajduja programy jezykowe i ttumaczeniowe, ktére realizowane s3g
w ramach kierunkdéw neofilologicznych, takich jak: filologia angielska, filologia
germanska, filologia romanska, filologia rosyjska, filologia stowianska. Studenci
majg mozliwos¢ poszerzania umiejetnosci jezykowych poprzez nauke jezykdw:
arabskiego, butgarskiego, czeskiego, chinskiego, chorwackiego, hiszpanskiego,
japonskiego, macedonskiego, portugalskiego, rosyjskiego, serbskiego, stowenskiego,
szwedzkiego, wtoskiego, ukrainskiego, koreanskiego. Uczelnia prowadzi studia
w ciekawych specjalnosciach, zaréwno tych jezykowych, jak i ttumaczeniowych.

Efektem wdrazania zmian sg decyzje o zaprzestaniu prowadzenia niektérych
form studidéw. W cyklu roku akademickiego 2019/2020 zlikwidowano dotychczas
prowadzone kierunki studiéw:

— biologia zywnosci i zywienia (studia stacjonarne, II stopien),

— fizyka techniczna (studia stacjonarne, I stopien),

— geografia (studia niestacjonarne, II stopien),

— oligofrenopedagogika z arteterapig (studia stacjonarne i niestacjonarne,

I stopien),

— e-learning w srodowisku zréznicowanym kulturowo (studia stacjonarne, II stopien).

Wykaz prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku
akademickim 2019/2020 kierunkdéw i specjalnosci studiow zawiera tabela nr 1.

TABELA 1

Wykaz prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
w roku akademickim 2019/2020 kierunkéw i specjalnosci studiéw

Lp. Kierunki Specjalnosci

1. | arteterapia -

1. administracja og6lna

2. | administracja . .
2. bezpieczenstwo wewnetrzne

animacja spoteczno-kulturalna z edukacja
kulturalng

4. | architektura informacji -

5. bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe -

bioelektronika
biofizyka molekularna
biofizyka lekéw
optometria

6. | biofizyka

biologia ogoélna i eksperymentalna
ekologia i ochrona przyrody
waloryzacja zasobow przyrody

7. | biologia

biotechnologia
biotechnology - studia w jezyku angielskim

biotechnologia roslin
biotechnologia srodowiska

chemia stosowana
chemia budowlana
chemia informatyczna
chemia lekéw

chemia sgdowa
chemia srodowiska

o. chemia
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Lp. Kierunki Specjalnosci
10. | dziennikarstwo i komunikacja spoteczna -
1. doradztwo indywidualne i life coaching
11. | doradztwo filozoficzne i coaching 2. doradztwo instytucjonalne i coaching
biznesowy
12. | doradztwo polityczne i publiczne -
1. edukacja i terapia muzyczna w pedagogice
specjalnej
2. muzyka popularna - produkcja
i wykonawstwo
13 edukacja artystyczna w zakresie sztuki 3. rytmika w edukacji dziecka
" | muzycznej 4. zespotowa praktyka wykonawcza
5. zespoty instrumentalno-wokalne w muzyce
popularnej
6. technologie informacyjne w dziataniach
edukacyjno - artystycznych
14 edukacja artystyczna w zakresie sztuk 1. sztuki piekne
" | plastycznych 2. sztuki uzytkowe
15. | edukacja kulturalna -
16. | ekonofizyka —
17 e-learning w $rodowisku zréznicowanym (wygaszenie kierunku - decyzja MNISW z
" | kulturowo 25.05.2020r.)
1. antropologia stosowana i studia kulturowe
2. antropologia w produkcji rozrywki
. . elektronicznej
18. | etnologia i antropologia kulturowa 3 dziedzictwo kulturowe w sektorze
kreatywnym
4. ekologia kulturowa
1. amerykanistyka dla komunikacji
miedzykulturowej
i dyplomacji (specjalnos¢ w jezyku
angielskim)
2. jezyk biznesu
3. kultura - media - translacja
4. kultura i literatura angielskiego obszaru
jezykowego
5. nauczycielska
6. nauczycielska z jezykiem niemieckim
19. | filologia angielska 7. projektowanie rozrywki interaktywnej
(SPRINT-WRITE II)
8. projektowanie rozrywki interaktywnej
oraz lokalizacja gier i oprogramowania
(SPRINT-WRITE)
9. ttumaczeniowa
10. ttumaczeniowa z jezykiem arabskim
11. ttumaczeniowa z jezykiem chifskim
12. ttumaczeniowa z jezykiem japornskim
13. ttumaczeniowa z jezykiem koreanskim
14. ttumaczeniowa z jezykiem niemieckim
1. europejskie studia leksykograficzne - EMLex
(studia w jezyku angielskim i jezyku
niemieckim)
2. interkulturowe studia niemcoznawcze
. - i 3. jezyk niemiecki od podstaw
20. | filologia germanska 4 jezyk szwedzKi
5. nauczycielska
6. nauczycielska z jezykiem szwedzkim
7. studia interkulturowe z jezykiem szwedzkim

albo niemieckim
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Lp.

Kierunki

Specjalnosci

ttumaczeniowa w zakresie jezykow
specjalistycznych

ttumaczeniowa w zakresie jezyka
prawniczego i ekonomicznego

21.

filologia klasyczna

filologia grecka
filologia tacirska
filologia grecka i tacinska

22.

filologia polska

VA UWNEPIWNN R

o

dyskurs publiczny

dziennikarstwo i komunikacja kulturowa
edytorstwo i redakcja tekstu
literaturoznawstwo

nauczanie polonistyczne wsréd
cudzoziemcow

nauczycielska

tworcze pisanie

23,

filologia romarnska

10.

jezyk francuski od podstaw z programem
ttumaczeniowym i jezykiem specjalistycznym
jezyk francuski z programem ttumaczenia
specjalistycznego i wspomaganego
komputerowo

jezyk francuski z programem
ttumaczeniowym

jezyk hiszpanski z programem
ttumaczeniowym

jezyk hiszpanski z programem: kultura,
literatura i media w Ameryce tacinskiej
jezyk wtoski z programem ttumaczeniowym
jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk
angielski z programem ttumaczeniowym
jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk
angielski z programem ttumaczeniowym
z jezykiem biznesu

jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk
angielski z programem ttumaczeniowym
jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk
angielski z programem ttumaczeniowym
z jezykiem biznesu

24.

filologia rosyjska

HwN =

(9]

jezyk biznesu

jezyk biznesu z komunikacjg kulturowa
jezyk rosyjski w turystyce

jezyki stosowane: jezyk rosyjski z jezykiem
angielskim

ttumaczeniowa

25.

filologia stowianska

=

jezykowo-kulturowa z jezykiem
zachodnioeuropejskim
przektad w komunikacji miedzykulturowej

26.

filozofia

filozofia klasyczna

filozofia nowych mediéw i komunikacji
filozoficzno-kulturowa

studia filozoficzne

27.

fizyka

WINEPIAWN RN

fizyka doswiadczalna

fizyka ogolna

nanofizyka i materiaty mezoskopowe -
modelowanie i zastosowanie (hm3a) studia
polsko-francuskie w jezyku angielskim
Theoretical Physics (studia w jezyku
angielskim)
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Lp.

Kierunki

Specjalnosci

28.

fizyka medyczna

kN R

dozymetria kliniczna
elektroradiologia

optyka w medycynie

diagnostyka i obrazowanie medyczne
dozymetria i terapia onkologiczna

29.

geofizyka

30.

geografia

= o

eksploracja obszaréw polarnych i goérskich
Geographic Information System

GIS, teledetekcja, zastosowania geodezji
hydrologia i gospodarka wodna

klimatologia

nauczycielska

nauczycielska: nauczyciel przyrody i geografii
rekonstrukcja srodowiska geograficznego
turystyka miedzynarodowa
zagospodarowanie przestrzenne
zintegrowane gospodarowanie srodowiskiem

31.

geologia

WINRPRBO0NOURWN R

dynamika litosfery i kartografia geologiczna
geochemia i mineralogia

hydrogeologia i ochrona $rodowiska
wodnego

ochrona litosfery i zasobow zt6z
paleontologia i stratygrafia

32.

geologia stosowana

Wy

geochemia i mineralogia $Srodowiska
geologia poszukiwawcza
gospodarowanie zasobami surowcow
mineralnych

hydrogeologia i geologia inzynierska

33.

grafika

grafika artystyczna
grafika projektowa

34.

historia

WP P

administracyjno-samorzgadowa
archiwalna i zarzgdzanie dokumentacja
nauczycielska

35.

historia sztuki

36.

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

37.

informatyka

ONOUTAWNRE

programista gier komputerowych

grafika aplikacji webowych i hybrydowych
grafika i wizualizacja komputerowa
inteligentne systemy informatyczne
inzynieria Internetu

inzynieria jakosci oprogramowania
inzynieria oprogramowania

inzynieria systemow informatycznych
modelowanie i analiza danych

. projektant gier komputerowych

. projektowanie aplikacji webowych

. sieci komputerowe i urzgdzenia mobilne
. technologie przetwarzania danych

38.

informatyka stosowana

39.

International Business Law and Arbitration -
miedzynarodowe prawo gospodarcze
i arbitraz (studia w jezyku angielskim)

40.

inzynieria biomedyczna

N

informatyka w obrazowaniu medycznym
inzynieria biomateriatow

systemy informatyczne w mechatronice
biomedycznej

modelowanie i symulacja systemoéw
biomedycznych
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Lp.

Kierunki

Specjalnosci

obrazowanie i modelowanie materiatow
do zastosowan biomedycznych

41.

inzynieria materiatowa
Materials Science and Engineering
(studia w jezyku angielskim)

AN R

biomateriaty

nauka o materiatach

materiaty funkcjonalne

recykling materiatow

kontrola jakosci materiatow i wyrobéw

42.

inzynieria zagrozen srodowiskowych

43.

komunikacja promocyjna i kryzysowa

wnN e

doradztwo wizerunkowe i rzecznikostwo
komunikacja promocyjna
negocjacje kryzysowe

44,

kognitywistyka

45.

kulturoznawstwo

estetyka miasta

filmoznawstwo i wiedza o mediach
komunikacja kulturowa

kultura literacka

przestrzenie kultury

teatrologia

teoria i antropologia kultury

46.

kultury mediéw

CUEAWNRNO 0RO B

nowe media

komunikacja medialna

kultury wizualne: fotografia, film, media
estetyka wizualnosci

publicystyka nowomedialna

widowiska kulturowe

47.

logopedia

48.

malarstwo i projekty interdycyplinarne

49.

matematyka

HwN e

(9]

matematyczne metody informatyki
matematyka w finansach i ekonomii
modelowanie matematyczne
nauczycielska - nauczanie matematyki i
informatyki

nauczycielska - nauczanie matematyki w
szkotach ponadpodstawowych
teoretyczna

biomatematyka

matematyka przemystowa

50.

mechatronika

Be N o

WS

v oA

komputerowe wspomaganie

w projektowaniu i eksploatacji maszyn
mikromechatronika

systemy sterowania w proekologicznych
zastosowaniach

projektowanie mechatroniczne

uktady mikromechatroniczne

51.

mediteranistyka

52.

miedzynarodowe studia polskie

doradztwo kulturowe

publicystyka kulturowa
translatoryka

kultura i komunikacja w biznesie
kultura i komunikacja w turystyce
kultura i komunikacja w dyplomacji

53.

mikro i nanotechnologia

mikrotechnologia
nanostruktury funkcjonalne

54.

muzyka w multimediach

NEINEouhwN e

dzwiek w grach
kompozycja muzyczna w sztukach
audiowizualnych
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Lp. Kierunki Specjalnosci
55. | nauki o rodzinie L mediatpr i asyste.nt’rod.zir.wy .
2. poradnictwo matzenskie i rodzinne
1. fizykochemiczne metody w ochronie
56. | ochrona srodowiska erdOWISK?
2. geoekologia
3. monitoring i zarzgdzanie Srodowiskiem
57. | organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej -
1. edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne
2. pedagogika opiekunczo-wychowawcza
3. pedagogika opiekunczo-wychowawcza
. . i terapia pedagogiczna
pedagogika (Wydziat Nauk Spotecznych) 4. pedagogika resocjalizacyjna
z penitencjarystyka
5. pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
spoteczna
6. pedagogika rewalidacyjna
1. pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
58. z terapig pedagogiczna
2. pedagogika opiekuhczo-wychowawcza
i wychowanie do zycia w rodzinie
3. resocjalizacja z edukacjg miedzykulturowg
pedagogika (Wydziat Sztuki i Nauk 4. Resogializ.ation with .Intercultural Education
o Edukadji) (studia ngzyku angielskim)
5. wychowanie przedszkolne z wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka
6. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i terapia pedagogiczna
7. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne
59 pedagogika oséb niepetnosprawnych 1. surdopedagogika i edukacja plastyczna
" | z arteterapia 2. surdopedagogika z arteterapiag
60. | pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna -
1. edukacja i rehabilitacja osob
. . z niepetnosprawnoscia intelektualng
61. | pedagogika specjalna 2. edukacja i rehabilitacja oséb ze spektrum
autyzmu
1. administracja publiczna
. . 2. doradztwo polityczno-publiczne
62. | politologia 3. polityka spoteczna
4. wspotczesne stosunki miedzynarodowe
63. | polityki miejskie i doradztwo publiczne -
1. europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii
spotecznej
64. | praca socjalna 2. mecyac.je ! .ne.goqaq.e . .
3. rewitalizacja i organizowanie spotecznosci
lokalnej
4. praca socjalna i gerontologia spoteczna
65. | prawo -
- S - . |1. animacja
66. | projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej 2. grafika komputerowa gier
67. | przedsiebiorczosc -
68. | psychologia -
69. | realizacja obrazu filmowego
i telewizyjnego, fotografia -
70. | rezyseria -
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Lp. Kierunki Specjalnosci
1. human resources w nowoczesnej organizacji
2. kariery europejskie w administracji i biznesie
3. socjologia miasta i regionu

71. | socjologia 4. soq:olog?a organizacji i’zarzqdzania
5. socjologia program ogolny
6. socjologia reklamy i komunikacja spoteczna
7. studia miejskie
8. wiedza o wspotczesnym spoteczenstwie

72. | sztuka pisania -

73. | sSrodkowoeuropejskie studia historyczne -

74. | technologia chemiczna 1. tt?chnologia n.iegrganiczna i organ'iczna
2. zielona chemia i czyste technologie
1. teologia nauczycielska

75. | teologia 2. teologia pastoralna
3. teologia w kulturze
1. dziedzictwo kulturowe

76. | turystyka 2. gospodarka turystyczna

77. | turystyka historyczna -

zarzgdzanie kreatywne w nowych mediach -
78. | Creative Management in New Media (studia w -
jezyku angielskim)
79. | zarzadzanie zasobami ludzkimi -
80. | indywidualne studia miedzyobszarowe

Wszystkie prowadzone w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach kierunki
studidw systematycznie podlegajg ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA).
W roku akademickim 2019/2020 PKA dokonata kolejnych akredytacji programowych:
— ocene pozytywng otrzymaty kierunki studiow: bezpieczenstwo narodowe

i miedzynarodowe, doradztwo filozoficzne i coaching, edukacja artystyczna

w zakresie sztuk plastycznych, historia, organizacja produkcji filmowej

i telewizyjnej, politologia, praca socjalna, rezyseria, socjologia;

— na ocene oczekuja jeszcze: inzynieria materiatowa oraz dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna.

Dotychczas pozytywng akredytacje programowa w wyniku oceny PKA uzyskato
44 prowadzonych w Uniwersytecie kierunkdéw studidw, w tym jeden z aktualnag
oceng wyroézniajacg - kierunek prawo. Pozytywng akredytacje instytucjonalng
posiada ponadto 7 wydziatdw, wg struktury jednostek obowiazujacej do
30 wrzes$nia 2019 r., w tym wyrézniajaca: dawny Wydziat Pedagogiki i Psychologii.

Tabela nr 2 zawiera wykaz kierunkow akredytowanych Polskg Komisje
Akredytacyjng (PKA) - akredytacja programowa.

TABELA 2
Kierunki akredytowane przez Polskg Komisje Akredytacyjna (PKA) - akredytacja
programowa
. Termin nastepnej

Lp. Kierunek n

p erune Ocena oceny PKA

1. administracja pozytywna 2023/2024

2. bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe pozytywna 2025/2026

3. biofizyka pozytywna 2024/2025

4. biologia pozytywna 2014/2015

5. biotechnologia pozytywna 2015/2016
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. Termin nastepnej

Lp. Kierunek Ocena oceny PKA
6. chemia pozytywna 2024/2025

doradz'Fwo filozoficzne i coaching - studia pozytywna 2025/2026
7. I stopnia - - - - -

;110;?‘;1[)2:1\;\;0 filozoficzne i coaching - studia pozytywna 2021/2022
8 Eldausliflgjzisé’;ystyczna w zakresie sztuk pozZytywna 2025/2026
. edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej pozytywna 2020/2021
10. ekonofizyka pozytywna 2024/2025
11. etnologia pozytywna 2020/2021
12. filologia pozytywna 2012/2013
13. filologia polska pozytywna 2024/2025
14. filologia specjalnosc¢: angielska wyrdzniajaca 2012/2013
15. filozofia pozytywna 2013/2014
16. fizyka pozytywna 2024/2025
17. fizyka medyczna pozytywna 2024/2025
18. fizyka techniczna pozytywna 2024/2025
19. geofizyka pozytywna 2019/2020
20. geografia pozytywna 2014/2015
21. geologia pozytywna 2015/2016
22. grafika pozytywna 2022/2023
23. historia pozytywna 2025/2026
24. informacja naukowa i bibliotekoznawstwo pozytywna 2024/2025
25. Informatyka pozytywna 2021/2022
26. informatyka stosowana pozytywna 2024/2025
27. inzynieria materiatowa pozytywna 2019/2020
28. kulturoznawstwo pozytywna 2024/2025
209. kultury mediow pozytywna 2024/2025
30. matematyka pozytywna 2024/2025
31. nauki o rodzinie pozytywna 2021/2022
32. ochrona srodowiska pozytywna 2014/2015
33. organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej pozytywna 2025/2026
34, pedagogika (Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji) pozytywna 2020/2021
35. pedagogika (Wydziat Nauk Spotecznych) pozytywna 2015/2016
36. politologia pozytywna 2010/2011
37. praca socjalna pozytywna 2020/2021
38. prawo wyrdzniajgca 2025/2026
39. psychologia pozytywna 2015/2016
40. :iitij;:;?i:brazu filmowego, telewizyjnego pozZytywna 2013/2014
41. rezyseria pozytywna 2025/2026
42. socjologia pozytywna 2020/2021
43, technologia chemiczna pozytywna 2024/2025
44. teologia pozytywna 2021/2022

Tabela nr 3 przedstawia informacje o wydziatach US akredytowanych przez
Polska Komisje Akredytacyjng (PKA) - akredytacja instytucjonalna (wg struktury
jednostek obowigzujacej do 30 wrzes$nia 2019 r.)
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TABELA 3

Wydziaty akredytowane w Uniwersytecie Slaskim przez
Polskg Komisje Akredytacyjna (PKA) - akredytacja instytucjonalna
(wg struktury jednostek obowigzujacej do 30 wrzesnia 2019 r.

Lp. Ly instytucjonatna | - oceny PRA
1. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska pozytywna 2021/2022
2. Wydziat Filologiczny pozytywna 2018/2019
3. Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii pozytywna 2017/2018
4. Wydziat Nauk o Ziemi pozytywna 2021/2022
5. Wydziat Nauk Spotecznych pozytywna 2018/2019
6. Wydziat Pedagogiki i Psychologii wyrézniajaca 2024/2025

W roku akademickim 2019/2020 Uniwersytet Slaski w Katowicach ksztatci na
wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiéw ogdétem 22 143 studentéw
i doktorantéw, w tym 692 cudzoziemcow. Zgodnie z danymi sprawozdawczymi GUS
na rok akademicki 2019/2020 w Uniwersytecie studiuje na studiach stacjonarnych
(bez cudzoziemcédw) 16 723 osdéb, a 3 735 na studiach niestacjonarnych. Na
studiach doktoranckich ksztatci sie 939 doktorantéw, w tym 34 cudzoziemcéw,
a w szkotach doktorskich 97 doktorantéw, w tym 9 cudzoziemcow.

Na liscie studentédw mamy 649 cudzoziemcdw, z czego najliczniejszg grupe
stanowia studenci z Ukrainy (467), Biatorusi (71), Czech (33), Rosji (20) i Chin (10).
Cudzoziemcy najczesciej wybierajg studia na kierunkach: neofilologicznych,
miedzynarodowych studiach polskich, przedsiebiorczosci, pedagogice, informatyce,
dziennikarstwie i komunikacji spotecznej, politologii, administracji, doradztwie
filozoficznym i coachingu, matematyce, turystyce historycznej, komunikacji
promocyjnej i kryzysowej, kultury medidw, socjologii.

Zamieszczone ponizej tabele i wykresy obrazuja zachodzace w Uniwersytecie
Slaskim zmiany w liczbach studentow stacjonarnych i niestacjonarnych
w ostatnich trzech latach akademickich 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020.

Wykres nr 1 przedstawia liczbe studentdéw ksztatcacych sie w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na
przestrzeni 3 lat akademickich (bez cudzoziemcow).
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WYKRES 1

Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach akademickich 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

20000 - 18241 17-818

16 723

18000 -

16000 -
14000 -
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -

2000 -

20172018 2018/2019 2019/2020

® studia stacjonarne @ studia niestacjonarne

W roku akademickim 2019/2020 studenci studiow niestacjonarnych stanowili
17,76% ogotu studentdw Uniwersytetu (w roku akademickim 2018/2019 stanowili
18,02% ogotu studentdw) — dane zawierajg tabela nr 3 i wykres nr 2.

TABELA 3

Liczba studentdéw studidw stacjonarnych do liczby studentéw studiéw niestacjonarnych
w latach akademickich 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

Lp. Wyszczegdlnienie 2017/2018 2018/2019 2019/2020

1 Liczba studentéw ogotem 23 478 100% 22774 100% 21 107 100%
w tym: cudzoziemcow 814 3,47% 859 3,77% 649 3,07%

2 na studiach stacjonarnych 19 050 | 81,14% 18 670 81,98% 17 359 82,24%
w tym: cudzoziemcow 809 4,25% 852 456% 636 3,66%

3 na studiach niestacjonarnych | 4 428 18,86% 4104 18,02% 3748 17,76%
w tym: cudzoziemcow 5 0,11% 7 0,17% 13 0,35%

WYKRES 2

Proporcje liczby studentéw studiéw stacjonarnych
do liczby studentéw studidéw niestacjonarnych w roku akademickim 2019/2020
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Dane w tabeli nr 4 obrazujg liczbe studentow studiujgcych w obszarze
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii - w miastach: Katowice, Chorzéw i Sosnowiec,
a takze poza tym obszarem - w filii w Cieszynie w roku akademickim 2019/2020
(bez cudzoziemcow) w podziatem na powstate od 1 pazdziernika 2019 r. wydziaty.

TABELA 4
Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w obszarze Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii -
w miastach: Katowice, Chorzéw i Sosnowiec oraz w filii w Cieszynie
Lp. Wydzlat sta::‘}:ﬂ:'ne nies:;:jil:arne e
1. | Wydziat Humanistyczny 2872 174 3046
2. | Wydziat Nauk Przyrodniczych 573 - 573
3. | Wydziat Nauk Spotecznych 3946 1083 5029
4. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 532 11 543
5. | Wydziat Prawa i Administracji 2214 1547 3761
6. | Wydziat Teologiczny 204 98 302
7. | Szkota Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego 259 227 486
S | Misdmyobszaromych 148 - 148
KATOWICE 10 748 3140 13 888
1. | Wydziat Humanistyczny 3158 101 3259
2. | Wydziat Nauk Przyrodniczych 535 - 535
3. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 952 278 1230
SOSNOWIEC 4 645 379 5024
1. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 448 0 448
CHORZOW 448 0 448
1. | Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji 882 216 1098
CIESZYN 882 216 1098
RAZEM UCZELNIA 16 723 3735 20 458

2. Rekrutacja na studia

Uniwersytet Slaski w Katowicach dla os6b kandydujgcych na I rok studidéw na
rok akademicki 2019/2020 przygotowat 12 760 miejsc, w tym: na studiach
stacjonarnych 9 020 i na studiach niestacjonarnych 3 740.

Dynamike Llimitdbw miejsc dla kandydatéw w zestawieniu z liczba
prowadzonych Kkierunkow i specjalnosci studiéw, w rozbiciu na forme ich
prowadzenia, na przestrzeni lat akademickich 2017/2018, 2018/2019 oraz
2019/2020 przedstawia tabela nr 5.
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TABELA 5

Limity miejsc na studia w latach akademickich 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

Rok Liczba Limit
LP- | akademicki kierunkéw/specjalnosci studia _ studia RAZEM
stacjonarne niestacjonarne
2017/2018 75/240 9 517 4 320 13 837
2018/2019 77/242 9 049 3990 13 039
2019/2020 79/227 9020 3740 12 760

Wykres nr 3 przedstawia limity przyje¢ w rozbiciu na poszczegblne poziomy
realizowanych studiow, w roku akademickim 2019/2020.

WYKRES 3

Limity przyjeé na studia w roku akademickim 2019/2020

4936
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111 stopnia
jednolite
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Studia stacjonarne Studia nieslacjonarne

Zasady rekrutacji kandydatow na studia wyzsze w roku akademickim
2019/2020 nie ulegty zmianie. Rejestracja na wszystkie kierunki, poziomy i formy
studiow odbywata sie poprzez elektroniczny systemem Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK), z wyjagtkiem studiow podyplomowych i kursow doksztatcajgcych.

W przypadku studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
pod uwage byty brane wyniki z obowigzkowych pisemnych egzamindéw
maturalnych (jezyk polski, matematyka i jezyk obcy nowozytny) oraz w zaleznosci
od wymogow przewidzianych na poszczegdlne kierunki z wskazanych przedmiotéw
dodatkowych. Na 13 kierunkach studiow przeprowadzono dodatkowe testy
predyspozycji, rozmowy kwalifikacyjne, egzaminy praktyczne (indywidualne studia
miedzyobszarowe, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, muzyka
w multimediach, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika,
malarstwo i projekty interdyscyplinarne, projektowanie gier i przestrzeni
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wirtualnej, arteterapia, logopedia, teologia, animacja spoteczno-kulturalna
z edukacjag kulturalna, edukacja kulturalna, filologia germanska, europejskie
studia leksykograficzne (EMLex). Kandydaci na studia prowadzone w Szkole
Filmowej im. Krzysztofa Kieslowskiego kwalifikowani byli na podstawie
egzaminéw wstepnych obejmujgcych sprawdzian umiejetnosci artystycznych.
Podstawa przyjecia na studia II stopnia byt gtéwnie konkurs ocen na dyplomie
ukonczenia studiow I stopnia lub jednolitych magisterskich.

W systemie IRK wg stanu na 16 listopada 2019 r. liczba zapiséw wynosita
19 825 kandydatow, w tym: 17 682 na studia stacjonarne i 2 143 na studia
niestacjonarne.

Zgodnie z danymi z IRK o przyjecie na studia stacjonarne ubiegato sie 17 682
kandydatow, sposrod ktorych przyjeto na I rok studidéw pierwszego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie 5 452, na studia drugiego stopnia 1 670 oséb. Do
postepowania kwalifikacyjnego na studia niestacjonarne zgtosito sie 2 143
kandydatow, z czego przyjeto na studia jednolite magisterskie i pierwszego
stopnia 1 163, natomiast na studia drugiego stopnia 253 0sob.

Dla usprawnienia procesu rekrutacji i prowadzonych przez wydziatowe
komisje rekrutacyjne postepowan, internetowa rejestracja prowadzona byta
poprzez zmodernizowany system IRK. Harmonogramy rekrutacji, sktady
wydziatowych komisji rekrutacyjnych oraz wnioski dotyczace ogtaszania
dodatkowych naboréw na kierunkach, wprowadzane byty przez upowaznione
osoby bezposrednio do systemu na wydziatach. Modernizacja ta znacznie skraca
czas oczekiwania na publikacje kolejnych naborow w systemie. Kandydaci maja
mozliwos¢ wprowadzenia na swoje konto wynikdbw maturalnych oraz ocen
z dyplomu, jak réwniez moga przesta¢ na swoje konto w systemie IRK, skany
niezbednych do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dokumentéw.
Wprowadzone modyfikacje w znaczny sposob utatwity kandydatom proces
rekrutacji oraz przyspieszyty czas ogtaszania wynikow kwalifikacji, skrocity czas
pracy poszczegolnych komisji rekrutacyjnych oraz wymiernie wptynety na
ograniczenie niepotrzebnego obiegu dokumentéw. Uniwersytet Slaski zaimportowat
wyniki egzamindw maturalnych z Krajowego Rejestru Maturzystow (KReM) dla
tych maturzystow, ktorzy wyrazili na to zgode. W tym roku wyniki egzaminéw
maturalnych z KReM pobrane zostaty dla 19 043 kandydatéw na studia
pierwszego stopnia ijednolite magisterskie, co stanowito ok. 92% ogo6tu
zarejestrowanych na te formy studiow. Pozostali kandydaci stanowigcy zaledwie
8% zarejestrowanych mogli wgrac¢ skan sSwiadectwa na swoje konto w systemie
IRK.

Do postepowan kwalifikacyjnych na studia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
przystepowali zarowno tegoroczni maturzysci, jak i legitymujacy sie zarédwno
nowa jak i starg maturg maturzysci z lat ubiegtych. Do rekrutacji na studia
pierwszego stopnia i jednolite magisterskie przystapito:

— 279 oséb legitymujacych sie starg matura,
519 oso6b z maturg zagraniczna,

— 40 os6b z maturg miedzynarodowa,

4 osoby z maturg europejska.

O przyjecie na wybrany kierunek studiow z pominieciem postepowania
kwalifikacyjnego, mogli ubiega¢ sie kandydaci posiadajgcy tytut laureata lub
finalisty olimpiady stopnia centralnego. Z uprawnien mogli skorzysta¢ laureaci
i finalisci olimpiad stopnia centralnego w roku uzyskania $Swiadectwa dojrzatosci

64



lub w roku nastepnym, niezaleznie od roku uzyskania tytutu laureata Llub
finalisty. Takze laureaci konkursow o charakterze ogélnopolskim Llub
miedzynarodowym mogli ubiegac sie o przyjecie na wybrany kierunek studiow
z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. Uprawnienia do przyjecia na
studia z pominieciem postepowania rekrutacyjnego na rok akademicki
2019/2020 obejmuja 53 olimpiady stopnia centralnego oraz 27 konkursow
0 charakterze ogolnopolskim.

W Uniwersytecie 66 kierunkéw studiow oferuje finalistom i laureatom olimpiad
dostep do podjecia studiow z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydaci korzystajacy z powyzszych uprawnien zostali zwolnieni z optaty
rekrutacyjnej za jeden wybrany kierunek studidéw. W roku 2019 nasza uczelnie
wybrato 63 olimpijczykow i 7 laureatdw konkursow.

W systemie IRK najwiecej zapisow dokonali kandydaci na Wydziat
Humanistyczny: na 97 proponowane w ramach rekrutacji programy studiéw —
8 785 zapisow, w tym 7 559 optaconych oraz na Wydziat Nauk Spotecznych: na 44
programy studiéw — 6 224 zapisow, w tym 5 188 optaconych. Kolejne Wydziaty
cieszace sie duzym zainteresowaniem kandydatéw na studia to Wydziat Prawa
i Administracji oraz Wydziat Nauk Scistych i Technicznych.

Wiekszos¢ kandydatow pochodzita z wojewddztwa Slaskiego. Kolejne
wojewodztwa pod katem wielkosci liczby kandydatow to matopolskie
i sSwietokrzyskie.

Jak co roku powotany zostat Zespdt Internetowej Rejestracji Kandydatow,
ktory czuwat nad prawidtowoscia funkcjonowania systemu IRK. Wszystkie
informacje dla kandydatdéw byty na biezgco zamieszczane na stronie internetowej
rekrutacji. Odbyty sie organizowane przez Zespo6t IRK szkolenia dla cztonkéw
i sekretarzy komisji wydziatowych w zakresie informatycznym, administracyjnym
i organizacyjnym. Pracownicy Uniwersytetu, a w szczeg6lnosci Dziatu Ksztatcenia
oraz Dziatu Portalu i Serwisu WWW, pomagali kandydatom w przejsciu procedury
rekrutacyjnej, odpowiadajgc na ich liczne zapytania e-mailowe i telefoniczne.
W ramach tegorocznej rekrutacji pracownicy Uniwersytetu odpowiedzieli na
niezliczong liczbe maili i telefondéw od kandydatéw. Przez caty okres rekrutacji
pracownicy Dziatu Ksztatcenia prowadzili w budynku rektoratu punkt
konsultacyjny ipomagali osobom zainteresowanym podjeciem studiow
w zrozumieniu kryteriow kwalifikacji na poszczegdlne Kierunki. Z informacji
o ofercie dydaktycznej oraz bezposrednio z mozliwosci rejestracji na wybrane
kierunki studiow kandydaci mogli skorzysta¢ takze w mobilnym punkcie
rekrutacyjnym.

W roku akademickim 2019/2020 najwiekszym zainteresowaniem kandydatow
cieszyty sie kierunki studidéw stacjonarnych wymienione w tabeli nr 6.

TABELA 6
Zainteresowanie kandydatéw kierunkami studiow stacjonarnych
w roku akademickim 2019/2020
Liczba

Lp. Kierunek/specjalnos¢ kandydatéw

na 1 miejsce
1. | Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia 15,25
2. | Rezyseria 10,50
3. | Psychologia 10,26
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4. | Filologia angielska specjalnos¢: kultura-media-translacja 10,04
5. | Filologia angielska specjalnosc: jezyk biznesu 9,88
6. | Filologia angielska specjalnosc¢: ttumaczeniowa z jezykiem koreanskim 8,32
7. | Filologia angielska specjalnosc¢: ttumaczeniowa z jezykiem japonskim 6,24
8. | Filologia angielska specjalnosc¢: projektowanie rozrywki interaktywnej 5 48
oraz lokalizacja gier i oprogramowania (SPRINT-WRITE) ’
9. | Filologia angielska specjalnos¢: ttumaczeniowa z jezykiem chiniskim 5,44
10. | Filologia angielska specjalnosc: kultura i literatura angielskiego obszaru 532
jezykowego ’

Wykresy nr 4 i 5 obrazujg liczbe przyjetych na I rok na studia stacjonarne
i niestacjonarne w latach akademickich 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020 -
wg GUS.
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Od powstania Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach w 1968 roku jego mury
opuscito juz 215 726 absolwentéw. W minionym roku akademickim 2018/2019
studia ukonczyto kolejnych 5 167 absolwentdow, w tym 3 273 uzyskato tytut
licencjata i inzyniera, a 1 894 tytut magistra.

3. Studia doktoranckie i szkoty doktorskie

W zwiazku z reforma szkolnictwa wyzszego opartego na tzw. ustawie 2.0 od
1 pazdziernika 2019 r. zmianie ulegta koncepcja ksztatcenia doktorantow.
W uczelni przyjeto rozwigzanie, ze zasadniczy obowigzek ksztatcenia doktorantow
spoczywa na wieloobszarowej Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Slaskiego.
Doktorantow ksztatci takze Miedzynarodowa Szkota Doktorska przy Centrum
Studiéw Polarnych US. Na prowadzonych studiach doktoranckich rozpoczetych
przed 1.10.2019r, i w ramach dwdch szkét doktorskich ksztatci sie w Uniwersytecie
Slaskim wg stanu z konca grudnia 2019 roku — 1 036 doktorantow, w tym: 814 na
studiach stacjonarnych i 222 na studiach niestacjonarnych (w Szkotach
Doktorskich US na studiach stacjonarnych mamy 97 doktorantéw). Kontynuacja
cykli studiow doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020
przedstawia tabela nr 7.

TABELA 7

Studia doktoranckie prowadzone przed 1 pazdziernika 2019 r.
(kontynuacja cykli studiéw doktoranckich rozpoczetych
przed rokiem akademickim 2019/2020)

Wydziat Studia doktoranckie w dziedzinie nauki/sztuki

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk humanistycznych, prowadzone
na dotychczasowym Wydziale Filologicznym;

Wydziat Humanistyczny Studia doktoranckie w dziedzinie nauk humanistycznych w
dyscyplinach: filozofia i historia, prowadzone na dotychczasowym
Wydziale Nauk Spotecznych;

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych,
prowadzone na dotychczasowym Wydziale Biologii i Ochrony

Wydziat Nauk Srodowiska — Advanced Methods in Biotechnology and Biodiversity —
Przyrodniczych studia w jezyku angielskim;

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych,
prowadzone na dotychczasowym Wydziale Nauk o Ziemi;

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk spotecznych, prowadzone na
dotychczasowym Wydziale Pedagogiki i Psychologii;

Wydziat Nauk Spotecznych | studia doktoranckie w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach:
nauki o polityce i socjologii, prowadzone na dotychczasowym
Wydziale Nauk Spotecznych;

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
prowadzone w Instytucie Informatyki, na dotychczasowym Wydziale
Informatyki i Nauki o Materiatach;

Wydziat Nauk Scistych

i Technicznych Studia doktoranckie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,

prowadzone w Instytucie Nauki o Materiatach (w jezyku polskim
i angielskim), na dotychczasowym Wydziale Informatyki i Nauki
o Materiatach;
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Studia doktoranckie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
prowadzone w Instytucie Chemii, na dotychczasowym Wydziale
Matematyki, Fizyki i Chemii;

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
prowadzone w Instytucie Fizyki (w jezyku polskim i angielskim),
na dotychczasowym Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii;

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
prowadzone w Instytucie Matematyki, na dotychczasowym Wydziale
Matematyki, Fizyki i Chemii;

Wydziat Prawa Studia doktoranckie w dziedzinie nauk spotecznych, prowadzone
i Administracji dotychczas na Wydziale Prawa i Administracji;

Studia doktoranckie w dziedzinie sztuki, prowadzone na
dotychczasowym Wydziale Artystycznym;

Wydziat Sztuki i Nauk

o Edukacji Studia doktoranckie w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie:

pedagogika, prowadzone na dotychczasowym Wydziale Etnologii
i Nauk o Edukacji;

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk teologicznych, prowadzone

Wydziat Teologiczny dotychczas na Wydziale Teologicznym.

Liczbe doktorantow w latach akademickich 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020
przedstawia tabela nr 8.

TABELA 8
Liczba doktorantow w latach akademickich 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

Lp. Rok akademicki Liczba doktorantéw

1. 2017/2018 1323
2018/2019 1212
2019/2020 1036

4. Studia podyplomowe

Osoby zainteresowane dalsza edukacjg znajda w ofercie Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach takze liczne studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce. Studia
podyplomowe na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach wpisujg sie w idee
ksztatcenia przez cate zycie, dajg mozliwosc¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Nowoczesne programy i metody
nauczania, praktyczne zajecia i c¢wiczenia dydaktyczne, biorg pod uwage
potrzeby wspoétczesnego rynku pracy, jak i oczekiwania kandydatéw, ktorym
zalezy na poszerzeniu wiedzy, doskonaleniu umiejetnosci zawodowych, zyskaniu
nowych kwalifikacji czy rozwinieciu zainteresowan. Studia podyplomowe na
Uniwersytecie sg miejscem wymiany doswiadczen miedzy praktykami z r6znych
obszaréw zawodowych oraz okazjg do uczenia sie od najlepszych dydaktykow.
Oferta studiow podyplomowych corocznie ulega zmianie ze wzgledu na
deklarowane zainteresowania kandydatéw ale takze z uwagi na oczekiwania
przysztych pracodawcow. Jest to forma ksztatcenia szczegdlnie atrakcyjna dla
0sOb, ktére chcg uzupetni¢ lub ukierunkowac¢ posiadane juz wyksztatcenie.
Rekrutacja przeprowadzana jest dwa razy w roku, w semestrach Lletnim
i zimowym. Oferta studiow podyplomowych w uczelni na rok akademicki
2019/2020 obejmuje 30 kierunkow. Takze Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw
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Obcych proponuje otwartg oferte doksztatcajgcych kursow jezykowych na
réznych poziomach zaawansowania. Atrakcyjng oferte studiow podyplomowych
posiadajg Wydziaty: Humanistyczny, Nauk Spotecznych, Prawa i Administracji,
Sztuki i Nauk o Edukacji.

W roku akademickim 2019/2020 w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
ksztatcito sie 711 stuchaczy studiow podyplomowych. Najwiecej stuchaczy
podjeto studia w zakresie logopedii i medialnej emisji gtosu, prawa i polityki
spotecznej w ubezpieczeniach spotecznych, optometrii, teologiczno-katechetycznym,
nauczania kultury polskiej i jezyka polskiego jako obcego.

Liczbe stuchaczy studidow podyplomowych na przestrzeni 3 lat akademickich
zawiera tabela nr 9.

TABELA 9

Stuchacze studiéw podyplomowych w latach akademickich
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

Lp. Rok akademicki Liczba stuchaczy

1. 2017/2018 1323
2018/2019 997
2019/2020 711

Uniwersytet stale zmienia swojg oferte studidow podyplomowych i kursow
doksztatcajgcych uruchamiajagc nowe studia stanowigce szybka reakcje na
zapotrzebowanie rynku pracy a takze likwidujac te studia, na ktére wygasto juz
zainteresowanie stuchaczy kolejng edycjag. W roku akademickim 2019/2020
zlikwidowano jedna edycje studidw.

0d 1.10.2019 r. zgodnie z nowa strategie rozwoju uczelni utworzono w ramach
struktury Uniwersytet Otwartego nowa jednostke Centrum Studiéw Podyplomowych.
Do zakresu dziatalnosci Centrum nalezy m.in.: organizacja studiéw podyplomowych,
promocja i ewaluacja studiéw podyplomowych, koordynowanie spraw zwigzanych
z zarzagdzaniem finansami studioéw podyplomowych.

Uniwersytet Slaski w Katowicach aktywnie uczestniczy w Programie
mobilnosci studentdéw i doktorantéw (MOST), ktory umozliwia tak studentom jak
i doktorantom realizacje zainteresowan naukowych poprzez odbywanie
semestralnych lub rocznych studiow w innych polskich uniwersytetach.
Z programu moga korzysta¢ studenci zarowno jednolitych, jak i dwustopniowych
studidow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Uniwersytet
w roku akademickim 2019/2020 skierowat na studia w ramach Programu MOST
29 studentow (zakwalifikowani w semestrze zimowym - 21, w semestrze letnim
- 8), w tym najliczniejsze grono stanowig studenci kierunkéw: prawo, socjologia,
zarzadzanie oraz psychologia. W ramach MOST na studia prowadzone w Uniwersytecie
Slaskim skierowanych zostato 21 studentéw z innych uniwersytetow (8 oséb
w semestrze zimowym i 7 oséb w semestrze letnim). Rekrutacja studentéw
zainteresowanych uczestnictwem w Programie odbywa sie za pomocg systemu
rejestracji elektronicznej. Program MOST umozliwia takze wymiane doktorantdw.
Program wymiany dla uczestnikéw studiow doktoranckich moze by¢ realizowany
poprzez uczestniczenie doktorantéw w zajeciach przewidzianych, w programie
studiow doktoranckich, ktoére odbywaja sie na wybranym przez nich
uniwersytecie lub poprzez sporzadzenie kwerendy bibliotecznej, archiwalnej lub
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pracy laboratoryjnej i innego rodzaju wspo6tpracy naukowej, jesli zostata
wczesniej uzgodniona z uczelnig przyjmujaca. W roku akademickim 2019/2020
brak byto zainteresowania ze strony doktorantdéw tym programem.

W ramach Programu Stypendialnego Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej
im. Konstantego Kalinowskiego przeznaczonego dla studentow relegowanych
z uczelni biatoruskich w Uniwersytecie Slgskim studiuje 9 stypendystéw tego
Programu. Stypendysci wybierajg studia na Kkierunkach: przedsiebiorczosc,
miedzynarodowe studia polskie, projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej,
komunikacja promocyjna i kryzysowa, organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
oraz realizacja obrazu filmowego telewizyjnego i fotografia. W biezgcym roku
akademickim, w ramach Programu, zaden stypendysta nie podjat studiéw
w naszej uczelni. Od poczatku funkcjonowania Programu, tj. od roku 2006 studia
w uczelni podjeto 34 stypendystow - tytut licencjata uzyskato czternastu
absolwentdéw, a trzech - tytut magistra.

W zwiagzku z pojawieniem sie zagrozenia epidemig wirusa SARS-CoV-19 od
dnia 11 marca 2020 roku odwotano zajecia dydaktyczne na wszystkich
wydziatach i w innych jednostkach Uniwersytetu Slaskiego. Aby zmniejszy¢
skutki czasowego zawieszenia zaje¢ wprowadzony zostat obowigzek
przeprowadzania zaje¢ w trybie zdalnym. Trwaty intensywne prace nad
przygotowaniem narzedzi do ksztatcenia zdalnego. Uruchomiona zostata
specjalna strona poswiecona dydaktyce w czasie zagrozenia koronawirusem.
Zamieszczono tam informacje o sposobie prowadzenia zaje¢ w sposob zdalny,
opis pozytecznych narzedzi e-learningowych oraz niezbedne informacje
0 biezgcej sytuacji zwigzanej z koronawirusem.

Niezrealizowane Llub nieprzeprowadzone w petni zajecia dydaktyczne
(w szczegblnosci zajecia: laboratoryjne, praktyczne, warsztatowe) wynikajgce
z ustalonych programow studiow semestru letniego zostang przeprowadzone
w przedtuzonym terminie odbywania zaje¢ wynikajgcym z wprowadzonej zmiany
organizacji roku akademickiego. Opracowano procedury zdalnego przeprowadzenia
sesji egzaminacyjnej obejmujacej egzaminy i zaliczenia, z szczeg6lnym
uwzglednieniem egzamindéw dyplomowych.

B/ Sprawy studenckie

1. Swiadczenia dla studentéow

Obowigzujaca od 1 pazdziernika 2019 r. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce nie zmienita katalogu Swiadczen, o ktére moze
ubiega¢ sie student, wprowadzono jedynie pewne zmiany w nazewnictwie
Swiadczen, wczesniej okreslanych jako pomoc materialna.

Do 30 wrzesnia 2019 r. studenci mieli prawo do korzystania ze $wiadczen
w formie:

— stypendium socjalnego

— stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych

— zapomogi

— stypendium rektora dla najlepszego studenta

— stypendium ministra za wybitne osiggniecia.
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Od 1 pazdziernika 2019 r. studenci majg prawo do korzystania ze Swiadczen
w formie:

— stypendium socjalnego,

— stypendium dla osob niepetnosprawnych,

— zapomogi,

— stypendium rektora,

— stypendium ministra za znaczgce osiggniecia.

Nie ulegty zmianie przestanki otrzymywania stypendium socjalnego ani
sposéb ustalania wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie
studenta, uprawniajacej do ubiegania sie o stypendium socjalne. Nadal zatem
otrzymanie stypendium socjalnego uzaleznione jest od sytuacji materialnej
studenta, za$ wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od progéw dochodowych
osiaganych w jego rodzinie.

Najistotniejsza zmiana nastgpita w prawie do przyznania studentowi
zwiekszenia stypendium socjalnego. Student ma prawo otrzymac zwiekszenie
stypendium socjalnego tylko w ,szczegdlnie uzasadnionym przypadku”, a nie jak
dotychczas z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie innym niz
dom studencki, gdy dojazd z miejsca statego zamieszkania uniemozliwiatby lub
w znacznym stopniu utrudniat studiowanie. Zmiana ta spowodowata, ze
studentom nie sg juz wyptacane jak dawniej ,dodatki mieszkaniowe” z tytutu
zwiekszenia stypendium socjalnego.

Swiadczenie w formie stypendium dla osob niepetnosprawnych (dawniej
stypendium specjalne) pozostato bez zmian. Nadal moze otrzymac je student
Z tytutu niepetnosprawnosci, potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu.

Zmienity sie przestanki otrzymania zapomogi, obecnie moze otrzymac ja
student, ktory znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Dotychczas
mowa byta o znalezieniu sie studenta z ,przyczyn losowych” w trudnej ,sytuacji
materialnej”. Nadal przyznanie zapomogi danemu studentowi nie mogto
nastapic czesciej niz dwa razy w roku akademickim.

Zasadniczo nie zmienity sie przestanki przyznania stypendium rektora. Moze
je otrzymac student, ktory uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia
naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspotzawodnictwie co
najmniej na poziomie krajowym.

Wprowadzono zmiany w przyznawaniu stypendium rektora studentom
przyjetym na pierwszy rok studiow w roku ztozenia egzaminu maturalnego.
Przystuguje ono w przypadku ztozenia stosownego wniosku: Llaureatom
olimpiady miedzynarodowej albo laureatom lub finalistom olimpiady stopnia
centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub medalistom
CO najmniej wspotzawodnictwa sportowego o tytut mistrza polski w danej
dyscyplinie, o ktorej mowa w przepisach o sporcie.

Zachowano zasade, ze stypendium rektora przyznaje sie nie wiecej niz 10%
studentdw na okreslonym kierunku studiow.

Od pazdziernika 2019 r. studenci majg mozliwos¢ wypetniania wnioskow
o0 stypendium socjalne, stypendium dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomoge
w formie elektronicznej poprzez serwis USOSweb. Wypetnione i zarejestrowane
whnioski wraz z dokumentacjg studenci dostarczaja do dziekanatdow. Proces
przyznawania tych Swiadczen réwniez odbywa sie w systemie.

Obecnie stypendium ministra moze otrzymac¢ student wykazujacy sie
znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze
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studiami lub znaczacymi osiggnieciami sportowymi. Tym samym kryterium
przyznania tego stypendium zostato nieco ztagodzone, poniewaz w poprzedniej
ustawie student w celu uzyskania stypendium musiat posiada¢ osiggniecia
o charakterze ,wybitnym”. Stypendium jest przyznawane na rok akademicki.

Na realizacje zadan zwigzanych z przyznawaniem $Swiadczen dla studentow
uczelnia otrzymuje dotacje z budzetu panstwa, ktéra jest ustalana w kazdym
roku odrebnie na podstawie algorytmu, ktéry uwzglednia w szczegolnosci dane
dotyczace studentdé4w otrzymujacych poszczegoélne Swiadczenia, okreslonego
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 25.09.2018 r. w sprawie
sposobu podziatu dla uczelni srodkow finansowych na Swiadczenia dla studentéow
oraz na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkoét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej.

Dotacja jest bezzwrotna pomoca finansowa udzielang przez pahstwo
podmiotom wykonujacym zadania w danym zakresie. Dotacja jest przychodem
funduszu stypendialnego utworzonego w uczelni. Niewykorzystane w danym
roku srodki funduszu stypendialnego pozostajg w funduszu na rok nastepny.
Uczelnie, ktore otrzymajag dotacje na fundusz stypendialny moga zachowac do
30% srodkoéw przyznanych w roku poprzednim. Takie rozwigzanie zapewnia
ciggtos¢ wyptat Swiadczen dla studentédw z funduszu stypendialnego.

Podziatu przyznanej uczelni dotacji na $wiadczenia dokonuje rektor
w porozumieniu z samorzadem studenckim. Dotacja wydatkowana w danym roku
na stypendia rektora stanowi nie wiecej niz 60% Srodkéw wydatkowanych
tgcznie w danym roku na stypendia rektora, stypendia socjalne i zapomogi. Srodki
dotacji wydatkowane z naruszeniem ww. proporcji podlegaja zwrotowi do
funduszu ze srodkdéw finansowych uczelni innych niz pochodzace z subwencji
lub dotacji z budzetu panstwa. Wysokos$¢ swiadczen dla studentdéw ustalana jest
zawsze w oparciu o mozliwosci finansowe uczelni w danym roku budzetowym
oraz liczbe Swiadczeniobiorcow.

Kwota dochodu na osobe w rodzinie studenta, uprawniajgca do stypendium
socjalnego zostata w 2019 r. ustalona w wysokosci 1 000 zt. Jest to taka sama
kwota jak w roku poprzednim.

W roku 2019 liczba stypendidéw socjalnych spadta w stosunku do roku 2018
0 471 i wyniosta 1 072. Na spadek liczby swiadczenn mogta mie¢ wptyw zmniejszajgca
sie liczba studentéw oraz poprawa sytuacji materialnej w rodzinach studenckich.
W pazdzierniku 2018 r. wysokos$¢ stypendidéw socjalnych ustalono w przedziale
kwot od 500 zt do 1 300 zt, w roku 2019 od 200 zt do 800 zt.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych nie zmienito w porownywanym
okresie swojej wysokosci,, Kwota zalezna od stopnia niepetnosprawnosci
wynosita odpowiednio 300, 400 i 500 zt. W roku 2019 liczba studentow, ktorzy je
otrzymywali zmniejszyta sie 0 28 i wyniosta 311 oséb.

Stypendium rektora w roku 2018 otrzymato 1 689 studentdw, stanowiacych
7% najlepszych na liscie rankingowej, a jego kwota wynosita 1 100 zt, w 2019 r.
otrzymato je 1 490 osob przy 6% uprawnionych i wysokosci 600 zt.

Zapomoge przyznano w 2018 r. 38 osobom, zas w roku 2019 otrzymato ja
31 studentow. Wysokosc¢ swiadczenia nie zmienita sie w porownywanych latach
i wynosita odpowiednio do 400 zt przyznawanych przez dziekana i do 1 000 zt
przy podwyzszeniu przez rektora na wniosek dziekana w uzasadnionych
przypadkach.
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Stypendium ministra za wybitne osiggniecia otrzymato w 2018 r. 15 studentow,
zas stypendium ministra za znaczace osiggniecia w 2019 r. otrzymato
6 studentow. Kwota swiadczenia, wyptacana jednorazowo za caty rok akademicki
ulegta podwyzszeniu wynosita 17 tys. zt. Mimo, iz liczba tych Swiadczen w roku
sprawozdawczym zmalata, to Uniwersytet Slaski w tej kategorii $wiadczen nadal
utrzymuje sie w scistej czotdwce krajowych uczelni wyzszych.

Kwoty przyznawanych w 2019 r. Swiadczen uzaleznione byty od wysokosci
przyznanej dotacji na ten cel, ktéra byta nizsza niz przyznana w roku ubiegtym.
Wptyw na to moze mie¢ mniejsza liczba studentow.

W 2018 r. Uniwersytet Slgski miat mozliwo$¢ przyznania znacznie wyzszych
kwot stypendidw jeszcze z jednego powodu. W zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym inauce powstata mozliwosc
zagospodarowania na stypendia wszystkich srodkow niewykorzystanych do konca
2018 r. na remont domdéw akademickich, ktére zgodnie z nowg ustawa
przesztyby od roku 2019 na fundusz zasadniczy/dydaktyczny. Jesli stan funduszu
bytby na koniec roku wyzszy niz 30% dotacji przyznanej w roku poprzednim,
nadwyzke potrgca sie od dotacji na dany rok. By nie dopusci¢ do takiej sytuacji
nadwyzke wydano na stypendia.

Tabela nr 10 przedstawia liczbe studentdédw i przyznanych im $wiadczeniach
w latach 2018 i 2019, tabela nr 11 zawiera porownanie miesiecznych wysokosci
Swiadczen dla studentow w latach 2018 i 2019.

TABELA 10
Swiadczenia dla studentéw oraz liczba studentéw wg danych dla GUS
(stan na 30 listopada w roku 2018 i 2019)
Lp Rodzaj swiadczenia 2018 2019
; Liczba studentéw 22774 | 21107
1. | Stypendia socjalne 1 543 1072
2. |Stypendium specjalne dla studentéw niepetnoprawnych/stypendium dla 339 311
0sOb niepetnosprawnych
3. | Stypendium rektora dla najlepszego studenta/stypendium rektora 1689 1490
4. |Zapomogi 38 31
5. | Stypendium ministra za wybitne osiggniecia/stypendium ministra za 12 6
znaczace osiggniecia
TABELA 11

Poréwnanie wysokos$ci miesiecznych swiadczen dla studentéw (w zt) w 2018 i 2019 r.

Lp. Rodzaj $wiadczenia 2018 2019

1. | Stypendia socjalne 500-1300 200-800

2. S'prendlum specjalne dla os.ob o 300, 400, 500 | 300, 400, 500
niepetnosprawnych/stypendium dla oséb niepetnosprawnych

3. | Zapomogi (otrzymywane w poprzednim roku akademickim) 400-1 000 400-1 000

4. | Stypendium rektora dla najlepszego studenta/stypendium 1100 600
rektora

5. | Stypendium ministra za wybitne osiggniecia/stypendium 15 000 17 000
ministra za znaczgce osiggniecia (na rok ak.) (na rok ak.)
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2. Swiadczenia dla doktorantéw

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zmienita system ksztatcenia
i finansowania doktorantéw. Dotychczasowe studia doktoranckie (studia trzeciego
stopnia) zastgpiono Kksztatceniem doktorantow w szkotach doktorskich.
Doktoranci, ktorzy rozpoczeli studia doktoranckie przed 2019 r. kontynuujg nauke
na dotychczasowych zasadach do 31 grudnia 2023 r. i do tego czasu zachowaja
prawo do swiadczen finansowanych z budzetu panstwa.

Do 30 wrzesnia 2019 r. doktoranci mieli prawo do korzystania ze Swiadczen
w formie:

— stypendium socjalnego,

— stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych,

— zapomogi,

— stypendium dla najlepszych doktorantdw,

— stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Od 1 pazdziernika 2019 r. doktoranci majg prawo do korzystania ze Swiadczen
w formie:

— stypendium socjalnego,

— stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

— zapomogi,

— stypendium rektora

Nowa ustawa nie wprowadzita zasadniczych zmian w przyznawaniu Swiadczen.
Poza wytaczeniem mozliwosci ubiegania sie przez doktorantow o stypendium
ministra za wybitne osiggniecia (Swiadczenie to zostato przyznane doktorantom
po raz ostatni w grudniu 2018 r., otrzymato je wowczas 5 doktorantéw US), katalog
Swiadczen nie ulegt zmianie. Nie zmienity sie takze przestanki otrzymywania
stypendium socjalnego oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych (w 2018 r.
byto to stypendium specjalne). Taki sam pozostat sposdb ustalania wysokosci
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie doktoranta uprawniajgcej do
ubiegania sie o stypendium socjalne. Stypendium dla oséb niepetnosprawnych
nadal przystuguje doktorantowi z tytutu niepetnosprawnosci potwierdzonej
orzeczeniem wtasciwego organu.

Przestanki przyznania stypendium rektora (dawniej stypendium dla najlepszych
doktorantow) zostaty nieco rozszerzone. Obecnie moze je otrzymac rowniez
doktorant, ktéry uzyskat osiggniecia artystyczne, lub osiggniecia sportowe we
wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

W nowej ustawie zmieniono dotychczasowa regulacje dotyczacg zapomogi.
Moze otrzymac jg doktorant, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej (a nie ,sytuacji materialnej”, jak dotychczas) i nie jest juz konieczne,
aby nastapito to z ,przyczyn losowych”. Zapomoge doktorant moze otrzymac nie
czesciej niz dwa razy w roku akademickim.

Istotng zmiang jest dopuszczenie otrzymywania przez doktoranta stypendium
socjalnego w zwiekszonej wysokosci tylko w ,szczegb6lnie uzasadnionym
przypadku”, a nie jak dotychczas - z tytutu zamieszkania w domu studenckim
lub w obiekcie innym niz dom studencki, gdy dojazd z miejsca statego
zamieszkania uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat studiowanie.
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Od pazdziernika 2019 r. studenci maja mozliwos¢ wypetnienia wnioskow
o stypendium socjalne, stypendium dla os6b niepetnosprawnych oraz zapomoge
w formie elektronicznej poprzez serwis USOSweb, poniewaz zostat wdrozony
elektroniczny system sktadania tych wnioskow. Wypetnione i zarejestrowane
whnioski wraz z dokumentacjg studenci dostarczaja do swoich dziekanatéw.
Proces przyznawania tych swiadczen rowniez odbywa sie w systemie.

0Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. w ramach srodkéw finansowych
przeznaczonych w budzecie panstwa na swiadczenia dla studentow uwzglednia
sie S$rodki na Swiadczenia dla doktorantéw, ktérzy rozpoczeli studia
doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020. Srodki te uczelnie
otrzymujg w formie dotacji na swiadczenia dla studentéw. Podziatu przyznanej
uczelni dotacji na Swiadczenia dokonuje rektor w porozumieniu z samorzagdem
doktorantéw. Wysokos$¢ Swiadczen dla doktorantéw ustalana jest zawsze
w oparciu o mozliwosci finansowe uczelni w danym roku budzetowym oraz ilos¢
Swiadczeniobiorcow.

Kwota dochodu na osobe w rodzinie doktoranta, uprawniajaca do
stypendium socjalnego zostata w 2019 r. ustalona w wysokosci 1000 zt. Jest to
taka sama kwota jak w roku poprzednim. Wysokos$¢ stypendiéw socjalnych,
podobnie jak w roku 2018 uzalezniona byta od progdédw dochodu osigganych
w rodzinie doktoranta. W pazdzierniku 2019 r. ich wysokos¢ ustalono w przedziale
kwot od 200 do 1 000 zt. Wysokosci stypendiow sa nizsze w przedziale kazdego
z progow dochodu. W roku poprzednim wynosity od 700 zt do 1 500 zt. Liczba
stypendiow socjalnych przyznanych w 2019 r. spadta w stosunku do roku
poprzedniego o 9 Swiadczen i wyniosta 12. Stypendium przeznaczone dla
niepetnosprawnych doktorantow otrzymaty w 2019 r. 24 osoby, jest to mniejsza
ilos¢ osOb jak w roku poprzednim o 2 swiadczenia. Wysokos¢ stypendiow dla
niepetnosprawnych doktorantéw nie ulegta zmianie i wynosita odpowiednio
300, 400 oraz 500 zt. Kwota Swiadczenia zréznicowana jest w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci.

Stypendium rektora otrzymato w 2019 r. 81 doktorantow, ktdérzy znalezli sie
w grupie 8% liczby doktorantow rozpoczynajgcych rok akademicki 2019/2020.
Liczba ta zmalata w pordédwnaniu z rokiem poprzednim. Wysokos¢ stypendium
rektora wynosita 800 zt i zmalata w stosunku do roku poprzedniego Procent
doktorantéw uprawnionych do tego $wiadczenia jest taki sam jak w roku
poprzednim. W 2019 r. przyznano 4 zapomogi, o trzy mniej niz w roku
poprzednim. Wysoko$¢ zapomogi przyznanej przez dziekana wynosita 400 zi,
rektor na wniosek dziekana w uzasadnionych przypadkach mogt podwyzszyc¢ te
kwote tak jak w roku poprzednim do 1 000 zt.

Na spadek liczby Swiadczen ma wptyw zmniejszajgca sie liczba doktorantow.
Podkreslenia wymaga, ze w 2018 r. mielismy mozliwos¢ przyznania doktorantom
znacznie wyzszych kwot stypendiow. Po pierwsze dlatego, ze dotacja budzetowa
byta wyzsza od tej przyznanej w 2019 r. Po drugie, w zwigzku ze zmiang ustawy
powstata mozliwos¢ zagospodarowania na stypendia wszystkich Srodkow
niewykorzystanych do konca 2018 r. na remont domow akademickich, ktére
zgodnie z nowag ustawa przesztyby od roku 2019 na fundusz zasadniczy/
/dydaktyczny. Ponadto, jesli stan funduszu byitby na koniec roku wyzszy niz 30%
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dotacji przyznanej w roku poprzednim, nadwyzke potrgca sie od dotacji na dany
rok. By nie dopuscic¢ do takiej sytuacji nadwyzke wydano na stypendia.

Tabela nr 12 przedstawia liczbe doktorantéw i przyznanych im swiadczeniach
w latach 2018 i 2019, tabela nr 13 zawiera porownanie miesiecznych wysokosci
Swiadczen dla doktorantéw w latach 2018 i 2019.

TABELA 12

Swiadczenia dla doktorantéw oraz liczba doktorantéw wg danych dla GUS
(stan na 30 listopada w roku 2018 i 2019)

L Rodzaj swiadczenia 2018 2019
P. A
Liczba doktorantéw 1212 939
1. Stypendia socjalne 21 12
2. Stypendium specjalne dla doktorantow
niepetnosprawnych/stypendium dla os6b 26 24
niepetnosprawnych
3. Zapomogi (otrzymywane w poprzednim roku akademickim) 7 4
4. Stypendium dla najlepszych doktorantéw/stypendium 97 81
rektora
5. Stypendium ministra za wybitne osiggniecia 5 -
TABELA 13
Poréwnanie wysokosci miesiecznych swiadczen dla doktorantéw (w zt) w 2018 i 2019 r.
Lp. Rodzaj $wiadczenia 2018 2019
1. | Stypendia socjalne 700-1 500 200-1 000
Stypendium specjalne dla doktorantow
niepetnosprawnych/stypendium 300, 400, 500 | 300, 400, 500
dla oséb niepetnosprawnych
3. Zapomogi (otrzymywane w poprzednim roku akademickim) 400-1 000 400-1 000
4 Stypendium dla najlepszych doktorantow/stypendium 1500 800
rektora
. - . - - 25 000
5. | Stypendium ministra za wybitne osiggniecia (na rok ak.) -

3. Domy studenckie

Uniwersytet Slaski dysponowat w 2019 roku 2 453 miejscami w 9 domach
studenckich. W Osiedlu Akademickim w Katowicach-Ligocie utworzono od
pazdziernika 2019 dodatkowe pokoje 1-osobowe wychodzac naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom studentéw. Wsréd mieszkancow znajduja sie cudzoziemcy
przybywajacy do nas w ramach programéw miedzynarodowych Erasmus Plus,
CEEPUS, spoza UE, a takze indywidualnie podejmujacy studia. Uniwersytet Slaski
zawart tez umowy z Uniwersytetem Ekonomicznym i GWSH, stad liczba wolnych,
niewykorzystanych przez studentow miejsc ksztattowata sie na poziomie z 2018
roku. Cudzoziemcy nadal stanowia ponad potowe liczby wszystkich mieszkancow
i stale ros$nie ich liczba. Wptywy z miejsc goscinnych za rok 2019 s3 na
podobnym poziomie, miejsca w okresie wakacyjnym udostepniono bowiem
grupom sportowym, uczestnikom konferencji i festiwali. Dane dotyczace domoéw
studenckich Uniwersytetu Slaskiego w latach 2018 i 2019 zawiera tabela nr 14.
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TABELA 14
Domy studenckie Uniwersytetu Slaskiego w latach 2018 i 2019

Lp. 2018 2019
1. Liczba domow studenckich 8 9
2. Liczba miejsc ogotem 2277 2 453
3, Liczba miejsc wolnych 396 419
4. Liczba pokoi 1-osobowych 219 401
5. Liczba pokoi 1-osobowych dla os6b

ze wskazaniem lekarskim 32 52
i niepetnosprawnosciami

OA Ligota: 441 do 540 | OA Ligota: 453 do 552

OA Sosnowiec: 516 do | OA Sosnowiec: 528 do
570 582

OA Cieszyn: 405 OA Cieszyn: 438
OA Ligota: 405 do 486 | OA Ligota: 417 do 501

OA Sosnowiec: 447 do | OA Sosnowiec: 459 do
486 501

OA Cieszyn: 339 do 420 | OA Cieszyn: 351 do 432

6. Stawki w zt za pokdj 1-osobowy (studenci)

7. Stawki w zt za pokdj 2-osobowy (studenci)

4. Opieka zdrowotna i ubezpieczenia

4.1.Ubezpieczenia zdrowotne

Zgodnie z ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, uczelnia zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego i odprowadza
comiesieczng sktadke za studentéw oraz doktorantdéw, niepodlegajacych
ubezpieczeniu z innego tytutu. W szczegoélnosci dotyczy to obywateli polskich,
zamieszkujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy ukonczyli
26. rok zycia (przed ukonhczeniem 26 lat sg najczesciej zgtoszeni przez rodzicow
jako cztonkowie rodzin osoby ubezpieczonej) oraz oséb pochodzenia polskiego
W rozumieniu przepisdéw o repatriacji i oséb posiadajgcych waznag Karte Polaka
(bez wzgledu na wiek). Uczelnia ubezpiecza rowniez bezsktadkowo cztonkow
rodzin takich studentéw i doktorantow.

Zdarzajg sie takze sporadyczne przypadki, gdy uczelnia po indywidualnym
rozpatrzeniu sytuacji studiujgcego zgtasza do ubezpieczenia osoby posiadajgce
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej Llub panstwa
cztonkowskiego EFTA; dotyczy to studentow lub doktorantow nieubezpieczonych
w swoim kraju, czyli nieposiadajacych europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego, wystawionej przez instytucje ubezpieczeniowag panstwa, w ktérym
zamieszkujg na state.

Liczbe ubezpieczonych studentow i doktorantow oraz koszty poniesione na
ten cel w latach 2018 i 2019 przedstawia tabela nr 15.
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TABELA 15

Liczba ubezpieczen zdrowotnych studentéw i doktorantow
oraz poniesionych kosztow w latach 2018 i 2019

Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019
1. Liczba ubezpieczonych studentéw i doktorantow 725 654
2. | Koszty (w zt) 419 868,00 438 030,00

W porownaniu z rokiem poprzednim w roku 2019 nastgpit niewielki spadek
liczby ubezpieczonych przez uczelnie studentow i doktorantéw przy
jednoczesnym wazroscie poniesionych kosztow na ten cel zwigzanym ze
wzrostem sktadki. Koszty poniesione przez uczelnie na ubezpieczenia zdrowotne
studentow i doktorantdéw zostaty w catosci zrefundowane przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4.2.Badania z zakresu medycyny pracy kandydatéw, studentéw i doktorantow

Zgodnie z przepisami o stuzbie medycyny pracy, uczelnia organizuje badania
dla kandydatéw na studia, studentow i doktorantdw, ktorzy podczas studidw s3g
albo beda narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych Llub
niebezpiecznych dla zdrowia. Badania dotyczg kierunkdéw prowadzonych na
wydziatach: Nauk Scistych i Technicznych, Nauk Przyrodniczych, Sztuki i Nauk
o Edukacji, a takze w Kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych.

W 2019 roku badania byty wykonywane przez wytonione w drodze przetargu
nieograniczonego przychodnie:

— w Katowicach - Przychodnia ,Centermed” Sp. z o0.0.
— w Sosnowcu - Przychodnia ,Milowice” Sp. z 0.0.
— w Cieszynie - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Ubezpieczalnia” Sp. J.

Liczbe badanych oséb oraz poniesione koszty w latach 2018 i 2019
przedstawia tabela nr 16.

TABELA 16
Liczba badan z zakresu medycyny pracy oraz poniesione koszty w latach 2018 i 2019
Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019
1. Liczba badanych oséb ogoétem 724 692
2. Kandydaci 611 572
3. Studenci 79 77
4. | Doktoranci 34 43
5. | Koszty (w zt) 27 235 23 385

W 2019 roku, w porownaniu z rokiem 2018, nastgpit niewielki spadek liczby
badanych kandydatow i studentdéw oraz wzrost liczby badanych doktorantow przy
jednoczesnym spadku kosztéw poniesionych na te badania; koszty badan z
zakresu medycyny pracy byty refundowane z budzetu Samorzadu Wojewodztwa
Slaskiego, za posrednictwem Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Katowicach.
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4.3.Badania z zakresu medycyny pracy uczestnikéw projektéw kierowanych
na staze

Uczelnia organizuje réwniez badania z zakresu medycyny pracy dla
studentdw bedacych uczestnikami projektéw, ktorzy w trakcie stazu sg narazeni
na dziatanie czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych Llub niebezpiecznych dla
zdrowia.

Liczbe badanych oséb oraz poniesione koszty w latach 2018 i 2019 roku
przedstawia tabela nr 17.

TABELA 17

Liczba badan z zakresu medycyny pracy uczestnikéw projektéw
oraz poniesione koszty w latach 2018 i 2019

Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019
1. | Liczba badanych uczestnikéw projektéow 57 70
2. | Koszty (w zh) 2 903 3 155

W 2019 roku, w pordwnaniu z rokiem 2018, nastapit wzrost liczby badanych
uczestnikoéw projektdéw i jednoczesny wzrost kosztow.

5. Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

W 2019 roku kontynuowano zadania podjete w latach wczesniejszych oraz
inicjowano nowe przedsiewziecia zmierzajgce do polepszenia jakosci funkcjonowania
0s0b z niepetnosprawnosciag. W 2019 r. na zadania zwigzane z dostosowaniem
procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetno-sprawnosciami Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato 1 185 300 zt.

W zakresie bezposredniego kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscia
Centrum Obstugi Studentéw realizowato nastepujgce dziatania:

— informowano kandydatow o kryteriach przyjecia na studia i formach wsparcia,
— pomagano osobom z niepetnosprawnoscia podczas Internetowej Rejestracji

Kandydatow i procesu rekrutacji na studia w US,

— informowano studentéw o udogodnieniach przewidzianych dla oséb z nie-
petnosprawnoscia: Indywidualne Dostosowanie Studidéw, mozliwosc skorzystania

z zapomag, dofinansowan oraz stypendium specjalnego,

— propagowano wsrod studentdw z niepetnosprawnoscia inicjatywy organizowane
przez instytucje dziatajace na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia,

— informowano o programach przeznaczonych dla osdéb z niepetnosprawnoscia
realizowanych przez instytucje zewnetrzne (m.in. PFRON),

— opracowano broszure pt. Kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi -
poradnik dla pracownikow Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

Dzieki $Srodkom 2z dotacji MNISW na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom, bedacym osobami 2z niepetnosprawnosciami
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, zagwarantowano
korzystanie ze wsparcia asystentéw studenta z niepetnosprawnoscia oraz
z ksigzek cyfrowych adaptowanych na potrzeby studentow przez Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteke Akademicka. Zrealizowano takze zakup sprzetu
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wspierajgcego ksztatcenie studentdw ze specjalnymi potrzebami (m.in.
specjalistyczne biurka i fotele, sprzet komputerowy)

Na przetomie maja i czerwca zostata przeprowadzona diagnoza realizowanego
wsparcia i potrzeb studentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W badaniach
realizowanych na potrzeby wykonania diagnozy uczestniczyli studenci z nie-
petnosprawnosciag koordynatorzy ds. studentow z niepetnosprawnosciami,
asystenci studentdéw niepetnosprawnych oraz pracownicy administracji
wydziatowych. Opracowana diagnoza postuzy w planowaniu kolejnych dziatan
majacych na celu zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu do potrzeb réznych
grup odbiorcow.

Od roku akademickiego 2017/2018 obowigzuje nowy regulamin studiow,
okres$lajacy zasady indywidualnego dostosowania studiow (IDS). Regulacja
okresla dostosowanie organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego
dla osd6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dostosowanie
warunkow odbywania studidw do rodzaju wystepujacych trudnosci.

Formy wsparcia studentow i doktorantdéw z niepetnosprawnosciami udzielone
w 2019 roku w ramach indywidualnego dostosowania studiow:

— asystent studenta z niepetnosprawnoscia
— ttumacz jezyka migowego
— ksigzka cyfrowa.

W ramach IDS studenci moga korzystac z réznych form wsparcia, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, przy jednoczesnym zachowaniu wymagan
merytorycznych stawianych na danym kierunku. O indywidualne dostosowanie
studiow ubiegaja sie zardwno osoby z niepetnosprawnosciami, jak i nieposiadajace
takiego dokumentu, lecz majgce odpowiednie wskazania lekarskie.

W 2019 roku Uniwersytet Slaski z powodzeniem zakonczyt proces negocjacji
umowy o dofinansowanie projektu w ramach POWER Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych pt. ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna,
uniwersalng i otwartg”. Celem projektu jest zwiekszenie zakresu dostepnosci
oraz poziomu otwartosci i uniwersalnosci Uniwersytetu Slaskiego, poprzez
udoskonalenie wsparcia edukacyjnego, poprzez wprowadzenie innowacyjnych
narzedzi wzmacniajgcych proces ksztatcenia oraz doskonalenie zmian
organizacyjnych, infrastrukturalnych i instytucjonalnych. Zaplanowano dziatania
podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadry naukowo--dydaktycznej oraz
zarzgdcze kadry administracyjnej z zakresu dostepnosci i niepetnosprawnosci,
wprowadzenie zmian proceduralnych przyjmujacych forme polityki dostepnosci;
opracowanie instrukcji i wskazéwek dot. dostosowywania programu ksztatcenia
do specjalnych potrzeb studentéw/ /studentek, zmiany w zakresie e-ksztatcenia
i e-ustug, zniwelowanie barier architektonicznych; wprowadzenie technologii
wspierajgcych oraz utworzenie Centrum projektowania Uniwersalnego.

Centrum Obstugi Studentdéw we wspoétpracy z Dziatem Projektéw i innymi
dziatami przygotowato wniosek o dofinansowanie, ktory w listopadzie 2019 r.
zostat zakwalifikowany do dofinansowania; umowe o dofinansowanie podpisano
w grudniu 2019 r. Termin realizacji projektu zaplanowano od stycznia 2020 r. do
konca wrzesnia2023 r.; wartos¢ projektu to 14501 850,44 zt, z czego
14 066 794,92 zt to koszty kwalifikowalne.
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6. Dziatania na rzecz studentow i doktorantéw

6.1.Wsparcie i pomoc psychologiczna

Indywidualna pomoc psychologiczna dla studentéow i doktorantow US
realizowana jest od roku 2009. W 2019 roku udzielono ponad 1 000 konsultacji,
przy czym wielu studentédw i doktorantdw korzystato z wielokrotnej pomocy
w dtuzszym okresie czasu. Wsparcie psychologiczne w Katowicach udzielane jest
przez trzech psychologdéw, podobna oferta, cho¢ w mniejszym zakresie (4 dni
w miesigcu), prowadzona jest takze w cieszynskim os$rodku US. Potrzebe
wsparcia psychologicznego w pracy zgtaszali takze pracownicy Uniwersytetu
w zwigzku z trudnosciami w kontakcie ze studentami, przejawiajgcymi problemy
natury osobistej. Podobne sygnaty dobiegaty rowniez ze strony przedstawicieli
studentdéw uczelni (starostow grup Llub indywidualnych studentdw), ktorzy
informowali o trudnosciach w kontakcie z niektéorymi kolegami, poczuciu
zagrozenia oraz trosce o ich stan zdrowia psychicznego. W odpowiedzi na
naptywajgce zgtoszenia oraz w oparciu o badania ankietowe prowadzone
w latach 2017 i 2018 wsrod studentédw i pracownikdw uczelni w roku 2019
powotano zespot ds. polityki bezpieczeAstwa studentéw i pracownikow US,
majacy na celu wypracowanie polityki bezpieczenstwa uczelni, w tym rowniez
procedur i wskazéwek postepowania w przypadku ujawniania przez studenta
trudnosci psychicznych, zaburzen zachowania oraz tendencji samobdjczych. W ramach
prac podzespotu ds. zaburzen psychicznych opracowano m.in. regulamin pomocy
psychologicznej Swiadczonej na uczelni, schemat postepowania w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia studenta oraz scenariusz rozmowy wspierajacej
studenta.

6.2.Pomoc prawna

W 2019 r. kontynuowat dziatalnos¢ Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta
udzielajacy wsparcia osobom zgtaszajgcym naruszenia praw i podejmujacy
interwencje w ich sprawach. Studenci i inne osoby niezamozne mogty tez
korzystac¢ z nieodptatnej pomocy, Swiadczonej przez Studencka Poradnie Prawna,
dziatajgca od lat na Wydziale Prawa i Administracji.

6.3.Granty Rektora dla najlepszych studentéw

Program Grantow Rektora US ustanowiono w ramach dotacji projakoéciowej,
przyznanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w oparciu o liczbe
najlepszych maturzystéw i laureatéw olimpiad przedmiotowych, przyjetych na
studia w roku 2018/2019. Ta inicjatywa uczelni zostata skierowana do
studentow:

— rozpoczynajacych w roku akademickim 2018/2019 studia pierwszego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, ktérzy w roku rozpoczecia studidéw uzyskali
tytut laureata olimpiady przedmiotowej lub uzyskali w czesci pisemnej
egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub
dwujezycznym 100% punktéw mozliwych do uzyskania,

— prowadzacych indywidualne prace badawcze Lub artystyczne o wysokim
poziomie merytorycznym, co potwierdzone jest przez pracownika badawczo-
-dydaktycznego, zwanego opiekunem studenta.

W 2019 roku kontynuowano realizacje Grantéw Rektora US dla najlepszych
studentow. Utworzono strone internetowa www.grantyrektora.us.edu.pl, na
ktérej sa zamieszczane informacje dotyczace m.in. procesu aplikowania,
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dofinansowanych projektdow oraz niezbedne akty prawne. W drugiej edycji
Grantow Rektora US przyznano 55 grantéw o maksymalnym dofinansowaniu
5 000 zt (dla wyjazdow zagranicznych 6 000 zt), na tgczng kwote 230 000 zt.

6.4.Rezerwa Rektora na dziatalnos$¢ studencka i doktorancka

W ramach przydzielonych S$rodkéw na rezerwe rektorska, Uczelniana Rada
Samorzadu Studenckiego przeznaczyta kwote 21 200 zt, natomiast Uczelniana Rada
Samorzadu Doktoranckiego kwote 1 000 zt. Prorektor ds. ksztatcenia i studentow
zadysponowat te srodki na udziat wyrdzniajacych sie studentdw w znaczacych
konferencjach naukowych, seminariach oraz konkursach. Srodki zostaty
przeznaczone réwniez na realizacje projektow badawczych oraz na
dofinansowanie szczegOlnie istotnych propozycji Két Naukowych w zwigzku
z ich udziatem w Slaskim Festiwalu Nauki.

6.5.Konkurs Wyréznien JM Rektora

19 czerwca 2019 roku odbyta sie uroczystos¢ wienczaca XI edycje konkursu
Wyroznien JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego. Konkurs ten ma na celu
wyrodznienie zarowno studentow i doktorantdéw, jak i stuchaczy Uniwersytetu
Slaskiego Dzieci, Uniwersytetu Slaskiego Mtodziezy, Uniwersytetu Slgskiego
Maturzystéw oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Najwieksza grupa kandydatow,
czyli studenci i doktoranci wykazuja w swoich wnioskach osiggniecia
artystyczne, sportowe lub naukowe, dziatalnos¢ popularnonaukowa, kulturalna,
spoteczng oraz inicjowanie i rozwijanie zycia studenckiego. Wyrdznienia zostaty
wreczone podczas uroczystej gali z udziatem witadz uczelni, przedstawicieli
samorzadéw i szkot oraz rodzin laureatdw i zaproszonych przez nich gosci. Do
konkursu Wyréznien JM Rektora US w ramach procedury przewidzianej dla
studentow i doktorantow zgtosito sie 77 os6b. Wynikiem prac Kapituty jest
zaproponowanie do otrzymania Wyrdznienia JM Rektora US w XI edycji konkursu
28 0s6b, w tym 17 studentdédw i 11 doktorantow. Oprocz tego w ramach jednostek
podlegtych Uniwersytetowi Otwartemu, poza procedurg konkursowag obejmujaca
studentow i doktorantdéw, wybranych zostato w sumie 5 oséb. W trakcie
uroczystosci ogtoszono rowniez wyniki plebiscytu na Studenta i Doktoranta
Roku. Gtosowanie odbywato sie za posrednictwem systemu USOS. Sposréd
wszystkich laureatdow XI edycji konkursu spotecznos$¢ akademicka wybrata
osoby, ktére ze wzgledu na swoja dziatalnos¢ badz osiagniecia zastuzyty na
szczegblne wyrdznienie. Studentkg Roku zostata Agata Zwolankiewicz,
natomiast tytut Doktorantki Roku uzyskata Katarzyna Zioto.

6.6.Serial jubileuszowy ,.Dr Primo”

Serial jubileuszowy, ktérego zasadnicza czesc realizacji miata miejsce w 2018
r. sktada sie z 5 odcinkow przedstawiajgcych przygody dr. Primo i jego walki ze
ztym bratem blizniakiem, inzynierem Secundo. Narracja historii, ktérg opowiedza
blizniacy bedzie $ciéle powigzana z historig Uniwersytetu Slaskiego, a cata
opowies¢ rozwija sie wokot poszukiwania insygniow rektorskich, dajacych
wtadze nad uczelnia. Serial powstat we wspotpracy Centrum Obstugi Studentow
z Centrum Medialnym US, ktére zadbato o oprawe techniczng (niezbedny sprzet
multimedialny, rekwizyty, scenografie) oraz o organizacje planu zdjeciowego
(wspotpraca z profesjonalistami, zaproszenie do udziatu statystow).
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6.7.Projekty w ramach programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA)

Uniwersytet Slaski za posrednictwem Centrum Obstugi Studentow oraz Biura
Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych uzyskat dofinansowanie na realizacje
projektow z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w ramach programu:
-Lodniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji
W przyjmowaniu o0sdb z zagranicy - Welcome to Poland” (Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego). Uzyskano taczne dofinansowanie w kwocie 699 719,30 zt na
realizacje projektow:

- ,Przygotowanie kadry administracyjnej do realizacji efektywnego procesu
adaptacji studentdébw zagranicznych na uczelni w ramach ,Welcome & BeSafe
Point”, kwota dofinansowania 228 974,30 zt - projekt realizowany przez
Centrum Obstugi Studentdw przy wspoétpracy z Biurem Rekrutacji Studentéw
Miedzynarodowych;

- ,US accessible - utatwienie nawigacji na Uniwersytecie Slaskim dla
cudzoziemcow”, kwota dofinansowania 470 745,00 zt - projekt realizowany
przez Biuro Rekrutacji Studentow Miedzynarodowych przy wspotpracy
z Centrum Obstugi Studentéw.

Celem projektéw jest zwiekszenie dostepnosci materiatdw oferowanych
studentom w jezyku angielskim, zwigekszenie dostepnosci uczelni poprzez
zastosowanie miedzynarodowych oznaczeh oraz podniesienie kompetencji
kadry administracyjnej Uniwersytetu Slaskiego w celu sprawniejszej obstugi
studentow zagranicznych. Projekty beda realizowane do konca pazdziernika
2020 roku.

7. Komunikacja Uniwersytetu ze studentami i doktorantami

— Serwis us.edu.pl/student - stanowi uzupetnienie gtébwnego serwisu us.edu.pl,
publikuje biezgce wiadomosci, poradniki oraz przepisy dotyczace studentow,
a takze aktualizowany rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich.
W 2019 r. nastapita catkowita przebudowa uniwersyteckich stron internetowych,
w zwigzku z czym powstat nowy serwis Student. Strona zmienita szate
graficzng, zostato stworzone nowe przejrzyste menu, ktorego siedem
kategorii ma utatwi¢ studentom nawigacje. Dodatkowo dokonano zmian na
stronie gtéwnej, tak aby interesujgce informacje byty jeszcze tatwiej
dostepne, do kazdej wiadomosci dopasowano odpowiednie kategorie
tematyczne. Pojawity sie wiadomosci studenckie, do ktérych mozna tatwo
dotrze¢ za pomoca widocznych klawiszy nawigacyjnych. Serwis student jest
dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych, a zamieszczane materiaty
sg opatrzone odpowiednim tekstem alternatywnym. Aktualnie wcigz trwaja
prace nad dostepnoscig serwisu w formie angielskiej, tak aby serwis byt
w petni dostepny dla obcojezycznych studentow naszego Uniwersytetu.

— Studencki Serwis Rozwoju ,Wiec Jestem!” — od momentu otwarcia w 2012 roku
do konca 2019 r. serwis ,Wiec Jestem! wzbudzit zainteresowanie 2 662 042
uzytkownikow z osrodkéw akademickich z catego kraju, m.in. Katowic,
Warszawy, Krakowa, Poznania i Wroctawia. Tresci serwisu tworzg studenci
psychologii i innych kierunkow humanistycznych i dotycza réznych sfer
funkcjonowania mtodych ludzi ze szczegélnym ukierunkowaniem na
mozliwosci rozwoju osobistego i ochrony zdrowia psychicznego, a takze
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prezentujg informacje na temat wsparcia oferowanego w uczelni i w regionie
w zakresie pomocy psychologicznej. Autorzy majg mozliwos$¢ opublikowania
na tamach serwisu tekstéw popularnonaukowych, felietonéw oraz twaorczosci
artystycznej (poezja, opowiadania, muzyka, film i fotografia). Portal ,Wiec
Jestem!” zajmuje sie réwniez organizacjg i wspoétorganizacjg réznych wydarzenh
naukowych i kulturalnych (szkolen, warsztatow, pokazow filmowych), a takze
promocjg interesujgcych, bezptatnych wydarzen kierowanych do studentow
organizowanych na terenie Slaska i okolic.

. Dziatania promocyjne i informacyjne

planner akademicki 2019/2020 (naktad 15 tys. egz.) - wydawnictwo ksigzkowe
dla studentow zawierajace najwazniejsze informacje o uczelni i catoroczny
kalendarz oraz informacje dotyczace dziatalnosci studenckiej, roznych form
pomocy i rozwoju dziatajgcych w US. Motyw przewodni plannera stanowity
grafiki i ekslibrisy dr. hab. Krzysztofa M. Bagka. Grafiki inspirowane byty
obiektami wydziatow i jednostek US,

program ,Adapciak” (www.adapciak.us.edu.pl) - przygotowanie internetowego
programu adaptacyjnego dla wszystkich studentdéw I roku. Program pozwala
studentom na zapoznanie sie m.in. z regulaminem studiow oraz z prawami
i obowigzkami, poznanie struktury uczelni i poszczegbélnych wydziatow,
uzyskanie informacji dotyczacych wsparcia w rozwoju osobistym i rozpoczecia
kariery zawodowej oraz wiedzy o programach wymiany Erasmus i MOST.
W programie zawarte zostaty réwniez informacje na temat organizacji
studenckich oraz konkursach i grantach skierowanych do studentéw,
wsparcie organizowanych przez Samorzad Studencki spotkan adaptacyjnych
dla studentéw I roku na kazdym wydziale,

organizacja Wydziatowych Dni Pierwszaka na kazdym wydziale Uniwersytetu.
Pracownicy odpowiadali na pytania zainteresowanych, ktére dotyczyty
studiowania oraz przyznali kazdemu studentowi I roku ,pakiet pierwszaka”,
czyli gadzety US oraz planner akademicki,

kampania informacyjna dotyczaca ustug wsparcia oferowanych na Uniwersytecie
Slaskim - ulotki, plakaty, kampania w mediach spotecznos$ciowych, mailing do
wszystkich studentow,

za posrednictwem strony internetowej www.us.edu.pl/student oraz medidéw
spotecznosciowych odbiorcy przez caty rok byli informowani o Llicznych
aktywnosciach, ktére odbywajg sie na uczelni, m.in. mozliwosci skorzystania
ze psychologicznego, pomocy materialnej oraz prawnej, a takze o wydarzeniach
organizowanych na wszystkich wydziatach US - konferencjach, wyktadach,
konkursach, imprezach akademickich i studenckich,

Centrum Obstugi Studentéw US zarzadza strong na Facebooku o nazwie
Sprawy Studenckie Uniwersytetu Slaskiego (dawniej Studencka Strefa Aktywnosci
US). Dzieki mozliwosciom Facebooka, studenci moga bezposrednio zadawac
pytania za posrednictwem Messengera i uzyskiwac¢ szybka, bezposrednia
odpowiedz dotyczaca ksztatcenia. Poza indywidualnym kontaktem, studenci
informowani sg o wszystkich inicjatywach i wydarzeniach, ktére kierowane sa
do tej grupy odbiorcéw, np. inauguracji roku akademickiego, Wydziatowych
Dniach Pierwszaka, Dniu Studenta, §lqskim Festiwalu Nauki Katowice,
grantach rektora, konkursie Wyréznien JM Rektora US, konkursie ,Absolwent
z Pasjg”, dniach otwartych na Uniwersytecie Slgskim, organizacjg sesji
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egzaminacyjnych, dniach wolnych od zajec¢ dydaktycznych, wydarzeniach,
ktore odbywaja sie na wydziatach Uniwersytetu Slaskiego, jak i tych dla catej
spotecznosci akademickiej (np. koncert z okazji jubileuszu 50-lecia Radia Egidy,
50-leciu Studenckiego Zespotu Pies$ni i Tanca US). Studenci informowani sg na
biezgco o praktykach studenckich, pomocy psychologicznej, pomocy prawnej
i materialnej. Strona FB Sprawy Studenckie Uniwersytetu Slaskiego jest
obserwowana przez prawie 5000 uzytkownikow tego portalu. Informacje z tej
strony zamieszczane sg réwniez na zamknietej grupie ,Studenci US”, liczacej
10 tysiecy osob.

9. Dziatalnosc¢ studentow i doktorantéow

9.1.Dziatalnos¢ studentéw
W roku 2019 r. wpisano do rejestru 16 nowych uczelnianych organizacji, w tym

14 organizacji studenckich oraz 2 doktoranckie. Lgczna liczba zarejestrowanych

na Uniwersytecie Slagskim organizacji studenckich i doktoranckich wynosi 354.
Studenci dziatajacy w organizacjach uczelnianych uzyskali dofinansowanie,

na realizacje swoich inicjatyw i projektdw, w ramach podziatu $rodkow na

dziatalnos¢ studencka dokonanego przez Uczelniang Rade Samorzadu

Studenckiego. W roku 2019 dofinansowano 112 inicjatyw organizacji

studenckich i doktoranckich na taczna kwote 231 797,18 zt.
Fundusze zostaty przeznaczone m.in. na:

— organizacje forum, sympozjoéw, konferencji naukowych i doktoranckich,

— udziat w konferencjach naukowych,

— organizacje spotkan autorskich, festiwali, wystaw, wydarzen o charakterze
artystycznym i sportowym,

— organizacje warsztatow dla studentow, dzieci i mtodziezy,

— organizacje zajec rekreacyjno-sportowych,

— organizacje zjazdéw kot naukowych i wydarzen integracyjnych dla kot
naukowych,

— wydanie publikacji naukowych, literackich, Magazynu Studentow Uniwersytetu
Slaskiego ,Suplement”,

— realizacje badan naukowych,

— organizacje kampanii promocyjnych,

— organizacje konkursow o charakterze naukowych dla studentow.

Z inicjatywy Samorzadu Studenckiego US w 2019 roku zostaty zorganizowane
liczne wydarzenia kulturalne, naukowe i rozrywkowe. Najwazniejsze wydarzenia
studenckie, ktére miaty miejsce w 2019 roku to:

- Juwenalia Slaskie,

— USowe Otrzesiny,

— XI edycja Lauru Studenckiego,

— Zjazd Forum Uniwersytetow Polskich,

— Zjazd Forum Samorzadow Uczelni Artystycznych,
— Bal Studenta US,

— Wielkie Grillowanie,

— Dzien Studenta Uniwersytetu Slaskiego.
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9.2.Dziatalnos¢ doktorantow

Z 14 wnioskdw ztozonych do samorzadu 11 otrzymato dofinansowanie,
z czego 10 otrzymato petne wnioskowane finansowanie. Kazdy z wnioskdéw byt
zaopiniowany przez cztonké4w URSD i poddany pod dyskusje w trakcie spotkania
Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantow. Wiekszos¢ wnioskow, poza jednym
indywidualnym projektem naukowym, stuzy aktywizacji naukowej srodowiska
doktoranckiego lub organizacji doktoranckich konferencji naukowych. Na
realizacje projektow opisanych we wnioskach przyznano 21 605,74 zt, faktycznie
wydano jednak 16 029, 29zt.

Ponadto w planowanym budzecie na rok 2019 (40 000,00 zt) URSD
zaplanowato rezerwe rektorska w wysokosci 1 600,00 zt.

10. Studencki Zespot Piesni i Tanca ,Katowice”

W roku 2019 Studencki Zespot Piesni i Tanca ,Katowice” obchodzit jubileusz
50-lecia dziatalnosci. W maju miaty miejsce gtowne wydarzenia dotyczace
obchodéw jubileuszu: potancéwka folkowa, organizowana przy wspo6tpracy
z Radiem Egida, dwa Koncerty Jubileuszowe, ktore odbyty sie Patacu Mtodziezy
w Katowicach oraz Bal Jubileuszowy. Jubileusz stanowi wydarzenie gromadzace
wszystkie pokolenia muzykdw i tancerzy zwigzanych z zespotem, dlatego tez na
potrzeby koncertow jubileuszowych zespo6t prowadzit proby dla dzieci i dla
mtodszych wychowankow zespotu. W koncertach jubileuszowych wzieli rowniez
udziat starsi wychowankowie. W Llipcu na emeryture przeszta wieloletnia
kierownik zespotu, Barbara Uracz, koordynatorem zespotu zostata Aleksandra
Kwiatkowska. W sierpniu odbyt sie Miedzynarodowy Studencki Festiwal
Folklorystyczny. Gtdwnym organizatorem jak co roku byt Uniwersytet Slgski
w Katowicach, wspotorganizatorem jest Miasto Cieszyn, gospodarzem Studencki
Zespo6t Piesni i Tanca ,KATOWICE” Uniwersytetu Slaskiego. Celem festiwalu jest
propagowanie korzeni, tradycji i folkloru polskiego i S$Swiatowego. Dzieki
obecnosci zespotdw z catego Swiata Uniwersytet stwarza warunki to wyjatkowej
wymiany kulturowej, zardwno pomiedzy artystami, ale przede wszystkim
Z publicznoscia, licznie odwiedzajgcag festiwalowe wydarzenia odbywajgce sie
na terenie Gérnego Slaska oraz Slgska Cieszynskiego.

Festiwal odbywa sie pod patronatem miedzynarodowej organizacji CIOFF®
(Miedzynarodowa Rada Stowarzyszen Folklorystycznych, Festiwali i Sztuki Ludowej),
ktéra jest gwarantem wysokiego poziomu organizacyjnego i artystycznego Festiwalu.

11. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE (SFN)

Trzecia edycja Festiwalu odbyta sie od 13 do 15 stycznia 2019 roku. Liderem
i gtdbwnym organizatorem byt Uniwersytet Slaski, a do grona wspétorganizatorow
dotgczyty uczelnie regionu: Politechnika Slaska, Slaski Uniwersytet Medyczny,
Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, Akademia Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach oraz Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Biuro organizacyjne SFN poczynito starania
o wzmocnienie kompetencji pracownikéw US w zakresie popularyzacji. M.in.
przettumaczono i udostepniono wszystkim osobom zaangazowanym w SFN
poradnik popularyzatora nauki opracowany przez EUSEA (wtasna adaptacja
i ttumaczenie). Ponadto zorganizowano szkolenie z zakresu popularyzacji
bezposredniej dla pracownikéw US w grudniu 2018 r. Szkolenie prowadzone byto
przez pracownikow warszawskiego Centrum Nauki Kopernik. Rekrutacja
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wolontariuszy na Slaski Festiwal Nauki zaczeta sie w listopadzie 2019 r. i trwata
do 24 stycznia 2020 r. W tym czasie zebraliSmy ponad 300 zgtoszen na
wolontariat, sposrod ktérych udato nam sie wytoni¢ okoto 280 wolontariuszy.
Zgtaszali sie oni indywidualnie bgdZ grupowo, jako szkoty/kluby wolontariackie.
W trakcie festiwalu przepracowali oni tgcznie 4 480 roboczogodzin (co daje okoto
1,5 roku pracy). Najmtodszy wolontariusz miat 15 lat, natomiast najstarszy 72.

Przy 3. edycji SFN po raz pierwszy zostato wybrane hasto przewodnie
(ENERGIA), spajajgce tresci prezentowane podczas Festiwalu. Zdecydowano sie
kontynuowac wiekszos¢ pomystow wprowadzonych podczas poprzedniej edycji,
witaczono tez do programu pewne nowe elementy (m.in. strefe kosmicznag).
Tegoroczng nowoscig byta tez funkcja Ambasadora SFN, o ktérej sprawowanie
poproszeni zostali znani popularyzatorzy nauki: red. Wiktor Niedzicki, dr Tomasz
Rozek, dr tukasz Lamza oraz red. Piotr Baron z radiowej Trojki.

Zaproszono wiecej gosci specjalnych, wsrdéd ktérych uprzywilejowane miejsce
przyznalismy astronautce NASA Nicole Stott. Do Katowic zawitata tez grupa
z Uniwersytetu w Lund (Szwecja), ktdra zaprezentowata swoje fizyczno-laserowe
show. Pozostali zaproszeni goscie: Mirostaw Hermaszewski, dr Grzegorz Brona,
prof. Johannes Georg Bednorz (laureat Nagrody Nobla w dziedzinie fizyki), prof.
Jerzy Buzek, Radostaw Brz6zka, Leszek Cichy, Tomasz Zubilewicz, Katarzyna Gandor,
prof. Henryk Skarzynski, Mariusz Szczygiet, Jacek Hugo-Bader, prof. Katarzyna
Ktosihska, Filip Springer, Grupa Filmowa Darwin, Arlena Witt, Natalia Tur.

Waznym wydarzeniem byta uroczysta inauguracja festiwalu, ktéra odbyta sie
w goécinnych progach Teatru Slaskiego im. S. Wyspianskiego. Reakcje o0sdb
odwiedzajacych Miedzynarodowe Centrum Kongresowe w trakcie dwoch
festiwalowych dni pozwalaja nam wierzyc¢, ze wszystkie organizacyjne decyzje
byty stuszne, a kolejna edycja SFN bedzie wydarzeniem wyczekiwanym przez
mieszkancow regionu. Przez dwa dni SFN niepodzielnie rzadzit w poteznym
gmachu katowickiego MCK-u. W sali wielofunkcyjnej tradycyjnie znalazty sie
scena gtowna, strefy 6 obszarow wiedzy (Nauki humanistyczno-spoteczne, Nauki
przyrodnicze, Medycyna i zdrowie, Nauki techniczne, Nauki $ciste, Sztuka) oraz
strefy specjalne (Strefa kosmiczna, Strefa sportu, Strefa dziecka, Przystanek
Nauka, Strefa czytania i pisania). Na scenie audytoryjnej odbywaty sie wyktady
znamienitych gosci, a na scenie dolnej - wystepy artystyczne. W harmonogramie
sal konferencyjnych znalazty sie niezliczone wyktady i warsztaty. W salach
balowych zlokalizowane byty z kolei: E-sport Point, strefa pokazéw fizycznych
Lund, strefa III Festiwalu Szkét Ponadpodstawowych ,Siegnij po Zawéd”™

W przestrzeni MCK znajdowata sie rowniez strefa OFF Science, w ktdrej swoje
wynalazki mogty zaprezentowac osoby zgtaszajgce swoj udziat w plebiscycie
wynalazkoéw garazowych.

tacznie wszystkie aktywnosci festiwalowe zostaty poprowadzone przez blisko
1 400 wystawcow oraz 250 prelegentow.

Realizowane aktywnosci cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem i zgromadzity
wielu odbiorcow:

— 450 odbiorcéw Inauguracji w Teatrze Slaskim,

— 517 zapisanych grup zorganizowanych,

— 1 600 uczestnikow Laserowego Show Naukowego,

— 325 odbiorcéw transmisji online,

— 570 zapisanych uczniow,

— 35 000 uczestnikéw w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym,
— 41 000 odbiorcow filmow festiwalowych.
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III WSPOLDZIALANIE Z OTOCZENIEM
I PROMOCJA UNIWERSYTETU

A/ Wspotpraca z gospodarka
i komercjalizacja nauki

Dziatania prowadzone przez Biuro Wspotpracy z Gospodarka i Biuro Rzecznikow
Patentowych majg na celu zwiekszenie innowacyjnosci Uniwersytetu Slaskiego,
zabezpieczenie ochrony prawnej innowacyjnych wynikéw prac intelektualnych
powstatych w uczelni oraz wspomaganie komercjalizacji wybranych
przedmiotow wtasnosci intelektualnej bedgcych w posiadaniu Uniwersytetu,
w tym wynalazkéw i wzordw uzytkowych.

1. Komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

Transfer technologii i komercjalizacja wynikow badan naukowych w Uniwersytecie
Slagskim w roku 2019 byty wspierane m.in. przez projekt ,Inkubator
Innowacyjnosci 2.0°, realizowany w ramach projektu pozakonkursowego
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Wsparcie zarzadzania badaniami
naukowymi i komercjalizacja wynikow prac B+R w jednostkach naukowych
i przedsiebiorstwach”. Celem programu jest wsparcie procesu zarzgdzania
wynikami badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci w zakresie
komercjalizacji. Projekt realizowany byt w konsorcjum:

— Uniwersytet Slaski w Katowicach - Biuro Wspotpracy z Gospodarkag (Lider
projektu),

— SPIN-US Sp. z 0.0. - sp6tka celowa Uniwersytetu Slaskiego,

— Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

W roku 2019 podjeto szereg dziatan zmierzajgcych do wsparcia rozwoju
wspotpracy srodowiska naukowego z partnerami biznesowymi i podmiotami
otoczenia biznesu.

Gtowne zrealizowane zadania to:

— zainicjowanie oraz wzmochienie wspotpracy miedzy srodowiskiem naukowym
a otoczeniem gospodarczym, w tym pozyskanie podmiotéw zainteresowanych
wdrozeniem wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, przez promocje
oferty technologicznej oraz udziat w wystawach i targach typu ,science to
business”. W ramach tego zadania uczelnia rozbudowywata sie¢ partnerow
biznesowych celem nawigzania wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim
i gospodarczym. Uniwersytet Slaski wzigt udziat w wielu przedsiewzieciach
o charakterze targowo-wystawowym, w tym m.in.:
e Miedzynarodowe Targi Gornictwa, Przemystu Energetycznego i Hutniczego,
« Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
e Konferencja InterNano Poland,

IMPACT Krakow,
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e IMPACT revolution,

o Konferencja Porozumienia Akademickich Centrow Transferu Technologii,

e Komercjalizacja badahn naukowych WNS,

e konferencja ,Zaprojektuj Rozwdj. Wsparcie UE dla Firm” zorganizowana
przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci.

W ramach tych wydarzen zaprezentowano potencjat naukowy, badawczy
i komercjalizacyjny Uniwersytetu Slaskiego, w tym aktualng oferte rozwigzan
technologicznych zespotow badawczych. Uczestnictwo w tych przedsiewzieciach
miato tez na celu wzmochnienie swiadomosci spotecznej dotyczacej roli naszej
uczelni jaka petni ona w regionie oraz w kraju.

W 2019 r. Uniwersytet Slgski podpisat 17 porozumien o wspotpracy
Z przedsiebiorcami i podmiotami otoczenia biznesu. W ramach tych porozumien
zatozono m.in. realizacje wspolnych celdw zmierzajacych do popularyzacji
i rozwoju wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim, w tym sektorem nauki,
a sektorem gospodarczym i biznesowym.

Uniwersytet Slaski w Katowicach pozyskat klientéw na ustugi w zakresie
przygotowania opinii o innowacyjnosci oraz ustug badawczych na zamdwienie.
tacznie zrealizowano 23 ustugi. Przyczynito sie to do wzrostu znaczenia uczelni
w obszarze wspotpracy komercyjnej z przedsiebiorcami.

— prowadzenie prac przedwdrozeniowych, w tym dodatkowych testéw
laboratoryjnych lub dostosowania wynalazku do potrzeb zainteresowanego
nabywcy. W ramach projektu ,Inkubator Innowacyjnosci 2.0” zostat ogtoszony
nabér wnioskdéw na przeprowadzenie prac przedwdrozeniowych. Przedmiotem
zgtoszen o udzielenie srodkdéw finansowych na realizacje prac przed-
wdrozeniowych mogty by¢ projekty badZz technologie stworzone w oparciu
o wyniki prac badawczych i rozwojowych, ktére nie zostaty dotychczas
skomercjalizowane. Wnioski o dofinansowanie prac przedwdrozeniowych
mogli sktadac:

e pracownicy naukowi, naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni uczelni oraz
zespoty naukowo--badawcze uczelni, w ktorych przynajmniej 1 osoba jest
pracownikiem uczelni,

e doktoranci uczelni,

e studenci uczelni.

Celem realizacji prac przedwdrozeniowych byto podniesienie poziomu
gotowosci technologicznej (TRL) rozwigzan wstepnie opracowanych przez
zespoty naukowe uczelni. Realizacja zadania miata na celu przygotowanie
rozwigzan technologicznych do wdrozenia na rynek i umozliwienia ich
wykorzystania w srodowisku gospodarczym. W ramach procedury konkursowej
Rada Inwestycyjna dokonata wyboru zespotédw naukowych, ktére realizowaty
prace przedwdrozeniowe. Do realizacji zakwalifikowano pomysty o najwiekszym
potencjale komercjalizacyjnym. Prace przedwdrozeniowe w 2019 roku
zrealizowato tacznie 9 uniwersyteckich zespotow naukowych.

Wykaz realizowanych prac przedwdrozeniowych przedstawia tabela nr 1.
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TABELA 1

Lista prac przedwdrozeniowych w 2019 r.

Lp. Tytut projektu Zespot

1. Team Motivator. Narzedzie menadzerskie w postaci dr inz. Olaf Flak - kierownik
aplikacji
na Android i I0S do motywowania cztonkdéw zespotu

dr Adrian Pyszka

dr Pawet Janik - kierownik

2. Interaktywny system do rehabilitacji oddechowej Michat Pielka

dr Matgorzata Janik

dr Tomasz Krzykawski - kierownik

3. Innowacyjna metoda obliczania stezen faz prof. dr hab. Janusz Janeczek
metalonosnych w odpadach cynkowo-otowiowych prof. dr hab. Maria Augustyniak
obszaru $lgsko-matopolskiego dr Marta Dziewiecka

Krzysztof Setkiewicz
4. Urzadzenie pomiarowe do wyznaczania korelacji prof. dr hab. inz. Ewa Schab-

pomiedzy wydajnoscig barwnikowych i perowskitowych |Balcerzak - kierownik
ogniw fotowoltanicznych a parametrami mechanicznymi
i morfologicznymi

5. Wykonanie atlasu do identyfikacji zanieczyszczen dr hab. Iwona Jelonek - kierownik
wystepujacych w biomasie wraz z opracowaniem oferty |Zbigniew Jelonek

szkoleniowej skierowanej do producentow pelletow
drzewnych

Katarzyna Bednarczyk

Magdalena Dabrowska

dr Justyna Knapik-Kowalczuk -
kierownik

prof. dr hab. Marian Paluch
Krzysztof Chmiel

6. Odpowiednia do ekstruzji na gorgco, podwdjnie
amorficzna kompozycja farmaceutyczna na bazie
ezetimibu oraz simvastatyny

7. Certyfikat poswiadczajacy spetnienie optymalnych dr Anita Pollak - kierownik
warunkow psychospotecznych na stanowisku pracy Mateusz Paliga
z robotem - ocena wydajnosci, zachowan
kontrproduktywnych i dobrostanu w pracy z robotem prof. dr hab. Barbara Kozusznik

w przemysle.

dr hab. prof. US Gabriela Wozniak -
kierownik

dr hab. Agnieszka Kompata-Baba
dr Agnieszka Btonska

dr Wojciech Bierza

8. Znaczenie roslinnosci w racjonalnym obiegu wegla
w aspekcie zmian klimatu

9. Biologiczny system monitoringu nawodnienia

p6L uprawnych dr Marek Marzec - kierownik

Realizacja prac przedwdrozeniowych pozwolita na podniesienie poziomu
gotowosci technologicznej rozwigzan i skonfrontowanie opracowanych pomystéw
z potrzebami rynku oraz gospodarki celem dostosowania rezultatéw do
oczekiwan przedsiebiorcow.

— Dziatalnosc¢ Brokeréw Innowacji

W ramach tego zadania Uniwersytet Slaski powotat 4 brokeréw innowacji/
/technologii, ktérych zadaniem byto animowanie wspétpracy miedzy srodowiskiem
akademickim i biznesowym. Kazdy z powotanych brokeréw reprezentowat
wybrany obszar wsparcia, w tym: biotechnologie, ochrone srodowiska, inzynierie
biomedyczng i biomateriaty, inzynierie materiatowa i nanomateriaty. Dziatalnos$¢
brokeréw zapewniata interdyscyplinarne wsparcie zespotéw badawczych
i wielowymiarowa mozliwosc¢ kontaktu z przedsiebiorcami.
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W ramach zadania brokerzy przeprowadzili 24 spotkania sieciujgce. Przedmiotem
kazdego ze spotkan sieciujgcych byto m.in. gtebsze poznanie potencjalnych
partneréw biznesowych, przedstawienie oferty Uniwersytetu Slgskiego, ocena
mozliwosci podjecia wspotpracy projektowej i/lub badawczo-wdrozeniowej,
opracowanie wspobélnego planu dla rozwoju wspoétpracy. Efektem pracy
brokerskiej byto tez podpisanie 17 porozumienh o wspotpracy, realizacja 23 ustug
w zakresie przygotowania opinii 0 innowacyjnosci oraz ustug badawczych na
zamowienie oraz ztozenie pieciu projektow B+R bedacych efektem pracy
brokeréw z zespotami naukowymi naszej uczelni.

W 2019 roku udzielono licencji na korzystanie z wynalazku pt. ,Sposob
otrzymywania skojarzonego nanomateriatu metalicznego oraz jego zastosowanie”
oraz zawarto umowe o zasadach wdrozenia wynikéw projektu pn. ,Opracowanie
metody regeneracji katalizatorow DeNOx stosowanych w instalacjach energetycznych
oraz opracowanie nowych bardziej efektywnych katalizatorow DeNOx opartych
na innowacyjnych materiatach uzyskiwanych nanotechnologicznie - CAT-NANO”
w oparciu o ktore wspolnie z przedsiebiorcg opracowano wynalazek pt. ,Sposéb
regeneracji katalizatorow SCR w petni lub w czes$ci zdezaktywowanych oraz
sposéb utylizacji zuzytych w trakcie regeneracji roztwordw oczyszczajgcych”

2. Umowy o wspétpracy

W 2019 r. zawarto 25 umdw o wspotpracy oraz listow intencyjnych z nastepujgcymi
instytucjami i przedsiebiorcami:
— Amman Remigiusz Staron,
— APA Sp.zo.0,,
— BIOSTAT Sp. z 0.0,,
— Centrum Transferu Technologii EMAG Sp. z 0. 0.,
— Europejskie Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie,
— Fundacja Autism Team,
— Gtoéwny Instytut Gornictwa,
— Gornoslaskie Centrum Edukacyjne im. Marii Sktodowskiej-Curie,
— Hospicjum Cordis,
— HR Masters Agnieszka Bednarska, Magdalena Siwinska-Olszéwka Sp. j.,
— HSBC Service Delivery,
— Klinika Magnuccy Spotka Jawna,
— Krakowskie Centrum Psychodynamiczne s.c.,
— MOKATE S.A,,
— MOKATE Sp. z o0.0,,
— Narodowy Instytut Dziedzictwa Kulturowego,
— QLAB Sp.zo.0,,
— Pilch Zaktad Produkcyjno-Handlowy,
— Politechnika Slaska,
— Polska Rada Pelletu,
— SportCode Sp. z 0.0,
— Stowarzyszenie Wspierania Organizacji pozarzagdowych ,MOST”,
— Slaski Uniwersytet Medyczny,
— Slaski Zwigzek Pszczelarzy w Katowicach,
— Wodzistawskie Centrum Kultury.
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3. Prace badawcze na zlecenie

Badawcze prace zlecone realizowane sg na zamowienia podmiotow gospo-
darczych, jednostek administracji panstwowej, jednostek naukowych, sgadoéw
i innych instytucji. W 2019 roku przyjeto do realizacji 61 nowych zlecen, w sumie
realizowano w uczelni 65 prac zleconych o tgcznej wartosci brutto 1 198 tys. zt.
Prace zlecone przyjete do realizacji w jednostkach uczelni w latach 2018 i 2019
(w tys. zt) przedstawia tabela nr 2.

TABELA 2

Prace zlecone przyjete do realizacji w jednostkach uczelni w latach 2018 i 2019 r.

Lp. Wydziat 2018 2019
Liczba Wartosé Liczba Wartos¢
1. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 6 132,55 6 380,08
2. Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 28 136,93 22 573,50
3. Wydziat Nauk o Ziemi 12 156,37 12 129,48
4. Wydziat Nauk Spotecznych 3 145,08 - -
5. Wydziat Prawa i Administracji 19 110,77 14 80,13
6. Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 9 450,26 7 35,38
RAZEM 77 1131,65 61 1 198,57

4. Klastry i sieci wspotpracy

Uniwersytet Slaski jest cztonkiem 13 klastréow:

— Slaskie Klaster Multimedialny,

— Slaski Klaster NANO,

— Slaski Klaster Lotniczy,

— Klaster 3x20,

— Slaski Klaster Kultury, Turystyki i Rekreacji,

- Slaski Klaster Dizajnu,

— Klaster Obszaru Zaawansowanych Technologii Bezpieczehstwa i Obronnosci,
— Klaster MediVite,

- Klaster MedSilesia Slaska Sie¢ Wyrobéw Medycznych,
— Slaski Klaster Leczenia Nieptodnosci,

— Slaski Klaster ICT,

— South Poland Cleantech Cluster,

— Klaster Silesia Automotive & Advanced Manufacturing.

Uniwersytet Slaski poprzez Biuro Wspotpracy z Gospodarka jest takze cztonkiem
ogolnopolskiego Porozumienia Akademickich Centrow Transferu Technologii.
Celem PACTT jest:

— integracja srodowiska zawodowego zajmujgcego sie transferem wiedzy i technologii

— w warunkach akademickich,

— wymiana wiedzy, doswiadczen, standardow dziatania i dobrych praktyk,

— rozwoj kompetencji zawodowych pracownikéw centrow transferu technologii,

— wspotpraca w zakresie komercjalizacji wynikdw badan naukowych,

— wspoblna reprezentacja cztonkdéw porozumienia wobec organdw administracji
publicznej, zwiazkdéw pracodawcdédw oraz innych podmiotow dziatajacych na
rzecz innowacji i wspotpracy uczelnie i jednostki naukowe reprezentowane
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5.

w PACTT poprzez centra transferu technologii oferujg dostep do ponad 65 000
naukowcdéw w Polsce i ponad 14 000 patentdéw i zgtoszen patentowych.

Projekty badawczo-wdrozeniowe i wtasne
W roku 2019 zostaty ztozone wnioski o dofinansowanie nastepujgcych

projektow:

Upowszechnienie efektow dziatalnosci naukowo-badawczej Uniwersytetu
Slaskiego poprzez udziat w wydarzeniach promujacych wspotprace nauki
z biznesem: XI Europejski Kongres Gospodarczy Kongres IMPACT IX Europejski
Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw - w konkursie MNiSW na
Dziatalnos¢ upowszechniajaca nauke,

Inteligentny  system oceny efektywnosci miejskiej infrastruktury
komunikacyjnej na bazie zintegrowanych map dynamicznych - PO IR 4.1.4,
Inkubator Innowacyjnosci 2.0 - w konkursie MNiSW

Prognozowanie obszarowych zanieczyszczen powietrza w zaleznosci od
zastosowanych nosnikéw energii i urzadzen grzewczych - w konkursie Silesia
pod btekitnym niebem,

Opracowanie algorytmow postepowania w przypadku zwiekszonej ekspozycji
na zanieczyszczenie powietrza, opartych na nowoczesnych sieciach
wykorzystujacych techniki pomiarowe i analityczne, ukierunkowanych na
wybrane choroby sercowo-naczyniowe i populacje os6b zagrozonych -
w konkursie Silesia pod btekitnym niebem,

Interdyscyplinarne Centrum Rozwoju Kadr - think tank ds. rozwoju kluczowych
kompetencji kadr przysztosci dla polskiej nauki — w konkursie DIALOG,
Technologia przetwarzania ubocznych produktow z procesdé4w spalania
i wspotspalania paliw z odpaddw oraz procesdéw termicznego przeksztatcania
odpadow (UPSO) z zastosowaniem procesu mikrobiologicznej precypitacji
weglanu wapnia - w konkursie Szybka Sciezka,

Alternatywne materiaty weglowe grafityzowane katalitycznie z przeznaczeniem
na anody do akumulatoréw Litowo - jonowych - w konkursie LIDER,
SPINplace - centrum kreatywnosci i coworkingu - w konkursie RPO WSL 1.4.2.
Wsparcie regionalnych oraz lokalnych centrow kreatywnosci i innowacji.

Ponadto ztozone zostaty dwie oferty wspoétpracy do realizacji projektu

partnerskiego:

oferta wspotpracy Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach dotyczgca Specjalistycznego
Obserwatorium Branz Kreatywnych,

oferta wspotpracy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dotyczgca Specjalistycznego
Obserwatorium Nanotechnologii i Nanomateriatow.

W 2019 roku realizowano nastepujace projekty:

Opracowanie metody regeneracji katalizatorow DeNOx stosowanych w instalacjach

energetycznych oraz opracowanie nowych bardziej efektywnych katalizatoréw

DeNOx opartych na innowacyjnych materiatach uzyskiwanych Nanotechnolo-

gicznie

e zrédto finansowania: NCBiR - Tango

o kierownik: prof. dr hab. inz. Jarostaw Polanski

e cel: poszukiwanie innowacyjnego rozwigzania w zakresie katalizatora DeNOXx,
ktory umozliwitby realizacje procesu z wysoka wydajnoscia, przy znacznie
obnizonej energochtonnosci i tym samym nizszych wydatkach eksploatacyjnych.
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— System wspomagania rewitalizacji zwatowisk odpadow pogorniczych przy
uzyciu narzedzi geoinformatycznych - INFOREVITA

zrodto finansowania: NCBiR — TANGO

kierownik: dr hab. Gabriela Wozniak, prof. US

cel: opracowanie metody umozliwiajacej podejmowanie optymalnych
decyzji dotyczacych rekultywacji i zagospodarowania zwatdéw odpadow
pogorniczych, opartej o opracowany model matematyczny, uwzgledniajacy
aktualny stan pokrywy roslinnej warunki warunkéw abiotycznych i biotycznych
oraz zaktocenia antropogeniczne (m.in. skazenie gleby, nasadzenia i obecnosc¢
gatunkéw obcych) oraz zastosowane warianty modyfikacji elementow
ekosystemu.

— Innowacyjna metodyka dla produktow leczniczych w fazie rozwoju

zrodto finansowania: POIR 4.1.4

kierownik: dr hab. Kamil Kaminski, prof. us

cel: opracowanie innowacyjnej metodyki analitycznej przeznaczonej do
badan produktow leczniczych w fazie rozwoju. Motywacjg jest rynkowa
potrzeba zastosowania technik umozliwiajagcych kompleksowa ocene
formulacji na mozliwie wczesnym, przedklinicznym etapie rozwoju leku.
Metodyka bedzie zapewniata mozliwosc¢ analizy lekéw silnie i bardzo silnie
dziatajacych. Synergia mozliwosci konsorcjantéw umozliwi opracowanie
specjalistycznej platformy analitycznej dla doustnych postaci leku.

— Rozwdj cisnieniowej metody wolnorodnikowej polimeryzacji N-winylopirro-
lidionu

zrodto finansowania: TANGO 3

kierownik: mgr Andrzej Dzienia

cel: rozwdj unikalnej cisnieniowej metody wolnorodnikowej polimeryzacji
N-winylopirrolidionu, dzieki ktorej mozliwe stanie sie otrzymywanie
polimerow o kontrolowanych wtasnosciach, ktére moga znalezc
zastosowanie m.in. w przemysle farmaceutycznym. Ponadto opracowywana
metoda pozwoli ograniczy¢ stosowanie katalizatorow i rozpuszczalnikow
organicznych przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej wydajnosci procesu
oraz kontroli nad wtasciwosciami otrzymanych makromolekut.

— Alternatywne materiaty weglowe grafityzowane katalitycznie z przeznaczeniem
na anody do akumulatorow litowo-jonowych LIDER

zrodto finansowania: LIDER

kierownik: dr inz. Karolina Jurkiewicz

cel: opracowanie alternatywnych materiatdw weglowych dla akumulatoréow
litowo-jonowych z wykorzystaniem procesu grafityzacji katalitycznej.
W projekcie planowane jest wykorzystanie procesu grafityzacji katalitycznej
do wytworzenia alternatywnych materiatobw anodowych na bazie wegli
niegrafityzujacych, jak réwniez optymalizacja metody grafityzacji
katalitycznej materiatu na bazie koksu wykorzystywanego komercyjnie.
InnoHEIs - Improving Research and Innovation Infrastructure Performance
in Regional Development: from Fragmented to Integrated and Sustainable
Cooperation

zrodto: Interreg Europa.

kierownik: mgr Jacek Nowak

cel; zwiekszenie wktadu instytucji naukowych oraz ich infrastruktury
badawczej w regionalng efektywnos¢ innowacji poprzez stworzenie
sprzyjajacego S$rodowiska dla interaktywnego zaangazowania biznesu
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i przemystu oraz wspotpracy miedzy cztonkami poczwornej helisy,
zajmujacymi sie regionalnymi wyzwaniami spotecznymi.

Inkubator Innowacyjnosci+

e 7rédto finansowania: MNiSW

e kierownik: mgr inz. Maria Kwarcinska

e cel: wsparcie procesu zarzadzania wynikami badan naukowych i prac
rozwojowych, w szczegolnosci w zakresie komercjalizacji. Realizacja
programu powinna przyczyni¢ sie do promocji osiggnie¢ naukowych,
zwiekszenia ich wptywu na rozwoOj innowacyjnosci oraz wzmocnienia
wspotpracy miedzy srodowiskiem naukowym a otoczeniem gospodarczym.

Siec¢ Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych w Procesie Przedsiebiorczego

Odkrywania

e 7rodto finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego Dziatanie 1.3
Profesjonalizacja I0OB Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

o kierownik: mgr Jacek Nowak

e cel: usprawnienie zarzadzania rozwojem naukowo-technologicznym regionu
poprzez wspotprace w ramach Sieci Regionalnych Obserwatoriow
Specjalistycznych (SO RIS), wytonienie w procesie przedsiebiorczego
odkrywanie sektorow wzrostowych gospodarki regionu i aktualizacja
regionalnych inteligentnych specjalizacji w ramach Programu Rozwoju
Technologii (PRT) i Regionalnej Strategii Innowacji (RIS WSL).

Upowszechnienie efektow dziatalnosci naukowo-badawczej Uniwersytetu

Slaskiego poprzez udziat w wydarzeniach promujgcych wspotprace nauki

z biznesem, m.in.: XI Europejski Kongres Gospodarczy, Konferencja IMPACT,

IX Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

e 7rodto finansowania: MNiSW - DUN

e kierownik: mgr inz. Maria Kwarcinska

e cel: organizowanie lub udziat w przedsiewzieciach upowszechniajacych,
promujgcych i popularyzujgcych osiggniecia naukowe Llub naukowo-
-techniczne w kraju lub za granica.

. Targi/konferencje/kongresy/spotkania

konferencja podsumowujgca projekt ,Inkubator Innowacyjnosci +” realizowany
w ramach projektu pozakonkursowego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ,Wsparcie zarzgdzania badaniami naukowymi i komercjalizacja
wynikow prac B+R w jednostkach naukowych i przedsiebiorstwach”. W czasie
konferencji wybrane zespoty naukowe Uniwersytety Slgskiego w Katowicach
oraz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zaprezentowaty rezultaty
swoich prac przedwdrozeniowych prowadzonych w ramach projektu,
warsztaty z biznesem w formule World Café zorganizowane w Rektoracie US -
gtownym celem wydarzenia byto poznanie opinii srodowiska biznesu na
temat kierunkow rozwoju Uniwersytetu Slaskiego i wstuchanie sie w jego
potrzeby na drodze poszerzenia wspotpracy pomiedzy nauka

uczestnictwo w II Targach Rehabilitacji i Sprzetu Rehabilitacyjnego REHexpo.
Targi REHexpo tacza sSrodowiska zwigzane zarowno z rehabilitacja medyczna,
fizjoterapia, osteopatia, balneoterapig, medycyna fizykalna, ortopedia,
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neurologig, kardiologig, inzynierig biomedyczng oraz opieka zdrowotna,

— uczestnictwo w European Start-up Days w ramach 11. Edycji Europejskiego
Kongresu Gospodarczego,

— uczestnictwo w Miedzynarodowych Targach Gornictwa, Przemystu Energetycznego
i Hutniczego, ktérych gtdbwnym organizatorem jest Polska Technika Gérnicza
S.A,

— uczestnictwo w konferencji IMPACT mobility revolution w Katowicach,

— uczestnictwo w 4. edycji InterNano Poland 2019, Katowice,

— uczestnictwo w 9. Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw -
Targi Biznes Expo w charakterze wystawcy,

— uczestnictwo w konferencji dla przedsiebiorcéw pn.: ,Zaprojektuj rozwéj.
Wsparcie UE dla Firm”, zorganizowanej przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczo$ci
pod patronatem Marszatka Wojewodztwa Slaskiego,

— uczestnictwo w VIII Konferencji Porozumienia Akademickich Centréw
Transferu Technologii i Porozumienia Spotek Celowych w Warszawie.

7. Regionalne Obserwatorium Specjalistyczne w obszarze Nanotechnologii
i Nanomateriatéw

Specjalistyczne Regionalne Obserwatorium Nanotechnologii i Nanomateriatéw
zorganizowato w 2019r. spotkanie networkingowe w C(Cieszynie oraz
wspotorganizowato czwartg edycje miedzynarodowej konferencji naukowo-
-biznesowej InterNanoPoland - miedzynarodowego forum dla naukowcow,
przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu oraz studentow
dziatajacych w obszarach zwiazanych z nanomateriatami i nanotechnologia.
Konferencja umozliwia mtodym naukowcom prezentacje projektédw badawczo-
rozwojowych (B+R) oraz podzielenie sie wynikami badan. To doskonata okazja do
porozmawiania z praktykami zajmujacymi sie rozwojem nanotechnologii w kraju
i zagranica, znalezienie pracodawcy, pracownika czy partnera naukowego lub
biznesowego, a takze uzyskania praktycznych umiejetnosci.

W roku 2019 podjete zostaty dziatania zwigzane ze ztozeniem oferty
konsorcjum w ramach Konkursu ofert w ramach otwartego naboru partnerow
w celu wspdlnego przygotowania i realizacji II edycji projektu pt. ,Siec
Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych w Procesie Przedsiebiorczego
Odkrywania w wojewoddztwie $Slaskim” (SO RIS w PPO - II) organizowanego przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (UM WSL). Oferta ztozona przez
konsorcjum w sktadzie Uniwersytet Slaskie w Katowicach (lider), Centrum
Materiatow Polimerowych i Weglowych PAN, Fundacja Wspierania Nanonauk
i Nanotechnologii NANONET, Instytut Metali Niezelaznych zostata wybrana przez
UM WSL.

8. Obserwatorium Procesow Miejskich i Metropolitalnych

W ramach Obserwatorium w 2019 realizowano nastepujace dziatania:

— Akademia Samorzadowa - Inicjatywa kwartalnych spotkan typu Science to
Business (52B) naukowcow-cztonkow Obserwatorium oraz przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego wojewoddztwa Slaskiego, subregiondéw
wojewddztwa Slaskiego oraz Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii. Spotkania
majg na celu zwiekszenie efektywnosci wspotpracy OPMiM z otoczeniem
i interesariuszami zewnetrznymi, w tym m.in.:

e W strone natury czyli jak poprawi¢ jakosc¢ zycia w miescie”,
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e ,Czym oddychamy? - monitoring jakosci powietrza i jego ochrona”,
e ,Seniorzy w miescie a srebrna gospodarka - szanse, wyzwania,
perspektywy”.

— udziat w przygotowaniu wniosku Wydziatu Nauk Spotecznych US o przystapienie
do agendy ONZ do spraw osiedli miejskich UN-HABITAT

— udziat w opracowywaniu wniosku o dofinansowanie dziatan promujacych
nauke w programie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. ,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki” wraz z Biurem Wspotpracy z Gospodarka US

— udziat w opracowaniu wniosku Wydziatu Nauk Spotecznych US w Katowicach
dotyczagcego utworzenia Centrum Doskonatosci Naukowej Dioscuri pn.
.Dioscuri Centre for Urban Studies, Metropolitan Governance and Resilient
Transition” — wartosc projektu/dofinansowania: 300 000 EUR/rok (przez okres 5
lat); zrodto dofinansowania: Program Dioscuri, Narodowe Centrum Nauki,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego RP oraz Ministerstwa Edukacji
i Badan Naukowych Republiki Federalnej Niemiec.

9. Wynalazki i patenty

W 2019 roku Uniwersytet Slaski w Katowicach dokonat w Polsce oraz za
granicg w sumie 47 zgtoszenia do ochrony réznych przedmiotdw wiasnosci
przemystowej, w tym wynalazkéw, wzordw przemystowych i znakéw towarowych.
W Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej zgtoszonych zostato w sumie
38 przedmiotéw wtasnosci przemystowej, w tym: 37 wynalazkdéw i 1 znak towarowy.
W 2019 r. utrzymata sie rosnaca tendencja do ochrony miedzynarodowej, w tym
roku zgtoszono do ochrony miedzynarodowej 4 wynalazki: 1 w ramach procedury
patentu europejskiego nadzorowanej przez Europejski Urzad Patentowy
(European Patent Office - EPO), 2 wynalazki zostaty zgtoszone do ochrony
w Republice Czeskiej oraz 1 w Republice Stowackiej. Dodatkowo zgtoszono 5
wzorow przemystowych w ramach procedury Urzedu Unii Europejskiej
ds. Witasnosci Intelektualnej (European Union Intellectual Property Office -
EUIPO).

W 2019 roku na rzecz Uniwersytetu Slaskiego udzielono liczbe 33 praw
wytacznych na réznego rodzaju przedmioty wtasnosci przemystowej, w tym
27 patentow na wynalazki przyznanych przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej. Uniwersytet wuzyskat ponadto 5 praw 2z rejestracji wzorow
przemystowych wudzielonych przez Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci
Intelektualnej (European Union Intellectual Property Office - EUIPO) oraz
1 prawo ochronne na znak towarowy przyznany przez Urzad Patentowy RP.

Uniwersytet Slaski wcigz podtrzymuje bardzo wysoki wskaznik ilosci zgtoszen
oraz udzielonych praw w porownaniu z innymi uniwersytetami (bezprzymiotni-
kowymi) w Polsce. Rok 2019 zaowocowat najwiekszg w historii naszej uczelni
iloscig zgtoszen do ochrony w urzedach patentowych.

Dziatania prowadzone przez Biuro Rzecznikéw Patentowych US majg
przyczynic sie do zwiekszenia szeroko rozumianej innowacyjnosci Uniwersytetu
Slaskiego, zabezpieczenia ochrony prawnej innowacyjnych wynikéw prac
intelektualnych powstatych na US oraz wspomdc komercjalizacje wybranych
przedmiotow wtasnosci intelektualnej bedgcych w posiadaniu Uniwersytetu,
w tym gtéwnie wynalazkéw i wzorow uzytkowych. W 2019 r. oprocz pracy nad
nowymi zgtoszeniami patentowymi, wykonywano takze zadania w zakresie
szeroko rozumianej komercjalizacji wiedzy bedgcej w posiadaniu Uniwersytetu.
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Zadania te wigzaty sie z udziatem m.in. w konstruowaniu i negocjowaniu duzej
ilosci umoéw z zakresu ochrony i komercjalizacji przedmiotédw wtasnosci
przemystowej (przyktadowo: umowy 0 przeniesienie prawa, umowy 0 wspolnosci
prawa do patentu podpisane z innymi uczelniami i przedsiebiorcami oraz
umowy licencyjne, umowy konsorcjum).

B/ Wspotpraca z pracodawcami

Biuro Karier prowadzi wspoétprace z pracodawcami, ktérej celem jest:

— promocja studentéw i absolwentéw US jako wysoko wykwalifikowanej kadry,

— rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy i praktyk, a takze programach
rozwoju,

— przyblizenie studentom wymagan pracodawcow,

— umozliwienie studentom spotkania z pracodawcami w celu nawigzania
kontaktu i potencjalnego zatrudnienia.

Cele te realizowane sg poprzez spotkania z pracodawcami, publikacje
i rozpowszechnianie ofert pracy i praktyk (serwis www.biurokarier.edu.pl),
rozpowszechnianie informacji o formach wspotpracy z pracodawcami za
posrednictwem strony www Biura Karier (www.bk.us.edu.pl), organizacje szkolen
i warsztatow prowadzonych przez specjalistéw z firm.

1. Spotkania z pracodawcami i szkolenia

W 2019 r. zorganizowano tgcznie 23 spotkania z pracodawcami, w tym m.in.
z Veo Worldwide Services, Sopra Steria, Bank Millennium, Wizz Air, Unilever,
Huawei Technologies, Accenture Technology, ArcelorMittal Business Center
of Excellence, Helen Doron English, PwC SDC, Capgemini Career Spot.

W 2019 r. zorganizowano w sumie 22 szkolenia z pracodawcami, w tym m.in.
WilsonHCG, Kancelaria Norton Rose Fulbright, Alexander Mann Solutions, WEM
Consulting, Capgemini, Allianz. Dzieki szkoleniom studenci i absolwenci mieli
mozliwosc rozwijania wiedzy i umiejetnosci, ktora sg wykorzystywane w firmach,
a takze nawigzania kontaktow, ktére moga zaowocowac dalszg wspotpraca
zawodowa.

2. Programy rozwojowe

Programy rozwojowe to cykle szkolen i warsztatow, realizowanych przez Biuro

Karier lub przez wspotpracujace firmy:

— ,Ambasador kariery w Unii Europejskiej” —wspo&tpraca z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych w ramach programu promocji zatrudnienia Polakdw w instytucjach
Unii Europejskiej,

— staz w NATO - wspotpraca z NATO w celu promocji programu 6-miesiecznych
stazy skierowanych do studentéw wybranych uczelni wyzszych, w tym
Uniwersytetu Slaskiego,

- ,Speed - stazing” - szybkie spotkania studentow z pracodawcami. Program
obejmuje krotkie prezentacje oraz indywidualne rozmowy studentéw z firmami.
W wydarzeniu w 2019 r. udziat wziety nastepujgce firmy: Accenture, Mentor,
Siemens Business, EQ System, Code Horizon, Capgemini, Bombardier, Fujitsu,
Krajowa Administracja Skarbowa w Katowicach, Prolntegra, Evertop, IBM,

99


http://www.biurokarier.edu.pl/
http://www.bk.us.edu.pl/

— Corporate Readiness Certificate - cykl prestizowych zajec¢ z zagadnien
informatycznych i biznesowych, opartych na praktycznych doswiadczeniach
przedstawicieli firmy IBM, ING Tech oraz Accenture. Program skierowany do
studentdw uczelni wyzszych wojewodztwa $laskiego. Dla studentéw US
uruchomiono specjalny modut ,Design Thinking”, ktéry zostat zrealizowany
w Studenckiej Strefie Aktywnosci, w rektoracie Uniwersytetu Slaskiego,

— Mobilne Targi Kariery - prowadzone w ramach projektu “Studia i co dalej -
zwiekszenie konkurencyjnoéci studentéw US na rynku pracy”. Organizowane
w kazdym semestrze roku akademickiego na wybranych wydziatach
Uniwersytetu Slaskiego. Do tej pory w Mobilnych Targach Kariery wzieto
udziat ponad 1900 studentéw i absolwentdw,

— Akademia Rozwoju Kariery - cykl szkolen wakacyjnych z zakresu umiejetnosci
miekkich, realizowanych przez pracownikow Biura Karier oraz pracownikow
wspotpracujacych firm,

— szkolenia Biura Karier - szkolenia z zakresu umiejetnosci psychospotecznych
i interpersonalnych m.in. dla Kolegium ISM, podczas IV Regionalnego Forum
Doradztwa Zawodowego, dla Wydziatu Nauk Spotecznych,

— zajecia wprowadzajgce studentédw na rynek pracy, odbywajgce sie na
wydziatach US - prowadzone przez doradcéw zawodowych zatrudnionych
w Biurze Karier,

— Projekt ,Dzien dobry Wakacje”, w ramach ktérego studenci mogli porozmawiac
z przedstawicielami firm (m.in. Capgemini Polska, i2 Analytical Ltd. i Fujitsu)
oraz odwiedzi¢ stoisko Panstwowej Inspekcji Pracy i dowiedzie¢ sie jak
bezpiecznie wybra¢ prace wakacyjna,

— Konsultacje ,Raz, dwa, trzy... praktyki!” - konsultacje dla studentéw na
wybranym wydziale Uniwersytetu lub w siedzibie Biura Karier, dzieki ktérym
student mdégt liczy¢ na wsparcie doradcy zawodowego w zakresie konsultacji
CV, wyborze obszaru praktyk oraz praktykodawcy.

3. Oferty pracy i praktyk

Oferty pracy i praktyk sa rejestrowane w serwisie biurokarier.edu.pl, ktéry jest
rozwijany w ramach Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji. Aktualnie
korzysta z niego i rozwija go 8 instytucji:

— Uniwersytet Slaski w Katowicach,

— Uniwersytet Warszawski,

— Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

— Uniwersytet Opolski,

— Uniwersytet Warminsko-Mazurski,

— Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach,

— Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynhskiego w Warszawie,

— Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie.

Wspoélny serwis umozliwia prowadzenie wspolnej bazy ofert pracy, praktyk
i CV, co czyni go najwiekszym uczelnianym serwisem z ofertami w Polsce.
Korzystajagcy z niego studenci i absolwenci US majg dostep do ofert
zamieszczanych nie tylko w swojej macierzystej uczelni, ale takze pozostatych
partycypujacych w serwisie, z kolei pracodawcy zamieszczajacy oferte za
posrednictwem jednego biura moga trafi¢ do pozostatych uczelni.

Oferty pracy i praktyk w 2019 roku zawiera tabela nr 3.
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TABELA 3
Oferty pracy i praktyk w 2019

Lp. Wyszczegélnienie Razem
1. Oferty pracy statej 812
2. Oferty pracy czasowej 248
3, Oferty pracy dorywczej 67
4. Oferty stazu 149
5. Oferty praktyk ptatnych 98
6. Oferty praktyk bezptatnych 76
7. Oferty wolontariatu 11
8. Liczba ofert pod opieka BK US 1461

4. Inne dziatania

W 2019 roku przeprowadzono badanie losow zawodowych absolwentow roku
akademickiego 2017/2018 (po roku od ukohczenia studidéw). W badaniu wzieto
udziat 983 respondentéw.

W 2019 roku realizowano nastepujace projekty finansowane ze srodkéw UE:

- ,Studia i co dalej - zwiekszenie konkurencyjnoéci studentéw US na rynku
pracy” - celem projektu jest podniesienie jakosci i rozwdj ustug swiadczonych
przez Biuro Karier poprzez wsparcie w okresie trwania projektu 1 900
studentdw i studentek w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.
Dziatania w ramach projektu obejmuja m. in. doradztwo zawodowe, coaching
kariery, Mobilne Targi Kariery. Do realizacji tego projektu zatrudniono
dodatkowo 2 doradcow zawodowych.

- ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany” (edycja II) -
Biuro Karier realizuje w tym projekcie modut stazowy. Stazami zostang objeci
studenci i studentki kierunkéw ze wszystkich obszaréw ksztatcenia realizowanych
na US, dzieki czemu zostang zniwelowane réznice w dostepie do praktycznych
form ksztatcenia pomiedzy kierunkami scistymi i przyrodniczymi, a humani-
stycznymi i spotecznymi oraz artystycznymi.

C/ Wspoétpraca z instytucjami oswiatowymi
oraz absolwentami US

1. Wspoétpraca ze szkotami i innymi instytucjami oswiatowymi
W ramach wspotpracy ze szkotami w 2019 roku zrealizowano nastepujgce

dziatania:

- zawarto 6 umow o wspotpracy ze szkotami — aktualnie Uniwersytet Slaski
w Katowicach realizuje 105 umow o wspotpracy ze szkotami i instytucjami
oswiatowymi (w tym 5 licedbw patronackich); umowy umozliwiajg m. in.
organizacje wspoélnych akcji, organizowanie wyktadéw pracownikéw US
w szkotach oraz wydarzen dla ucznidw na terenie uczelni czy tez realizacje
projektow badawczych;
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— przeprowadzono akcje promujgca rekrutacje w okresie matur pn. ,Jeszcze
tylko matura i na US!” podczas pierwszych dwéch dni matur pracownicy Dziatu
Promocji odwiedzili licea patronackie: I Liceum Ogdlnoksztatcgce w Chorzowie,
II Liceum Ogolnoksztatcgce im. Emilii Plater w Sosnowcu oraz III Liceum
Ogoélnoksztatcace im. Adama Mickiewicza, IV Liceum Ogélnoksztatcgce im.
Generata Stanistawa Maczka i X Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. 1IJ.
Paderewskiego w Katowicach i wreczyli maturzystom dtugopisy, ktore miaty
pomaoc im w trakcie egzaminu dojrzatosci (przekazano tysigc dtugopisow).

2. Wspétpraca z absolwentami

Uniwersytet Slaski ukonczyto blisko 287 000 oséb, zaréwno absolwentow
studiow I, II stopnia, jak i stuchaczy studiéw podyplomowych. W celu budowania
i utrzymywania relacji z absolwentami prowadzono serwisy informacyjne oraz
dziatania promocyjne, a takze organizowano wydarzenia dedykowane
absolwentom.

2.1.Promocja absolwentow

W 2019 r. w celu promocji absolwentow oraz docierania z informacjami
bezposrednio do absolwentow Uniwersytet wykorzystywat réznego rodzaju
narzedzia, takie jak: baza absolwentow Uniwersytetu Slaskiego, serwis
www.absolwent.us.edu.pl, zaktadke ~Nasi Absolwenci” w serwisie
www.absolwent.us.edu.pl prezentujgcg sylwetki znanych absolwentéw US.
Prowadzono rowniez dziatania majace na celu promowanie oferty prowadzonych
w uczelni studiow podyplomowych - w 2019 roku studia podyplomowe byty
promowane w serwisie www.podyplomowe.us.edu.pl, na stronie www.us.edu.pl,

2.2.0rganizacja wydarzen dla absolwentow
W 2019 roku zorganizowano nastepujace przedsiewziecia:

— promocja Plebiscytu ,Absolwent 2z Pasja 2019” za pomocg strony
www.absolwent.us.edu.pl, www.us.edu.pl, oraz poprzez Kkampanie na
Facebooku,VII edycja Plebiscytu ,absolwent z Pasj3”, ktdérego celem jest
docenianie i promowanie absolwentow wszystkich lat akademickich
od poczatku powstania Uniwersytetu, ktérych wyrézniaja niezwykte pasje;
tytut ,Absolwenta z Pasjg 2019” otrzymata Magdalena Zimna, absolwentka
Wydziatu Filologicznego,

— uroczysto$¢ wreczenia dyploméw najlepszym absolwentom US roku
akademickiego 2018/2019, zorganizowana we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw US - 26 wyrdznionych absolwentéw z wydziatéw i jednej
jednostki otrzymato dyplomy, listy gratulacyjne oraz zestawy upominkéw
(uniwersyteckich oraz pozyskanych od sponsorow).
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D/ Promocja Uniwersytetu i wspotpraca z mediami

1. Promocja Uniwersytetu

1.1.System Identyfikacji Wizualnej i System Informacji Wizualnej Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, ktére zostaty wprowadzone na
Uniwersytecie Slagskim w Katowicach wraz z rozpoczeciem roku akademickiego
2019/2020 oraz ze wzgledu na znaczenie widzialnosci uczelni w kraju i na
Swiecie pod kierownictwem dr. hab. Tomasza Kipki z Wydziatu Sztuki i Nauk
o Edukacji US zaktualizowany zostat System Identyfikacji Wizualnej, dzieki
ktéremu tozsamosc¢ wizualna uniwersytetu jest spodjna i klarowna. Identyfikacja
wizualna jest narzedziem umozliwiajacym komunikacje z otoczeniem
zewnetrznym i wewnetrznym. Do jej elementédw bazowych naleza: logotyp,
paleta kolorow oraz typografia. Swoje zastosowanie znajdujga one w czterech
grupach funkcjonalnych takich jak: materiaty reklamowe i PR, produkty,
prezentacje oraz infrastruktura.

W ramach aktualizacji i tym samym rozbudowania Systemu Identyfikacji
Wizualnej:

— dokonano redesignu logo uczelni oraz godta,

— stworzono nowe logotypy dla wydziatéw i innych jednostek uczelni,

— wprowadzono obowigzujgca typografie,

— stworzono projekt nowej strony internetowej uczelni oraz wytyczne do
projektow stron dla jednostek oraz projektow US,

— opracowano wzorcowe projekty dla materiatow informacyjnych i promocyjnych,
takich jak papier firmowy, wizytéwki, teczka na dokumenty, prezentacja,
stopka mailowa,

— wykonano wzorcowe projekty dla materiatow brandingowych, takich jak roll-up,
scianka reklamowa,

— przygotowano podstawowag oraz uzupetniajaca palete kolorow,

— okreslono zbi6r zasad do tworzenia projektéw graficznych, takich jak plakaty,
broszury, ulotki, reklamy zewnetrzne.

Uniwersytet Slaski prowadzi swojg dziatalno$¢ w czterech miastach
wojewoddztwa Slaskiego: Katowicach, Sosnowcu, Chorzowie i Cieszynie w licznych
budynkach. W zwigzku ze zmianami strukturalnymi na uczelni oraz dazeniem do
posiadania spodjnej identyfikacji wizualnej rozpoczeto rdéwniez prace nad
wprowadzeniem ujednoliconego systemu oznakowania przestrzeni oraz
budynkdéw - system informacji wizualnej.

W okresie wakacyjnym dokonano inwentaryzacji istniejacych oznaczen na
zewnatrz oraz wewnatrz budynkoéw. W pazdzierniku 2019 roku kazdy z budynkow
Uniwersytet Slaski w Katowicach zostat oznakowany za pomoca
ustandaryzowanych urzedowych tablic z nazwa uczelni oraz gtownej jednostki.
We wszystkich budynkach wydziatbw umieszczono ujednolicone graficznie
tablice informacyjne w jezyku polskim oraz angielskim. Opracowano oraz
wdrozono we wszystkich budynkach US wzor tabliczki przydrzwiowej. Stworzono
rowniez wzory dla oznaczeh wewngatrz budynkoéw. Ponadto rozpoczeto prace nad
opracowaniem kompleksowego projektu oraz dokumentacji wykonawczej
sytemu informacji wizualnej zewnetrznej (dla czterech Kampusow Uniwersytetu
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Slaskiego: Katowickiego, Sosnowieckiego, Chorzowskiego, Cieszyhskiego oraz
osiedli akademickich w Katowicach, Sosnowcu i Cieszynie zgodnego z Systemem
Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu Slaskiego.

1.2.Promocja uczelni w ramach 3. Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE

Uniwersytet Slaski w Katowicach jest pomystodawca i liderem najwiekszego
w Polsce wydarzenia popularyzujgcego nauke - Slaskiego Festiwalu Nauki
KATOWICE. W styczniu 2019 r. odbyta sie 3. edycja festiwalu, ktérej towarzyszyta
rozbudowana dwuetapowa kampania reklamowa, promujgca zaréwno
wydarzenie, jak i uczelnie.

Pierwszy etap promocji realizowany do czerwca do pazdziernika 2018 roku
dotyczyt promocji naboru zgtoszenh dla wystawcow, prelegentow i prowadzacych
warsztaty. Dziatania byty realizowane zaréwno wewnetrznie za pomoca kanatow
promocji i komunikacji uczelni organizujgcych festiwal (Uniwersytet Slaski,
Politechnika Slaska, Slaski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Humanistyczno-
-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w C(zestochowie, Akademia Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach oraz Akademia Sztuk Pieknych
w Katowicach), a zatem poprzez serwisy internetowe, media spotecznosciowe,
mailingi do pracownikdéw, studentow i absolwentéw, jak i zewnetrznie
(publicznie) w celu dotarcia do instytucji, firm, organizacji i innych podmiotow,
ktoérych dziatalnosc¢ jest zwigzana z nauka lub popularyzacjg nauki. Drugi etap
promocji realizowany od Llistopada 2018 do stycznia 2019 roku byt
skoncentrowany na rozpropagowaniu samego festiwalu, wykorzystywano tu
kluczowe elementy programu oraz marke gosci specjalnych. Na tym etapie
wykorzystywano liczne narzedzia promocji w Internecie, mediach oraz formy
zewnetrzne (billboardy, citylighty itp.).

Do promocji 3. Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE zostata opracowana
specjalna identyfikacja wizualna, ktoéra postuzyta do wykreowania spéjnych
graficznie materiatéw elektronicznych oraz drukowanych. Autorem przewodniej
ilustracji jest dr Marek Gtowacki, pracownik Wydziatu Artystycznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Szczegotowe informacje o wydarzeniu byty publikowane na stronach uczelni
organizujacych festiwal, a w szczegdélnosci na stronie poswieconej w catosci
wydarzeniu: www.slaskifestiwalnauki.pl oraz na fanpage’u na Facebooku:
www.facebook.com/slaskifestiwalnauki.katowice.

W celu jak najszerszej promocji pozyskano 11 patronatow medialnych oraz
18 patronatéw honorowych (w tym 5 ministerstw).

3. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE zdobyt uznanie i pierwsze miejsce
w konkursie na najlepsze inicjatywy komunikacyjno-marketingowe uczelni
europejskich — EUPRIO Awards 2019. Instytucjg zgtaszajgcg przedsiewziecie do
konkursu byt Uniwersytet Slaski w Katowicach. Nagroda przyznawana jest przez
stowarzyszenie European Association of Communication Professionals in Higher
Education podczas dorocznej miedzynarodowej konferencji. Za najlepszy pomyst
promujacy wydarzenie o charakterze popularnonaukowym gremia uznaty Slaski
Festiwal Nauki. Autorem zgtoszonego posteru byt autor identyfikacji 3. SFN
KATOWICE - dr Marek Gtowacki. Wyniki zostaty ogtoszone 18.06.2019 roku
w trakcie konferencji EUPRIO odbywajacej sie na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Ztota Ro6ze dla zwyciezcoOw odebrat reprezentant
Uniwersytetu Slaskiego - Giga Gogosashvili z Dziatu Wspotpracy z Zagranica.
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Promocja 3. Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE w liczbach przestawia sie
nastepujaco:

— 1470062 zt ekwiwalentu medialnego (w tym 370 970 w prasie, 1 099 092
w Internecie),

— 1 687 783 internetowych odbiorcéw informacji o SFN w mediach elektronicznych,

— 1704 610 odbiorcéw w prasie,

— ponad 700 informacji w Internecie,

— ponad 50 informacji w prasie,

— 524 redakcje, ktore pisaty o 3. SFN KATOWICE,

— 100 000 egzemplarzy dodatku gazetowego z programem 3. SFN KATOWICE
dotagczono do wydah ,Gazety Wyborczej” i ,Dziennika Zachodniego” w pigtek
11 stycznia i rozdysponowano wsrod uczestnikow festiwalu,

— okoto 100 emisji spotu radiowego (Antyradio, Radio Bielsko, Radio Katowice),

— 18 patronatdéw honorowych,

— 11 patronatdéw medialnych,

— 3 audycje radiowe prowadzone na zywo z terenu Festiwalu (Radio Katowice,
Radio Bielsko oraz Radio Piekary),

— 1 381 828 odbiorcéw mediach spotecznosciowych (Google, Instagram, Twitter),

— 207 766 odston strony www.slaskifestiwalnauki.pl (w okresie od 01.12.2018
do 15.01.2019),

— 342 400 odbiorcéw informacji o wydarzeniu na Facebooku,

— 347 491 odbiorcow postow na Facebooku,

- 35097 wys$wietlen Instagrama SFN (w okresie od 06.01 do 12.01.2019),

— 37 300 tgcznego zasiegu na Twitterze,

— 506 wyswietlern materiatow na YouTube,

— 1 295 918 wyswietlen reklam w ramach Google Display Network,

— 196 reklam zewnetrznych,

— 57 flag na lampach w Katowicach,

— Citylightow,

— 27 billboardow w 11 miastach w Polsce,

— 2 600 plakatow,

— 110 850 sztuk materiatow drukowanych (program, mapa, zaproszenia, publikacja),

— 40 500 gadzetow.

1.3.Materiaty promocyjne z logo Uniwersytetu Slaskiego

W 2019 r. zostat zwiekszony nacisk na ujednolicenie materiatdow promocyjnych
wykorzystywanych przez jednostki US.

Wyprodukowane zostaty nowe roll-upy, Scianki, systemy wystawiennicze
dostepne do wypozyczenia w Dziale Promocji. Roll-upy i $cianki ogdlne, scianki
i roll-upy wydziatowe oparte sg na tym samym motywie graficznym, natomiast
dla materiatéw instytutowych oraz konferencyjnych przygotowane zostaty
odmienne wzory, spojne ze wzorem gtownym. Logo na materiatach jest zawsze
umieszczone na tej samej wysokosci. Dla kazdego wydziatu oraz instytutu
wyprodukowane zostaty roll-upy z wtasciwym Llogo jednostki.

Asortyment materiatdw promocyjnych, zaréwno dostepnych w magazynie
Artykutdw Roznych, jak i zamawianych w celu promocji rekrutacji konsultowany
i omawiany jest na posiedzeniach Zespotu ds. polityki promocyjnej.
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Ograniczona zostata liczba materiatdw promocyjnych dostepnych w magazynie
Artykutéw Réznych. W celu zachowania statego dostepu podstawowych materiatow
konferencyjnych (dtugopisy, teczki, notesy A5 i A4, torby papierowe, smycze)
jednostki zostaty poproszone o wczesniejsze zgtaszanie do Dziatu Promocji
(minimum z miesiecznym wyprzedzeniem) planowanych wiekszych zapotrzebowan
na te materiaty.

Materiaty realizowane ze srodkow zewnetrznych, w sytuacji kiedy nie moga
by¢ pobrane z magazynu zamawiane sg przez Dziat Promocji, jako realizatora
w tym zakresie, zgodnie z harmonogramem dostaw i ustug.

Wszelkie nowe pomysty zwigzane z gadzetami/materiatami promocyjnymi
Dziat Promocji zbiera i przedstawia na posiedzeniach Zespotu ds. polityki
promocyjnej.

1.4.Sklep z materiatami promocyjnymi

Materiaty promocyjne z logo petnig wazng role w promocji Uniwersytetu
Slaskiego i wspierajg poczucie wspolnoty wsérod studentdw, pracownikow,
doktorantéw oraz absolwentow. W 2018 roku udato sie dzieki wspotpracy ze
spotke celowg Uniwersytetu Slaskiego SPIN-US otworzy¢ sklep internetowy
(www.sklep.us.edu.pl), a 28.02.2019 roku w rektoracie Uniwersytetu Slaskiego
zostat uruchomiony sklep stacjonarny. Wydarzenie to przyciggneto wiele
lokalnych mediow, odbyty sie wywiady dla prasy oraz stodki poczestunek dla
wszystkich przybytych.

Sprzedaz w sklepie stacjonarnym rozpoczeta sie w dniu otwarcia, obecnie
gadzety z logo Uniwersytetu Slaskiego mozna naby¢ na miejscu przy ul.
Bankowej 12 w Katowicach, w punktach sprzedazy m.in. w ksiegarni na Wydziale
Prawa i Administracji w Katowicach a takze w herbaciarni ,Mak” na Wydziale
Sztuki i Nauk o Edukacji w Cieszynie. W celu utatwienia zakupow za posrednictwem
strony internetowej sklepu w 2020 roku zostaty wprowadzone nowe ptatnosci
on-line takie jak: BLIK oraz szybki przelew. Obecnie sklep posiada ponad 100
réznych gadzetdow z logo Uniwersytetu Slaskiego, tak szeroka gama produktow
pozwala na promocje logo US wséréd studentdw oraz promocje Uniwersytetu za
granica. Gadzety cieszg sie tez popularnoscig na konferencjach i spotkaniach
organizowanych przez Uniwersytet Slgski.

1.5. Wydarzenia ogdélnouczelniane

— Nadanie tytutu doktora honoris causa prof. Tadeuszowi Lewowickiemu -
uroczystos¢ odbyta sie 4 czerwca 2019 roku w Cieszynie w auli Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego. Prof. Tadeusz Lewowicki
to jeden z najwybitniejszych wspo6tczesnych pedagogdébw o uznanym
miedzynarodowym autorytecie. Prof. Tadeusz Lewowicki jest twdrcg szkoty
naukowej - pedagogiki wielostronnej i pedagogiki miedzykulturowej,
cenionym autorem Llicznych publikacji stuzacych rozwojowi teorii i praktyki
edukacji, niestrudzonym propagatorem najnowszych idei pedagogicznych
i oSwiatowych, mistrzem i nauczycielem wielu pokolen pracownikéw nauki
oraz inicjatorem i tworcg naukowej szkoty badan kultury i oSwiaty pogranicza.

— XXIII Uroczysty Koncert Akademicki - 8 czerwca 2019 roku z okazji swieta
Uniwersytetu Slaskiego w sali koncertowej Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach odbyt sie XXIII Uroczysty Koncert Akademicki
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pt. .Wieczorna Pie$n”. Koncert poprzedzit wyktad pt. ,Wespot w zespodt, a moze
indywidualnie?”, wygtoszony przez prof. dr hab. Barbare Kozusznik. Podczas
uroczystosci wreczone zostaty odznaczenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Srebrny Medal Zastuzony Kulturze Gloria Artis otrzymat Chér
Uniwersytetu Slaskiego ,Harmonia”, odznake honorowg Zastuzony dla Kultury
Polskiej wreczono Cieszynskiej Orkiestrze Detej Uniwersytetu Slgskiego.
W programie koncertu znalazty sie utwory: S.Moniuszko, Przgsniczka,
S. Moniuszko, Przylecieli sokotowie, W. Kilar, Polonez z filmu Pan Tadeusz,
Utariski mazur (opr. B. Szulia),S. Moniuszko, Piosenka Broni z opery Hrabina,
S. Moniuszko, Piesri wieczorna (opr. K. Pyka), F. Chopin, Etiuda E-dur op. 10 nr 3
(opr. H. Hartwig), L. Rézycki, Walc Caton z opery Casanova, B. Szulia, Ile drog
trzeba przejsc, S. Moniuszko, GroZna dziewczyna (opr. K. Pyka), S. Moniuszko,
Mazur (opr. K. Hilla) z opery Straszny dwor. Koncert wykonali: Cieszynska
Orkiestra Deta Uniwersytetu Slaskiego, Chor Uniwersytetu Slgskiego
-Harmonia” - chor przygotowany przez Izabelle Zielecka-Panek, Chor
Dydaktyczny Instytutu Muzyki - chor przygotowany przez Aleksandre Zeman.
Wystapili solisci Roksana Wardenga - mezzosopran, Ihor Maryshkin - baryton
oraz Karol Pyka - dyrygent. Odbyt sie rowniez specjalny wystep Studenckiego
Zespotu Pies$ni i Tanca ,Katowice” Uniwersytetu Slaskiego, ktory obchodzit
jubileusz 50-lecia dziatalnosci. Podczas koncertu w zostaty wyswietlone
animacje przygotowane przez Matgorzate tuszczak i Ewe Jaworska.

Debata NKN Forum - ,Sciezki kariery - rozwoj kadr szkolnictwa wyzszego
i nauki” - odbyta sie 1 lipca 2019 roku w budynku Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Byto to czwarte z cyklu ogdélnopolskich
spotkan srodowiskowych, zainicjowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, stanowigcych platforme dialogu oraz wymiany doswiadczen
w zakresie najwazniejszych aspektow i mozliwych rozwigzan dotyczgcych
wdrazania nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Spotkanie
przedstawicieli srodowiska akademickiego stanowito okazje do omoédwienia
kluczowych kwestii zwigzanych z ksztattowaniem Sciezek kariery i rozwojem
kadry akademickiej, wymiany pogladow na ten temat, a takze wspoélnego
wypracowania wnioskow i wskazania kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem
dalszych refleksji i dziatan. Od potencjatu naukowego i dydaktycznego kadry
szkot wyzszych zalezy bowiem jakos¢ badan i Kksztatcenia. Wydarzenie
otworzyty wystgpienia: dr.Jarostawa Gowina - wiceprezesa Rady Ministrow,
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego
prof. dr. hab. Andrzeja Kowalczyka oraz prof. dr. hab. Jarostawa Goérniaka -
przewodniczgcego Rady Narodowego Kongresu Nauki (2016-2018).

Nadanie tytutu doktora honoris causa prof. Paulowi Lagarde’owi - uroczystosc
odbyta sie 13 wrzesnia 2019 roku. Prof. Paul Lagarde to jeden z najwybitniejszych
wspotczesnych prawnikdw zajmujgcych sie prawem prywatnym miedzynarodowym,
ceniony autor licznych publikacji stuzgcych rozwojowi tej dyscypliny, ktore na
przestrzeni kilku ostatnich dziesiecioleci stanowity zrdédto inspiracji dla
przedstawicieli nauki i praktyki prawa na catym S3$wiecie, w tym takze
w Polsce, uczestnik szeregu delegacji rzgdowych i grup eksperckich, ktory
wnidst trudny do przeceniania wktad w opracowanie instrumentdéw prawa
miedzynarodowego majacych donioste znaczenie dla rozwoju wspotpracy
miedzynarodowej panstw europejskich.

— Uroczysta inauguracja roku akademickiego 2019/2020 na Uniwersytecie
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Slagskim w Katowicach - 7 pazdziernika 2019 roku Uniwersytet Slaski
zainaugurowat piecdziesigty drugi rok akademicki. W programie uroczystosci
znalazto sie: przeméwienie inauguracyjne JM Rektora US prof. dr. hab.
Andrzeja Kowalczyka, immatrykulacja studentow i doktorantdéw, nadanie
tytutow Profesora Honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. dr. hab. inz. Alicji
Wakulicz-Deji z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach, prof. dr. hab.
Adamowi Litynskiemu z Wydziatu Prawa i Administracji oraz prof. dr. hab.
Jozefowi Ciggwie z Wydziatu Prawa i Administracji. Podczas inauguracji
wreczona zostata takze nagroda ,Pro Scientia et Arte”. Nagrode przyznana
w uznaniu wybitnych dokonan naukowych i dydaktycznych w dziedzinie nauk
matematyczno-przyrodniczych i technicznych otrzymata prof. dr hab. Danuta
Str6z z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach oraz w uznaniu wybitnych
osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych w dziedzinie nauk humanistycznych
i artystycznych nagrode otrzymat prof. dr hab. Wiestaw Bany$ z Wydziatu
Filologicznego, ktory wygtosit wyktad inauguracyjny pt. ,Wiedza to nie
wszystko... O wartosciach i odpowiedzialnosci Uniwersytetu”.

— Nadanie tytutu doktora honoris causa ks. prof. Januszowi Marianskiemu -
uroczystosc¢ odbyta sie 3 grudnia 2019 roku. Ks. prof. dr hab. Janusz Marianski
to wybitny socjolog religii i moralnosci. Autor prac podejmujgcych proby
odpowiedzi na najwazniejsze pytania w zakresie kwestii moralnych. Jako
badacz i cztowiek jest mistrzem i nauczycielem dla kolejnych pokolenh
socjologow. Niepodwazalny autorytet w zakresie naukowej analizy trudnych
tematow, z ktérymi mierzy sie wspotczesny cztowiek. Dzieki niemu tatwiej
zrozumie¢ nam dziejace sie wokot zjawiska spoteczne. Uczony budzacy
szacunek swa madroscia i postawg zyciowa.

— Koncert przedswiagteczny - 8 grudnia 2019 roku w ewangelickim kosciele
Zmartwychwstania Panskiego w Katowicach odbyt sie koncert przedswigteczny
pt. ,Niescie chwate Panu”. W programie koncertu znalazty sie utwory: Ola
GJEILO Sunrise Mass na chor i orkiestre smyczkowg oraz utwory o tematyce
bozonarodzeniowej. Koncert wykonali: Chor Uniwersytetu Slgskiego ,Harmonia”
w Cieszynie - chor przygotowany przez Izabelle Zieleckg-Panek oraz Orkiestra
Smyczkowa Musica Iuvenalis z Koszyc - Igor DOHOVIC - dyrygent.

1.6.Promocja wsrod kandydatéw na studia

W 2019 r. prowadzono szereg dziatan zwigzanych z promocjg rekrutacji i oferty
dydaktycznej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Najwazniejszym dziataniem
w tym zakresie, prowadzacym do zaciesniania wspotpracy z najlepszymi uczniami
szkdét podstawowych i ponadpodstawowych w regionie, byta kontynuacja
programu ,Uniwersytet Najlepszych” Program ,Uniwersytet Najlepszych” to
bezptatny program edukacyjny, ktérego celem jest wspieranie zdolnych
i ambitnych uczniéw w rozwoju ich aktywnosci poznawczej oraz pobudzanie ich
innowacyjnosci oraz kreatywnosci. Uczestnicy programu sg rekrutowani sposrod
uczniéw szk6t podstawowych i ponadpodstawowych wojewddztwa $laskiego,
a w sktad komisji rekrutacyjnych wchodzg pracownicy naukowi Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Gtéwng metodg pracy w ,Uniwersytecie Najlepszych”
jest edukacja spersonalizowana, oparta na tutoringu.

Program zaktada realizacje rocznych, zindywidualizowanych programow
edukacyjnych dla uzdolnionych uczniow pod opieka pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Uczestnik ksztatci sie pod opieka swojego
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tutora, ktory dba o jego intelektualny rozwdj i pomaga w znalezieniu optymalnej
sciezki naukowej i dostosowaniu jej do jego witasnych zainteresowan.
Dodatkowo uczestnik na zaproszenie tutora moze uczestniczy¢ w regularnych
zajeciach ze studentami, a takze wspotdziatac w ramach: kot zainteresowan,
mediow akademickich, grup artystycznych i sportowych. W programie
przewidziano takze zajecia dla mtodziezy, ktére majg pomoc im w rozwinieciu
kompetencji miekkich. Maja one charakter zaje¢ wspdlnych dla wszystkich
uczestnikéw. Przedsiewziecie trwa przez caty rok akademicki - od pazdziernika
do czerwca i konczy sie konferencjg podsumowujgcg, podczas ktdrej wszyscy
uczestnicy prezentujg efekty swojej catorocznej pracy w programie. Pilotazowa
edycje w 2018 r. Uniwersytet Slagski w Katowicach wspotprowadzit z miastem
Katowice. Do udziatu w drugiej edycji programu dotgczyty kolejne dwa miasta
akademickie - Chorzow i Sosnowiec.

Nowoscia w edycji 2019/2020 ,Uniwersytetu Najlepszych” byto znaczne
zwiekszenie zasiegu programu, ktéry objat:
— 30 o0s0b uczacych sie lub zameldowanych na terenie Katowic,
— 0s0b uczacych sie i zamieszkatych na terenie Chorzowa,
— 0s0b uczacych sie i zamieszkatych na terenie Sosnowca,
— 0s6b z innych miast (pula Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach).

W pierwszym etapie programu zarejestrowato sie 100 oséb. Ostatecznie do
programu zakwalifikowato sie 57 0osob.

Wspdétorganizatorami programu sg Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
nr 5 w Katowicach oraz Patac Mtodziezy w Katowicach.

Do promocji rekrutacji i oferty dydaktycznej Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach w 2019 roku wykorzystano nastepujgce narzedzia: badania
ankietowe w Internetowej Rejestracji Kandydatéw oraz badania w szkotach
ponadpodstawowych wsrdéd szkét objetych wspdtpracg naukowo-dydaktycznag
dotyczagce dalszych plandw edukacyjnych mtodziezy (ich wyniki staty sie
podstawa tworzenia nowej strategii promocji rekrutacji na studia), serwis
internetowy www.us.edu.pl/ /wspolpraca/wspolpraca-ze-szkolami/.

Prowadzona kampania promocyjno-informacyjna pod hastem ,doswiadczaj”
byta realizowana gtdéwnie w przestrzeni internetowej. Oprocz tego aktywnosc
w zakresie promocji rekrutacji i oferty dydaktycznej prowadzono w prasie, radiu,
Internecie, pociggach Kolei Slaskich, na rowerach miejskich oraz w formie
reklamy wielkoformatowej. Na potrzeby rekrutacji film ogélny promujacy
Uniwersytet w 2019 r. (spojny z koncepcjg promocji rekrutacji) zostat dostoso-
wany czasowo do wykorzystania w krotkiej reklamie wideo - w Multikinie,
w serwisie YouTube, a takze w autobusach.

Dziatania wsparte byty dystrybucjg materiatédw informacyjnych drukowanych
oraz w elektronicznej wersji do pobrania w formie niezbednika kandydata na
studia.

W ramach promocji bezposredniej przedstawiciele Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach wzieli udziat w targach edukacyjnych w Katowicach, Gliwicach,
Opolu i Krakowie, a takze wspotorganizowali z Fundacja Edukacyjng PERSPEKTYWY
Slaski Salon Maturzystow.
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2. Wspétpraca z mediami

Uniwersytet Slaski w roku 2019 wedtug badan prowadzonych przez firme
Press Service Monitoring Medidéw ponownie znalazt sie w czotdwce polskich
uczelni wyzszych pod wzgledem wzmianek w mediach, zaréwno internetowych
jak i radiu, telewizji oraz prasie. Ten dobry wynik jest w duzej mierze wynikiem
aktywnosci naukowcow Uniwersytetu Slaskiego, ktérzy bardzo czesto goszcza
w réznych mediach jako eksperci w swoich dziedzinach. Pracownicy US
najczesciej zapraszani sg do wypowiedzi na zywo w takich stacjach jak TVN24,
Polsat NEWS, TVP Info, TVP Katowice, TVS, Superstacja, Radio Katowice(programy
publicystyczne oraz program poranny Kawa na tawe), Polskie Radio PR1, Trojka,
Radio eM. Wypowiedzi eksperckie sg rowniez wykorzystywane w programach
informacyjnych stacji telewizyjnych m.in. : Wiadomosci (TVP1), Panorama (TVP2),
Teleexpress (TVP1), Info Dziennik (TVP INFO), Fakty (TVN), Dzien po dniu (TVN24),
Wydarzenia (Polsat), Aktualnosci (TVP Katowice), Silesia Informacje (TVS).
O udzielenie wypowiedzi czesto zwraca sie takze Polska Agencja Prasowa,
Zz ktérej materiatdéw korzystajg wszystkie polskie redakcje, a szczegdblnie bardzo
poczytne portale internetowe jak Onet, Wirtualna Polska czy Interia.
Z wypowiedzi eksperckich korzystajg takze stacje radiowe m.in.: Radio Katowice,
Polskie Radio, Radio ZET, RMF FM, TOK FM, Radio Piekary, Radio Fest, Radio eM,
Radio ESKA, Radio CCM czy Radio Ztote Przeboje. Wsrod dziennikdw najczesciej z
prosbg o wypowiedzi zwracajg sie dziennikarze Dziennik Zachodniego, a takze
Gazety Wyborczej, Rzeczpospolitej czy Dziennika Gazety Prawnej. Bardzo czesto
wypowiedzi na tamach Rzeczpospolitej czy Dziennika Gazety Prawnej dotycza
spraw zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym.

Regularna wspoétpraca jest realizowana z branzowym czasopismem - Forum
Akademickie, ktére zamieszcza artykuty dotyczgce wydarzen na Uniwersytecie
Slaskim oraz osiggnie¢ naukowcow pracujgcych w naszej uczelni. W kazdym
miesigcu odbywa sie kilka konferencji oraz briefingow prasowych zwigzanych
z dziatalnoscig Uniwersytetu Slaskiego, spotkania dla prasy dotycza wydarzen,
ktorych uczelnia jest organizatorem(w roku 2019 byt to m.in., 3. Slagski Festiwal
Nauki Katowice), spraw dydaktycznych (rozpoczecie rekrutacji, inauguracja nowego
roku akademickiego), wypowiedzi ekspertow US (zwigzanych np. ze $wietami
Bozego Narodzenia) czy tez osiggnie¢ naukowych. Spotkania promujace nauke
sg realizowane pod nazwg ,Slaski Badawczy”.

Praktycznie kazde wieksze wydarzenie zwigzane z dziatalnoscig uczelni jest
promowane takze za pomoca patronatéw medialnych udzielanych w wiekszosci
przez redakcje lokalne, ale takze w przypadku niektoérych wydarzen przez media
ogolnopolskie.

Rzecznik Prasowy Uniwersytetu Slaskiego codziennie przygotowuje przeglad
prasy zorientowany na artykuty dotyczace sektora szkolnictwa wyzszego, ktéry
poczta elektroniczng rozsytany jest do wtadz uczelni, wydziatow i instytutow.

W ramach Biura Rektora funkcje rowniez Sekcja Prasowa, ktorej gtdwnym
zadaniem jest przekazywanie informacji na temat Uniwersytetu Slaskiego oraz
zycia uczelni poprzez media spotecznosciowe oraz strone internetowa
www.us.edu.pl. Istothym zadaniem, ktore zostato w roku 2019 zrealizowane
przez Sekcje Prasowa byto wdrozenie nowego serwisu internetowego uczelni -
zarowno serwisu gtdwnego, jak i serwisow wydziatowych oraz instytutowych.

Bardzo wazng role w polityce informacyjnej uczelni odgrywa serwis
internetowy Uniwersytetu Slaskiego: www.us.edu.pl, ktory jest nie tylko
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wizytowka uczelni, ale petni takze role platformy komunikacyjnej, informujgcej
0 wydarzeniach i przedsiewzieciach realizowanych przez Uniwersytet. Serwis jest
zrodtem wiedzy na temat dziatalnosci naukowej i badawczej oraz wspotpracy
z uczelniami, jednostkami badawczymi i przedsiebiorstwami z kraju i zagranicy,
informuje takze o sukcesach odnoszonych przez naukowcéw, doktorantdw,
studentow i absolwentédw oraz o konkursach, stypendiach, wydarzeniach
kulturalnych, konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych. W serwisie
gtownym publikowane sa rowniez fotoreportaze relacjonujace wazne
wydarzenia z zycia uczelni. Uniwersytet Slaski jest réwniez bardzo aktywny
w mediach spotecznosciowych: na Facebooku (ponad 32000 polubien),
Twitterze, Instagramie, Google Plus, Youtube, Isuu. Bardzo dynamicznie rozwija
sie réwniez profil uczelni na portalu spotecznosciowym dedykowanym dla
naukowcow - Research Gate.
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IV WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Aktywno$¢ miedzynarodowa Uniwersytetu Slaskiego realizowana w 2019 roku:

1. Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE - akcja 1 mobilnos¢ edukacyjna.
2. Dziatania w ramach Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

3. Wymiana osobowa z zagranica.

4. Umowy bilateralne.

5. Miedzynarodowe organizacje akademickie.

6. Rekrutacja kandydatéw z zagranicy na studia.

7. Dziatalnos$¢ informacyjna i promocyjna.

8. Rankingi miedzynarodowe.

9. Dziatania wpierajgce umiedzynarodowienie.

1. Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE - akcja 1 mobilnos$¢ edukacyjna

Program umozliwia wyjazdy studentow w celu realizacji czesci studiow
w zagranicznych uczelniach partnerskich, wyjazdy studentéw oraz absolwentow
w celu realizacji zagranicznych praktyk, wyjazdy dydaktyczne pracownikow
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ w uczelniach partnerskich oraz wyjazdy
szkoleniowe. Wyjazdy studentdw majacych dodatkowe potrzeby zdrowotne oraz
wyjazdy studentédw w trudnej sytuacji materialnej, realizowane w ramach
programu Erasmus+, finansowane sg ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER). Wymiana edukacyjna w ramach programu Erasmus+
realizowana jest w dwoch, odrebnych projektach: wspotpracy pomiedzy krajami
programu (panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej oraz Islandia, Liechtenstein,
Macedonia, Norwegia, Serbia, Turcja, Zjednoczone Krolestwo) oraz wspotpracy
pomiedzy krajami programu i krajami partnerskimi (zdecydowana wiekszos¢
pozostatych panstw). W przypadku wspotpracy z krajami partnerskimi, cata
obstuga administracyjna wszystkich indywidualnych mobilnosci, w tym
przyjazddéw z zagranicy oraz finansowanie realizowane jest w ramach projektu
przez Uniwersytet Slaski. Wskazane projekty wymiany edukacyjnej w ramach
Erasmus+ oraz PO WER obecnie maja 24-miesieczny (wspotpraca z krajami
programu w ramach Erasmus+, PO WER) lub 26-miesieczny (wspotpraca z krajami
partnerskimi w ramach Erasmus+) okres realizacji. W 2019 roku Uniwersytet
Slaski realizowat w ramach programu Erasmus+ nastepujgce projekty:

— 2017-1-PL0O1-KA103-036517 (wspotpraca z krajami programu), dofinansowanie:
963 966,41 EUR, 679 uczestnikdbw indywidualnych, okres realizacji: lata
akademickie 2017/2018-2018/2019, projekt zakohczony i rozliczony,

— 2017-1-PLO1-KA107-037832 (wspotpraca z krajami partnerskimi), dofinansowanie:
197 717 EUR, 77 uczestnikow indywidualnych, w tym przyjazdy z uczelni
zagranicznych, finansowane z budzetu projektu, okres realizacji: lata
akademickie 2017/2018-2018/2019, projekt zakonczony i rozliczony,

— 2017-1-POWER-HE-036517 (wspoOtpraca z krajami programu, dofinansowanie
dla studentéw niepetnosprawnych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji
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finansowej), dofinansowanie: 395 543,49 PLN, 25 uczestnikéw indywidualnych,
okres realizacji: lata akademickie 2017/2018-2018/2019, projekt zakonczony
i rozliczony,

— 2018-1-PL01-KA103-048483 (wspotpraca z krajami programu), dofinansowanie:
1017 739 EUR, 698 uczestnikow indywidualnych, okres realizacji: lata
akademickie 2018/2019-2020/2021, projekt przedtuzony, w toku,

— 2018-1-PL01-KA107-049294 (wspotpraca z krajami partnerskimi), dofinansowanie:
241 430 EUR, 89 uczestnikdw indywidualnych, w tym przyjazdy z uczelni
zagranicznych, finansowane z budzetu projektu, okres realizacji: Llata
akademickie 2018/2019-2020/2021, projekt przedtuzony, w toku,

— 2018-1-POWER-HE-048483 (wspotpraca z krajami programu, dofinansowanie
dla studentdéw niepetnosprawnych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej), dofinansowanie: 799 182 PLN, 64 uczestnikow indywidualnych,
okres realizacji: lata akademickie 2018/2019-2020/2021, projekt przedtuzony,
w toku,

— 2019-1-PL01-KA103-062560 (wspotpraca z krajami programu), dofinansowanie:
1371145 EUR, 647 uczestnikbw indywidualnych, okres realizacji: lata
akademickie 2019/2020-2021/2022, projekt przedtuzony, w toku,

— 2019-1-PL01-KA107-064833 (wspotpraca z krajami partnerskimi), dofinansowanie:
289 620 EUR, 100 uczestnikdéw indywidualnych, w tym przyjazdy z uczelni
zagranicznych, finansowane =z budzetu projektu, okres realizacji: lata
akademickie 2019/2020-2021/2022, projekt przedtuzony, w toku,

— 2019-1-POWER-HE-062560 (wspotpraca z krajami programu, dofinansowanie
dla studentéw niepetnosprawnych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej), dofinansowanie: 622 586 PLN, 50 uczestnikow indywidualnych,
okres realizacji: lata akademickie 2019/2020-2021/2022, projekt przedtuzony,
w toku.

W roku akademickim 2018/2019 obowigzywato 629 umow miedzyuczelnianych,
zawartych przez Uniwersytet Slaski w ramach programu Erasmus+ z 409
uczelniami partnerskimi. W roku akademickim 2019/2020 obowigzywato 651
umow z 428 uczelniami.

W roku akademickim 2018/2019 ramach wymienionych wyzej projektow zreali-
zowano tgcznie 660 mobilnosci, z dofinansowaniem w wysokosci 997 692,00 EUR
oraz 447 419,00 PLN, w tym 377 mobilnosci studentéow (775 502,00 EUR oraz
447 419 PLN) oraz 283 mobilnosci pracownikéw (222 190 EUR).

W roku akademickim 2019/2020 ramach wymienionych wyzej projektow
zrealizowano tacznie 473 mobilnosci, z dofinansowaniem w wysokosci 721
139,00 EUR oraz 312 158,00 PLN, w tym 252 mobilnosci studentow (548 439,00
EUR oraz 312 158,00 PLN) oraz 221 mobilnosci pracownikéw (172 700,00 EUR).
Z powodu Swiatowego kryzysu epidemiologicznego znaczna czes$¢ mobilnosci
przygotowanych na semestr Lletni roku akademickiego 2019/2020 =zostata
odwotana lub skrocona. Dotyczy to tgcznie okoto 250 mobilnosci. W przypadku
wszystkich projektédw rozpoczynajacych sie w 2018 r. lub 2019 r. i tym samym
obejmujgcych rok 2019 uzyskano przedtuzenie okresu realizacji 0 12 miesiecy.

2. Dziatania w ramach Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

Programy i inicjatywy NAWA umozliwiaja podejmowanie wielu dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia umiedzynarodowienia uczelni. Dziat Wspotpracy
z Zagranicg realizowat nastepujgce aktywnosci:

114



— realizacja umowy ramowej nr PPS/UCZ/2019/1/00055/U/00001 pomiedzy Narodowa
Agencja Wymiany Akademickiej a Uniwersytetem Slaskim w Katowicach
obejmujgcej prowadzenie spraw stypendystow w ramach Programow
stypendialnych NAWA dla studentow zagranicznych, zapewnienie im obstugi
i wsparcia. taczna liczba oséb ujetych na wykazie stypendystow NAWA na
semestr letni roku akademickiego 2019/2020 wynosita 121 osob bedacych
beneficjentami nastepujgcych programoéw:

e Program Stypendialny dla Polonii im. gen. Wtadystawa Andersa,
e Program Stypendialny im. Stefana Banacha,

e Program Stypendialny im. Ignacego tukasiewicza,

e Program Poland My First Choice,

e POLONISTA - Program Stypendialny dla studentdéw i naukowcow,
o CEEPUS.

Suma wyptaconych w 2019 roku stypendiow NAWA wynosi 1 524 087,17 PLN.

— realizacja programu PROM. W 2019 r. zrealizowany zostat w catosci projekt
PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry
akademickiej PROM (na rok akademicki 2018/2019), w ramach ktérego
zrealizowano 33 krotkoterminowe wyjazdy doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego,
29 przyjazdow doktorantdw zagranicznych oraz 8 wyjazdow i 4 przyjazdy
pracownikéw. Budzet projektu to ponad 650 000 zt.

— Realizacja projektow:

e ,US accessible - utatwienie nawigacji na Uniwersytecie Slaskim dla
cudzoziemcow” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
projekt pozakonkursowy pt. ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej
i potencjatu instytucji w przyjmowaniu 0sdb z zagranicy - Welcome to
Poland” realizowany w ramach Dziatania okreslonego we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18. Zaplanowane
w projekcie zadania maja na celu podniesienie kompetencji kadry
administracyjnej US oraz dostosowanie przestrzeni US do potrzeb
cudzoziemcow. W ramach projektu przeprowadzono 5 szkolen z zakresu
komunikacji miedzykulturowej skierowanych do kadry administracyjnej US,
w ktorych uczestniczyto tgcznie 65 osdéb,

e .lLevel upt - zwiekszenie efektywnosci komunikacyjnej US i ksztattowanie
postaw otwartosci w Srodowisku” wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj, projekt pozakonkursowy pt. ,Podniesienie
kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu
0sOb z zagranicy - Welcome to Poland” realizowany w ramach Dziatania
okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-
-PN14/18,

e ,US Alumni - Budowanie relacji z zagranicznymi absolwentami Uniwersytetu
Slaskiego” finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej
w ramach Programu International Alumni,

e ,Secret Room - University Edition - promocja Uniwersytetu Slgskiego za
granicg za pomoca gry” finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej w ramach Programu Promocja Zagraniczna.

— wsparcie wnioskodawcow, pomoc w pisaniu wnioskoéw, sktadanie wnioskow
w programach: Promocja Zagraniczna, Program PROM, Akademickie Partnerstwa
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Miedzynarodowe, Welcome to Poland, Wspodlne projekty badawcze - wymiana
bilateralna naukowcow w ramach umoéw miedzyrzadowych, Program wymiany
osobowej studentow i naukowcow w ramach wspotpracy bilateralnej,

— realizacja 3 projektow w ramach programu: Wspolne projekty badawcze -
wymiana bilateralna naukowcéw w ramach uméw miedzyrzagdowych,

— uczestnictwo w zagranicznych targach edukacyjnych organizowanych przez
NAWA.

3. Wymiana osobowa z zagranica

Biuro Miedzynarodowej Mobilnosci prowadzi obstuge pracownikéw, doktorantow,
studentow wyjezdzajacych za granice oraz gosci zagranicznych i oséb z zagranicy,
z ktérymi zawarto umowe cywilnoprawng (np. profesorow wizytujgcych)
przyjezdzajgcych na Uniwersytet Slgski.

3.1.Wyjazdy zagraniczne

W 2019 roku zanotowano 1932 wyjazdy za granice do 78 krajow Swiata (bez
wyjazdow ERASMUS+). Najwiekszg liczbe wyjazddw za granice odnotowano do
Czech - 268, nastepnie Niemiec - 232, Wtoch - 142 i Stowacji - 115.

Liczba wyjazdow w zaleznosci od ich celu przedstawia sie nastepujaco:
— udziat w konferencji - 611,

— prowadzenie badan - 213,

— kontakty naukowe - 140,

- kwerenda - 121,

— praca nad projektem - 82,

— staze, kursy jezykowe, szkolenia - 78,
— dydaktyka - 53,

— studia - 34,

— konkursy - 31,

— inne - 94.

Liczbe wyjazdow zagranicznych w roku 2019 w podziale na panstwa
docelowe przedstawia wykres nr 1.

WYKRES 1

Liczba wyjazdéw zagranicznych w roku 2019 w podziale na panistwa docelowe

Czechy
268

Niemcy
232

Francja Zjednoczone Krélest
66 69 93 102 [l
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3.2.Przyjazdy gosci zagranicznych

W roku 2019 odnotowano 486 przyjazdow z 73 krajow Swiata, w tym 437
przyjazddéw gosci zagranicznych oraz 49 oso6b, z ktérymi zawarto umowe
cywilno-prawng (w tym profesorow wizytujgcych). Najwiecej przyjazdéw
z zagranicy odnotowano z Chorwacji - 88, Czech - 48, Hiszpanii - 29, Stowacji -
29, Rosji - 28, Francji - 25, Chin - 23, Niemiec - 20. Liczba przyjazdow
w zaleznosci od celu przedstawia sie nastepujaco:

— konferencje, seminarium, sympozjum, zjazdy o charakterze naukowym - 113,
— prowadzenie badan - 84,

— dydaktyka - 57,

— POWER/ ZPRUS - 21,

— profesorowie wizytujgcy - 19,

— inne - 18.

Liczbe przyjazdow gosci zagranicznych w roku 2019 w podziale na panstwa
pochodzenia przedstawia wykres nr 2.

WYKRES 2

Liczba przyjazdéw gosci zagranicznych w roku 2019w podziale na panstwa pochodzenia

Chorwacija

/_ 88

25 28

Liczbe wyjazddéw zagranicznych oraz liczba przyjazdow 2z zagranicy
pracownikow i studentdw w 2019 roku w podziale na jednostki US zawiera
tabela nr 1.

TABELA 1
Liczba wyjazdoéw zagranicznych oraz liczba przyjazdéw z zagranicy
pracownikéw i studentéw w 2019 roku w podziale na jednostki US
Lp. Wydziat/Jednostka Liczba wyjazdéw |Liczba przyjazdéw
1. Wydziat Artystyczny 75 0
2. | Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 121 32
3. | Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 45 3
4. | Wydziat Filologiczny 322 207
5. | Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 41 0
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6. | Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 232 41
7. | Wydziat Nauk o Ziemi 209 0
8 Wydziat Nauk Spotecznych 100 41
9. | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 49 0
10. | Wydziat Prawa i Administracji 125 31
11. | Wydziat Radia i Telewizji im. K. KieSlowskiego 5 0
12. | Wydziat Teologiczny 22 0
13. | Inne jednostki 586 131
RAZEM 1932 486

4. Umowy bilateralne

W 2019 roku 17 uméw o wspodtpracy z partnerami zagranicznymi zostato
zatwierdzonych do zawarcia. Umowy obejmujg wspotprace z 11 panstwami:
Armenia - 1, Biatoru$ - 1, Chiny - 5, Chorwacja - 1, Czechy - 2, Irlandia - 1,
Kanada - 1, Niemcy - 1, Norwegia - 1, Tajlandia - 1, Ukraina - 2. Podpisana zostata
rowniez umowa o wprowadzeniu wspolnych studiéw ,Studia filozoficzne”
z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy, Stowacja oraz Uniwersytetem
Ostrawskim, Czechy.

5. Miedzynarodowe organizacje akademickie

Uniwersytet Slaski jest cztonkiem wielu miedzynarodowych organizacji,

w tym m.in.:

— EUA - European University Association, Genewa, Szwajcaria,

— AUF - Agence Universitaire de la Francophonie, Montreal, Quebec, Kanada

— ELFA - European Law Faculties Association, Leuven, Belgia,

— EUNIS - European University Information Systems, Paryz, Francja,

— EUSEA - European Science Engagement Association, Wieden, Austria,

— EUPRIO - European Association of Communication Proffessionals in Higher
Education, Antwerpia, Belgia,

— ECPR - European Consortium for Political Research, Wielka Brytania,

— World Piano Teachers Association.

6. Rekrutacja kandydatow z zagranicy na studia

Biuro Rekrutacji Studentoéw Miedzynarodowych prowadzi kompleksowg
obstuge cudzoziemcodw zainteresowanych podjeciem studidow na Uniwersytecie
Slaskim. Biuro udziela informacji na temat oferty edukacyjnej uczelni oraz
kryteriow rekrutacji obowigzujacych kandydatéw na studia z zagranicy, a takze
prowadzi dziatania zwigzane z promocjg Uniwersytetu Slaskiego poza granicami
kraju.

TABELA 2

Liczba studentéw cudzoziemcéw na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
w latach 2012-2019
(na podstawie danych przekazanych GUS)

Lp. Studenci cudzoziemcy 2010(2011{2012{2013/2014(2015/2016 (2017 (2018|2019

1. | Studenci cudzoziemcy ogotem 75 98 | 200 | 323 | 468 | 662 | 748 | 814 | 859 | 649

2. | Studenci cudzoziemcy nalroku | 17 38 92 | 134 | 185 | 227 | 211 | 203 | 217 | 237
studiéw
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Liczbe studentow cudzoziemcédw na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w latach
2010-2019 (na podstawie danych przekazanych GUS) przedstawia wykres nr 3.
WYKRES 3

Liczba studentéw cudzoziemcéw
na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w latach 2010-2019
(na podstawie danych przekazanych GUS)

1000 +
900 + 859
800 -
700 -
600 -
500 -
400 4
300 -
200 -

100 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—s—Studenci-cudzoziemcy —e—Studenci-cudzoziemcy
ogotem na I roku studiow

W roku 2019 dziatania prowadzone przez Biuro Rekrutacji Studentéw Miedzynaro-
dowych obejmowaty rekrutacje cudzoziemcoédw na studia na podstawie decyzji
administracyjnej rektora, decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej
stypendystow, na podstawie umow miedzynarodowych na zasadach okreslonych
w tych umowach. Rekrutacja prowadzona byta za posrednictwem systemu IRK
(Internetowa Rejestracja Kandydatow). Catkowita liczba zapisow cudzoziemcow
w systemie IRK wyniosta 930. Po raz kolejny przeprowadzono egzaminy z jezyka
polskiego on-line. Egzaminy przygotowali i przeprowadzili pracownicy Szkoty
Jezyka i Kultury Polskiej US - jednostki specjalizujgcej sie w ksztatceniu
cudzoziemcow. tacznie odbyto sie 241 egzaminow ustnych i 236 egzamindw
pisemnych. Kandydaci mogli kontaktowac sie z Biurem Rekrutacji Studentow
Miedzynarodowych uzywajgc adresu mailowego: admission@us.edu.pl oraz
rosyjskojezycznej strony Uniwersytetu Slaskiego w portalu spotecznoéciowym
VKontakte (vk.com/us_edu_pl).

Statystki komunikacji z kandydatami z zagranicy w roku 2019 byty nastepujace:
— 2 213 zapytan skierowanych na adres admission@us.edu.pl,
— 17 742 wyswietlen rosyjskojezycznego profilu US na portalu spotecznosciowym

VKontakte, w tym 4 297 unikalnych uzytkownikow.

W roku 2019 zrealizowano nastepujace dziatania majace na celu pozyskiwanie

kandydatow na studia z zagranicy:

— udziat w targach edukacyjnych i misjach edukacyjnych za granica: Ukraina
(Kijéw), Uzbekistan (Taszkient, Duszanbe),

— udziat w konferencjach branzowych - EAIE: European Association for
International Education, EUPRIO: European Association of Communication
Professionals in Higher Education,
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— rozpoczecie realizacji projektu ,Secret Room - University Edition - promocja
Uniwersytetu Slaskiego za granica za pomoca gry” finansowanego przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej w ramach Programu Promocja
Zagraniczna.

Od 1 pazdziernika 2019 roku zostato powotane Biuro Rekrutacji Cudzoziemcow,
ktéorego celem jest kontynuacja dziatan Biura Rekrutacji Studentow
Miedzynarodowych w zakresie rekrutacji cudzoziemcow na studia oraz powstato
nowe biuro w strukturze DWZ: Biuro ds. Rozwoju Miedzynarodowego.

7. Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna

W roku 2019 dziatania majgce na celu promocje Uniwersytetu Slaskiego za
granica obejmowaty:
— udziat w miedzynarodowych targach edukacyjnych, konferencjach branzowych,

a takze wsparcie udziatu pracownikéw US w ww. wydarzeniach,

— organizacje i obstuge miedzynarodowych dziatan ogélnouczelnianych
majacych na celu promocje Uniwersytetu,
— obstuge stron internetowych:

o www.english.us.edu.pl - strona w jezyku angielskim, zawiera ogo6lne
informacje na temat dziatalnosci US,

e Wwww.erasmus.us.edu.pl - strona w jezyku polskim (oraz czesciowo w jezyku
angielskim), dotyczgca programu Erasmus+ KA1 HE,

e www.admission.us.edu.pl - strona dla kandydatow na studia z zagranicy,

e www.dwz.us.edu.pl - strona Dziatu Wspobtpracy z Zagranicg prowadzona
w jezyku polskim, zawierajgca informacje na temat umow bilateralnych,
wyjazdow zagranicznych, mozliwosci stypendialnych, konferencji miedzy-
narodowych, profesorow wizytujgcych, zbioru aktow prawnych US
zwigzanych ze studentami cudzoziemcami.

— Obstuga profilow w mediach spotecznosciowych:
e rosyjskojezyczny profil US na portalu VKontakte,
e anglojezyczny profil US na portalu LinkedIn.

— obstuge profildw US na zagranicznych portalach edukacyjnych,

— tworzenie materiatéw informacyjno-promocyjnych w jezykach obcych dla
kandydatdéw na studia petne i czesciowe, dla gosci z zagranicy oraz studentéw

i pracownikéw US wyjezdzajacych za granice.

8. Rankingi miedzynarodowe

W roku 2019 Uniwersytet Slaski byt notowany w wielu rankingach miedzyna-
rodowych. Wsrdd najwazniejszych wymieni¢ nalezy:
— Times Higher Education World University Rankings

e pozycja na Swiecie: 1001+,

e pozycja w Polsce: 6 (ex aequo) — pozycja wsrdd wszystkich polskich uczelni.
— Academic Ranking of World Universities (tzw. ,ranking szanghajski”)

e pozycja na Swiecie: poza pierwszym 1000.
— QS Emerging Europe and Central Asia University Rankings

e pozycja ogolna: 79 na 301 uczelni z krajow rozwijajacych sie ujetych w rankingu,

e pozycja wsrod uczelni polskich: 9 na 23 uczelnie polskie ujete w rankingu.
— Ranking Web of Universities

e pozycja na Swiecie: 940 (II edycja),

e pozycja w Polsce: 10 (I edycja).
— CWUR World University Rankings 2019-2020

e pozycja na Swiecie: 1082,
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9.

e pozycja w Polsce: 14.

U-Multirank

e pozycja: nie jest ustalona odgoérnie, wyniki zalezne sg od indywidualnych
preferencji uzytkownika portalu U-Multirank (mozliwe jest porownanie
instytucji w zakresie poszczegdlnych kryteridw, jednak nie jest mozliwe
okreslenie konkretnej pozycji instytucji szkolnictwa wyzszego na liscie
rankingowej).

US w organizacjach wpierajacych umiedzynarodowienie

9.1.Udziat w Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych (ang. Silesian Universities

Network, skrét: SUN) zrzeszajgcym 9 slaskich uczelni. Celem Konsorcjum jest
promocja S$laskiego szkolnictwa wyzszego w regionie, na obszarze Polski
i poza jej granicami oraz wzajemna pomoc i wymiana informacji.

Prace prowadzone w ramach Konsorcjum ogniskujg sie wokét 3 celow

strategicznych:

integracja dziatan zwigzanych z promocjg ksztatcenia w uczelniach
Konsorcjum, zmierzajgacych do poprawy stopnia internacjonalizacji tych uczelni,
integracja programow obstugi socjalnej studentéw-obcokrajowcoéw, w tym
programow przyblizajgcych kulture regionu, obejmujgcych studentow
podejmujgcych petny tok studiéw oraz studentéw wizytujgcych Slask w ramach
miedzynarodowej wymiany akademickiej,

integracja dziatan zwigzanych z promocja i rozwojem Kksztatcenia przez cate
zycie, w szczegblnosci ksztatcenia pozaakademickiego adresowanego do
spotecznosci regionu.

9.2.Dziatalnos¢ w IROs Forum - sie¢ Dziatdw Wspétpracy z Zagranica polskich

uczelni publicznych powotana dla rozwijania nowych form wspétpracy.

Dziatalnosc¢ IROs Forum skupia sie na nastepujacych obszarach:

inicjowaniu wspoélnych projektéw majacych na celu rozwdéj wymiany akademickiej,
rozszerzaniu wspoétpracy uczelni w dziedzinie badan i zarzadzania projektami,
rozwijaniu nowych umiejetnosci i rozszerzaniu starych, poprzez organizowanie
warsztatow i seminariow,

promocji uczelni partnerskich Forum w Polsce i za granica,

budowaniu jakosci w obszarze wspoétpracy miedzynarodowej,

wymianie informacji i przyktadow dobrej praktyki pomiedzy cztonkami Forum.
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V KADRY UCZELNI
I SPRAWY PRACOWNICZE

A/ Kadry uczelni

1. Zatrudnienie w uczelni

Zatrudnienie w uczelni na 31 grudnia 2019 roku (w przeliczeniu na etaty)
wynosito 3 162,40 etatu. W stosunku do roku ubiegtego nastgpit wiec wzrost
zatrudnienia o 23,25 etatu.

Nauczyciele akademiccy wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. zajmowali
1 886,75 etatu (wzrost zatrudnienia w stosunku do roku ubiegtego o 10,25 etatu)
i stanowili 59,67% og6tu zatrudnionych.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zajmowali 1 275,65 etatu
(wzrost zatrudnienia o 13,00 etatéw) i stanowili na 31 grudnia 2019 roku -
40,33% ogo6tu zatrudnionych.

Dla poréwnania, w 2019 roku proporcja nauczycieli akademickich do
pozostatych pracownikédw wynosita 59,78% : 40,22%.

Stan zatrudnienia w osobach, na koniec grudnia 2019 r., wynosit 3 262
i obejmowat 1 944 nauczycieli akademickich oraz 1 318 pozostatych pracownikow
uczelni, a w 2018 roku - 3 253 i obejmowat 1 948 nauczycieli akademickich oraz
1 305 pozostatych pracownikdéw uczelni. Strukture zatrudnienia w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych przedstawia tabela nr 2, natomiast ,naukowg”
sktadowa algorytmu za rok 2019 obrazuje tabela nr 3.

1.1.Nauczyciele akademiccy

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w 2019 roku, w porownaniu z rokiem
ubiegtym, wzrosto o 10,25 etatu (wg stanu na 31 grudnia 2019 r.) i rozktadato sie
nastepujaco:

— pracownicy badawczo-dydaktyczni: 1 484,00 et.,
— pracownicy dydaktyczni: 372,50 et.,

— pracownicy badawczy: 24,25 et.,

— bibliotekarze dyplomowani: 6,00 et.

W 2019 r. nastapit spadek zatrudnienia wsréd pracownikéw badawczo-dydaktycznych
(o 28,25 et) oraz wzrost w grupie pracownikow dydaktycznych (o 35,50 et.).
W grupie pracownikéw badawczych nastgpit wzrost zatrudnienia (o 3,00 et.).
Grupe pracownikéw badawczych stanowig gtownie osoby zatrudnione dla
realizacji projektow, ktorych wynagrodzenie w catosci finansowane jest z kosztow
bezposrednich projektow.

W grudniu 2019 r. w uczelni zatrudnionych byto 1830 nauczycieli
akademickich w petnym wymiarze czasu pracy oraz 114 os6b w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Nastapit wzrost zatrudnienia wsrdéd petnozatrudnionych
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(0 22 osoby) oraz spadek zatrudnienia wsréd osdb niepetnozatrudnionych (o 26
0sob).

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich przedstawiajg (w réznych ujeciach)
tabele nr 4,5 oraz tabela nr 6.

0Od 1 pazdziernika 2019 r. stanowisko profesora zwyczajnego oraz profesora
nadzwyczajnego - pracownikdéw posiadajacych tytut naukowy zostato
przeksztatcone w stanowisko profesora; na 31 grudnia 2019 r. zajmowato je 213
pracownikéw w ramach 209,50 etatu. Stanowisko profesora nadzwyczajnego -
pracownikéw nieposiadajacych tytutu naukowego zostato przeksztatcone
w stanowisko profesora uczelni, a w ramach przeprowadzonej w ostatnim
kwartale 2019 r. procedury awansowej liczne grono pracownikéw zostato
zatrudnionych na tym stanowisku. Na 31 grudnia 2019 r. na stanowisku profesora
uczelni byto zatrudnionych 537 (534,50 et.) osob, w tym 520 w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, 1 w grupie pracownikdw badawczych
oraz 16 w grupie pracownikow dydaktycznych. 495 osdéb z tego grona posiadato
stopien naukowy doktora habilitowanego, a 2 tytut naukowy profesora. Stanowisko
starszego wyktadowcy pracownikdéw posiadajacych stopien doktora, od 1 pazdziernika
2019 r. zostato przeksztatcone w stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
dydaktycznych, a stanowisko wyktadowcy w stanowisko asystenta w tej samej
grupie. Szczegd6ty zawiera tabela nr 4.

W okresie od 1 maja 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku osiem osOb uzyskato
tytut naukowy profesora: prof. dr hab. Katarzyna Horbacz, prof. dr hab. inz. Julian
Plewa, prof. dr hab. inZz. Joanna Pisarska z Wydziatu Nauk Scistych i Technicznych,
prof. dr hab. Evgeny Galuskin, prof. dr hab. Jerzy Nakielski z Wydziatu Nauk
Przyrodniczych, prof. dr hab. Iwona Loewe z Wydziatu Humanistycznego, prof. dr
hab. Tomasz Spalinski z Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji oraz prof. dr hab.
Maciej Pieprzyca ze Szkoty Filmowej im. K. Kieslowskiego.

Dla pordéwnania, w analogicznym okresie, tj. od 1 maja 2018 roku do
31 grudnia 2018 roku, tytut naukowy profesora uzyskaty 2 osoby.

1.2.Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku 1 318 os6b niebedacych nauczycielami

akademickimi zajmowato 1 275,65 etatu.
Grupe te tworza:

— pracownicy badawczo-techniczni do 30 wrzes$nia 2019 r. pracownicy naukowo-
-techniczni): 38,50 et. (wzrost zatrudnienia o 2,75 et.),

— pracownicy inzynieryjno-techniczni i pracownicy administracyjni — informatycy:
189,90 et. (spadek zatrudnienia o0 49,50 et.), w tym pracownicy administracyjni
- informatycy: 68,75 et. (spadek zatrudnienia o 3,00 et.),

— pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej:
125,00 et. (spadek 0 21,00 et.),

— pracownicy administracyjni: 723,50 et. (wzrost zatrudnienia o 85,75 et.),

— pozostali pracownicy obstugi (do 30 wrzes$nia 2019 r., pracownicy obstugi,
robotnicy i kierowcy): 172,50 et. (spadek zatrudnienia o 7,00 et.),

— pracownicy Wydawnictwa Uniwersytetu: 26,25 etatu (wzrost o 1,75 et.).
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Spadek zatrudnienia w grupie pracownikdw inzynieryjno-technicznych
i pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej na rzecz
wzrostu zatrudnienia w grupie pracownikow administracyjnych wynika w gtownej
mierze z fluktuacji kadr w ramach tych grup pracowniczych, co jest Scisle
zwigzane ze zmianami struktury organizacyjno-stanowiskowej, ktéra miata
miejsce 1 pazdziernika 2019 r.

Stan zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
przedstawia tabela nr 9 zawierajgca porownanie z rokiem ubiegtym.

Na koniec grudnia 2019 r. z kosztow bezposrednich projektédw optacanych
byto tacznie 17,75 etatu, z kosztow posrednich projektéw 6,00 etatow oraz 1,25
et. ze S$rodkdow Polskiego Konsorcjum Polarnego w grupie pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Dane dotyczace finansowania etatéw z innych zrédet niz dotacja budzetowa
w latach 2018 i 2019 zawiera tabela nr 1.

TABELA 1

Dane dotyczace finansowania etatéw z innych zrédet niz dotacja budzetowa
w latach 2018 i 2019

Lp. Etaty finansowane z |t|nych zrodet niz dotacja 31.12.2018 31.12.2019
budzetowa
1. INKUBATOR INNOWACYINOSCI + 2,75 -
2. | ERASMUS +, MOBILNOSC SZKOLY WYZSZE 2,00 2,00
3. | LAG 2,00
4. DOBRE PRAKTYKI... BIOGALMANY 2,50 3,00
5. | SORISW PPO 1,00 -
6. | STUDIA T CO DALE]... 2,00 2,00
7. | HEMIPTERON 2,00 2,00
8. INTERMATHS 0,50 -
9. INKUBATOR INNOWACYINOSCI 2.0 - 0,75
10. | ZINTEGROWANY PROGRAM ROZWOJU US W KATOWICACH - 1,00
11. | JEDEN UNIWERSYTET - WIELE MOZLIWOSCI... - 1,00
12. NOWOCZESNA EDUKACJA O ZAGROZENIACH - 0.50
SRODOWISKOWYCH... ’
13. | INNOHEIS - 0,75
14. | WSPARCIE DLA CZASOPISM - 0,75
15. | BODEREC - 1,50
16. | DEEPWATER - 1,00
17. | BSUIN - 1,50
:;)zem etaty finansowane z kosztéw bezposrednich (suma 1- 1475 17,75
Razem etaty finansowane z kosztéw posrednich 5,00 6,00
Razem etaty finansowane z dotacji projakosciowej (KNOW) 3,75 -
Razem etaty finansowane ze $Srodkéw zewnetrznych
Polskiego Konsorcjum Polarnego 0.75 1,25
Razem etaty finansowane z innych zrédet 24,25 25,00
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Wsréd pracownikdéw uczelni najliczniejsza grupe, bo 30,38% o0go6tu
zatrudnionych stanowia osoby w przedziale wiekowym od 36 do 45 lat, a 20,57%
0gotu zatrudnionych stanowig osoby do 35. roku 2zycia. W roku 2018
najliczniejszg grupe, bo 30,19% ogo6tu zatrudnionych réowniez stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 36 do 45 lat. Wsréd samodzielnych pracownikéw
badawczych najwiecej osOb znajduje sie w przedziale wiekowym od 46 do 55 i od
56 do 65 lat (odpowiednio 36,36% i 28,66% 0gotu samodzielnych pracownikow),
W roku 2018 takze najliczniejsza grupe stanowity osoby w tych przedziatach
wiekowych (odpowiednio: 35,32% i 30,39% ogotu samodzielnych pracownikow).

Zatrudnienie wg grup wiekowych na 31 grudnia 2019 r. (wraz z porownaniem
za rok ubiegty) ilustrujg tabele nr 7 i 8. Tabela nr 10 obrazuje zatrudnienie na
wydziatach (na koniec grudnia 2019 r.) z uwzglednieniem stosunku pracownikow
niebedacych nauczycielami do nauczycieli akademickich iz uwzglednieniem
informacji o liczbie studentéw. Szczegdtowe informacje dotyczace zatrudnienia
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w poszczegblnych
jednostkach organizacyjnych uczelni zawierajg tabele nr 11 i 12.

Znaczne réznice w zatrudnieniu w ramach Administracji Ogolnouczelnianej
(tabela nr 12) wynikajg ze zmian w strukturze organizacyjno-stanowiskowej, tj.
m.in. utworzenia i wigczenia w jej struktury dziatdw administracyjno-
gospodarczych kampusow, jak i zespotdw infrastruktury informatycznej.

W styczniu 2020 r. mingt 18 rok funkcjonowania w uczelni Pracowniczego
Programu Emerytalnego. Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. do PPE nalezato
1053 uczestnikow (900 pracownikéw i 153 bytych pracownikow). W ciggu 2019
roku 45 osobom wyptacono srodki zgromadzone w PPE (w roku 2018: 54
osobom). Od poczatku istnienia Programu do 31 grudnia 2019 r. wyptacono
srodki 577 uczestnikom.

TABELA 2
Struktura zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach uczelni
w przeliczeniu na etaty oraz w osobach
(stan na 31 grudnia 2019 roku)
Pracownicy
Nauczyciele niebedacy
. . . . Razem Struktura w %
Lp. Wydziat/Jednostka akademiccy |nauczycielami
akademickimi
etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby
1. | Wydziat Humanistyczny 585,500 600 | 68,750 71]654,250 671| 20,689| 20,570
2. | Wydziat Nauk Przyrodniczych 258,000 268 (121,500 129|379,500 397 12,000 12,170
3. | Wydziat Nauk Spotecznych 255,000 261 | 46,250 48| 301,250 309 9,526 9,473
4. ?’V%’:fr:iﬁc'ii‘;t:C'StyCh 332,250 341(109,750| 116|442,000| 457| 13,977 14,010
5. | Wydziat Prawa i Administracji 112,500 120| 27,000 27 (139,500 147 4,411 4,506
6. | Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji | 185,000 188 | 33,500 341218,500 222 6,909 6,806
7. | Wydziat Teologiczny 36,500 40 7,000 7| 43,500 47 1,376 1,441
8. | Szkota Filmowa
im. K. KieSlowskiego 33,500 34 10,500 111 44,000 45 1,391 1,380
9. | Szkota Doktorska - - 3,000 3 3,000 3 0,095 0,092
10.| Kolegium Indywidualnych
Stud?éw Mied;/yobszargwych - - 2,000 2 2,000 2 0,063 0,061
11.| Szkota Jezyka i Kultury Polskiej 9,250 12 2,750 3| 12,000 15 0,379 0,460
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12.| SPNJO 45,500 46 2,000 2| 47,500 48 1,502 1,472
13.| CWFiS 22,000 22 5,900 7| 27,900 29 0,882 0,889
14. gf}?;;‘;;zjjezyka"(“““w 1,000 1| 0,500 1| 1,500 2| 0047| 0061
15.| SINJA 4,750 5 0,750 1 5,500 6 0,174 0,184
16.| Uniwersytet Otwarty US - - 5,000 5 5,000 5 0,158 0,153
17.| Biblioteka US 6,000 6|126,000 126 132,000 132 4,174 4,047
18.| CINiBA - - 10,750 11| 10,750 11 0,340 0,337
19.| Archiwum US - - 3,000 3 3,000 3 0,095 0,092
20.| Muzeum Nauk o Ziemi - - 2,500 3 2,500 3 0,079 0,092
21.| SMCEIBI - - 3,000 3 3,000 3 0,095 0,092
22.| Wydawnictwo - - 32,250 34| 32,250 34 1,020 1,042
23.| Administracja Ogoélnouczelniana - - 631,500 | 648|631,500 648 | 19,969 | 19,865
24.| Centrum Studiéw Polarnych US - - 1,000 2 1,000 2 0,032 0,061
25.| Slaskie Centrum Wody US - - 1,000 1 1,000 1 0,032 0,031
26.| Filia w Cieszynie

(Odziat BUS Vos Akademickie) - - | 185001 20] 185001 20| 0585 0613
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~Naukowa” sktadowa algorytmu proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich
oraz bibliotekarzy dyplomowanych posiadajgcych tytut naukowy profesora, stopnie naukowe i tytut zawodowy
(w przeliczeniu na etaty, gtédwne miejsca pracy, z zawieszonymi) obliczona wg $redniorocznego zatrudnienia w 2019 roku

TABELA 3

Tytut Stopien naukowy Punktacja
naukowy Tytut zawodowy wg
Lp. Wydziat/Jednostka
prof. dr hab. dr mgr algorytmu
* %
A B C D
1. Wydziat Nauk Przyrodniczych 35,167 94,835 124,669 4916 469,510
2. | Wydziat Humanistyczny 57,334 184,337 284,172 59,867 998,134
3. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 47,667 97,168 167,086 21,750 585,883
4. | Wydziat Nauk Spotecznych 18,000 60,668 147,419 30,083 417,548
5. | Wydziat Prawa i Administracji 18,500 43,000 48,834 5,000 210,501
6. | SzkotaFilmowa . 7,000° 14,333 9,167 3,000 62,917
im. Krzysztofa Kieslowskiego
7. | Woydziat Sztuki i Nauk o Edukacji 19,000 69,335 68,835 27,667 317,090
8. | Wydziat Teologiczny 8,000 11,000 17,500 0,000 68,250
9 Kf)lgg|a, SINJA oraz dyplomowani _ _ 14,500 75.500 97,250
bibliotekarze
RAZEM 210,668 574,676 882,182 227,783 3 227,083

* uwzgledniono rowniez tzw. ,drugie” miejsca pracy; *— Y = Ax2,5+Bx2,0+Cx1,5+D
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Punktacja
wg
Lp. Wydziat/Jednostka algo:*ytmu
Stan na
31.12.2018 r.
1. \{Vyd2|at.B|olog|| i Ochrony 239,915
Srodowiska
Wydziat Filologiczny 815,755
\.Nyd2|a't.Matematyk|, FizykKi 416,146
i Chemii
w tym:
Instytut Matematyki 111,988
Instytut Fizyki 179,869
Instytut Chemii 124,289
4. Wydziat Nauk o Ziemi 238,987
5. Wydziat Nauk Spotecznych 344,184
6 Wyd2|at Pec!ta\gog|k| 223,108
i Psychologii
7. Wydz'|a!t Pravxa i 211,305
Administracji
8. Wyd2|at~Informatyk| i Nauki 190,732
o0 Materiatach
9. YVyd2|at' R’ad|a ITeleWIZJI 59.630°
im. K. Kieslowskiego
10. Wydziaty w Cieszynie 325,077
w tym:
Wydziat Artystyczny 185,388
Wydziat E."cnologu i Nauk 139,685
o Edukacji
11. Wydziat Teologiczny 77,598
12. Ogolnouczelniane,
miedzywydziatowe,
pozawydziatowe i wspoblne 95,663
jednostki dydaktyczne oraz
bibliotekarze dyplomowani
RAZEM 3 238,100




TABELA 4
Zatrudnienie w 2018 i 2019 roku (w przeliczeniu na petne etaty oraz w osobach)

. W L Etaty |Osoby Struktura w % Etaty Osoby Struktura w %
p-. yszczegOblnienie 2018 | 2018 2018 2019 2019 2019
etaty osoby etaty osoby
asystent biblioteczny 2,00 2 0,06 0,06 2,00 2 0,06 0,06
Dyplomowani kustosz dyplomowany 1,00 1 0,03 0,03 1,00 1 0,03 0,03
L bibliotekarze st. kustosz dyplomowany 3,00 3 0,10 0,09 3,00 3 0,10 0,09
RAZEM 6,00 6 0,19 0,18 6,00 6 0,19 0,18
instruktor 2,00 2 0,06 0,06 2,00 2 0,06 0,06
lektor 29,50 35 0,94 1,08 37,50 43 1,19 1,32
st. wyktadowca 240,25 261 7,66 8,03 42,75 43 1,35 1,32
2. | Pracownicy dydaktyczni | wyktadowca - 2018 /asystent - 2019 65,25 74 2,08 2,27 76,75 85 2,43 2,60
adiunkt 0 0 0 0 198,00 213 6,26 6,53
profesor uczelni 0 0 0 0 15,50 16 0,49 0,49
RAZEM 337,00 372 10,74 11,44 372,50 402 11,78 12,32
adiunkt 19,00 19 0,61 0,59 20,00 20 0,64 0,61
asystent 2,25 3 0,07 0,09 1,25 2 0,04 0,06
3. | Pracownicy badawczy profesor uczelni 0 0 0 0 1,00 1 0,03 0,03
profesor 0 0 0 0 2,00 2 0,06 0,06
RAZEM 21,25 22 0,68 0,68 24,25 25 0,77 0,76
adiunkt 1 025,00 1039 32,65 31,94 680,00 695 21,50 21,30
asystent 163,50 180 5,21 5,53 77,50 84 2,45 2,58
profesor nadzwyczajny 241,00 243 7,67 7,47 0 0 0 0
Pracownicy profesor wizytujgcy 0,50 1 0,02 0,03 1 1 0,03 0,03
4. badawczo-dydaktyczni profesor zwyczajny 82,25 85 2,62 2,61 0 0 0 0
profesor 0 0 0 0 207,50 211 6,56 6,47
profesor uczelni 0 0 0 0 518,00 520 16,39 15,94
RAZEM 1512,25| 1548 48,17 47,58 1 484,00 1511 46,93 46,32
Nauczyciele akademiccy 1 876,50 1948 59,78 59,88 | 1 886,75 1944 59,67 59,58
5. Administracyjni i ekonomiczni - 2018 / Pracownicy administracyjni - 2019 637,75 654 20,31 20,10 723,50 743 22,88 22,78
6. Informatycy - 2018 / Pracownicy administracyjni —informatycy - 2019 71,75 74 2,29 2,27 68,75 70 2,17 2,15
7 Bibliotekarzeﬂ—' '2018/ Pr.e?cownicy piblioteczni oraz pracownicy 146,00 146 465 4,49 125,00 125 3.95 3.83
dokumentacji i informacji naukowej - 2019
Pracownllcy dmatglnosa wydawniczej i poligraficznej - 2018 / Pracownicy 24,50 26 078 0.80 26,25 28 083 0.86
wydawnictwa Uniwersytetu - 2019
9. | Inzynieryjno-techniczni 167,65 178 5,34 5,47 121,15 132 3,83 4,05
10. | Naukowo-techniczni - 2018 / Badawczo-techniczni - 2019 35,75 39 1,14 1,20 38,50 40 1,22 1,23
11. | Kierowcy - 2018 9,00 9 0,29 0,28 0 0 0 0
12. | Robotnicy - 2018 98,25 101 3,13 3,11 0 0 0 0
13, Pracownicy ot;stggi'— 2018 / Pozostali pracownicy obstugi — 2019, 72,00 78 2.29 2,40 172,50 180 5,45 5.52
w tym robotnicy i kierowcy
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 1262,65| 1305 40,22 40,12 | 1275,65 1318 40,33 40,42
RAZEM 3139,15| 3 253 100,00 100,00 3162,40 3262 100,00 100,00
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TABELA 5

Nauczyciele akademiccy w podstawowych jednostkach organizacyjnych uczelni

(w przeliczeniu na etaty i osoby) — stan na 31 grudnia 2019 roku

Lp. Wydziat Stopien/Tytut Stanowisko Etaty |(Osoby
prof profesor 35,500 37
) Razem 35,500 37
profesor uczelni 73,500 74
dr hab. adiunkt 21,500 22
Razem 95,000 96
. . profesor uczelni 4,000 4
1. | Wydziat Nauk Przyrodniczych o adiunkt 117.750 122
asystent 1,500 2
Razem 123,250 | 128
mar asystent 4,250 7
Razem 4,250 7
Razem Wydziat 258,00 | 268
profesor 56,000 56
prof. profesor uczelni 1,000 1
Razem 57,000 57
profesor uczelni 164,000 | 164
dr hab. adiunkt 20,000 21
Razem 184,000 | 185
profesor uczelni 6,000 6
adiunkt 273,000 | 279
. . dr asystent 0,500 1
2. | Wydziat Humanistyczny lektor 5.500 6
Razem 285,000 | 292
asystent 29,000 30
mgr lektor 28,000 33
starszy wyktadowca 2,000 2
Razem 59,000 65
asystent 0,500 1
Razem 0,500 1
Razem Wydziat 585,500 | 600
profesor 47,500 49
prof. profesor uczelni 1,000 1
Razem 48,500 50
profesor uczelni 88,500 89
dr hab. adiunkt 8,000 8
Razem 96,500 97
3. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych profesor uczelni 14,000 14
dr adiunkt 147,250 | 152
asystent 6,000 6
Razem 167,250 172
mgr asystent 20,000 22
Razem 20,000 22
Razem Wydziat 332,250 | 341
prof profesor 18,000 18
’ Razem 18,000 18
profesor uczelni 52,000 52
dr hab. adiunkt 9,000 9
Razem 61,000 61
. profesor uczelni 9,000 9
4. | Wydziat Nauk Spotecznych " adiunkt 134,500 138
asystent 2,000 2
Razem 145,500 149
mgr asystent 30,500 33
Razem 30,500 33
Razem Wydziat 255,000 | 261
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prof profesor 18,500 19
) Razem 18,500 19
profesor uczelni 33,500 34
dr hab. adiunkt 7,000 7
profesor wizytujgcy 1,000 1
Razem 41,500 42
5. | Wydziat Prawa i Administracji profesor uczelni 1,000 1
dr adiunkt 46,500 52
Razem 47,500 53
mar asystent 5,000 6
Razem 5,000 6
Razem Wydziat 112,500 | 120
prof profesor 8,000 8
’ Razem 8,000 8
profesor uczelni 9,000 9
dr hab. adiunkt 2,000 2
6. | Wydziat Teologiczny Razem 11,000 11
profesor uczelni 1,000 1
dr adiunkt 16,500 20
Razem 17,500 21
Razem Wydziat 36,500 40
prof profesor 19,000 19
) Razem 19,000 19
profesor uczelni 63,000 63
dr hab. adiunkt 7,000 7
Razem 70,000 70
profesor uczelni 2,500 3
7. Wdelat Sztuki i Nauk o EdUkaCji adiunkt 65,000 66
dr asystent 1,000 1
Razem 68,500 70
asystent 27,500 29
mgr
Razem 27,500 29
Razem Wydziat 185,000 | 188
prof. profesor 7,000 7
Razem 7,000 7
profesor uczelni 9,500 10
dr hab. adiunkt 5,000 5
Razem 14,500 15
profesor uczelni 1,000 1
8. | Szkota Filmowa im. K. Kieslowskiego | 4. adiunkt 7,000 7
asystent 1,000 1
Razem 9,000 9
asystent 2,000 2
mgr starszy wyktadowca 1,000 1
Razem 3,000 3
Razem Wydziat 33,500 34
starszy wyktadowca 13,000 13
mgr instruktor 2,000 2
9. | CWFiS asystent 7,000 7
Razem 22,00 22
Razem Jednostka 22,000 22
profesor uczelni 1,00 1
dr adiunkt 6,000 6
Razem 7,000 7
starszy wyktadowca 23,000 23
10. | SPNIO mar lektor 4000 | 4
asystent 11,50 12
Razem 38,50 39
Razem Jednostka 45,500 46
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dr adiunkt 5,000 5
Razem 5,000 5
11. | SzJiKP mgr asystent 4,250 7
Razem 4,250 7
Razem Jednostka 9,250 12
starszy kustosz 2,000 2
dr dyplomowany
Razem 2,000 2
asystent biblioteczny 2,000 2
12. | BUS kustosz dyplomowany 1,000 1
magr starszy kustosz 1,000 1
dyplomowany
Razem 4,000 4
Razem Jednostka 6,000 6
Asystent 1,000 1
mgr starszy wyktadowca 3,750 4
13.| SINJA Razem 4750 5
Razem Jednostka 4,750 5
mar asystent 1,000 1
14. | diKCh Razem 1,000 1
Razem Jednostka 1,000 1
TABELA 6
Petnozatrudnieni nauczyciele akademiccy wedtug zajmowanych stanowisk
w latach 2018-2019
Stan Stan
L. . na 31.12.2018 na 31.12.2019
Lp. Wyszczegdlnienie ” ”
etaty stru ;:ra w etaty stru %ura w
dr 607 33,57 615 33,61
. dr hab. 422 23,34 70 3,82
1. | adiunkt
prof. 1 0,06 0 0,00
Razem 1030 56,97 685 37,43
dr 54 2,99 9 0,49
2. | asystent magr 95 5,25 63 3,44
Razem 149 8,24 72 393
dr hab. 111 6,14 0 0,00
3. | profesor prof. 129 7,13 0 0,00
nadzwyczajny
Razem 240 13,27 0 0,00
4. | profesor zwyczajny | Razem 80 4,43 0 0,00
. . dr hab. 0 0,00 1 0,05
5. | profesor wizytujacy
Razem 0 0,00 1 0,05
dr 0] 0,00 26 1,42
. dr hab. 0 0,00 489 26,73
6. | profesor uczelni
prof. 0 0,00 2 0,11
Razem 0 0,00 517 28,26
7. | profesor Razem 0 0,00 207 11,31
8. | Pracownicy badawczo-dydaktyczni 1478 81,75 1458 79,67
9. | Pracownicy badawczy 21 1,16 24 1,31
10. | Pracownicy dydaktyczni 303 16,76 342 18,69
11. | Dyplomowani bibliotekarze 6 0,33 6 0,33
RAZEM 1 808 100,00 1 830 100,00

Wyszczegélnione w tabeli stanowiska nalezg do grupy pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
(1+2+3+4+5+6+7=8+9)
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TABELA 7

Stan zatrudnienia (w osobach) wg grup wiekowych w latach 2018-2019
(wszyscy pracownicy uczelni)

) Stan 31.12.2018 Stan 31.12.2019
Lp. |Grupa wiekowa
osoby struktura w % osoby struktura w %
1. do 35 lat 708 21,77 671 20,57
2. 36-45 lat 982 30,19 991 30,38
3. 46-55 lat 762 23,42 809 24,80
4. 56-65 lat 653 20,07 623 19,10
5. 66-70 lat 126 3,87 143 4,38
6. od 71 lat 22 0,68 25 0,77
RAZEM 3 253 100,00 3262 100,00
TABELA 8
Stan zatrudnienia samodzielnych pracownikéw naukowych/badawczych
(tj. oséb posiadajacych co najmniej stopiei naukowy dr. hab.)
wedtug grup wiekowych (porédwnanie w latach 2018-2019)
X Stan na 31.12.2018 Stan na 31.12.2019
Lp. |Grupa wiekowa
osoby struktura w % osoby struktura w %
1. do 35 lat 6 0,78 5 0,63
2. 36-45 lat 147 19,09 147 18,56
3. 46-55 lat 272 35,32 288 36,36
4. 56-65 lat 234 30,39 227 28,66
5. 66-70 lat 93 12,08 106 13,38
6. od 71 lat 18 2,34 19 2,40
RAZEM 770 100,00 792 100,00
TABELA 9
Zatrudnienie w latach 2018, 2019 w przeliczeniu na petne etaty
T Stan na 31.12 Struktura w %
Lp. Wyszczegodlnienie
2018 2019 2018 2019
1. | Nauczyciele akademiccy (2+3+4+5) 1876,50 | 1886,75 59,78 59,67
2. | Pracownicy badawczo-dydaktyczni 1512,25 | 1484,00 | 48,173 46,93
3. | Pracownicy dydaktyczni 337,00 372,50 10,73 11,78
4. | Pracownicy badawczy 21,25 24,25 0,68 0,77
5. | Dyplomowani bibliotekarze 6,00 6,00 0,20 0,19
6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 1262,90 | 1275,65 40,22 40,33
(7+10+11)
7. | Pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-
techniczni 275,15 — 8,76 —
i informatycy
Pracownicy badawczo techniczni, | 2sa0| -] 72
inzynieryjno-techniczni i administracyjni-informatycy
8. | Pracownicy naukowo-techniczni 35,75 — 1,14 —
Pracownicy badawczo-techniczni — 38,50 — 1,22
9. | Pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy
(2018) / administracyjni-informatycy (2019), 259,40 189,90 7,62 6,00
thym informatycy (2018) / administracyjni- 71.75 68.75 2.28 217
informatycy (2019)
10. | Pracownicy t?'lb'l'loteczm ?raz pracovynlcy 146,00 125,00 465 3.95
dokumentacji i informacji naukowej
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11. | Pozostali pracownicy (12+13+14) 841,75 922,25 26,81 29,16
12.| Pracownicy administracyjni 637,75 723,50 20.32 22,88
13, Pf)zostall pracownicy obstugi (w tym robotnicy i 179,50 172,50 5.71 5.45
Kierowcy)
Pracownicy dziatalnosci wydawniczej (2018) /
14. wydawnictwa Uniwersytetu (2019) 24,50 26,25 0.78 083
RAZEM (1+6) 3139,40 | 3162,40 | 100,00 | 100,00
TABELA 10

Zatrudnienie na wydziatach wg stanu na 31 grudnia 2019 r. (w przeliczeniu na etaty)
z uwzglednieniem stosunku pracownikéw niebedacych nauczycielami
do nauczycieli akademickich wraz z informacja o liczbie studentéw

Pracownicy Studenci
. Nauczyciele niebedac Proporcja w
Lp. Wydziat Y . Q.Q Y . porc] 5 .
akademiccy |nauczycielami 4:3 sprawozdania
akademickimi GUS 10
1. | Wydziat Nauk Przyrodniczych 258,000 121,500 0,471 1209
2. | Wydziat Humanistyczny 585,500 68,750 0,117 6533
3. | Wydziat Nauk Scistych i 332,250 109,750 0,330 2365
Technicznych
4. | Wydziat Nauk Spotecznych 255,000 46,250 0,181 5136
5. | Wydziat Prawa i Administracji 112,500 27,000 0,240 4026
6. | Szkota Filmowa im. K. 33,500 10,500 0,313 486
KieSlowskiego
7. | Wydziat Teologiczny 36,500 7,000 0,192 337
8. | Wydziat Sztuki i Nauk o 185,000 33,500 0,181 1123
Edukacji
TABELA 11

Zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w grupach

pracowniczych wg stanu na 31 grudnia 2019 roku (w przeliczeniu na etaty i w osobach)

Lp. Wydziat/Jednostka Grupy pracownicze Etaty Osoby
Administracyjni 67,75 70
1. | Wydziat Humanistyczny Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
Razem 68,75 71
Administracyjni 43,00 46
Inzynieryjno-techniczni 55,50 60
2. | Wydziat Nauk Przyrodniczych Badawczo-techniczni 21,00 21
Pozostali pracownicy obstugi 2,00 2
Razem 121,50 129
. Administracyjni 46,25 48
3. | Wydziat Nauk Spotecznych Razem 46,25 48
Administracyjni 46,25 48
Inzynieryjno-techniczni 45,00 49
4. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych | Badawczo-techniczni 14,50 15
Pozostali pracownicy obstugi 4,00 4
Razem 109,75 116
Administracyjni 26,00 26
5. | Wydziat Prawa i Administracji Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
Razem 27,00 27
Administracyjni 30,00 30
6. | Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji Inzynieryjno-techniczni 3,50 4
Razem 33,50 34
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. . Administracyjni 7,00 7
7. | Wydziat Teologiczny Razem 7.00 7
Administracyjni 6,50 7
8. | Szkota Filmowa im. K. Kieslowskiego | Inzynieryjno-techniczni 4,00 4
Razem 10,50 11
., Badawczo-techniczni 1,00 2
9. | Centrum Studiow Polarnych Razem 1,00 2
- . Administracyjni 1,00 1
10. | Slaskie Centrum Wody Razem 1,00 1
Administracyjni 2,00 2
. Pracownicy wydawnictwa 26,25 28
11. | Wydawnictwo Administracyjno-informatyczni 4,00 4
Razem 32,25 34
Administracyjni 1,00 1
12. | Muzeum Nauk o Ziemi Inzynieryjno-techniczni 1,50 2
Razem 2,50 3
Administracyjni 3,00 3
13. | SMCEBI Razem 3.00 3
. Administracyjni 5,00 5
14. | Uniwersytet Otwarty Razem 5.00 5
. Administracyjni 0,50 1
15.| CJiKCH Razem 0,50 1
Administracyjni 0,75 1
16. | SINJA Razem 0,75 1
Administracyjni 2,00 2
17.1 SPNIO Razem 2,00 2
Administracyjno-informatyczni 5,00 5

Prac. bibliot. dok. i informacji
18. | Biblioteka US naukowej 117,00 117
Pozostali pracownicy obstugi 1,00 1
Razem 126,00 126
Administracyjni 8,75 9
. Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
19. | CINiBA Pozostali pracownicy obstugi 1,00 1
Razem 10,75 11
Administracyjni 2,00 2
Inzynieryjno-techniczni 1,90 3
20. | CWFIS Pozostali pracownicy obstugi 2,00 2
Razem 5,90 7
Administracyjni 2,00 2
21.| KISM Razem 2,00 2
Administracyjni 2,75 3
22. | SzJIKP Razem 2.75 3
Administracyjni 3,00 3
23.| Szkota Doktorska Razem 3.00 3
. Administracyjni 3,00 3
24.| Archiwum Razem 3.00 3
Administracyjni 407,50 416
Administracyjno-informatyczni 59,75 61
25.| Administracja Ogélnouczelniana Inzynieryjno-techniczni 6,75 7
szczegOty zawiera tabela nr 12 Badawczo-techniczni 2,00 2
Pozostali pracownicy obstugi 155,50 162
Razem 631,50 648
Administracyjni 3,50 4
26. | Filia w Cieszynie E;aucl;:v'vb;j"’t' dok. i informacji 8,00 8
(Odziat BUS i Osiedle Akademickie) Pozostali pracownicy obstugi 7.00 3
Razem 18,50 20
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TABELA 12

Zatrudnienie w Administracji Ogélnouczelnianej wg stanu na 31 grudnia 2019 roku

w podziale na piony i jednostki organizacyjne

Lp. Stanowisko/Jednostka Etaty Osoby
1. Pion Rektora 2,50 3
2. Biuro Rektora 13,25 14
3. Biuro Rzecznikow Patentowych 2,00 3
4. Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej 3,00 3
5. Dziat Spraw Obronnych i Ochrony 4,25 5
6. | Gazeta Uniwersytecka US 2,00 2
7. Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. 7,25 8
8. | Zespo6t Radcodw Prawnych 6,25 7

Pion Rektora 40,50 45
9. Kanclerz 1,00 1

10. | Dziat Organizacyjno-Prawny 7,00 7
11. | Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych 22,00 22
12. | Dziat Ksztatcenia 10,00 10
13. | Dziat HR i Komunikacji z Pracownikami 6,00 6
14. | Dziat Jakosci i Analiz Strategicznych 4,00 4
15. | Dziat Wspotpracy z Zagranica 17,00 17
16. | Sekretariaty Zwigzkdéw Zawodowych 4,00 4

Pion Kanclerza 71,00 71

17. | Zastepca Kanclerza ds. Inwestycji i Zarzagdzania Logistycznego 1,00 1
18. | Dziat Logistyki 44,00 44
19. | Dziat Zaméwien Publicznych 9,00 9
20. | Dziat Biuro ds. Projektow Ogoélnouczelnianych 6,00 6
21. | Dziat Inwestycji i Infrastruktury Budowlanej 15,50 16
22. | Dziat Projektow 13,50 14

Pion Zastepcy Kanclerza ds. Inwestycji i Zarzadzania
Logistycznego 89,00 90

23. | Zastepca Kanclerza ds. Administracji i Zarzadzania Mieniem 1,00 1
24. | Centrum Obstugi Studentow 23,25 25
25. | Dziat Inwentaryzacji 13,00 13
26. | Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Katowickiego 90,00 91
27. | Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Chorzowskiego 7,00 7
28. | Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Sosnowieckiego 43,25 45
29. | Dziat Gospodarowania Nieruchomosciami 10,50 11
30. | Kancelaria Ogélna 5,00 5
31. | Osrodek Wypoczynkowy w Szczyrku 2,00 2
32. | Osiedle — Sosnowiec 13,50 14
33. | Osiedle - Ligota 12,00 12
34. | Dom Asystenta nr 3 — ul. Paderewskiego 11,00 14

Pion Zastepcy Kanclerza ds. Administracji i Zarzadzania Mieniem| 231,50 240

35. | Dyrektor ds. Informatyzacji 1,00 1
36. | Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ 2,75 3
37. | Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiow 7,50 8
38. | Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych 6,00 6
39. | Dziat Informatycznych Systemoéw Zarzadzania 13,00 13
40. | Dziat Portalu i Serwisu WWW 4,00 4
41. | Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczng 3,00 3
42. | Sekcja Teletechniczna 3,00 3
43, | Zespo6t Infrastruktury Informatycznej Kampusu Chorzowskiego 2,00 2
44, | Zespo6t Infrastruktury Informatycznej Kampusu Katowickiego 14,00 14
45. | Zespo6t Infrastruktury Informatycznej Kampusu Sosnowieckiego 9,75 10
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Pion Dyrektora ds. Informatyzacji 66,00 67

46. | Kwestor 1,00 1
47. | Zastepca Kwestora 2,00 2
48. | Dziat Finansowy 10,00 10
49. | Dziat Ksiegowosci Gtownej 23,00 23
50. | Dziat Ksiegowosci Majgtkowej 8,00 8
51. | Dziat Budzetowania i Kontrolingu 10,00 10
52. | Dziat Ptac* 16,00 16
53. | Dziat Ksiegowosci Projektow 8,00 8
54. | PKZP 1,00 1
Pion Kwestora 79,00 79

55. | Zastepca Kanclerza ds. Rozwoju i Wspotpracy z Gospodarka 1,00 1
56. | Centrum Medialne US w Katowicach 2,50 3
57. | Dziat Biuro Wspétpracy z Gospodarka 7,75 8
58. | Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Cieszyniskiego 21,00 21
60. | Dziat Nauki i Badan 12,75 13
61. | Dziat Promocji 9,50 10
Pion Zastepcy Kanclerza ds. Rozwoju i Wspétpracy z Gospodarka 54,50 56
RAZEM 631,50 648

*w tym: Zastepca Kwestora kierujgcy Dziatem Ptac

2. Procesy rekrutacji kadr

Dziat HR i Komunikacji z Pracownikami zajmuje sie przeprowadzaniem na
zlecenie kierownikow jednostek rekrutacji pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz obstuga postepowan konkursowych dotyczacych nauczycieli
akademickich na zasadach wynikajacych z przepiséw statutu Uniwersytetu
Slaskiego.

W 2019 roku zostato przeprowadzonych 10 postepowan konkursowych na
stanowiska nauczycieli akademickich, z czego wszystkie zostaty rozstrzygniete.
Kandydaci rekomendowani do zatrudnienia, to z reguty osoby, ktore byty juz
wczesniej zwigzane z uczelnig (np. byli doktoranci, pracownicy z innych grup
pracowniczych).

W ramach standaryzowania aspektow techniczno-organizacyjnych uczelnianej
procedury postepowan konkursowych wynikajgcej z przepisow statutu, dziat HR
i Komunikacji z Pracownikami posredniczyt w komunikacji miedzy wydziatem/
/jednostka a komisjg ds. kadry akademickiej i przejat odpowiedzialnos¢ za
publikowanie ogtoszen konkursowych zgodnie z wymogami ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (strona BIP Uniwersytetu, baza ogtoszen
o wolnych stanowiskach naukowych, akademickich oraz w sferze zarzgdzania
nauka w Polsce MNiSW, portal dla mobilnych naukowcoéw Euraxess). Praktyka
postepowan konkursowych utrwalita zasade, ze do kazdej komisji konkursowej
powotywanej przez rektora wchodzi przedstawiciel dziatu HRiKP, ktérego
zadaniem jest wsparcie pracy komisji w zakresie techniczno-organizacyjnym
i administracyjnym. Taki zabieg pozwala na ujednolicenie otwartych
postepowan konkursowych w skali catego uniwersytetu i monitorowanie
przestrzegania zasad OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment
of Researchers) wynikajacych z Europejskiej Karty Naukowca.

W 2019 roku uczelnia zakupita pakiet ogtoszen o prace na ogolnopolskim
portalu pracuj.pl oraz testowata oferte na miedzynarodowym portalu Research
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Gate, ktore umozliwiajg szersze dotarcie do potencjalnych kandydatow do pracy.
Analiza efektywnosci obu portali zostanie przeprowadzona po roku uzytkowania.

Na zlecenie Kkierownikéw jednostek przeprowadzono postepowania
rekrutacyjne dotyczace pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
- w roku 2019 byto to 11 rekrutacji, zarbwno do dziatow Administracji
Ogélnouczelnianej, administracji wydziatowej, Wydawnictwa US oraz pozostatych
jednostek organizacyjnych. Kandydaci rekomendowani do zatrudnienia to
w wigkszosci osoby niezwigzane wczesniej z uczelnia.

3. Procesy oceny okresowej

W maju 2019 roku Rektor US zarzadzit przeprowadzenie oceny okresowej
nauczycieli akademickich na tzw. dotychczasowych zasadach, tj. na podstawie
przepisdw obowigzujacych przed wejsciem w zycie ustawy 2.0., obejmujacej
okres od 2015-2018 lub od ostatniej oceny okresowej. Wydziatowe, senacka oraz
rektorska komisje oceniajgce (w sumie 19 komisji) dokonaty oceny 1 681
pracownikdw z grupy nauczycieli akademickich. Uzyskane oceny: 1629
pracownikéw uzyskato pozytywng ocene okresowa, 41 warunkowo pozytywna
ocene okresowa, 1 pracownik uzyskat negatywng ocene okresowa. Zestawienie
wynikéw ocen okresowych w podziale na jednostki przedstawia tabela nr 13.

TABELA 13
Zestawienie wynikéw ocen okresowych wg jednostek
Liczba L:::ze:a Liczba taczna liczba
Lp. Wydziat/Jednostka ocen warunkowo ocen ocenionyc'h
pozytywnych pozytywnych negatywnych|pracownikéw
1. Wydziat Humanistyczny 488 5 1 494
2. Wydziat Nauk Przyrodniczych 205 11 - 216
3. Wydziat Nauk Spotecznych 266 5 - 271
4. Wydziat Nauk Scistych i 284 16 - 300
Technicznych
5. Wydziat Prawa i Administracji 111 - - 111
6. | Wydziat Sztuki i Nauk o 167 4 - 171
Edukacji
7. Wydziat Teologiczny 37 - - 37
. Pozostate jednostki 81 - - 81
RAZEM 1639 41 1 1681

Komisja ds. kadry, zgodnie z delegacjg statutowa, w listopadzie 2019 roku,
przedstawita rektorowi projekt w zakresie zasad, trybu i kryteridbw nowej oceny.
Rektor w zarzadzeniu nr 179 z 2019 roku w sprawie Regulaminu pierwszej oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach przeprowadzanej w 2020 roku zarzgdzit zasady tzw. pierwszej
oceny okresowej nauczycieli akademickich. Nowym rozwigzaniem w tzw.
pierwszej ocenie okresowej jest to, ze bedzie przebiegata ona w dwdch etapach.
W pierwszym, komisja oceniajgca, w sktad ktorej wchodzi przynajmniej jeden
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specjalista w danej dyscyplinie, analizuje wyniki pracownika w oparciu o dane
zgromadzone w uczelnianych systemach ewidencjonowania rezultatéw pracy
(m.in. Portal Pracownika). W przypadku pozytywnego przejscia tego etapu
pracownik zostaje poinformowany i proces oceny sie konczy. W przypadku
uzyskania przez pracownika niesatysfakcjonujgcego wyniku zachodzi potrzeba
przeprowadzenia drugiego etapu. W tym etapie komisja oceniajgca przeprowadzi
rozmowy wyjasniajgce w celu uzyskania dodatkowych informacji majacych
znaczenie dla wyniku oceny pracownika. W przypadku negatywnego wyniku
oceny okresowej w drugim etapie, kolejna ocena dokonywana jest po uptywie 12
miesiecy od zakonczenia poprzedniej. Pracownikowi przystuguje prawo
odwotania sie od negatywnej oceny do rektora. Przy dokonywaniu oceny
okresowej nauczycieli akademickich uwzgledniony zostanie stopien, w jakim ich
dziatania dotyczace wypetniania obowigazkdw przyczynity sie do realizacji
strategii. Dla pracownikdw realizujagcych obowiagzki dydaktyczne, komisja
wezmie réwniez pod uwage wynik ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej
dokonywanej przez studentéw i doktorantow.

4. Audyt wewnetrzny w zwigzku z otrzymaniem wyréznienia HR Excellence in
Research

Uniwersytet Slaski w Katowicach uczestniczy we wdrazaniu zasad Europejskiej
Karty Naukowca, Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
oraz Otwartej, merytorycznej i przejrzystej rekrutacji naukowcow (OTM-R)
bedacymi fundamentami strategii The Human Resources for Researchers
(HRS4R). Celem tej strategii jest zwiekszenie atrakcyjnosci warunkéw pracy
i karier naukowcéw w Europie. Uniwersytet Slaski w Katowicach uzyskat
wyroznienie (wczesniej logo) HR Excellence in Research w 2017 roku. Po 24
miesigcach od przyznania wyrdznienia organizacja uczestniczgca w procesie
wdrazania HRS4R zobowiagzana jest przedtozy¢ wewnetrzny przeglad (Internal
Review) realizacji planu dziatania, na podstawie ktorego Komisja Europejska
dokonuje oceny postepow we wdrazaniu zasad Karty i Kodeksu. Uniwersytet
Slaski byt zobligowany do ztozenia ww. przeglagdu do dnia 20 maja 2019 r. za
posrednictwem portalu EURAXESS. W ramach audytu zostat opracowany tzw.
zrewidowany ,Plan dziatania na lata 2019-2021" obejmujacy 32 dziatania, w tym
5 dziatan zakonczonych, 7 przedtuzonych, 8 w trakcie i 12 nowych. Proces
implementacji HRS4R bedzie kontynuowany w sposéb cykliczny, z nowymi
wewnetrznymi przegladami co 36 miesiecy dla odnowienia wyrdéznienia (na
przemian z organizacjg wizyt na miejscu).

5. Audyt kompetencyjny na potrzeby analizy potrzeb szkoleniowych

W ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa III.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki irozwoju, Dziatanie: 3.5 Kompleksowe
programy szkét wyzszych, na zlecenie Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach,
zewnetrzna firma Silleo sp. z 0.0. przeprowadzita audyt kompetencyjny w celu
zbadania potrzeb szkoleniowych pracownikow. W wyniku badania przeprowadzono
audyt kompetencji zawodowych oraz rozpoznanie potrzeb rozwojowych
reprezentatywnej proby pracownikdéw kadry administracyjno-kierowniczej
uczelni, zardbwno nauczycieli akademickich jak rowniez kadry administracyjnej.
Rezultatem audytu jest opracowanie modelu kompetencji kadry administracyjno-
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-kierowniczej uczelni z uwzglednieniem rél petnionych w organizacji (pracownicy,
kierownicy), zidentyfikowanie luk kompetencyjnych, okreslenie planu szkolen. Do
udziatu w badaniu zaproszono 240 osdb nalezacych do kadry kierowniczej
uczelni, zatrudnionych w administracji ogolnouczelnianej oraz na wydziatach,
reprezentujacych rézne obszary funkcjonowania uczelni (zarbwno obszary
administracyjne jak i naukowe). Podczas badania metoda OsSrodkow Rozwoju
kadra kierownicza mierzyta sie z zadaniami problemowymi, projektowymi,
a takze 2z zadaniami stanowigcymi wyzwanie menedzerskie w zakresie
kompetencji miekkich. Uczestnicy wzieli udziat w tagcznie dziewieciu zadaniach,
zarowno indywidualnych, jak i zespotowych. Badanie obejmowato pomiar
zarowno kompetencji organizacyjnych (bazowych, wspélnych dla wszystkich
pracownikéow US), jak i kierowniczych. Kadra pracownicza podczas badania
metodami kwestionariuszowymi mierzyta sie z zadaniami problemowymi: badanie
miato charakter testowy, w ktérym osobom badanym zostaty przedstawione
przyktadowe sytuacje zawodowe wraz z mozliwymi scenariuszami zachowanh
i reakcji na nie.

W przeprowadzonym badaniu kompetencji w obu grupach badanych
potwierdzono potrzebe rozwijania kompetencji oraz opracowania, w formie
dokumentu, polityki szkoleniowej zgodnej z celami strategicznymi US.

6. Szkolenia dla kadry zarzgdzajacej z zakresu zarzgdzania zmiang

W ramach wzmacniania potencjatu uczelni w zakresie kompetencji
zarzgdczych kadry kierowniczej we wrzesniu 2019 roku zrealizowano szkolenie
pt. ,Zarzadzanie zmiang - warsztaty dla kadry zarzadzajacej”. Szkoleniem objeto
dziekanow, prodziekandw i dyrektorow instytutow oraz kierownikdw organizacyjnych
wydziatow. Wykonawcg szkolenia byta firma Nowe Motywacje Sp. z.0.0. Kolejny
cykl warsztatéw z zarzadzania zmiang dla dyrektoréw kierunkédw ujeto w planie
szkoleniowym projektu POWER 1.

W 2019 roku zrealizowano 9 projektow rozwojowych dla pracownikow, w tym
szkolenia oraz inne formy wsparcia, z ktoérych +tacznie skorzystato 300
pracownikow.

7. Interdyscyplinarne Centrum Rozwoju Kadr

1 pazdziernika 2019 r. powotano Interdyscyplinarne Centrum Rozwoju Kadr.
Inicjatywy realizowane przez Centrum taczy wspélny cel, ktérym jest
projektowanie rozwigzan wspomagajacych sektor nauki i szkolnictwa wyzszego
W umacnianiu pozycji badawczej uczelni oraz poprzez rozwijanie potencjatu
zwigzanych z nimi pracownikéw. 21 pazdziernika 2019 r. Centrum otrzymato
decyzje o przyznaniu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w konkursie
.Dialog” srodkéw finansowych w wysokos$ci 1525 488,80 zt na realizacje
projektu pt. ,Interdyscyplinarne Centrum Rozwoju Kadr - think tank ds. rozwoju
kluczowych kompetencji kadr przysztosci dla polskiej nauki”. Projekt stanowi
odpowiedz na potrzebe aktualnych interdyscyplinarnych badan koncentrujacych
sie na wielu kontekstach kompetencji i wielu poziomach zarzadzania nauka.
Planowane w ramach projektu dziatania maja sie przyczyni¢ do wzmocnienia
potencjatu badawczego sektora szkolnictwa wyzszego oraz poprawy efektywnosci
miedzysektorowej wspotpracy nauki z otoczeniem gospodarczym. Kierownikiem
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projektu jest petnomocnik rektora US ds. rozwoju kadr prof. dr hab. Barbara
Kozusznik. Realizacja przedsiewziecia potrwa 24 miesigce.

8. Ankieta adaptacyjna

W I kwartale 2019 r. z inicjatywy Biura ds. Rozwoju Kadr (obecnie dziat HR
i Komunikacji z Pracownikami) przeprowadzono badanie ankietowe pt. ,Ocena
procesu wdrozenia na stanowisko pracy w US” Przedmiotem badania byto
poznanie opinii pracownikow z grupy nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w uczelni w latach 2017-2018 na temat przebiegu procesu wdrozenia na
stanowisko pracy w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Link do ankiety
internetowej zostat rozestany do 145 pracownikoéw. Do ankiety przystgpito 79 osoéb,
a 46 os6b wypetnito ankiete w catosci. Liczba respondentéw w poszczegoélnych
pytaniach rdéznita sie, poniewaz w zatozeniach ankiety nie byto obowigzku
odpowiedzi na kazde z pytan. Prawie %% ankietowanych, ktorzy udzielili
odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, czy polecitaby US jako pracodawce
wskazata ,nie” lub ,nie wiem”. W oparciu o otrzymane wyniki obliczono wskaznik
polecen pracodawcy przez nowozatrudnionych (tzw. wskaznik NPS), ktory
w badanej grupie wynidst 56, co jest przyjmowane w praktyce prowadzenia tego
typu badan jako wynik bardzo dobry. Niemniej jednak nalezy zwrdéci¢ uwage, ze
wskaznik ten zostat obliczony dla 46 osOb sposrod 145 pracownikow (32%),
stanowiacych grupe docelowa przedmiotowego badania.

B/ Sprawy pracownicze

1. Dziatalnosc socjalna

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na rzecz pracownikow, bytych
pracownikéw bedacych emerytami lub rencistami uczelni i cztonkdéw ich rodzin
oraz innych o0s6b wymienionych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Do Kkorzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS), wg stanu na 31 grudnia 2019 roku, uprawnione byty 7 704
osoby.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez uczelnie oraz szczego6étowe zasady i warunki korzystania ze Swiadczenh
socjalnych finansowanych ze $rodkéw funduszu okres$lone sg w Regulaminie ZFSS,
a srodki w rocznym planie rzeczowo-finansowym, uzgodnionym z dziatajgcymi
w uczelni zwigzkami zawodowymi.

Dla pracownikow tworzy sie odpis na fundusz w wysokosci 6,5% planowanych
przez uczelnie wroku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych, a dla
bytych pracownikéw uczelni bedacych emerytami lub rencistami w wysokosci
10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z ustawag o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(na jedng osobe bedaca emerytem Llub rencistg).

Budzet ZFSS na rok 2019 przedstawia tabela nr 14, natomiast wykonanie
planu rzeczowo-finansowego w 2019 roku obrazuje tabela nr 15.
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Budzet ZFSS na 2019 rok

TABELA 14

Lp. Stan ZFSS w roku 2019 Kwota w tys. zt
1. Srodki z roku poprzedniego 110,44
2. Odpis podstawowy 8 223,37
3. | Zwiekszenie odpisu z tytutu opieki socjalnej nad emerytami 1 668,28
4. | Wptaty pracownikéw:
doptaty do basenu, karnetow fitness 115,21
optaty za korzystanie z osrodka wypoczynkowego 49,46
odsetki od pozyczek mieszkaniowych 80,85
5. Zadtuzenie z tytutu udzielonych pozyczek na koniec 2019 r.
2 921,98
(kwota zablokowana)
RAZEM 13 169,59
Stan funduszu (bez udzielonych pozyczek mieszkaniowych) 10 247,61
TABELA 15
Wykonanie planu rzeczowo-finansowego w 2019 roku
Lp. Wydatki z ZFSS Kwota w tys. zt
1. | Wypoczynek 5 779,34
2. Pomoc finansowo-rzeczowa 2 184,62
3. Dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa
oraz imprezy okolicznosciowe, 538,87
w tym: wycieczki 200,98
4. Umorzenia pozyczek mieszkaniowych -
5. Dofinansowanie osrodka wypoczynkowego 182,92
RAZEM 8 685,75

2. Wypoczynek

Wypoczynek obejmuje wczasy, wczasy ,pod gruszg”, wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy (kolonie i obozy letnie) oraz wyjazdy profilaktyczno-lecznicze
(sanatorium).
W 2019 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, zdecydowanie najwiecej osob
skorzystato z wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tj. wczasow
-pod grusza” — dane zawiera tabela nr 16.

TABELA 16
Udziat pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw w zorganizowanym wypoczynku
w 2019 roku
Kwota
Lp. Forma wypoczynku Liczba oséb dofinansowania
w tys. zt
1. Obozy i kolonie 58 36,05
2. Doflnans.owanle kosztéw skierowan na leczenie 164 124,16
sanatoryjne
3, Wczasy ,pod gruszg” — pracownicy 3095 478293
oraz cztonkowie ich rodzin 1808 ’
4. Wczasy ,pod gruszg” — emeryci i rencisci 1219
L . 836,20
oraz cztonkowie ich rodzin 15
RAZEM 6 359 5779,34
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3. Pomoc finansowa

Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna niektoérych pracownikéw uczelni oraz
wielu emerytow jest nadal bardzo trudna, o czym $Swiadczy wydatkowana kwota
na pomoc bezzwrotna, tj. zapomogi losowe i materialne.

Wprowadzona w 2011 roku nowa forma pomocy rodzinie, a mianowicie
dofinansowanie do wyzywienia dzieci w ztobkach, przedszkolach i szkotach
okazata sie bardzo potrzebna. W 2014 roku rozszerzono pomoc o dofinansowanie
do optat za pobyt dzieci w ztobkach, w klubach dzieciecych, wprowadzono nowe
dofinansowanie, tj.: ,optate za nianie”. Z tych form pomocy skorzystato 284
dzieci pracownikéw.

Tabela nr 17 przedstawia liczbe o0s6b, ktore skorzystaty z pomocy finansowej
w roku 2019 oraz kwoty wydatkowanych na ten cel srodkow.

TABELA 17
Pomoc finansowa w 2019 roku
Lp. Forma pomoty Liczba ?séb . Kwota p?mocy

korzystajacych | finansowej w tys. zt
1. Dofinansowanie $wigteczne 3036 1 506,50
2. | Zapomogi materialne i losowe - pracownicy 309 282,65
3, f:r;])grsrlci)gi materialne i losowe - emeryci, 237 164,40
4. Zapomogi z tytutu urodzenia dziecka 70 56,30
5. Doptaty do ,zielonej szkoty” 9 4,75
6. Dofinansowanie do wyzywienia dzieci 238 96,99
7. Optaty za ztobek, nianie 46 73,02
RAZEM 3 945 2 184,61

4. Sport, kultura, turystyka

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna oraz kulturalno-oswiatowa organizowana
byta w postaci réoznych form rekreacji ruchowej oraz imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych.

W 2019 roku nadal duzym zainteresowaniem cieszyty sie wyjazdy na
spektakle teatralne; pracownicy, emeryci, rencisci oraz cztonkowie ich rodzin
chetnie uczestniczyli rowniez w koncertach, wyjazdach potgczonych z rekreacja
ruchowa: baseny geotermalne, piesze wedrowki po Beskidzie. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zaréwno
zagraniczne, jak i krajowe. Przez kilka miesiecy w roku 251 pracownikéw oraz
32 cztonkow rodzin uczestniczyto w zajeciach sportowych, korzystajac z karnetu
firmy Benefit Systems, a 23 osoby, pod kierunkiem wykwalifikowanych
instruktoréw, pracownikow Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, poprawiaty
swoja kondycje fizyczng na basenie uczelni.

Z wycieczek zorganizowanych wspélnie ze zwigzkami zawodowymi skorzystaty
w 2019 roku 559 osoby (na ten cel wydatkowano tgcznie 200,98 tys. zt), a z zajec
sportowo-rekreacyjnych i imprez kulturalno-oswiatowych - 1 085 oséb (na ten
cel wydatkowano kwote 277,37 tys. zt).
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5. Imprezy okoliczno$ciowe

Na state do kalendarza imprez wpisaty sie spotkania organizowane w okolicach
swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkiej Nocy dla bytych pracownikéw uczelni
bedacych emerytami i rencistami. W 2019 roku w spotkaniu wiosennym
zorganizowanym w Cieszynie uczestniczyto 70 osOb. Niestety nie udato sie
zorganizowa¢ spotkan w Katowicach z uwagi na brak ofert. Natomiast
w spotkaniach wigilijnych zorganizowanych w Katowicach udziat wzieto 5 814
0s0b; a w Cieszynie 103 osoby.

W 2019 roku na imprezy okolicznosciowe wydatkowano kwote 60,53 tys. zt.

6. Osrodek wypoczynkowy

Do dyspozycji pracownikow, emerytow, rencistow oraz cztonkdéw ich rodzin
pozostaje nadal jeden os$rodek wypoczynkowy w Szczyrku z 19 miejscami
noclegowymi. Koszt utrzymania osrodka na 31 grudnia 2019 roku wyniést 182,92
tys. zt, natomiast przychody na koniec 2019 roku wyniosty 49,46 tys. zt. Stopien
wykorzystania osrodka w 2019 roku wynosit 42,26%.

C/ Ochrona warunkow pracy

W 2019 r. we wszystkich jednostkach uczelni przeprowadzane byty kontrole
dotyczace przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrole
przeprowadzali inspektorzy instytucji zewnetrznych, takich jak: Panstwowa
Inspekcja Pracy, Sanepid oraz pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz.
Uniwersytetu Slaskiego.

Drobne uchybienia wynikte w trakcie kontroli realizowane byty na biezgco,
natomiast na pozostate wyznaczone zostaty terminy realizacji na podstawie
wydanych polecen — dane przedstawia tabela nr 18.

TABELA 18
Kontrole organéw zewnetrznych i zalecenia
Lp. Instytucja kontrolujaca Kontrolze(/)i;lecenia Kontrol;(/)i;lecenia
1. | Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. US 12/10 10/40
2. | Sanepid 10/7 5/2
3. | Panstwowa Inspekcja Pracy 2/6 1/2
4. | Komendy Rejonowe Panstwowej Strazy Pozarnej 4/22 0/0

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. sporzadzali kompleksowa
dokumentacje wypadkow przy pracy oraz w drodze do lub z pracy, prowadzili
postepowania powypadkowe oraz karty statystyczne dla GUS. Wypadki zaistniate
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w 2019 r. to wypadki indywidualne powodujgce czasowg niezdolnosc¢ do pracy —
dane dotyczace wypadkdéw zawiera tabela nr 19.

TABELA 19
Wypadki oraz choroby zawodowe
Lp. Rodzaj 2018 2019
1. Wypadki przy pracy / Smiertelny / zbiorowy 17/0/0 15/0/0
2. Wypadki w drodze 3 18
3. Choroby zawodowe 3 0

Uczelniana komisja ds. przyznawania lub cofniecia dodatku specjalnego
przystugujgcego ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
w 2019 roku przyznata 335 dodatkow.

Corocznie Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. aktualizuje karty oceny ryzyka
zawodowego, tak aby odpowiadaty aktualnym zagrozeniom zwigzanym z wyko-
nywang pracg, spowodowanymi zmianami substancji chemicznych, maszyn,
urzadzen, elementéw wyposazenia stanowisk pracy oraz zmianami organizacyjnymi
na poszczegdlnych wydziatach.

Jednym z obowigzkéw Inspektoratu jest prowadzenie szkolen wstepnych
pracownikéw zatrudniajacych sie w uczelni z zakresu bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Szkolenia takie zapewniajg uczestnikom
zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska pracy, z odpowiednimi srodkami
i dziataniami zapobiegawczymi, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze z obowigzkami i odpowiedzialnoscia w dziedzinie
bezpieczehstwa i higieny pracy.

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. prowadzili catoroczne wsparcie
i kierowali organizowaniem szkolen okresowych — dane dotyczace przeprowadzonych
szkolen przedstawia tabela nr 20.

Zgodnie z obowigzujacg ustawg o ochronie ppoz. przeprowadzono roéwniez
¢wiczenia ewakuacyjne na wypadek pozaru w nastepujgcych obiektach uczelni:

— Wydziat Humanistyczny, Sosnowiec, ul. Grota Roweckiego, ul. Zytnia 10,

— Wydziat Nauk Przyrodniczych, Sosnowiec, ul. Bedzihska 60

— Wydziat Prawa i Administracji,

— Wydziat Przyrodniczych, Katowice, ul. Bankowa 9 i ul. Jagiellonska 28,

— Wydziat Nauk Scistych i Technicznych, Sosnowiec, ul. Zytnia 12,ul. Bedzinska 36,
— Szkota Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego,

- Dom Asystenta nr 3, Katowice, ul. Paderewskiego 32,

— Osiedle Akademickie - Katowice-Ligota,

— Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych -

Chorzow,

— Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka, ul. Bankowa 11a.
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Szkolenia z zakresu bhp i ochrony ppoz. oraz specjalistyczne

TABELA 20

Liczba os6b Liczba os6b
. . uczestniczacych |uczestniczacych .
Lp. Rodzaj szkolenia 5! Y q Y Uwagi
w szkoleniach | w szkoleniach
2018 2019
przed
1. | Wstepne 238 232 rozpoczeciem
pracy
2 Okresowe pracownikow dydaktycznych,
" | inzynieryjno-technicznych, pracodawcow 142 126 co 5 lat
i 0sob kierujgcych
3. | Szkolenie ppoz. 134 9 _zapoznanie
z instrukcjg ppoz.
4. | Szkolenie specjalistyczne autoklawy - - w miare potrzeb
Szkolenie specjalistyczne I - pomoc B _ w miare potrzeb
przedmedyczna

W 2019 zawarto umowy dotyczace:

kontroli dawek indywidualnych metodg termoluminescencyjng dla pracownikéw
stosujgcych zrodta promieniowania jonizujgcego - Wydziat Nauk Scistych
i Technicznych,

wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (czynniki chemiczne i fizyczne),

przegladu przeciwpozarowego instalacji tryskaczowej oraz serwisu instalacji
gasniczo-gazowej dla obiektu CINIBA,

przegladu systemu automatycznych kurtyn dymowych dla obiektu CINiBA,
monitorowania dwoma niezaleznymi torami transmisji lokalnego systemu
sygnalizacji pozaru dla Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan
Interdyscyplinarnych w Chorzowie,

przegladu i konserwacji urzadzen instalacji systemu sygnalizacji pozaru,
instalacji oddymiania i DSO we wszystkich obiektach uczelni,

badan profilaktycznych pracownikéw - 3 umowy z przychodniami: ,Milowice”
w Sosnowcu, ,Ubezpieczalnia” w Cieszynie oraz ,CenterMed” w Katowicach.

W 2019 r. zlecane byty pomiary substancji, preparatdéw i czynnikéw niebezpiecznych,

rakotwérczych lub mutagennych w S$rodowisku pracy. tacznie wykonano 20
pomiaréow na stanowiskach pracy na Wydziale Nauk Scistych i Technicznych.

Ponadto Inspektorat BHP i OP sporzadzit nastepujace materiaty sprawozdawcze:
informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach Llub
procesach technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym —
przekazana do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz Parnistwowej Inspekcji Pracy,
sprawozdanie o warunkach pracy — przekazane do GUS,

zbiorcze zestawienie danych o rodzajach i ilosciach wytworzonych odpadéw
— przekazane do Wydziatu Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz
wysokos$ci naleznych optat - przekazane do Wydziatu Ochrony Srodowiska
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.
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VI INWESTYCJE BUDOWLANE
I REMONTY

A/ Inwestycje budowlane

Dziatalno$¢ inwestycyjna Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wynika z analizy
potrzeb w zakresie zapewnienia wiasciwego zaplecza dla ksztatcenia
akademickiego i prowadzenia badan naukowych oraz dla rozwoju kadr
i innowacji, a takze poprawy bezpieczenstwa i energooszczednosci uzytkowania
obiektow.

1. Inwestycje realizowane ze srodkéw wtasnych i pozyskanych krajowych zrédet
zewnetrznych

1.1.Budowa nowego obiektu dla Wydziatu Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego
- obecnie Szkota Filmowa im. K. Kieslowskiego

W 2018 roku kontynuowano wyposazanie obiektu, przeprowadzono
postepowanie przetargowe na wyposazenie studia filmowo-telewizyjnego wraz
z montazem, ktore rozstrzygnieto w miesigcu wrzesniu. Jednakze z uwagi na
ztozenie przez jedna z firm odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej Uczelnia
musiata uniewazni¢ wybdr najkorzystniejszej oferty, a tym samym powtorzyc
czynnosci badania i oceny ofert.

W ostatnim roku realizacji zadania inwestycyjnego wytoniono wykonawce
i zawarto umowe na wyposazenie studia filmowego oraz zakohczono zakup
pierwszego wyposazenia. W zwigzku z tym, w 2019 roku zostaty poniesione
wydatki w kwocie 1147 797,90 zt, z czego 1 130 370,00 zt pokryto z dotacji
celowej MNISW. Nastepnie w lipcu uczelnia ztozyta do MNISW rozliczenie
koncowe inwestycji na tgczng kwote 38 359 095,00 zt, w tym wktad wtasny US
5 684 095,00 zt oraz dotacja MNiSW 32 855 000,00 zt.

1.2.Wykonanie instalacji wodociggowej przeciwpozarowej oraz systemu sygnalizacji
pozarowej w budynku Wydziatu Nauk o Ziemi, ul. Bedzirnska 60, Sosnowiec -
obecnie Wydziat Nauk Przyrodniczych

Kolejnym etapem inwestycji bedzie realizacja etapu IIb obejmujacego
pozostaty zakres robot na dolnych kondygnacjach budynku (tj. od piwnic do
X pietra). Wartos¢ robot oszacowana na podstawie kosztorysdw inwestorskich
wyniosta 1.870.335,00 zt brutto. Uczelnia w celu pozyskania S$rodkdéw na
realizacje ostatniego etapu zadania ztozyta program inwestycji budowlanej do
MNISW. Z uwagi na ograniczone mozliwosci finansowe, MNISW nie udzielito
uczelni wsparcia finansowego. Podjeto zatem decyzje o dalszej realizacji
inwestycji jako w catosci finansowanej ze srodkow wtasnych. W styczniu 2019 r.
decyzja Komendanta Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu
Uniwersytet Slaski otrzymat prolongate terminu realizacji nakazu do 31 grudnia
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2020 r. W zwigzku z tym w maju 2019 r. zawnioskowano do wykonawcy prac
projektowych o wykonanie aktualizacji kosztoryséw inwestorskich. Z uwagi na
sprzedaz dziatu projektowego i zmiane profilu dziatalnosci dotychczasowego
wykonawcy w listopadzie podjeto czynnosci zwigzane z odstgpieniem od czesci
umowy zawartej w 2014 roku w zakresie petnienia nadzoru autorskiego.

Nastepnie podjeto dziatania zmierzajgce do ogtoszenia postepowania na
wytonienie w ramach zamowienia publicznego nowego wykonawcy w zakresie
petnienia nadzoru autorskiego, w tym aktualizacji kosztoryséw inwestorskich
dla rob6t budowlanych w ramach etapu IIb. Realizacja robdét budowlanych
ostatniego etapu inwestycji planowana jest na rok 2020.

1.3.Przebudowa i termomodernizacja budynku nr 2 (budynek L) w Chorzowie
na potrzeby nowej siedziby Instytutu FizyKi

W 2019 roku uczelnia podjeta dalsze, planowane do realizacji, dziatania i po
przeprowadzeniu postepowania przetargowego, wytonita wykonawce robot
budowlanych polegajacych na przebudowie klatek schodowych budynku
Instytutu Fizyki w Chorzowie, w celu dostosowania budynku do wymagan
ochrony przeciwpozarowej. Roboty budowlane rozpoczeto w czerwcu 2019 r.
i zakonczono we wrzesniu 2019 r. podpisaniem protokotu odbioru koncowego.
Wartos¢ przeprowadzonych rob6t wyniosta 349 380,07 zt i byta pokryta w catosci
ze Srodkow wiasnych.

1.4.Termomodernizacja budynku Osiedla Akademickiego w Katowicach - Dom
Studenta nr 1, ul. Studencka 15, wraz z modernizacjg instalacji ppoz.

W 2019 roku kontynuowano prace zwigzane z termomodernizacjg w zakresie
docieplenia przegrdéd zewnetrznych, wymiany instalacji i urzadzen centralnego
ogrzewania, wymiany oswietlenia na energooszczedne LED oraz modernizacje
instalacji ppoz. W wyniku prowadzonych robdt budowlanych dostosowano budynek
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, m.in. zabudowano pochylnie zewnetrznag
przy wejsciu gtownym do budynku i platforme schodowa na parterze budynku.
taczna kwota wydatkowana w 2019 wyniosta 1 457 393,11 zt, w tym dotacja
MNISW wyniosta 384 600,00 zt. W lipcu 2019 r. zakohczono realizacje robét
budowlanych. Nastepnie we wrzesniu ztozono do MNISW rozliczenie kohcowe
inwestycji, na taczna kwote 3 198 650,00 zt, w tym 