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1. Informacje ogéline

Nazwa jednostki sektora finanséw

2 | bublicznych Uniwersytet Slaski w Katowicach
b |Adres jednostki ul. Bankowa 12, 40-007 Katawice
c Liczba pmcujacych ogélem podaé sumg wg stanu na 31 grudma roku Sprawozdawczego zatrudronych na podstawe sfosunku sluzbowego 3264
oraz wartoso umte] w Sprawozdaniu 0 pracujgcych, wynsgrodzeniech | czasse pracy (druk GUS Z-06) w Danale 4 poz 01 kolumna Ogélem
d |Planowana kwota dochodéw/ przychodéw na rok sprawozdawczy 7418129 tys. zt
e |Planowana kwota wydatkéw/ kosztéw na na rok sprawozdawczy 7517939 tys. zt

Sposéb prowadzenia audytu wewnegtrznego w jednostce

Nazwa komérki audytowej albo firmy (nazwisko i imig), adres, dane kontaktowe ustugodawcy, data zawarcia

f (stan na 31 grudma roku sprawozdawczego) umowy z ustugodawcq
a) komérka audytu wewnetrznego utworzona w jednostce Dziat Audytu
g | W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce byl prowadzony od 01.01.2025 do 31.12.2025
W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce nie byt prowadzony z powodu d d
niezatrudniania audytora wewnetrznego albo niezawierania umowy z ustugodawcy 2 e

2. Szczegdélowe informacje o zatrudnieniu w komérce audytu wewnetrznego w roku objetym sprawozdaniem
fikaci 4 - -
Stanowisko stuzbowe S — Kwalifikacje zawodowe Zmiany w trakcie roku
; kerowark komérk pet
Ip. Imig i Nazwisko . (_ A'ﬁ... "-w’ji pracy wymogi | wpisa¢ odpowiednio wg art. 286 ust. 1 Pata . D,ata .
ity art. 286 BRES D rozpoczecia zakonczenia
ustawny pracy w KAW | pracy w KAW
1. |Grzegorz Palus audytor wewnetrzny tak CGAP, studia podyplomowe +
2. [Marzena Grodecka stanowisko pomocnicze nie
21 STY. 2026
117 P
/ \
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Informacje o organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

2025

3. Organizacja pracy komérki audytu wewnetrznego
Planowana Wykorzystana | |
Lp. Rodzaj czynnosci liczba liczba Rl pacy Uwagi
osobodni osobodni i
1. |planowanie | sprawozdawczo$é roczna 15 15 3,00%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadar zapewniajacych 240 296 59,20%
3. |planowanie, wykonanie | dokumentowanie czynnosci doradczych 100 77 15,40%
4. |monitorowanie wdrozenia zaleceri oraz realizacja czynno$ci sprawdzajacych 12 12 2,40%
5. |czynnosci zwiazane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp) 0 0 0,00%
6. |szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 20 13 2,60%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 63 87 17.,40%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od a do h 0 0 0,00%
9. |rezerwa czasowa 50 IR R e TR
Suma osobodni stanowigca taczny budzet czasu komoérki audytu wewnetrznego 500 500 100%
4. Informacja o zidentyfikowanych istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej
Lp. Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej Oméwienie zidentyfikowanych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej
1; brak zidentyfikowanych ryzyk lub stabosci kz nie dotyczy
2.

Inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce w roku sprawozdawczym

nie dotyczy
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Informacja o realizacji zadar i czynnoéci z zakresu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym 2025

6. Audyt wewngtrzny w obszarach dziatalnosci

Liczba zadan, w ktorych
Obszary drialainodci Liczba zadarh zapewniajacych Liczba czynnodci doradczych Lhcsha czynnol:l przeprowadzono
Lo, sprdl Jacye! monitorowanie
(rgocie 2 piarem audyty wewngtrznego | lyke obszary,
w kitrych raplanowsno ki . _ Y 1 ych, zrealizowanych niezakofczonych,
prrops Taclards F ¥ ¥ Y konty ychz | konty ych w planowanych zrealizowanych niezrealizowanych | kontynuowanychz | konty ychw | p ych yech | pl ch | zrealk L
Mmu sprovdznjace ) roku dnieg roku roku poprzedniego roku nastgpnym
1 | Omzarz7 2 b infe §
acqar yi, informacjar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 ]
2 Otmzas 1 K 1 dokt 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Obazar 14 Zarzadzanse operacyine 2 5 0 0 0 a 3 0 0 0 0 0 0 o
4 1?-:- 12 Zarzadzanis strategiczne 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Obszar 17: Poltyka | zasady Zatrudniena oraz
s megracrans ravervout seagemerich - | 0 g ’ g 0 9 8 L 9 0 ) 2 g 0
6 Otwczar 25 Logstyka | ransport 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
” Obsazar 28_F domow
ych |inmych dz 0 0 0 0 0 1 1 (o] 0 0 0 0 0 0
bytows|
Obszar 16 & na i
8 pirbe 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
9 O
6. Przyczyny wystapienla znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu wewngtrznego w roku sprawozdawczym
nie dotyczy




7. Zrealizowane zadanla zapewniajace (planowane | nieplanowane) w roku sprawozdawczym
Ujgte w planie 1 2 holu 1 Liczba zaleced | Liczba zalecen Liczba Eo e R
|t Temat zadania zapewniajacego audytu w roku m:‘::?:r:::’::“ Zadanie zakenczone il Gm:::.s;. T prwartychw | prayietychdo | osebodni wlnr:::mrth
sprawozdawczym sprawozdaniu realizacji planewanych

Obszar 1

1 Ocena procesu rekrutacii lak nie tak 5 5 55 52
Obszar 27

2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pionie IT w aspekcie bezpi formacy tak nie tak 3 3 55 58
Obszar 14

3 Diagnoza i anafiza procesu delegacji zagranicznych tak nie tak Obszar 12 6 6 40 40
Obszar 14

4 D | analiza pr prowadzenia studibw podyplomowych tak nie tak Obszar 12 4 4 35 2
Obszar 14

5 Ocena organizacji i funkcjonowania ochrony sygnalistow nie nie tak Obszar 12 4 4 40 45
Obszar 14

Ocena prawidiowosci | i $ lizacj projektu Developing Talents

s in Artficial Inteligence to Solve Disruptive Environmental Problems tak Lo tak o 0 30 35

Obszar 14
Ocena pramdiowosc | lerminowosc realizagi projekiu pt
7 Intemational from the beginning - wsparcie umigdzynarodowienia tak e tak 0 0 25 34
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8. Zrealizo

1d a4

czyr
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e) w roku sprawozdawczym

Liczba
Upgts w planie | nuacia 2 Caynnote Obszar drialalnotei, w ktorym przep crynnodci doradere 1 bodni | LicIb8 osobodni
Lp. Przedmiot czynnosci doradezych _ sudytuwroku | L edniego|  zakohczona 1 tabel 5. St | YRSy nych
1 R " " Obszar 16 10 22
egulacje wewngtrzne w zakresie studenckich spraw sogjalnych tak nie lak Obszar 26
Obszar 14
2 Anaiiza dzialalnodci wewnetrziych jednostek organizacyjnych, takich jak. SPNJO, SINJA, American Comer tak nie tak 20 47
3 Relacje U Slas i Obszar 14 R .
elacje Uniwersytetu kiego z fundacjami pelnigcymi zadania na rzecz Uczelni me nie tak
Obszar 14
4 Czynnosci doradcze w programie Erasmus wg. priorytetu kierownictwa tak nie nie 20 0
9, Zrealizowane monitorowanie wdrozenia zaleceri | czynnosci sprawdzajace (planowane i nieplanowane) w roku sprawozdawczym
Rok Ujgte w planie audyty! Obszary Monitorowaniel Liczba raleced Liczba Liczba g
ILe. Temat zadani. dy go, kidreg: yczyly czy dci przeprowadrenia w roku dziatainodcl 2 exynnotel przyjetych do ieaha "::::m“h tU‘:M :‘:‘:ﬁ: niewdrozonych mCmM::::. osobodni "ﬂ“"::::"o::
zadania audytowege | sprawordawerym | kolumny 1 tabell 5. sprawdzajace realizacji = TR - zakecef planowanych
Qvbszar 25
1 Ocena tarminowosci dostaw | ushug 2024 tak B "‘:af:m 6 5 1 0 tak 4 6
Ocena wybranych zagadnier w ob zarzadzania cigglodcig dzialania Dbatw & &
w obszarze i w bezpileczenstwie czynnosci 6
2 f 2024 tak . ajace 7 T 0 0 tak 4
3




Informacja dla Komitetu Audytu dla dziatu szkolnictwo wyzsze i nauka

dotyczaca roku sprawozdawczego | 2025

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. Uniwersytet Slgski w Katowicach
b. ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. Istotne wyniki audytu wewnetrznego
21 Liczba przeprowadzonych zadan zapewniajgcych: 7
a. Liczba wydanych zalecen: 22
b. Liczba zalecen przyjgtych: 22
2.2 Liczba przeprowadzonych czynnosci doradczych: 4
2.3 Liczba przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych: 2
a. Liczba zalecen przyjetych: 13
b. Liczba zalecen wdrozonych: 12
C. Liczba zalecen w trakcie wdrozenia: 1
d. Liczba zalecen niewdrozonych: 0
2.4 Przyczyny braku wdrozenia zalecen:
nie dotyczy
3. Monitorowanie
3.1 Czy wszystkie wydane zalecenia, ktorych okres realizacji przypadt na rok sprawozdawczy, zostaly tak
' poddane monitorowaniu?
3.2 | Prosze podaé przyczyny braku monitorowania, jesli nie wszystkie zalecenia byly objete ocena stanu wdrozenia.
nie dotyczy
4. Najistotniejsze trudnosci i ich przyczyny w realizacji funkcji audytu wewnetrznego
a. nie dotyczy
b.
[
d.

Czesc¢1z2




Informacja dla Komitetu Audytu dla dziatu szkolnictwo wyzsze i nauka

dotyczgca roku sprawozdawczego

2025

5.

Ocena wewnetrzna (samoocena) audytu wewnetrznego (AW)

51

Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona udokumentowana ocena wewnetrzna?

tak

5.2

Data przeprowadzenia ostatniej oceny wewnetrznej AW (dd-mm-rrrr)

12.12.2025

5.3

Wynik oceny wewnetrznej AW*

GZ

5.4

Ocena poszczegoélnych standardow

cZ

NZ

Standard 1000 - Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢

Standard 1010 - Uznawanie obowigzkowych wytycznych w karcie audytu
wewnelrznego

Standard 1100 - Niezalezno$¢ i obiektywizm

Standard 1110 - Niezalezno$¢ organizacyjna

Standard 1111 - Bezposrednia wspdipraca z radg

Standard 1112 - Role zarzgdzajgcego audytem wewnetrznym wykraczajgce poza
audyt wewnetrzny

Standard 1120 - Indywidualny obiektywizm

Standard 1130 - Naruszenie niezalezno$ci lub obiektywizmu

Standard 1200 - Bieglo$¢ i nalezyta starannosc¢ zawodowa

Standard 1210 - Biegfos$¢

Standard 1220 - Nalezyta staranno$¢ zawodowa

Standard 1230 - Ciggly rozwoj zawodowy

Standard 1300 - Program zapewnienia i poprawy jakosci

Standard 1310 - Wymagania dotyczqce programu zapewnienia i poprawy jakosci

Standard 1311 - Oceny wewneltrzne

Standard 1312 - Oceny zewnetrzne

Standard 1320 - Sprawozdawczo$¢ dotyczgca programu zapewnienia i poprawy
jakosci

> [ [> [ 3¢ [>x|x x| > [x|x[x]| > |<|D

Standard 1321 - Uzycie formuly ,zgodny z Miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”

Standard 1322 - Ujawnianie braku zgodno$ci

Standard 2000 - Zarzqdzanie audytem wewnetrznym

Standard 2010 - Planowanie

Standard 2020 - Informowanie i zatwierdzanie

Standard 2030 - Zarzgdzanie zasobami

Standard 2040 - Zasady i procedury

Standard 2050 - Koordynowanie | zaufanie

Standard 2060 - Skfadanie sprawozdari kierownictwu wyzszego szczebla i radzie

Standard 2070 - Usfugodawca zewnetrzny a odpowiedzialno$¢ organizacji za
audyt wewnetrzny

Standard 2100 - Charakter pracy

Standard 2110 - tad organizacyjny

Standard 2120 - Zarzgdzanie ryzykiem

Standard 2130 - Kontrola

Standard 2200 - Planowanie zadania

Standard 2201 - Aspekty planowania

Standard 2210 - Cele i zadania

Standard 2220 - Zakres zadania

Standard 2230 - Przydziaf zasobéw

Standard 2240 - Program zadania

Standard 2300 - Wykonywanie zadania

Standard 2310 - Zbieranie informacji

Standard 2320 - Analiza i ocena

Standard 2330 - Dokumentowanie informacji

Standard 2340 - Nadzorowanie zadania

Standard 2400 - Informowanie o wynikach

Standard 2410 - Kryteria informowania

Standard 2420 - Jakos¢ informacji

Standard 2421 - Bledy i pominiecia

Standard 2431 - Ujawnienie nieprzestrzegania Kodeksu etyki i Standardéw

S D DD DK 22 XY XX X XXX X XXX X XXX XXX [X]|X] X

Standard 2430 - Uzycie formuty ,przeprowadzono zgodnie z Miedzynarodowymi
standardami profesjonalnej praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”




Standard 2440 - Przekazywanie wynikow

Standard 2450 - Ogdine opinie

Standard 2500 - Monitorowanie postepéw

KX X[ >

Standard 2600 - Informowanie o akceptacji ryzyka

5.5 Przyczyny braku przeprowadzenia oceny wewngtrznej AW:

nie dotyczy

*GZ - generalnie zgodna /CZ - czeéciowo zgodna /NZ — niezgodna ze standardami audytu wewngtrznego

6. Ocena zewnetrzna AW
6.1 Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona udokumentowana ocena zewngtrzna? tak
6.2 Data przeprowadzenia ostatniej oceny zewnetrznej AW (dd-mme-rrrr) 15.12.2025
6.3 Wynik ostatniej oceny zewnetrznej AW” GZ
6.4 Czy przekazano do MEiN raport z oceny zewnetrzne;? tak
6.5 Przyczyny nieprzeprowadzenia oceny zewnetrznej AW w okresie ostatnich 5 lat.

nie dotyczy

Czes$¢2z2

14.01.2026 Grzegorz Palus

[data, nazwisko i imig kierownika komérki audytu wewnetrznego/ ustugodawcy]




