PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2025

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:

a. Uniwersytet Slaski w Katowicach

b. ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice

2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce

Wymiar etatu /
usiugodawca

1. Grzegorz Palus 1 audytor wewnetrzny 32 359 15 01 arzegorz.palus@us edu.pl
2: Marzena Grodecka 1 stanowisko pomocnicze 32 3591501 marzena.grodecka@us.edu pl

Lp. Imig i nazwisko Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail

3.
3. BudZet czasu komérki audytu wewnetrznego
Planowana o
Lp. Rodzaj czynnoéci flestia | ey Rragy
osobodni geoiem
1. |planowanie i sprawozdawczoéé roczna 15 3,00%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 240 48,00%
3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 100 20,00%
4. |monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacja czynno$ci sprawdzajacych 12 2,40%
5. |czynnosci zwigzane z obslugq komitetu audytu (art. 291 ufp)
6. |szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 20 4,00%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 63 12,60%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 0 0,00%
9. |[rezerwa czasowa 50 10,00%
9a w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA ¢ :
9b w tym rezerwa na zadanie zlecone przez MF
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komérki audytu 500 100%

4. Planowane zadania zapewniajace

Kontynuacja Planowany czas

Obszary dzialalno$ci jednostki, w ktoérych zostanie przeprowadzenia
przeprowadzone zadanie zapewniajgce = roku. zadania

pofmpdalngs (w osobodniach)

Lp Wstepne okreslenie tematu zadania

Obszar 27: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,

Zarz:‘qdzanie. zasobani Iydzkimi W Pionle IT w : informacjami chronionymi, informacjami publicznymi .
1. | aspekcie bezpieczenstwa informacji / Zarzadzanie nie 55

incydentami bezpieczenstwa

Zasady i kryteria rekrutacji / Atrakcyjno$¢ oferty Obszar 1: Ksztalcenie studentéw i doktorantow
2. | dydaktycznej/ Prawidlowo$¢ dziatania Internetowej nie 55
Rejestracji Kandydatow

Diagnozowanie i analiza proceséw w zakresie Obszar 14: Zarzgdzanie operacyjne
3. funkcjonowania studiéw podyplomowych oraz nie 75
rozliczania delegacji zagranicznych i krajowych. Obszar 12: Zarzadzanie strategiczne

Obszar 14: Zarzgdzanie operacyjne

Prawidlowo$¢ i terminowo$¢ realizacji projektow

finansowanych ze Zrddet zewnetrznych e 55

Suma 240




6. Planowane monitorowanlie wdroZenia zalecen | czynnoécl sprawdzajace

Lp Tematy zadar zapownlajacych, ktérych dotyczg | Obszary dzlalalnoécl jednostki, Rok pnz‘:lzr:::dunla Mo:zl;c::;z?lol Planowany czas
’ [
zynnoséci ktérych dotycza czynnoscl zapownlajacogo sbrawdrsincy reallzacji czynno$cl
Obszar 27: Zarzadzanie
Wybrane zagadnienia zarzadzania ciagloécia dzialania bazpleczenstwem |nf0rmacI:jI. czynnosci
g w obszarze bezpleczenstwa informacji inforsgian) chegnanisT, a0z sprawdzajace 4
informacjami publicznymi
Obszar 17: Polityka | zasady
zalrudnienia oraz polityka
5 Fluktuacja zatrudnienia oraz rozwéj kometencji wynagradzania nauczycieli — czynnosci 4
. pracownikéw akademickich sprawdzajace
3, Ocena terminowoéci dostaw i uslug Obszar 25: Logistyka i transport 2024 czynnokel 4
sprawdzajace
Suma 12
6. Planowane czynno$ci doradcze
Kontynuacja Planowany czas
Lp. Przedmlot czynnoscl doradezych Obszary dzialalnogéci jednostkl, w ktérych zostang - pakls przeprowadzenia
przeprowadzone czynnoécl doradcze aoresdnieon czynnosci
e 9 (w osobodniach)
. Obszar 26: Prowadzenie domow i stoléwek studenckich,
4. | Regulacje wewngtrzne dotyczace studenckich spraw | obiektéw hotelowych i innych oblektéw dzialalno$ci bytowe) i 20
! socjalnych
Obszar 16: Swiadczenia na rzecz studentéw i doktorantéw
, Obszar 12: Zarzadzanie sirategiczne .
2. | Organizacja i funkcjonowanie ochrony sygnalistow. Obszar 14; Zarzadzanie operacyjne nie 30
Czynno$ci doradcze w programie Erasmus wg Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne .
3. : nie 20
priorytetu kierownictwa
Analiza dzialalno$ci wewnetrznych jednostek Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
4. organizacyjnych, takich jak: SPNJO | SINJA, nie 20
American Corner
Suma 100
7. Informacje dodatkowe
Budzet czasu ujety w planie audytu na 2025 rok uwzglednia wykonywanie poszczegdlnych zadan (aktywno$ci) przez dwie osoby. W maju 2023 roku pani
Marzena Grodecka zostala przeszeregowana na stanowisko Specjalisty ds. audytu.
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