





Ostateczny ksztelt dokumentu zostanie wypracowany wspélnie ze WSZYSTKIMI przedstawicielami
reprezentowanych na wydziale dziedzin i dyscyplin naukowych.
1. Obszar: KADRA

Bezwzgledne respektowanie prawa kazdego pracownika do szacanku, réwnofci, dostepn do informacii
oraz wszelkich zasobéw uniwersyteckich umozliwiajacych dalszy rozwdj maukowy, artystyczny oraz
w obszarze dydakiyki., Tworzenie silnej wspbinoty akademickiej poprzez regularne spotkania, ktére
umoiliwiaja studeatom, wykladowcom i pracownikom administracyjnym budowanie wigzi i dzielenie si¢
inspiracjs.

- Wsparcie proceséw réwnosei i réznorodnodei — réwny dostep wszystkich pracownikéw do informacji, szkolef,
awsansow, frodkéw finansowych;

- Wprowadzenie programéw wsparcia emocjonainego i profesjonalnego, kibre pomagajg uczestnikom rozwijac
sie zarbwno jako artydci, jak i nankowcey;

- Kompleksowa pomoc i wspatcie pracownikéw przy realizacji dorobku ewaluacyjnego;

- Projektowanie nowych kierunkéw w oparciu przede wszystkim o zasoby naukowe i dydaktyczne wydzialu
po przeprowadzonej analizie potenciatu osobowego i jego najefektywniejsze wykorzystanie;

- Prowadzenie polityki kadrowej sluzgcej wzmacnianiu poszczegdlnych dyscyplin pod wzgledem naukowy,
artystycznym i dydaktycznym przy stalym monitoringu i analizie wskaznika SSR;

- Wsparcie pracovmikéw przy staraniach o awanse naukowe i stanowiskowe;

- Przejrzysty, rzetelny i czytelny dla wszystkich zainteresowanych pracownikéw system oceny eksperckiej
ewaluowenych dziel artystycznych;

- Transparentnosé systenmu dofinansowywania projektoéw badawczo-artystycznych;,

- Réwny dostgp wszystkich pracownikéw dyseyplin artystycznych do zasobéw w zakresie §rodkéw z subwencji
na prowadzenie badafi i utrzymanie potencjatu badawczego.

2. ; RCZ: AR A NAUKO'

“Synergia Twércza" - stworzenie dynamicznego Srodowiska, w ktdrym twérczoéé artystyczna i badania
naukowe wspierajg sig nawzajem, prowadzge do innowacyjnych odkryé i rozwoju edukacyjnego.

Interdyseyplinarna Kultura

- Organizacja regularnych spotkad interdyscyplinarnych, miedzynarodowych konferencji, festiwali, konkursow,
gdzie artyéci i naukowcy mogg wymieniaé pomysty i doSwiadczenis;

- Tworzenie programéw mentoringowych, ktére lgczg studentdw artystycznych z badaczami naukowymi
(etuotogami, kutturoznawcami, pedagogami), zachecajgc do wepdlpracy i wymiany wiedzy.

Laboratoria Kreatywnosei

- Utworzenie "laboratoriow kreatywnoéoi®”, gdzie artyfci i naukowey moga wspélnie eksperymentowaé z nowymi
technikami, narzedziami i metodami badawczymi;
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- Inwestowanie w nowoczesne technologie, takie jak wirtualna rzeczywistos€, sziuczna inteligencia i rozszerzona
rzeczywistodé, aby umozliwié innowacyjne podejécia do sztuki i nauld,

Mie¢dzynarodowe Projekty Badawczo-Artysiyczne

- Wspieranie miedzynarodpwych i miedzykulturowych projektéw badawczo-artystycznych, ktére angaiuis
zardwno naukowedw, jak § artystébw, w rozwiazywanie konkretnych problemow edukacyjnych lub spolecznych
(przyklad — gry artystyozno-edukacyjne, serions gomes);

- Organizacja regularnych wystaw i prezentacji, ktére umozliwiajg artystom i naukowcom dzielenie si¢ wynikami
swoich badai z publicznodcis;

- Stworzenie platformy online, gdzie mozna udostepniaé prace artystyczne, publikacje naukows i inne osiggnigcia
zwigzane z tworczoéeig i badaniami powstate wyniku wspélpracy miedzynarodowej.

3. Obszer KSZTALCENIE

"Edukacja Kontekstualua" — integracja tworczofci artystycznej i badadi naukowych w programach
nauczania, aby umozliwié studentom rozwijanie umiejgtnosci krytycznego myilenin, eksperymentownnia
i wyratania sig w véZuych formach.

- Audyt kierunkéw prowadzonych na wydziale z uwzglednieniem szerokich konsultacji ze studentami
i pracownikami jednostki,

- Worowadzenie zmian w zakresie ksztatcenia kierunkowego, aby wzmébc efeltywnofé proceséw dydaktycznych
fksztateenie absolwenta o wysokiej zdolnodei adaptacii na stale zmieniajgeym si¢ rynku pracy/;

- Wzmocnienie i zintensyfikowanie rozwoju kierunkéw zawodowych, w tym: *Projektowsnie gier i przestrzeni
wirtualnych®, "Muzyka w multimediach®, "Grafika" (specjalno$é — "Grafika projektowa");

- Projektowanie nowych kierunkéw studidw z uwzglednieniem proceséw zmian spoltecznych oraz
zapotrzebowania rynku pracy (przykladowe kierunki ksztalcenia: "Animacja senioralna”, "Interdyscyplinama
sztuka cyfrowa”, "Muzyka generatywma i sztuczna inteligencja”, "Edukacja artystyczna interdyscyplinarna
z wykorzystaniem technologii");

- Stworzenie odrebnych rad interesariuszy zewnetrznych dla kierunkéw artystycznych (w szczegdlnodei
zawodowych) oraz pozostatych kierunkdw realizowanych na wydziale;

- Lobbowanie zg wydzieleniem obszaru sztuki w ramach proceséw rekrutacyjnych do Miedzynarodowej Szkoly
Doktorskiej US;

- Generowanie uniwersalnych kursow oraz warsztatbw tworczodci, skierowanych zardwno do catej wspdlnoty
akademickiej jak i otoczenia, majacych na celu rozwé6j fundamentalngj kompetencii XXI wiekn -
KREATYWNOSCI ("Kreatywno$§é Uniwersalna: Odkeywanie Potencjaly Twérczego").

Kontynuacja staraii o daiszy modernizacje kampusu cleszyiiskiego, pozyskiwanie frodkéw na rozwéj
wyposazenia sal wykladowych i pracowni.
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- Wykorzystanie polozenia geograficznego kampusu do zwigkszenia transgranicznej aktywnodci w zakresie sztuk
i edukacji kulturowej;

- Podjecie starad o dostep do najnowszych technologii — wykorzystanie ich w procesach twoérczych oraz
dydaktycznych,

- Konsultacje z szeroka grupa pracownikéw w zakresie zapotrzebowania na sprzet oraz modernizacjg przestrzeni
wykdadowych,;

- Dalszy rozwdj studia nagraf w zakresie sprz¢tu i oprogramowania;

- Scisla wspélpraca z wladzami miasta Cieszyns oraz regiony celem wzmacniania wplywn wydzialy
na zschodzqce zmiany w zakresie zréwnowazonego rozwoju,

- Powolanie "Stowarzyszenia Absclwentéw i1 Przyjacidl WSNE" celem pozyskiwania $rodkéw finansowych
z dodutkowych Zrédet (np. MKiDN), na realizacjg przedsiewzieé artystycznych, naukowych i dydaktyczaych;

- Promocja jednostki jako preinego ofrodka artystyczno-dydakiycznego kreujacego nowe trendy w sziuce
i edukacji,

5. Obszar; UMIEDZYNARODOWIENIE

"Wapilpraca — Kultora — Wymiana" - Rozwéj globalnej obecunolci { wplywn jednostki  poprzez
wzmacnianie wspélpracy migdzynavodowej, promowanie kultury migdzynarodowej oraz intensyfikacje
wymiany stundentéw i pracownikbw naukowych.

- Rozwbj istniejgcych oraz nawigzanie nowych parterskich relacji z renomowanymi instytucjami edukacyjnymi,
kulturaloymi i badawezymi na calym §wiecie,

- Organizacja migdzynarodowych konferencji, warsztatéw, festiwali, konkursow, kiére umozliwiaja wymiang
wiedzy i dodwiadczen miedzy przedstawicielami ré2nych krajow,

- Wspieranie projektéw miedzynarodowych we wspdlpracy z zagranicznymi ofrodkemi artystycznymi
i naukowymi, w szczegdinodei z instytucjami zrzeszonymi w alliance T4E;

~ Zwigkszenie udziatu profesordw wizytujgcych w proces dydaktyczny,
- Zintensyfikowanie dzislaf majacych ne celu pozyskanie studentw zagranicznych;

- Podjecie szerszej wepbipracy (w tym warsziatowej) ze "Szkolg Jezyka i Kultury Polskiej US" w ramach
corocznych letnich kurséw reatizowanych w Cieszynie, w zakresie promocji kierunkéw studiéw oferowanych
przez WSNE;

- Poszerzenie oferty studentdw o mozliwodé podigcia praktyk w ofrodkach zagraniczoych,
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