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Plan najwazniejszych dziatarh majacych stuzyé rozwojowi Wydziatu
Teologicznego oraz powigzanie tego planu ze strategia
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Projekt przedstawiany zgodnie Zarzadzeniem Rektora US nr 64/2024 w sprawle trybu
zglaszania i konsuitacjl oséb kandydujacych ha funkcje dzlekandw wydziatéw

A. Profesjonalizacja badaii naukowych i okredlenie wyraZznych profitéw badawczych

Celem strategicznym U$ jest osiagniecie statusu prestizowsj uczeinl badawcze). W zakresie
badaf prowadzonych na Wydziale Teologicznym ten cel uczelni powinien byé traktowany
jako jego wiasny. Oczywiscie aktualny punkt wyjécia w realizacji tego celu zwigzany jest ze
§clezkg rozwoju w minionych latach, a na jego charakter skiada si¢ wiele czynnikéw
(opisanych w przeprowadzonej analizie SWOT). Na plan dziatari wplyw majq diagnoza stanu
obecnego, sytuacja kadrowa, wyzwanla spoleczne, statutowe umocowanie eklezjalne,
narzedzia rozwoju naukowego wiasciwe dla uczelni. Tym samym program rozwoju
naukowego mocno wigZe sie z innymi cbszarami, ktére zostang poruszone w kolejnych
punktach — zwiaszcza z politykg kadrowy i z szeroko pojetq wspbipracg z otoczeniem.
Kwestie ,umledzynarodowienia” nie zostang tu potraktowane osobno, gdyZ $cile wpisujq sl
w gtéwne zakresy zadar jednostki.

Z uwzglednienia wymienionych czynnikéw na czoto wysuwaljg si¢ przestrzenie dziatan
strategicznych.

1. Promowanie diugofalowych projektéw badawczych, istotnych z punktu widzenia
miedzynarodowego dyskursu teologicznego a takze spotecznej specyfiki regionu; okreélenie
ich zbieznosci z uczelnianymi POB. Narzedzia i sposoby dziatan: szkolenia, wspieranie
udziatu w strumieniach finansowania badari, rozmowy indywidualne, nagradzanie
najlepszych projektéw, modernizacja i usprawnianie zaplecza naukowego.

2. Promowanle i wapleranie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na badania naukowe:

a) kontynuacja szkolen, jasna polityka informacyjna,;
b) poprawa organizacji wsparcia instytucjonalnego;
¢) wsparcie _indywidualne oraz kontrola postepow prac.

3. Promowanie miedzynarodowej a takze miedzy$rodowiskowe] wspdipracy naukowe):

a) dazenle do stalej wspolpracy naukowej z wyrézniajacymi sie oérodkami
naukowymi | naukowcami;

b) umacnianie i rozwéj wspdlpracy opartej o istniejgce umowy, kontakty
instytucjonalne, platformy wymiany akademickiej a takze indywidualne kontakty.

4. Konsekwentne dalsze akcentowanie profili badawczych: ,teologia w dialogu” — dialog
ekumeniczny, dialog miedzyreligijny, badania interdyscyplinarne, eksploracja obszaréw



religia-spoleczenstwo-kuitura. Teologia historyczna — historia Kosciota, historia teologit,
historia dogmatu. Cel perspektywiczny: centrum badawcze w jednym z tych zakresdw.

5. Promowanle | wsparcle publikacjl o migdzynarodowe| randze i zasiegu.

6. Opracowanie | wdrozenie nowe] strategii rozwoju rozpoznawalnosci publikacji
Srodowiskowych (czasopisma, serie wydawnicze, organizacyjne kwestie wydawnicze i
promocyjne).

7. Promowanie otwartego dyskursu interdyscyplinarnego w przestrzeni teologiczno-religijnej
(wyklady goscinne, ofwarte seminaria naukowe).

B. Aktualizacja | uatrakcyjnienie oferty dydaktyczne)j

Trudna syluacja, polegajgca na mocno zmniejszonej | zmnlejszajgcej sig liczbie studentdw,
wymaga krokéw zaradczych a takZe ksztaltowania progresywnej strategii w dydaktyce.

1. Studia z teologii zgodne z biezacymi standardami; kontynuacja rozszerzania kompetencit
interdyscyplinarnych (zwlaszcza przez NKS).

2. Profesjonalizacja i stabllizacja interdyscyplinarnego zespolu dydaktycznego dla kierunku
studiéw nauki o rodzinie.

3. Doskonalenie i tworzenie ofert dydaktycznych uzupetniajacych wobec podstawowych
kierunkéw studiéw (studia podyplomowe, kursy); zdynamizowanie staran o zréznicowang
oferte,

4. Praca nad nowym kierunkiem studiéw, odzwierciedlajgcym interdyscyplinarne badania w
przestrzeni teologii, nauk humanistycznych i spolecznych.

5. Aktywnosé w zakresie pozyskiwania srodowisk przyjmujacych oferte dydaktyczna:

a) wzmacnianie kontaktéw z naturalnymi partnerami w przestrzeni ekiezjainej;

b) umocnienie lub wypracowanie ram instytucjonainych dia wspéipracy z nowymi
partnerami ko$cielnymi;

c) przygotowanie atrakcyjnej oferty dla innych grup spolecznych (kryterium wieku,
zaangazowania spolecznego, zalnteresowan)

6. Stabitizacja, regularnos¢ | podnoszenie rangi instytucji visiting professor.
7. Umiledzynarodowlienie oferty dydaktycznej:

a) wspleranie podnoszenia kompetencji jezykowych przez dydaktykdw;

b) przygotowanie oferty dydaktycznej zaspokajajgcej (ze wzglgdu na jezyk) potrzeby
studentéw realizujgcych programy wymiany dydaktyczney;

¢) promocja oferty dydaktycznej poza granicami kraju, poszukiwanie partnerdw
zagranicznych;

8. Wspieranie | monitorowanie zaangazowania studentéw w projekty badawcze.

9. Aktywizacja dziatat\ dydakiycznych i popularyzatorskich lezacych poza &cislymi obszarami
programéw studiow.















