





2. Opls planu najwainiejszych dziatait osoby ublegajgce} sle o funkcje Dzlelana Wydzialu, majgcych
stuzyt rozwojowl Wydziatu | realizac)i strategil Uniwersytetu,

Dzialanla podejmowane na Wydzlale Nauk Scislych | Technlcznyeh muszg byé $ciéle powiqzane ze strategia
Unlwersytetu Slaskiego, jednoczeénie uwzglgdniajac specyfike dyscyplin naukowych reprezentowanych na
wydziate (chemll, fizyki, Informatyki, iniynierll materiatowej, iniynierli biomedycznef | matematyki). Niezbedne
Jest zharmonizowanle celdw | dziala wydzlalu z gléwnymi kierunkami rozwoju uniwersytetu, aby zapewnié
spéjnosc | synergiczne efekty,

Dodatkowo, istotnym uvzupelnienlem powinny by delalania wsplerajace indywidualne strategle rozwolu
poszczegdinych dyscyplin naukowych, ktére tworzg bogatq | réZnoradng strukturg Wydzlatu Nauk Scistyeh |
Technicznych, Strategie te uwzgledniajg unikalne potrzeby, cele oraz wyzwanla kaidej dyscypliny, umoiiiwlajac
skuteczne wsparcie dla rozwo]u naukowego, dydaktycznego | badawcrego na poziomle mikro.

W rezultacie, podjete dzialania powinny stanowlé Integraing czeé¢ ogdinych plandw rozwoju uniwersytetu,
jednoczednie zapewnlajgc elastycznoéé i spersonallzowane podejicle do poszazegéinych dyscyplin nauki. Takle
podejécie pozwoll na efektywne wykorzystanie zasobdw oraz bedzie sprayjaé Innowacjom 1 oslaganiu wysokich
standarddw naukowych | dydaktycznych.

Gléwne kierunkl roawoju:
Kadra
Gléwny cel:

¢ wsparcie instytutdw w utrzymaniu | rozwoju ich potencjatu kedrowego.

Dziatanla:

* Wsparcie w rozwoju kadry poprzez otwarte konkursy rekrutacyjne, ktére bedy promowaé rorwd)
kadrowy poszczegdinych instytutdw, kierujac preferencle zetrudnieniowe w strong ostb mogatych
przyczynié sie do oslagnigcia celéw strategicznych danego instytutu,

+ Monltorowante sytuacji kadrowej wydzialu, 2e szczegdlnym uwzglednientem potrzeb poszezegdinych
dyscyplin. Ten proces pozwoli na skuteczniejsze dostosowanie dzialari | inwestyc)l w rozwdj kadry do
specyficznych wymagaih katde] dziedziny naukowe].

» Doskonalenie kadry poprzez zapewnlente szkoler, ktérych celem bedzie wsparcie kadry w pozyskiwaniu
$rodkéw z funduszy tewnetrznych oraz roxwd] umiejetnodci niezbednych w karlerze naukowe).
Organizacja szkoled | spotkant informacyjnych bedzie dostosowana do bletacych potrzeb kadry,
zapewnlajac wsparcie wszystkim grupom pracowniczym (kadra badawcza, badawczo- dydaktyczna,
dydaktyczna, techniczna i administracyjna) w ich rozwoju zawodowym.

s Zachecanie kadry do korzystanta z ofert projektowych, szkolenlowych i rozwojowych realizowanych w
Uniwersytecle $lgskim, co pozwoli na Integracje wydzialu 2 szerszq strukturg uczelnl oraz wykorzystanie
dostepnych zasobdw | moiliwoécl rozwojowych na poziomie uniwersyteckim.

Badanla naukowe
Gtdwne cele:

s Reallzacja badah naukowych na $wlatowym poziomle, skutkujgca publikacjami w renomowanych
czasopismach oraz utrzymanie | rozwdj potencjatu badawczego wydtialu.

s Posrerzenie wspdlpracy miedzynarodowej.

o Intensyflkacja dziatah w celu osiagniecta najlepsaych kategaril naukowych przer Instytuty tworzgce
wydzial.



Dziatania:

Wsparcie pracownikéw w przygotowaniu i skiadanlu wnloskéw o granty naukowe, a nastepnie w
reallzacji | rozliczaniu projektéw — dalszy rozwd] wydziatowego biura projektéw.

Rozwdj miedzynarcdowe} wspbipracy poprzez wsparcie partnerstw z uczelnlam! i Instytucjami
badawczymi na calym $wiecle oraz promowanie mobllnoécl studentéw | pracownikéw.

Utworzenle programu wsparcia dla miodych naukowcéw oraz programu wsparcla dla naukowcdw,
ktérzy po raz plerwszy jako liderzy tworzg zespéf badawczy,

Organizacja cyklicznych seminariéw naukowych, podczas ktérych zewnetrznt prelegenci oraz kadra
wydziafu beds prezentowaé prowadzone badanla.

Wsparcle publikac)l w otwartym dostepie poprzez ustalenie zasad | regut prayznawania srodkdéw 2
dotacjl dziekana.

Wspdlpraca z sektorem priemyslowym | instytuclam! rzadowymi, w tym organizacja spotkad
prezentujgeych oferte naukows | dydaktyczng wydzlalu oraz nawiazanle wspdipracy z Instytuciami
wsplerajacyml innowacje | przedsigbiorczosé,

Przeglad aparatury naukowej oraz utworzenie bazy aparatury naukowej stanowlgqce] podstawowg
informacie, dla instytucii zewnetrznych Jak | kadry wydzialy, o laboratoriach | aparaturze naukowej
dostgpnef na wydziale,

Wsparcle programéw takich jak katedra rotacyina cay inicjatywa badawcza dia Slgska.

Dydaktyka | studenci

Gldwne cele:

Tworzenle | modyfikacja kierunkéw studiéw w odpowledzi na potrzeby rynku,
Podnoszenle Jakoécl ksztalcenla.
Zwlekszenie liczby kandydatéw na poszczegdine kierunki studidw,

Dzlatania:

Regularny przeglad | aktualizacja kierunkéw studidw oraz programdw nauczania, rapewniajgcy
dostosowanle oferty edukacyjnej do zmieniajacych sig potrzeb rynku pracy | wymagad spolecznych.
Wprowadzanle nowych kierupkdw studidw, uwzglednlsfacych zardwno potrzeby rynku, jak 1
kwallftkacle kadry wydzialu, co pozwoli na skuteczne odpowiadanle na aktuaine wyzwania zawodowe.
Wsparcie w tworzenlu kurséw specjalistycznych | studidw podyplomowych, ktdre dostosowane bedg
do potrzeb rynku pracy oraz umoiliwia dalszy rozwd] zawodowy absolwentéw,

Sclsla wspdipraca ze szkolg doktorskg w procesie rekrutacj! | ksztalcenla doktorantéw, obejmujgca
specjaing $cleike rekrutaci dla nauk dcistych i technicznych, co zapewni odpowiednie wsparcie dla
przysziych naukowcedw,

Stworzenie warunkdw do tworzenla zespoldw naukowych zajmujacych sig tematykq dydaktykl w
naukach écislych, co umoiliwi rozwé} Innowacyjnych metod nauczania | podnlesienle Jakoscl edukac)i
na wydzlale.

Organizacja dorocznych spotkah wladz wydzialu ze studentami wszystkich klerunkéw, co pozwoli na
bezpoérednia wymiang pogladdw, Identyfikacje potrzeb i oczekiwah studentéw oraz dostosowanie
dzistar wydzlalu do ich potrzeb.

Infrastruktura

Gléwne cele:

Inwestycje w nowoczesne laboratorla oraz sprzet badawczy, umoiliwlajace przeprowadzanie badai na
najwyistym poziomie.

Dzlatania:



L

Wsparcle 2akupu strategicznej infrastruktury badawcee] z rezerwy dziekana, obejmujace okrefienle
klarownych zasad | regu! przyznawania érodkéw, co zapewnl efektywne wykorzystanle dostepnych
$rodkéw,

Pomoc w procesie aplikaci o érodki zewnetrzne na zakup aparatury badawcze]j, co umo2liwl pozyskanie
nlezbednych $rodkow na rozwdj infrastruktury badawczej,

Réwnomlerny rozwdj infrastruktury badawczej we wszystkich lokalizacjach wydzlalu (Katowice,
Chorzdw, Sosnowie), co zapewni réwny dostep do nowoczesnych laboratoriéw | sprzetu badawczego
dla wszystkich pracownlkéw | studentéw,

Wypracowanle metod pomocy w realizacji zakupéw aparatury badawczej na poziomie wydziafu
poprzez $cista wspdiprace z odpowlednimi dzlatami administracji centralnej, co ulatwi procesy
zekupowe i zapewnl efektywne wykorzystanie érodkéw przeznaczonych na rozwd) Infrastruktury
badawczej,

Przeglad | unowoczeénienie aparatury dydaktyczne] {pracownie dydaktyczne).

Promoc)a | widzlalnodé

Gléwne cele:

Zwickszenle widacznodci wydzialu w otoczeniu zewnetrznym, przycigeniecie najlepszych studentéw |
pracownlkéw naukowych craz budowanie silnej marki wydzialu jako fidera w d2ledzinle nauk Scistych |
technicznych.

Dzialania:

Udoskonalenie stron Internetowych wydzlalu | Instytutéw Jako giéwnego #rédia informacji dla oséb
zewnetrznych oraz pracownikéw, zapewnlajac kompleksowe Informacie o potencjele wydzislu,
procedurach administracyjnych itp.

Wsparcle w organizacji spotkad 1 konferencil naukowych, co pozweli na promowanie oslggnigé
naukowych craz umoiliwl wymlone wiedzy | dofwiadczen miedzy pracownikami i studentami.

Pomoc Instytutom w nawigzywanlu wspdipracy z towarzystwami naukowymi, co pozwell na
poszerzenie horyzontdw badawcaych | umocniente pozyci wydzlalu w érodowisku naukowym,
Paprawa ldentyfikacli wizualnej budynkéw wydzialu, co ulatwl orientacie dia 0s6b odwiedzajacych oraz
wzmacn| wizerunek wydzialu jako nowoczesne] | dynamiczne) placdwki naukowel,

Zapewnlenle wsparcla finansowego | administracyjnego Instytutom w promoc)i klerunkdw studléw, co
przyezyni sie do przyclagniecta najlepszych kandydatéw oraz podniesienia prestitu wydzialu,
Organlzacja corocznego $wieta wydzialu, obejmujacego wszystkich pracownikéw | doktorantéw, celem
poszerzenia Informacji o prowadzonych hbadanlach, dziataniach dydaktycznych oraz Integrachl
spotecznodcl akademickiej.

Ponadto, w ramach Innych dziatar:

Minimalizacja biurokracli poprzez ograniczenie formalnoscl na poziomie wydzistowym, majce na celu
2wlekszenie elastycznodécl w wykonywanlu obowiazkéw stutbowych,

Cykliczne spotkanie ze wszystkimi pracownlkam| wydzialu w kaide] z lokalizac)i, zapewnlajace
bezpoéredniq interakc)e oraz motliwoéé dzielenta sig Informaciami § opiniami.

Monltorowanie postepéw w reallzacl zaplanowanych zadan oraz regularna ewaluacja, majqca na celu
ocene skutecznosel poedejmowanych dziajad | Identyfikacje wymagajacych dalszego doskonalenia.
Otwartos¢ na wszelkie problemy i potrzeby precowntkéw wydzialu, zapewniajaca {rodowisko
sprzyjajace komunikacji oraz wsplerajgce podejmowanle inicjatyw majacych na celu poprawe
warunkéw pracy.













































