Dr hab. Marek Niezabitowski, prof. PS Katowice, 11.07.2026 r.

Katedra Stosowanych Nauk Spotecznych
Wydziat Organizacji 1 Zarzgdzania
Politechnika Slaska

Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Sylwii Kwasniewskiej!

pt. Troska jako praca: codziennosé zawodowa kobiet zatrudnionych w domach
pomocy spolecznej w dobie starzejgcego sie spoleczeristwa

napisanej pod kierunkiem

dr. hab. Rafala Mustera, prof. US

Ogélna charakterystyka rozprawy

Gléwnym celem pracy doktorskiej mgr Sylwii Kwasniewskiej byto | [...] rozpoznanie
najwazniejszych probleméw kobiet pracujgcych w domach pomocy spolecznej z przewaga
0s0b starszych” (s. 59 rozprawy).

Do realizacji tego celu autorka rozprawy wykorzystata metodologie/strategic teorii
ugruntowanej, postugujac si¢ metodami jakosciowymi (co trafnie uzasadnila przedstawiajac
w rozdziale 3 metodologicznym zatozenia swoich badan). W poczgtkowej fazie badan
doktorantka przeprowadzita obserwacj¢ uczestniczaca, ktéra spehita funkcje wstepnego
rozpoznania ,,[...] praktyk codziennej troski, pracy emocjonalnej, a takze spotecznego
postrzegania starosci i 16l zawodowych kobiet w instytucjach opiekunczych” (s. 59). W ramach
tak zaprojektowanego studium Pani mgr Sylwia Kwasniewska przeprowadzita 20 wywiadow
poglebionych (patrz. s. 78), pokazujac jak do okreSlonego ukierunkowania wywiadu
zainspirowala jg wcezesniejsze obserwacje.

Schemat struktury pracy ze wzgledu na jej cel i charakter oceniam jako logiczny. Sktada
sig z czedci: teoretycznej, metodologicznej i empirycznej. W czesci teoretycznej, omdwiono
nastepujgce zagadnienia/problemy: tlo historyczne, spoleczne i prawne dziatalnosci domow

pomocy spolecznej w Polsce (rozdziat 1), wspolczesne socjologiczne koncepcje teoretyczne,

' Recenzja przygotowana na mocy Uchwaly 3/04/2026 Rady Naukowej Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 28 kwietna 2026 r. w sprawie wyznaczenia recenzenta rozprawy doktorskiej mgr
Sylwii Kwasniewskiej w postepowaniu o nadanie stopnia doktora w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie

nauki socjologiczne.
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ktore zainspirowaly badania doktorantki nad praca kobiet we wspomnianych instytucjach
(rozdziat 2).

Metodologii badan poswigcono rozdziat 3, w ktorym doktorantka opisata glowny cel
badan, glowne zagadnienia przeprowadzonego wywiadu poglebionego, cechy spoteczno-
demograficzne badanych kobiet, gruntowne uzasadnienie zastosowanych metody badawczych,
dobdr proby, organizacje i przebieg badan oraz sposob kodowania danych i przygotowywania
materiatu do analizy.

Czgs¢ empiryczna recenzowanej pracy poswiecona analizie zebranego materiatu
zwywiadow i obserwacji oraz wnioskowaniu i rozleglej refleksji to rozdziaty 4, 5 i 6,
ilustrujagce m.in. pracg emocjonalna, postrzeganie swojej pozycji spolecznej i relacji

pracowniczych przez badane kobiety.

Merytoryczna ocena rozprawy

Jak wspomniano wczesniej celem pracy doktorskiej mgr Sylwii Kwasniewskiej byto
»l...] rozpoznanie najwazniejszych probleméw kobiet pracujacych w domach pomocy
spolecznej z przewaga 0sob starszych” (s. 59 rozprawy).

Dla zrealizowania tego celu doktorantka postanowita zebraé material empiryczny przy
pomocy metod jakosciowych, co trafnie, glgboko i obszernie uzasadnita w rozdziale 3,
poswigconym metodologii przeprowadzonych badan. Badania te ulokowata w socjologii pracy
oraz, przede wszystkim, w dobrze ugruntowanych kontekstach teoretycznych wspotczesnej
socjologii. Podjawszy si¢ eksploracji codziennych praktyk troski, pracy emocjonalnej, a takze
spotecznego postrzegania starosci i rol zawodowych kobiet w instytucjach opiekuniczych (s.59
rozprawy) inspirowala si¢ koncepcjami takich autoréw jak Arlie Hochschild, Joan Tronto,
Nancy Folbre, Axel Honneth, Guy Standingb oraz takich dawnych klasykow, jak Max Weber,
Erving Goffiman czy Pierre Bourdieu.

Ze wzgledu na potizebg zrekonstruowania znaczefi przypisywanych whasnej pracy przez
badane kobiety Swiadczace opieke osobom starszym przebywajacym w domach pomocy
spotecznej (dps) doktorantka $wiadomie wybrata dwie metody jakosciowe. Najpierw
prowadzita systematyczng uczestniczacg obserwacje codziennej pracy wspomnianych kobiet,
a pozniej zrealizowata wywiady poglebione z tymi kobietami wedlug dyspozycji
przygotowanych na podstawie tej obserwacji (patrz: Aneks rozprawy).

Wybor tych dwoéch metod jako sposobu badania, opisywania i analizowania
rzeczywistosci spolecznej studiowanego swiata emocji 1 doswiadczenia kobiet uwazam za

adekwatny do konceptualizacji problematyki badawczej calej pracy doktorskiej. Autorka badan
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postuzyla si¢ metodologia teorii ugruntowanej, a zatem na biezaco indukowata kategorie

1pojecia z analizowanego materialu empirycznego. Zdobyta przed badaniami wiedza

teoretyczna w zakresie socjologii jedynie inspirowata doktorantke, a zatem nie tworzyta rygoru

weryfikacji teorii przez empirie.

W ramach metodycznie przygotowanego studium Pani mgr Sylwia Kwasniewska

przeanalizowata kilka istotnych aspektow doswiadczenia i $wiata aspotecznego kobiet

zajmujgcych si¢ troskg zawodowo:

1.
2.

3
4.
3
6

Emocje 1 zarzgdzanie nimi.

Postrzeganie 1 przezywanie swojego subiektywnego i obiektywnego usytuowania
w strukturze spolecznej/klasowe;.

Integracja spoteczna wewnatrz instytucji, w ktorej badane kobiety sa zatrudnione.
Konflikty migdzy poszczegolnymi kategoriami pracownic.

Postawy wobec $mierci i koficowej fazy zycia, a takze eutanazji.

Propozycje lub/i wizje niezbgdnych zmian w instytucjach typu dom pomocy spoteczne;.

Bardzo istotna wiedza, ktora wynikla z analizy wykonanej przez Panig mgr Sylwie

Kwasniewska to wykrycie i scharakteryzowanie na podstawie wypowiedzi badanych kobiet

takich zjawisk, jak m.in.:

1.

»Klasizm” w zachowaniach niektorych pensjonariuszy z wyzszym wyksztatceniem
1 pochodzacych z lepiej sytuowanych rodzin, co polega na traktowaniu Pan pokojowych
lub opiekunek pracujacych w dps jak kogos gorszego, dla kogo mozna by¢ niemitym
czy wrecz rozkazywac (s. 199, 200).

»Klasa wstydu” (s. 135) — sytuacja spoleczna badanych kobiet pracujacych w domach
pomocy spolecznej, polegajaca na tym, ze wysoka warto$é moralna ich pracy
drastycznie w ich odczuciu kontrastuje z niska wartoscia ekonomiczng tejze pracy
(niska placa). Psychospoleczny aspekt tego doswiadczenia swoich respondentek
doktorantka nazywa symboliczng degradacjg (s. 136).

. Ukryty prestiz” — pomimo braku szerszego uznania spolecznego dla pracy opiekunczej
w domu pomocy spotecznej, badane kobiety ,,[...] czerpia satysfakcje i wzmacniajg
swojg tozsamo$¢ zawodowg dzigki uznaniu kolezanek i podopiecznych” (s. 107
TOZprawy).

Autorka pokazuje wypowiedziami respondentow, ze zapewnienie opieki odpowiedniej
jakosci w dobie utrzymujacego si¢ demograficznego starzenia spoleczenstwa polskiego

wymaga stworzenia odpowiednich warunkéw godnej pracy i placy, prestizu oraz
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wsparcia psychologicznego i technicznego dla kobiet wykonujgcych taka prace
opiekunczg.

5. Wnioski z badafi i rekomendacje praktyczne sformulowane na koncu recenzowanej
pracy sa wiasciwym podsumowaniem przeprowadzonego studium. Pokazuja co
w przysztych podobnych studiach nalezatoby bada¢ i co nalezatoby zmieniaé (s. 107-
109, 214-218) w ustawowych regulacjach i realnych warunkach pracy o0séb (czesto

kobiet) swiadczacych prace opiekuncza na rzecz os6b starszych.

Nie mam watpliwosci, ze zatozony cel pracy doktorskiej mgr Sylwii Kwasniewskiej
zostal zrealizowany w wyniku przeprowadzonych przez nig badan. W obszemej analizie
materiatu z wywiadow i obserwacji doktorantka przestawita subiektywne doswiadczenia
badanych kobiet zwigzane z praca opiekuncza w domu pomocy spotecznej, pokazujac jak
bardzo te wymagajace m.in. pracy emocjonalnej do$wiadczenia i praktyki sa osadzone
w niesprzyjajagcych warunkach spotecznych, instytucjonalnych, ptacowych i relacyjnych.
Analiza ta 1 wnioski z niej pokazujg jak zinstytucjonalizowane postawy spoteczne wobec kobiet
1 ich pracy opiekuficzej rzutuja na niegodne i niedogodne warunki jej wykonywania.
Z powyzszych wzgledéw recenzowana praca zastuguje moim zdaniem na pozytywna ocene.

Pozwol¢ sobie zatem wymienic i krotko skomentowac jej najwazniejsze walory.

1. Odwotania w czgsci teoretycznej i empirycznej do takich klasykéw socjologii, jak: Max
Weber, Erving Goffman, Emil Durkheim (funkcje rytuatéow — s. 145) czy Pierre
Bourdieu (pole spofeczne, s. 102, przemoc symboliczna — s. 135, habitus — s. 115), jak
rowniez Arlie Hochschild, Joan Tronto, Nancy Folbre, Axel Honneth, Guy Standing itd.,
co swiadczy o bardzo dobrej znajomosci socjologicznej literatury przedmiotu.

2. Skrupulatnos¢ i rzetelno$¢ badawcza — obszerny i tresciwy Aneks z kartg obserwacji
i dyspozycjami do wywiadu poglebionego, noty z obserwacji uczestniczacej
umieszezane przed cytatami z wywiadow, ktore doktorantka chciala w analizie
szczegllnie uwypukli¢, schematy prowadzonych analiz i zastosowanych narzedzi
badawczych (przywolywanie gtéwnych pytan wywiadu — s. 79); o uczciwosci
badawczej $wiadczy ponadto przedstawienie ograniczen przeprowadzonych badan
(s. 217).

3. Wysoka etyka badan — dbalos¢ o anonimowosé badanych oséb, a takze o warunki
przeprowadzanych badaf. Swiadczy o tym m.in., fakt, ze autorka recenzowanej pracy
celowo prowadzita rozmowy z pewnymi kategoriami pracownic tak, by tych rozméw

nie uslyszaly inne Panie, co mogtoby sprawi¢ im dorazne, jak i dtugotrwate przykrosci
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w pozniejszych codziennych relacjach pracowniczych. Dotyczyto to sytuacji, gdy
doktorantka musiata porusza¢ tematy drazliwe, wywolujace trudne poréwnywanie sie
jednych pracownic z innymi (kwestie wyksztalcenia, poziomu zarobkéw, itd.).
Doktorantka z podobnych powodow nie zawsze przyznawala sie do uzyskanego
poziomu wyksztatcenia w trakcie obserwacji czy rozméw prowadzonych wokét czy
w trakcie wlasnych badan (s. 199-200).

Polaczenie dwoch jakosciowych technik badawczych, co spowodowato, ze narzedzie
Jakim byly dyspozycje do wywiadu zostato przygotowane juz w oparciu o wstepnie
rozpoznang rzeczywisto$¢ spoleczng, ktora autorke pracy intrygowala w czasie
obserwacji 1 sklaniala do zadawania dalszych pytan. Doktorantka stusznie na s. 63-66
nazywa t¢ strategiec badawcza triangulacjg, w $lad za zagranicznymi i polskimi
klasykami metodologii badan jakosciowych, jak np. Kathy Charmaz i Krzysztof
Konecki.

Odkrywczos¢ w analizie materialu empirycznego, co przejawia sie¢ w tworzeniu
wlasnych kategorii pojeciowych takich, jak: ,,ukryty prestiz” (s. 107), “klasa wstydu”
(s. 135). Swiadczy o tym rowniez zinterpretowanie w duchu socjologii emocji Arlie
Hochschild mikrohierarchii pracowniczych wewnatrz doméw pomocy spolecznej, ktore
w Swietle wywiadow sa tworzone przez badane kobiety dla zrekompensowania sobie
niskiej pozycji ogotem w hierarchii spotecznej ze wzgledu na niski dochéd, dodajmy
nizszy niz pracownikow Zaktadéw Opiekunczo-Leczniczych czy ogdélem w zawodach
medycznych oraz mizszych w stosunku do, jak to podkreslita doktorantka moralnej
warto$ci pracy respondentek jej badan.

Wnikliwos¢ i wielostronnos¢ prowadzonej analizy — m.in. na s. 152 (akapit 2) — gdy
doktorantka interpretuje postawy towarzyszace nabywaniu odpornoéci na krytyke
kolezanek z pracy jako tylez asertywnos¢, ile rownoczesnie ryzyko izolacji, czyli
zamykania si¢ na dopltyw takiego feedbacku, ktory moze okazaé sie konstruktywny
i pomocny w samorozwoju zawodowym badanych kobiet.

Zdolnos¢ dostrzegania w badanej rzeczywistosci nieoczywistych i spotecznie
»niewidzialnych”, a wlasciwie nierzadko intencjonalnie niewidzianych probleméw.
Przyktadem jest chociazby kwestia pogrzebu jako zamkniecia relacji ze zmarlym
mieszkancem domu pomocy spolecznej. W narracjach kobiet dotyczacych tego
trudnego tematu pojawia si¢ watek instrumentalnego traktowanie kobiet pracujacych
przeze jaki$ czas dla pensjonariusza/mieszkanca takiego domu. Ujawnia sie tu takze

naswietlony przez doktorantkg problem stygmatyzacji dps, ktora sprawia, ze dla

5 A
QQ/(/VM/I/



L.

uniknigcia wstydu rodzina zmartego seniora nie Zyczy sobie na pogrzebie obecnosci
kogos z personelu tej instytucji. Ten wazny element wydobyty w analizie z wypowiedzi
badanych kobiet (s. 186), dopetnia obraz ogromnego trudu ich emocjonalnej pracy,
a zatem ponoszonych kosztow psychicznych wynikajacej ze $wiadczonej opieki.
Stworzenie szansy na wypelnienie luki w spotecznym dyskursie lub/i jego odktamanie
— tj. pokazanie rzeczywistosci pracy w dps w zupelnie inny sposéb niz jest postrzegana
w spolecznym ogladzie, tj. przez pryzmat spolecznych schematow, stereotypow,
wyuczonych reakcji, istniejacych tabu itd.

Staranne przygotowanie redakcyjne rozprawy doktorskiej — tabele, ale takze spisy
tychze tabel, czy schematow rysunkowych, rzetelne przypisy, aneks, a takze wyraznie
wydzielone w bibliografii rézne typy dokumentow i zrodet (akty prawne, dokumenty
iraporty). Warto podkreslic, Ze praca zostala napisana bardzo poprawna
polszczyzna, jej styl przekazu jest logiczny, czytelny, a ze wzgledu na wlasciwe
osadzenie w klasyce socjologii spetnia dobre akademickie standardy. Klarownosé

przekazu dopelniaja takze podsumowania rozdziatow.
Z obowiazku recenzenta przedstawiam rowniez kilka mankamentéw recenzowanej pracy.

Kilkakrotnie w tekécie swojej rozprawy doktorantka uzyta sformutowania
indywidualne trajektorie zycia, osobiste trajektorie Zycia, czy ogélem trajektorie zycia
(s. 90, 99, 107, 135, 154). Jako Zze w socjologii biografistycznej Fritza Schiitze
trajektoria biograficzna jest uznawana za jedng z czterech podstawowych struktur
procesowych przebiegu zycia (procesow biograficznych), a autorka pracy nie
odwolywala si¢ na wskazanych stronach do tak zdefiniowanego i procesualnego
rozumienia fragmentéw zycia badanych kobiet, stowo trajektoria, jesli jednak uzyte,
powinno bylo zosta¢ wzigte w cudzystow. Potrzebny bylby wtedy w przypisie
komentarz przy wolujacy klasyczne rozumienie trajektorii biograficznej przez klasykow
socjologii biografistycznej (na $wiecie glownie Fritz Schiitze, Anselm Strauss, Gerhard
Riemann, w Polsce gtéwnie Kaja Kazmierska, Katarzyna Waniek, Alicja Rokuszewska-
Pawelek, Marek Czyzewski), w ktorym doktorantka wyjasnitaby, ze uzywajac stowa
trajektoria ma na mys$li inne stany rzeczy niz wspomniani klasycy; stad niezbedny bylby
cudzystow. Inne mozliwie moim zdaniem rozwigzanie to byloby uzycie w tych
wszystkich wskazanych miejscach w tekscie rozprawy odniesien do np. fragmentow
przebiegu Zycia badanych kobiet, czy doswiadczefi nabytych w przebiegu ich zycia itp.,

bez jednoznacznego wskazania na trajektorie.
p

6 ) (/{/L



2. Omytkowe, jak rozumiem na zasadzie bledu maszynowego, przeinaczenie imienia
przywotanego na s. 174 Pawta Kubickiego, autora zacytowanej w tym miejscu ksigzki
pt. Polityka publiczna wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami. Pomytka dotyczy nie tylko
imienia tego badacza (w tekscie rozprawy figuruje jako Krzysztof), ale takze miejsca
wydania jego ksigzki — w rzeczywistosci jest to Oficyna Wydawnicza Szkoly Gtownej
Handlowej, a nie wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN.

3. Brak odwotan do najwazniejszych polskich obszernych opracowan ksigzkowych
dotyczacych deinstytucjonalizacji ushug spotecznych oraz ustug dla oséb starszych,
pomimo stusznego wzmiankowania deinstytucjonalizacji na s. 168 rozprawy. Mam tu
na mysli takie ksigzki, jak np. Krzysztofa Chaczko, Teresy Zbyrad i Beaty Zigbinskiej
pt. Deinstytucjonalizacja ustug spolecznych dla senioréw, Mirostawa Grewinskiego
1 Joanny Lizut pt. Deinstytucjonalizacja w polityce spolecznej. Szanse i zagrozenia czy
Eweliny Zdebskiej, Anny Mirczak, Pawla Wisniewskiego i Piotra Banczyka pt.
Deinstytucjonalizacja ustug spolecznych dla 0séb niesamodzielnych. Odwolanie sie do
w/w publikacji bytoby bardzo uzasadnione, skoro zaprezentowane w rozprawie badania
tak dobrze wpisujg si¢ dyskurs dotyczacy deinstytucjonalizacji.

4. W bardzo waznym i interesujgcym fragmencie analizy na s. 113-116, zatytutowanym
Rodzinne wzory troski i biograficzne uwarunkowania wyboru pracy jedng z istotnych
ram interpretacyjnych, obok stusznie przywolanego habitusu wedtug Pierra Bourdieu,
mogta by¢ takze koncepcja osobowosci spolecznej Floriana Znanieckiego. Jako ze
doktorantka eksponuje tu rozw6j wzorcow, zachowan i wartosci zwigzanych z opieka
w ramach tozsamosci spolecznej badanych kobiet w przebiegu ich zycia, analogia do
wspomnianego ujecia osobowosci spolecznej ksztaltujacej sie w ramach biografii
cztowieka jest wyrazna. Warte podkreslenia sg tutaj dwa wazne elementy dla procesu
formowania si¢ osobowosci spolecznej wedtug polskiego klasyka socjologii — wzory
osobowe 1 daznosci spoleczne (patrz rozdzial o osobowosci spolecznej w ksigzce
Floriana Znanieckiego — Ludzie terazniejsi a cywilizacje przyszlosci. PWN, Warszawa
2001). Te dwa elementy odpowiadalyby jak sadz¢ w tej analizie ksztattowaniu postaw
czy daznosci zwigzanych z opiekg pod wplywem pozytywnie oddziatujacego przyktadu

czlonkéw rodziny.

Pomimo w/w mankamentéw zdecydowanie przewazaja moim zdaniem walory
recenzowanej pracy doktorskiej, a skoro jej cel zostat zrealizowany, tym bardziej uzasadnia to

jej pozytywng ocene.
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Podsumowanie i konkluzja

Cel rozprawy doktorskiej Pani mgr Sylwit Kwasniewskiej zostal wedlug mojej oceny
zrealizowany, a ponadto doktorantka spelnila trzy ustawowe kryteria/oczekiwania, ktére
formutuje si¢ wobec kandydatow do stopnia naukowego doktora. Recenzowana praca stanowi
rozwigzanie oryginalnego problemu naukowego, ktorym jest rozpoznanie i wieloaspektowe
zrekonstruowanie sposoboéw rozumienia swojej pracy opiekuniczej przez kobiety zatrudnione
w domach pomocy spolecznej z przewagg osob starszych. Autorka tej rozprawy wykazata sie
wiedzg teoretyczng w zakresie socjologii, adekwatnie do potrzeb przeprowadzonej analizy, co
odzwierciedla czgs¢ teoretyczna 1 metodologiczna tego opracowania oraz poglebiona analiza
materialu empirycznego i rozlegta bibliografia eksponujaca literature przedmiotu. Zwazywszy
na staranne przygotowanie i metodyczng realizacje badan, analize zebranego materialu
i podsumowanie calego studium, a takze dociekliwo$¢, uznaje, ze autorka recenzowanej pracy
wykazata si¢ zdolnoscig do samodzielnej pracy naukowej. Lektura tej rozprawy przekonuje
mnie ponadto o jej ponadprzecietnych walorach, co sktania mnie do wnioskowania o jej
wyrbznienie>. Wniosek ten uzasadniaja moim zdaniem nastgpujace jej walory:

1. Przeprowadzenie obserwacji uczestniczacej przed badaniami technika wywiadu
poglebionego, co zgodnie z filozofig triangulacji pozwolito doktorantce tworzyé
pytania badawcze zaréwno bardziej odkryweze, jak i dobrze osadzone w badanej
rzeczywistosci. Doktorantka przedstawila dla tej triangulacji bardzo gruntowna
podbudowe teoretyczng.

2. Ulokowanie badan w szerokim teoretycznym kontekscie wspotczesnej $wiatowej
socjologii, co znajduje odzwierciedlenie w licznych odwotaniach do zagranicznych
autor6éw, takich jak np. Arlie Hochschild, Joan Tronto, Nancy Folbre, Axel Honneth
czy Guy Standing, wéréd tak znakomitych tradycyjnych juz klasykow, jak Max Weber
czy Pierre Bourdieu.

3. Pofgczenie w analizie materiatu empirycznego zjawisk z poziomu mikro ze
zjawiskami w skali makro (np. kwestie przynaleznosci klasowej badanych kobiet,
subiektywna ocena ich dochodu w poréwnaniu z innymi grupami zawodowymi), co
miato solidng podbudowe teoretyczng w recenzowanej pracy.

4. Wysoka etyka badan — dbatos$¢ o to, by uczestnictwo w badaniach nie musiato
w trakcie, a takze po nich wywolywa¢ dyskomfortow w spolecznym funkcjonowaniu

izyciu badanych osob. Oprocz zachowania anonimowosci badanych kobiet,

2 Patrz: Zarzadzenie nr 62 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie
okreslenia warunkow wyrdzniania rozpraw doktorskich.
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doktorantka wykazata si¢ tutaj szczegélng uwaznoscig, np. nie zawsze ujawniajac
swoje wyksziaicenie majgc na uwadze dobre i bezpieczne relacje swoich
respondentek w miejscu pracy.

5. Przedstawienie realistycznego, a wiec nie znieksztalconego przez tabu czy inne
schematy spoteczne, obrazu pracy kobiet zajmujacych si¢ profesjonalnie opieka nad
osobami starszymi; obrazu wieloaspektowego.

6. Uzupelnienie waznych materiatem empirycznym i refleksjg aktuainie toczacego sic
w polityce spolecznej dyskursu na temat deinstytucjonalizacji ustag/opieki dla oséb
starszych.

Biorge pod uwage pozytywng oceng recenzowanej rozprawy doktorskiej, a nawet jej

ponadprzecigtne walory, jak rowniez spelnienie wspomnianych wczesniej kryteriow
ustawowych, wnioskuje o dopuszczenie dysertacji Pani mgr Sylwii Kwasniewskiej do

publicznej obrony oraz o jej wyroznienie.

Masele. Lpirlottomiy,



