Streszczenie

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest socjologiczna analiza codzienno$ci zawodowej kobiet
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej (DPS), w ktorych dominujaca kategorie
mieszkancoOw stanowig osoby starsze. Celem pracy byla analiza sposobow, w jakie pracownice
rozumieja swoja prace, jak opisuja jej cigzar, sens oraz spoteczng pozycje w warunkach
postepujacego starzenia si¢ spoteczenstwa. Analiza koncentruje si¢ na codziennych praktykach
opieki oraz na tym, w jaki sposob instytucjonalny i kulturowy kontekst wptywa na

doswiadczenia zawodowe kobiet wykonujacych te prace.

Jedng z gtownych tez dysertacji jest to, ze praca opiekuncza w domach pomocy spotecznej ma
charakter zlozony, odnoszacy si¢ do sfery: materialnej, emocjonalnej i1 relacyjnej. Praca w
DPS-ach, mimo swojej niezbedno$ci pozostaje strukturalnie niedoceniana i1 ekonomicznie
defaworyzowana. W doktoracie wykorzystano podej$cie teoretyczne laczace perspektywe
socjologii emocji, troski, pracy oraz instytucji, co pozwolito uchwyci¢ opieke jako praktyke
osadzong jednocze$nie w relacjach spotecznych, porzadku organizacyjnym 1 szerszych

strukturach nieréwnosci.

Podstawe empiryczng stanowig badania jakosciowe zrealizowane z wykorzystaniem obserwacji
uczestniczacej oraz wywiadow pogtebionych. Pozwolito to uchwyci¢ zardwno instytucjonalny
rytm funkcjonowania doméw pomocy spolecznej, jak i sposoby interpretowania wilasnej pracy

przez zatrudnione w nich kobiety.

Analiza materialu badawczego pokazuje, ze praca opiekuncza w DPS-ach nie ogranicza si¢ do
wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, lecz obejmuje organizowanie codziennosci
mieszkancow, zarzadzanie relacjami, reagowanie na cierpienie oraz stata prace nad emocjami
wlasnymi i cudzymi. Pracownice funkcjonuja jako wspoltworczynie §wiata instytucjonalnej

troski, przy jednoczesnym ograniczonym wptywie na warunki jej organizacji.

Najwazniejszy wniosek plynacy z badan wskazuje, ze praca kobiet w domach pomocy
spolecznej  jest spotecznie konieczna, lecz zarazem = strukturalnie niedoceniana.
Niedowarto$ciowanie to przejawia si¢ w niskim poziomie wynagrodzen, ograniczonym prestizu,

stabej widzialno$ci spotecznej oraz niewystarczajacym wsparciu instytucjonalnym. W efekcie



kobiety wykonujace prace niezbedng dla podtrzymywania zycia 0sob zaleznych funkcjonujg w
warunkach, ktore nie zapewniaja im adekwatnego uznania ani realnego wptywu na organizacje

wlasnej pracy.

Rozprawa pokazuje réwniez, ze domy pomocy spolecznej stanowig specyficzny typ instytucji
funkcjonujacych na styku pomocy spotecznej i opieki dlugoterminowej, organizujacych zycie
os6b zaleznych w warunkach postepujacej niesamodzielnosci. W tym konteks$cie praca
opiekuncza ujawnia si¢ jako kluczowy, lecz systemowo marginalizowany element
wspolczesnych spoteczenstw starzejacych si¢. Analiza ujawnia takze napigcia towarzyszace
wykonywaniu tej pracy, zwigzane z niskag wycena ekonomiczng tej pracy, jej spolecznym
niedowarto$ciowaniem oraz konieczno$cig ciagtego negocjowania  granic = migdzy

zaangazowaniem emocjonalnym a wymogami instytucji.



