Streszczenie

Tematyka uczestnictwa w kulturze byla obecna w socjologii juz w latach 70., kiedy badania
koncentrowaly si¢ na mtodziezy wchodzacej w nowe formy aktywnos$ci kulturalnej. Niniejsza
praca rozwija te tradycje, analizujgc wplyw nowych medidow na uczestnictwo mtodych
pracownikow umyslowych w kulturze. Szczegodlng role odgrywaja tu media cyfrowe i ich
wewnetrzny mechanizm, jakim sg algorytmy. Ksztattuja one praktyki komunikacyjne, dziatajac
wedlug logiki konsumpcyjnej, co nie zawsze idzie w parze z jako$cig tresci. Refleksja nad
przemianami pokazuje zasadnicze przesuni¢cie od wspolnotowych form praktyk kulturowych ku
zindywidualizowanym 1 algorytmicznie sterowanym doswiadczeniom kultury cyfrowe;.
Wspolczesne uczestnictwo online coraz rzadziej prowadzi do trwalosci wigzi spolecznych,
tworzac zamiast wspdlnot ptynne sieci powigzan i przypadkowe kontakty oparte na logice
platform cyfrowych. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera kategoria Homo
Digitalis, opisujaca cztowieka, ktorego tozsamos¢, preferencje 1 aktywnosci sg nierozerwalnie
splecione z technologia 1 ksztaltowane przez algorytmy. Egzystencja ta ma charakter
fragmentaryczny i1 podporzadkowany strumieniowi informacji, co rodzi pytania o ciaglosé
kulturowa 1 mozliwo$¢ zachowania pamigci czy tradycji w $wiecie cyfrowym. Struktura pracy
obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz empiryczng, z naciskiem na analize¢ poréwnawcza
1 rekonstrukcje mechanizmdw uczestnictwa w kulturze w ujeciu tradycyjnym 1 cyfrowym.

Celem pracy bylo zrekonstruowanie klasycznego studium Zbigniewa Bokszanskiego
Mtodzi robotnicy a awans kulturalny oraz zestawienie go ze wspotczesnymi realiami
spolecznymi. Autor badat, w jakim stopniu awans zawodowy mitodych pracownikow
umystowych wiaze si¢ z awansem kulturowym, a takze czy zalezno$¢ ta jest trwala i poglebiona,
czy raczej powierzchowna. Analiza opierata si¢ na analogii mi¢dzy mtodymi robotnikami lat 70.
a dzisiejszymi pracownikami korporacji i biur, funkcjonujacymi w hierarchicznych strukturach
i dazacymi do stabilizacji ekonomicznej. Wspotczesny kontekst badawczy uwzgledniat jednak
nowe czynniki: transformacj¢ ustrojowa, globalizacje¢, rewolucje cyfrowa, algorytmy i zmieniony
rynek pracy. Projekt taczyl metody jakosciowe 1 ilosciowe (wywiady, obserwacje, analize¢ danych
1 ankiete¢ online), co pozwolito uchwyci¢ wielowymiarowo$¢ zjawisk 1 dynamike zmian
w praktykach kulturowych. Ostatecznie badanie mialo na celu pokazanie, jak w nowych
warunkach odtwarzaja si¢ lub przeobrazaja mechanizmy integracji spotecznej, ruchliwosci
1 uczestnictwa w kulturze.

Z badan wynika, ze wspodlczesne relacje migdzy awansem spotecznym, zawodowym
1 kulturowym ulegly zasadniczej zmianie. Uczestnictwo w kulturze, w §wiadomosci badanych,
przestato peli¢ funkcje dystynkcyjng i nie wyznacza juz hierarchii spotecznej, jak miato to
miejsce w latach 70. Awans zawodowy wzmacnia poczucie pozycji spotecznej, lecz nie
prowadzi do intensyfikacji uczestnictwa w kulturze, ktore dzi$ jest ksztaltowane w gltowne;j
mierze przez tresci mediow spolecznosciowych. Kluczowym zasobem staje si¢ kapitat cyfrowy,
czyli umiejetnos¢ selekcji tresci, sprawne poruszanie si¢ w nadmiarze informacji i inne
kompetencje cyfrowe. W pordéwnaniu z badaniami Bokszanskiego, zmiana ta ma charakter



fundamentalny, poniewaz kultura przestata by¢ wyroznikiem statusu, a stata si¢ powszechnym
dobrem, podporzadkowanym logice $wiata cyfrowego.

Kontekst czasowy realizacji niniejszej pracy jest szczegélnie znaczacy. Podczas prowadzenia
badania wybuchla pandemia COVID-19, ktéra w gleboki sposob zdezorganizowata zycie
spoleczno-kulturalne. W okresie prowadzenia badan réwniez firma OpenAl udostepnita do
powszechnego uzytku duzy model jezykowy, ChatGPT, co pozostawia $lad na sposobie
budowania kapitalu kulturalnego. Pokazuje to, jak szybko i intensywnie zachodza zmiany
technologiczne wptywajace na zycie spoleczno-kulturowe, stanowigc jednocze$nie powazne
wyzwanie badawcze.



