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Udziat w projekcie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Mistrzowie dydaktyki”,
cztonkostwo w grupie European Network for Public Service Interpreting and
Translation (ENSPIT), Critical Link Intermnational, International Investigative
Interviewing Research Group (IlIRG) oraz praca naukowo dydaktyczna w Instytucie
Jezykoznawstwa Uniwersytetu Slaskiego dopetniajg obrazu Pani mgr Katarzyny
Holewik jako osoby kompetentnej do podjecia tematyki zawartej w rozprawie

doktorskiej.

Recenzowana rozprawa liczy 372 numerowane strony obejmujgce: Podzigkowania,
Wstep, pie¢ Rozdziatdw, Konkluzje, Bibliografie, Wykazy: tabel, wykreséw,
akroniméw, trzy Zatgczniki zawierajgce kwestionariusze uzyte w badaniach,
Streszczenie w jezyku angielskim i Streszczenie w jezyku polskim.

Dos¢ obszerny Wstep prezentuje stan badan nad rolg tumacza w instytucjach
publicznych. Dobry przeglad literatury wskazuje na réznice pomiedzy obszernoscig
badan zagranicznych i relatywnie mniejszg obecnos¢ tej tematyki w badaniach
poiskich. W ten sposdb Autorka wskazuje na [uke w badaniach, ktéra jej rozprawa ma
wypetnié. Nastepnie czytelnik moze zapozna¢ sie z charakterystykg badanych grup,
ktorych sposob funkcjonowania oraz oczekiwania sg przedmiotem badan. W ten
sposOb zostaje przygotowany grunt pod prezentacje nadrzednego celu pracy,
szczegotowo sformutowanych celéw badawczych oraz zawartoéci pracy. Szkoda tylko,
ze zabraklio w tym miejscu kilku stdbw na temat ankiet uzytych jako narzedzie
badawcze. Niemniej jednak juz we Wstepie dowiadujemy sie, ze praca moze stanowi¢
cenny przyczynek do badan nad rolg tumacza wykonujacego swojg prace w sektorze
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publicznym w Polsce. Dodajmy, Ze starannie przemys$lana koncepcja badan obejmuje
uczestnikow interakcji (instytucje, cudzoziemcy, tlumacze stazysci) a takze
najwazniejsze aspekty tej interakcji. Uplasowano je w obrebie socjologii ttumaczenia i
teorii rél spotecznych. Ograniczenie badan do tlumaczy stazystéw mozna, chociaz z
pewng z pewna rezerwa, zaakceptowad

Obszerny Rozdziat 1 moze zebra¢ gtdwnie pochwaty za obszerme omoéwienie
uwarunkowan istniejgcych w uktadzie: instytucja-cudzoziemiec-ttumacz. Autorka
dokonuje starannego przegladu szeregu istotnych aspektéw powyzszej sytuacii.
Uporzadkowany wywdd opiera sie na znakomitej znajomosci polskiej i zagranicznej
literatury przedmiotu. Nawet bez wsparcia w postaci, przytoczonych w analitycznej
czgsci rozprawy, danych empirycznych Rozdziat 1 pozwala dobrze zapoznaé sie z

poruszang w pracy tematyka.

Rozdziat 2 omawia metodologie zastosowanej w badaniu. Jest ona starannie
przemy$lana, nalezycie skonstruowana oraz zaprezentowana. Badania objely
odpowiednie podmioty dziatajgce w analizowanej interakgiji: instytucje publiczne [SP],
cudzoziemcy [MLS] i mtodzi ttumacze [TINT]. Zatroszczono sie takze o dotarcie do
reprezentatywne) liczby uczestnikéw w obrebie kazdej z grup. Z duzym znawstwem
przygotowano pytania zawarte w kwestionariuszach. Odnoszg sie one do problemoéw,
ktére powinny dac dobry i rzetelny obraz relacji pomiedzy cudzoziemcami, instytucjami
i tumaczami. Nie zmienia to faktu, ze codzienna praktyka ma charakter rozwojowy i

na pewno tworzy sytuacje, ktérych w kwestionariuszach nie dafo sie przewidzie¢.

Mozna bez zastrzezen zaakceptowac kryteria doboru grupy TINT przedstawione na
stronie 178 i nastepnych. Mozna takze zrozumie¢ przedstawione na stronie 178
powody rezygnacji Z poszerzenia tej grupy o ttumaczy posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe, Nie mozna jednak oprze¢ sie wrazeniu, ze taka koncepcja znaczgco
ogranicza wyniki badan, gdyz nie uwzglednia tej dos¢ istotnej grupy mogacej wniesé

cenny wkiad iloSciowy i jakosciowy do otrzymanych wynikow.

Krétki Rozdziat 3 wskazuje na staranng wiedzg Autorki na temat podmiotow biorgcych
udziat w przeprowadzonej analizie oraz stanowi cenne Zrédto wiedzy na temat
podmiotdw biorgeych udziat w ttumaczeniu dla instytucji publicznych. Takze ten
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