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Streszczenie

Rozprawa doktorska przediozona do ewaluacji w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach w 2021 roku nosi tytut ,, Status zawodowy ttumaczy konferencyjnych w
Republice Irlandii: Studium oparte na badaniach jakosciowych.” [“The professional

status of conference interpreters in the Republic of Ireland: A qualitative study.”]

1 stycznia 2007 roku jezyk irlandzki zostal uznany za dwudziesty trzeci
oficjalny jezyk stosowany w Unii Europejskiej. Mimo, ze Republika Irlandii moze
poszczyci¢ si¢ dhuga historig migdzyjezykowej wymiany tekstow kultury, przektad
konferencyjny jest w niej stosunkowo nowym obszarem dziatalnosci translatorskiej,
ktéry ewoluowat przede wszystkim wskutek zapotrzebowania na ustalenie pozycji
jezyka irlandzkiego w obrgbie struktur organizacji europejskich. Z tego wzgledu
rozprawa sobie za cel calosciowy oglad zawodowego statusu thumaczy

konferencyjnych w Irlandii.

Dwa gléwne pytania, na ktore odpowiedzi udzielajg wnioski z
przeprowadzonych analiz, przedstawia rozdzial wstepny. Pierwsze z nich dotyczy
ustalenia, czy istniejg wystarczajace przestanki dla twierdzenia, ze irlandzcy thumacze
konferencyjni w istocie reprezentuja w swoim kraju odrgbng profesje. Drugie
natomiast — w bardziej generalnym ujeciu — podejmuje kwestie pozycji thumaczy
konferencyjnych w obrgbie struktury zawodowej wszystkich tlumaczy
praktykujacych na terenie Republiki Irlandii.

Drugi rozdzial studium przyjmuje za punkt wyjscia do dalszych rozwazan
definicje poje¢ takich jak ,profesja” i ,status zawodowy” — zaréwno z
leksykograficznej, jak i akademickiej perspektywy. Nastepnie, w celu wpisania
refleksji nad zawodowa pozycjg thumaczy w szerszy kontekst, przedstawiony jest
zarys historycznych i wspéfczesnych uwarunkowan ich dziatalnosci. Na podstawie
ogllnie przyjetego przekonania, ze poczatek standaryzacji profesji tlumacza

symultanicznego wyznaczaja procedury sadowe procesow Norymberskich,



prowadzonych tuz po zakornczeniu drugiej wojny $wiatowej, skala wykorzystywania
przektadow konferencyjnych jest poddana szacunkowemu badaniu i analizie.
Poczawszy od przypadkéw pierwszych thumaczy symultanicznych, a skonficzywszy na
przyktadach z czaséw obecnych, szczegdlna uwaga poswigcona jest zmianom w
systemie naboru, szkolenia i rozwoju thumaczy konferencyjnych, jakie zaszty w ciagu
ostatnich siedemdziesieciu lat. Pod uwage wzigte sg réwniez zmiany w szerszym
spotecznym postrzeganiu samej grupy zawodowej oraz kwestia prestizu, jakim si¢
cieszy. Analize tej problematyki uzupelniaja uwagi na temat roli, jaka odgrywaja
organizacje zrzeszajace tlumaczy konferencyjnych - ze szczegélnym
uwzglednieniem dzialalnosci Miedzynarodowego Stowarzyszenia Tlumaczy
Konferencyjnych (AIIC). Rozdzial zamyka refleksja nad mozliwosciami zajmowania
i ustalania pozycji zawodowej w obrebie struktury organizacyjnej tworzonej przez
samych tlumaczy konferencyjnych. Na jej potrzeby przywotany jest i oméwiony
modelowy schemat teoretyczny profesjonalizacji zaproponowany w 1992 roku przez

Josepha Tsenga.

Rozdziat trzeci dotyczy Republiki Irlandii: jej spoteczenstwa, jezyka i historii.
Otwiera go przedstawienie pochodzenia, roli i znaczenia j¢zyka irlandzkiego
(Gaelige), nastepnie zas zarys kolei jego losu na przestrzeni ostatniego tysigclecia
ukazuje, w jaki sposob jezyk ten z wszechobecnego na terenie Irlandii stat si¢ niemal
wymartym wskutek tak kluczowych wydarzen historycznych, jak inwazja Anglo-
Normarniska, aneksja panstwa przez Angli¢ czy tragiczna w skutkach klgska
Wielkiego Glodu. Szereg spostrzezen poswigcony jest takze rewitalizacji — po
odzyskaniu przez kraj niepodlegtosci — jezyka irlandzkiego jako pierwszego jezyka
urzedowego w panstwie oraz decyzji o uznaniu go za jeden z oficjalnych jezykow
Unii Europejskiej. Logistyczne aspekty wdrazania zastosowania jezyka irlandzkiego
w instytucjach unijnych sg réwniez rozwazane, ze zwroceniem szczegoélnej uwagi na
marginalizacje, jakiej aktualnie podlega w UE — co wydatnie ukazuje
przeprowadzone poréwnanie z podobnym procesem unijnej implementacji, jakiemu
podlegal kilka lat wczesniej jezyk maltanski. W dalszej kolejnosci rozdziat trzeci
omawia regulacje dotyczgce zawodu ttumacza w Irlandii, standardy rekomendowane

przez Stowarzyszenie Tilumaczy Irlandzkich (Irish Translators and Interpreters



Association, ITIA) oraz mozliwosci ksztatcenia ttumaczy ustnych. Ostatnie z tych
zagadnien zwigzane jest z programem studiéw magisterskich z zakresu przekladu
ustnego jaki opracowal Narodowy Uniwersytet Irlandii w Galway, oferujgc tym
samym nie tylko jedyne w kraju szkolenia dla ttumaczy konferencyjnych, ale takze
Jedyny na Swiecie kurs akademicki pozwalajacy studentom na wybér specjalizaciji
translatorskiej wiasnie w jezyku irlandzkim. Warto w tym miejscu zwrécié uwage
takze na inne formy szkolenia tlumaczy ustnych, z uwzglednieniem moduléw z
zakresu przekladu symultanicznego, ktdre wpisane s3 w programy ostatnich lat
studiéw na kierunku lingwistyka stosowana, realizowanych w kilku irlandzkich
uniwersytetach w Dublinie i Limerick. Finalne wnioski zawierajg takze szereg
spostrzezen na temat aktualnej sytuacji studiow nad przekfadem ustnym w Republice

Irlandii.

Rozdziat czwarty proponuje komparatystyczng refleksje nad sytuacja profesji
tlumacza ustnego w Republice Irlandii w czasach obecnych i w przesziosci. Ujecie
poréwnawcze umozliwia rozpatrzenie takze czterech przypadkéw innych krajéw Unii
Europejskiej: Chorwacji, Malty, Stowacji i Stowenii. Uzasadnienie wyboru akurat
tych przypadkéw jest przedstawione najpierw — ze szczegélnym uwzglednieniem
kwestii populacji i dostgpnosci do stosownej (takze naukowej) literatury w tych
krajach oraz jezykowych kompetencji prowadzacego badanie. Nastepnie zarysowane
s historyczne i socjolingwistyczne konteksty wszystkich przypadkéw oraz
omowione zostajg mozliwosci ksztatcenia thumaczy konferencyjnych na potrzeby
rynku pracy kazdego z czterech panstw. Dalsze uwagi dotycza perspektyw
zawodowych tamtejszych thumaczy konferencyjnych, z uwzglednieniem roli, jaka
odgrywaja lokalne branzowe organizacje i zrzeszenia przekltadowcow. Po
scharakteryzowaniu kolejno czterech wskazanych przypadkéw panstw, wlasciwe im
uwarunkowania pracy thumaczy konferencyjnych zestawione sg z aktualng sytuacja
tej profesji w Irlandii — wyznaczajac w ten sposob zakres dyskusji o podobiefistwach
i réznicach.

Pigty rozdziat omawia metodologiczng perspektywe wykorzystang w
rozprawie. Po pierwsze, zarysowuje metody analizowania sposobéw ksztatcenia

tlumaczy ustnych, ktére stosowali dotychczasowi badacze tej problematyki w



odniesieniu do innych rynkéw ustug translatorskich i edukacyjnych. Po drugie,
referuje wyniki pilotazowych badan przeprowadzonych w trybie on-line, ktére nie
osiggnely pierwotnie zaktadanego poziomu jakosci pozyskania danych. W rezultacie
tego doswiadczenia podejscie metodologiczne zostato zrewidowane i dalsze badania
obejmowaly juz potstrukturalne ankiety z modyfikowalng listg pytan, kierowanych
do tlumaczy konferencyjnych praktykujacych na terenie Irlandii. Po trzecie, rozdziat
podejmuje kwesti¢ mozliwych ograniczen tego typu badan, uwzgledniajac trudnosci
zwigzane z pozyskiwaniem reprezentatywnych probek oraz procedurami

kompletowania danych.

Rozdziat szdsty prezentuje rezultaty wywiadéw przeprowadzonych z szdstkg
thumaczy konferencyjnych oraz analizuje ich wypowiedzi przy uzyciu teoretycznej
matrycy Tsenga. Sposob segregacji danych wynika ze schematu uporzadkowania
pytan w polstrukturalnych kwestionariuszach. W odniesieniu do dwdch giéwnych
pytan postawionych w rozprawie ustalenia sondazowe dowodzg, ze choé profesja
thumacza konferencyjnego rzeczywiscie byla w Irlandii wyrézniana, to
reprezentowata ja bardzo niewielka liczba specjalistow. Status zawodowy zas
thumaczy konferencyjnych, w mysl modelu profesjonalizacji Tsenga, mozna okresli¢
jako pozostajacy w stadium sformalizowanego rozwoju: w kraju sg dostgpne
niezbgdne szkolenia a thumacze sg Swiadomi wagi, jaka nalezy przyktadac do dbatosci
o jakos¢ przekladu i najlepsze praktyki oraz rozumiejg funkcje, jaka petnig
dedykowane im organizacje. Jednakze analiza badan kwestionariuszowych wskazuje
takze, iz finalne w schemacie Tsenga stadium nie zostato jeszcze w Irlandii
osiggnigte. Oznacza to brak pelnej autonomii zawodowej, gwarantowanej zazwyczaj
wskutek wprowadzenia prawnej ochrony tytutlu zawodowego tlumacza
konferencyjnego oraz objgcia profesji regulacjami rzadowymi. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze niektorzy sposrod uczestnikow badania formutowali takie postulaty,
wnioskujgc o panstwowo sankcjonowane procedury egzaminacyjne dla ttumaczy

konferencyjnych.

Siédmy i ostatni rozdzial studium zawiera konkluzje dotyczace
funkcjonowania w Republice Irlandii zawodu tlumacza konferencyjnego, ewolucji

profesji oraz analizowanych przy uzyciu modelu Tsenga warunkéw dziatalnosci jej



przedstawicieli. Rozdziat formutuje takze prognozy co do perspektyw dalszego
rozwoju zawodu. Poniewaz badania na potrzeby rozprawy zostaly przeprowadzone
przed pandemiag COVID-19, wzmiankowany jest w nim réwniez wplyw
nowoczesnych technologii na rozpowszechnienie ushug ttumaczy konferencyjnych i
postrzeganie ich pozycji zawodowej. Wcigz jednak otwartym pozostaje pytanie o to,
czy planowane odchodzenie od marginalizacji jezyka irlandzkiego w instytucjach

Unii Europejskiej bedzie oddziatywac¢ na sytuacj¢ zawodows irlandzkich ttumaczy
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konferencyjnych takze w ich ojczyZznie.



