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Recenzja osiggnie¢ doktora Arkadiusza Keledzieja ubiegajacego si¢ o nadanie stopnia

doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie: socjologia

1.

Podstawy formalno-prawne sporzgdzenia recenzji

Ocena osiggnigé zostala dokonana na podstawie przedlozonych przez Habilitanta

nastepujacych dokumentdw:
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. Autoreferat przedstawiajgcy opis dorobku naukowo-badawczego oraz dzialalnosci

dydaktyczne] i popularyzatorskiej Habilitanta;

Wykaz osiggnie¢ navkowych stanowiacych wkiad w rozwdj dyscypliny: nauki
socjologiczne, zawierajacy informacje ¢ opublikowanych pracach naukewych,
uczestnictwic w konferencjach, udziale w projektach oraz informacje o wspdlpracy z
otoczeniem spolecznym i gospodarczym;

Monografia naukowa zatytutowana Marynarze floty lransportowef w $wietle studidw
nad strukiurg spoleczna. Szezecin 2019, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szezecinskiego stanowigea osiagniecic naukowe, o ktorym mowa w art, 219 ust. 1. pkt
2a Ustawy;

Dwie monografie wtasne i dwie monografie wspoélredagowanc;

Kserokopie 14 artykuldw (12 wiasnych i 2 we wspdlautorstwie) opublikowanych w

czasopismach naukowych.
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Informacje ogélne o0 Kandydacie do stopnia doktora habilitowanego

W roku 2001 Arkadiusz Kolodziej uzyskal stopienn magistra na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Szezecinskiego. Osiem lat pdzniej, w 2009 roku na podstawie
rozprawy doktorskiej Zrédla sceptycyzmu prewidystycznego w obrebie nauk spolecznych —
;v strong  alternatywnej  funkefi  progmnozowania™ otrzymal stopien doktora nauk
humanistycznych w dyscyplinie socjologii., na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Rozprawa doktorska napisana zostala pod kierunkiem prof. US dr
hab. Bogdana Gebskiego.

Od 2002 roku do chwili obecnej dr Kolodziej jest zatrudniony w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Szezecifiskiego, W latach 2002-2009 pracowat na stanowisku asystenta, zas od
2009 jest na tej uezelni pelnoetatowym pracownikiem na stanowisku adiunkta.

Po uzyskaniu w 2009 roku stopnia doktora Habilitant opublikowal 35 prac
naukowych, w tym m.in. 2 monografie, skrypt akademicki, 26 artykutéw w czasopismach 1 3
rozdziaty w monografiach. Czedé sposrod tych prac (siedem) zostala opublikowana w jezyku
angielskim, dwa artykuty ukazaty si¢ w czasopismach z bazy JCR.

Habilitant aktywnie uczestniczyl w wielu miedzynaredowych 1 krajowych
konferencjach naukowych, na ktérych przedstawit 34 referaty. Bral réwniez udzial w pracach
komitetow organizacyjnych i naukowych konferencji zaréwno krajowych jak i zagraniczaych.
Ma bogate dodwiadczenie dydaktyczne, ktdre zdobyl prowadzac zajecia dla studentow oraz
szkolenia dla marynarzy réznych dzialdow 1 poziomdw zarzadzania.

Poza akitywnoscig czysto akademicka dr Kotodzie] zajmuje sig réwniez dziatalnoscig
bgdaca przejawem praktycznych zastosowan wiedzy naukowej. Ten aspekt zainteresowan i
dziafan Habilitanta zostanie omdwiony bardziej szczegdlowo w dalszej czedel recenzji. Tu
jedynie warto zaznaczy¢, ze zainteresowania i dorobek naukowy [Habilitanta oraz jego
dziatalnosé pozaakademicka pozostaja w scistym zwigzku z problematyka rozwijana w
Instytucie Socjologii Uniwersytetu Szezecinskiego od 19835 roku, to jest od momentu jego
powstania. Problematyka badawecza dominujaca w tym Instytucie jest odpowiedzia na
specyficzne wyzwania o charakterze lokalnym 1 regionalnym, w tym zwlaszeza na potrzeby

srodowiska gospodarki morskiej oraz rynek pracy marynarzy.



Ocena osiggnigeia naukowego wskazanego we wniosku habilitacyjnym

Doktor Arkadiusz Kofodziej wskazal w swoim wniosku o przeprowadzenie
postgpowania habilitacyjnego osiagniecie naukowe w postaci monografii pod tytulem:
,;JMGTJ’HGJ"ZG Moty transportowef w swietle studidw nad strukturg spoleczng.” opublikowanej
przez Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecifiskiego w 2019 roku, Monografia liczy
402 strony. Sklada si¢ z wprowadzenia, 6 rozdzialéw, zakoriczenia oraz aneksu, w ktorym
Autor zamiescif m.in., narz¢dzia badawcze. Dwa pierwsze rozdzialy monografii poswigcone
sa pojgciu struktury spotecznej, studiom nad strukturg oraz metodologicznym problemom
badan nad strukturg. Kolejny rozdzial prezentuje tradycje badan nad ludzmi morza, rozdzial
czwarty opisuje metodologie badan wiasnych Autora, a dwa ostatnie rozdziaty zawierajg
oméwienie uzyskanych wynikéw badan.

Watki dorobku naukowego Habilitanta stanowigee wkiad w rozwéj socjologii zostang
podjete w dalszej czgdei recenzji. W pierwszej kolejnosci odniose sie do pogladéw

metodologiczno-teoretycznych wylozonych w dwéch pierwszych rozdziatach monografii.

Rozdzial pierwszy spetnia w monografii istotng role. Jego celem jest zaprezentowanie
i uzasadnienie przyjgtej przez Habilitanta teoretycznej ramy wlasnego badania. Nie jest to
zadanie fatwe, albowiem w 'wybranym przez Autora obszarze studiéw mamy do czynienia z
pojeciami centralnymi dla socjologii, powszechnie uzywanymi w réznych znaczeniach,
wiclokrotnie i réznorodnie definiowanymi. Z prezentacji pola refleksji — tak wymagajacego
poznawczo, Habilitant wywigzat sig dobrze. Zawarty w pracy przeglad, uwzgledniajacy
dorobek polskich, jak i zagranicznych autoréw jest solidny i wyczerpujacy., O rozleglej
wiedzy, jaka Habilitant posiada z zakresu studiéw nad struktura $wiadcza licznie powolania i
cytowania. W rozdziale, o ktérym mowa, przedstawione sg typologie rozumienia struktury
spolecznej (m.in. Charlesa Crothersa 2002 , deep and surface structure™) oraz w skrotowej
wersji, co oczywiste, oméwiona jest tradycja teoretycznych ujeé struktury dajgeych sie utozyé
w kontinuum, od rozumienia realistycznego po konstruktywistyczne. To ostatnie stanowisko,

w skrajnej wersji odrzuca mozliwoéé substancjalizacji struktury spoleczne;.

Dr Kolodziej sytuuje swoje rozwazania nad spoteczno-zawodowa kategorig marynarzy
W paradygmacie strukturalno-funkcjonalnym. W tym podejsciu wazne sg dla Niego dwa
aspekty struktury - relacyjny i dystrybucyijny. stanowiace, jak pisze, 0$ teoretyczna rozwazan
nad podjety w monografii tematyka (s.52). Inaczej mowige, struktura spoleczna jest dla
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Habilitanta systemem nieréwnosci spofecznych, w ktorym zrdznicowanic spoleczenstwa

odzwierciedlajg schematy: gradacyjny oraz funkcjonalny.

W 11 rozdziale Habilitant sprawnie, z duzgq znajomoscia problematyki charakteryzuje
klasowo-stratyfikacyjng perspektywe badawcza, zapoczgtkowana we wezesnych latach 60.
przez prof. Wiodzimierza Wesolowskiego, a nastepnie rozwijang przez Szkole Warszawsky
(prof. prof. Stomczynskiego, Domanskiego, Sawinskiego, Przybysza, Janicka i wielu innych
kontynuatorew), bliska brytyjskiej socjologii struktury spotecznej Goldthorpe’a, Lockwooda,
Marshalla i innych zwolennikow podejscia klasowego. Zgadzam sig¢ z prof. Gardawskim
(2018), iz podejscie to jest niezbedne dla zrozumienia struktury, tak dugo jak dhugo bedzie
istniala praca w jej dzisiejszej postaci, a analiza danych empirycznych bedzie potwierdzata, iz
teoretycznie wyréznione klasy/warstwy sa forma segmentacji spoleczenstwa i kluczem do

wyjadniania Zrodet spotecznych nierdwnodei.

Nawigzujac do klasycznego paradygmatu Habilitant rozpoczyna rozdzial Il od
scharakteryzowania znaczenia zawodu dla oceny pozycji spolecznej. Nastepnie dokonuje
przegladu wybranych narzedzi analizy struktury spolecznej. Rozdzial konezy wazne
stwierdzenie dotyczace pozytywnych i negatywnych wymiardw zréznicowania spolecznego,
ktore Habilitant, za Urlichem Beckiem. nazywa ,,dwoma paradygmatami nieréwnosci”, W
pierwszym z nich w ocenach pozycji spolecznej dominuja cechy spolecznie pozadane
(wyksztalcenie, dochdd, wiadza, prestiz), w drugim mowa jest o rozkladzie ciezardw,
obcigzen, zagrozef, ryzyka. W czedcei empirycznej Habilitant dobrze wykorzystat potencjat
analityczny drugiego paradygmatu nieréwnosei do opisu statusu zawodu marynarza. W ten

spos6b dowiddt zywotnosei klasycznego paradygmatu i jego metodologiczne] elastycznosei.

Czego nie ma w rozdziale I i 11, a warto, aby bylo. W moim przekonaniu powinny si¢
w nim pojawi¢ obszerniejsze odwotania do tych watkdw teorii Bordieau, ktére odnosza si¢
do relacyjnego i strukturalnego (gradacyjnego) sposobu widzenia struktury spoleczngj i
wplywu pracy (wykonywanego zawodu) na sposob, w jaki jednostki postrzegajg otaczajaey je
swiat spoleczny 1 reagujs na niego. Jest oczywiste, ze paradygmat teoretyczno-
metodologiczny Warszawskiej szkoly (takze EPG) oraz paradygmat kapitatow Burdieau nie
sg substytutywne, ale poréwnanie obu perspektyw pozwala pokaza¢ zardwno zalety jak i

wady kazdej z nich oraz odpowiedzie¢ na pytanie w jakim zakresie moga si¢ uzupelniaé.
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Bourdieu (2005) badajac style zycia prébowal pokazaé, ze weberowskie klasy i stany
nie sa opozycyjnymi kategoriami analizy struktury spolecznej. Dzieje sig tak, poniewaz
statusy 1 zwigzane z nimi style zycia stanowig kulturowy aspekt struktury spotecznej. Tej
ostatniej nic da si¢ opisaé tylko w kategoriach ekonomicznych. Jak pisze Michal Cebula
(2017): ,.Choé kulturowy zwrot w analizie klas spowodowal, iz kwestie pracy i struktury
z&wodowej zostaly zastqpione kwestig kultury, to paradoksalnie teoria Bourdieu moze
stanowié¢ nowy impuls do odnowienia niegdys centralnego dla tych analiz zwiqzku migdzy
Klasq a pracg (Atkinson 2009). Najwaziniejsze jest tu twierdzenie, iz praca moze oddzialywac,
a przez 1o komplikowaé doswiadczenia dane przez warunki egzystencji | wplywac na habifus
(tzw. efekt zawodowy — Bourdieu 1987: 4; Atkinson 2009: 904-905)."

Wplyw pracy na nabyte umiejemosci i kompetencje jednostki, ktore przyjmuja postacé
trwalych dyspozycji, takich jak sposoby postrzegania swiata czy reguly dzialania i myslenia
(to jest na habitus w Bourdieu'anskiej terminologii) mozna analizowa¢ na roznych
poziomach. W monografii Habilitanta odnajduje watki pokazujace na przykladzie zawodu
marynarza jak ksztaltuja sie dyspozycje zardwno motywacyjne jak i instrumentalne na
poziomie ogdlnych warunkéw pracy (praca na morzu versus praca na lgdzie), na poziomie
organizacyjnych wiasciwosci zawodu (np. marynarz w strukturze interakeyjnej, spoleczne] i
organizacyjnej) oraz poziomie konkretnego miejsca pracy (specyfika pracy na statku floty
transportowej). Przytoczone powyzej watki istotnie rozszerzaja wiedze, takze o kulturowych
aspektach struktury spolecznej. Uzupelniajg i pogiebiajg badania nad strukturg, wskazujac
wymiary, ktére nadaja zakorzenionym w nich jednostkom spoleczne i kulturowe

identyfikacje.

Rozdzial III monografii rozpoczyna charalterystyka socjologii morskiej i oméwienie
koncepeji marynizacji Ludwika Janiszewskiego. Celem takiego wprowadzenia jest — jak pisze
Habilitant - .,wprowadzenie do dyskusji nad swoistoscia (odrgbnoscia) rzeczywistosci
nautyeznej”. W recenzji nie bede odnosi¢ si¢ do tego watku poniewaz uwazam, Ze dyskusja
na temat podstaw i zasadnoéci wyodrgbnienia socjologii morskiej jako subdyscypliny jest
sporem akademickim. ktéry nie przynosi wyraznych korzysci ani postgpu w sprawach,
ktérych dotyczy. Nie wydaje mi si¢ koniecznym analiza tego czy rzeczywisto$¢ morska (by¢
moze takze podziemna, naziemna czy powietrzna) rzgdzi sig  0sobliwymi
prawidlowoéciami” oraz jakie kryteria pragmatyczne, tozsamosciowe, instytucjonalne
decyduja o nadaniu socjologii morskiej statusu subdyscypliny socjologicznej. Uwazam, ze
termin socjologia morska odnosi si¢ do obszaru refleksji 1 badai podejmowanych przez
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(legislacyjnych, = organizacyjnych, ekonomicznych, technologicznych i  spoleczno-
kulturowych) wywierajgcych presje na unowoczednienie organizacii pracy 1 relacji

spofecznych.

7 kolei omawiajac dystrybucyjna perspektywe studidw nad strukturg  Autor
koncentruje sie na opisie statusu kategorii marynarzy oraz SZerszym kontekécie, od ktorego
status zalezy. Z badan Autora monografii wynika, iz pozycja spoleczna marynarzy jest
wysoka zarGéwno w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym. W wymiarze zarobkow i
prestizu marynarze uzyskujg wzglednie wysoki poziom gratyfikacji. Nagrody te nie zachgcajg
jednak uzdolnionych, mtodych ludzi, zwlaszcza w krajach rozwinietych, do podejmowania
pracy w zawodzie marynarza. Nastgpuje spadek zainteresowania pracg w zawodach morskich.
Powyzsza konstatacja prowadzi Habilitanta do postawienia tezy o czgSciowe]
dysfunkcjonalnodei systemu stratyfikacji, czyli pojawieniu sie przeszkod w efektywnym
funkcjonowaniu mechanizmu dystrybucji nagréd oraz pytania o rolg pracy we wspolczesnym
spoteczenstwie. Sa to dzisiaj, w dziedzinie socjologii struktur, kluczowe zagadnienia. ktérych
rozstrzygniecie wymaga empiryeznych dowodéw. Aby bowiem odpowiedzie¢ na pytanie, czy
w zmieniajgeym sig, zindywidualizowanym, wspélczesnym spoleczenstwie o pozycji
spolecznej jednostek nadal decydujg przede wszystkim czynniki strukturalne {(dochad, prestiz
oraz inne zharmonizowane z zawodem informacje) nalezy udowodni¢, iz procesy
strukturalizacji faktycznie zachodzg na poziomie konkremych zawodow, tj. ze 1o zawody s§
podstawa dla spolecznych identyfikacji, ksztaltowania $wiadomosci, czy tez styldw Zycia.
Nalezaloby wykazaé, ze to zawody sa elementem spolecznych autodefinicji, podstawg
aspiracji oraz, ze §rodowisko pracy jest wyznacznikiem postaw i wzorow zycia. A dzieje sie
tak dlatego, ze dziata mechanizm selektywnego doboru kandydatéw na pozycje zawodowe
oraz zachodzg procesy zawodowej socjalizacji, 1. internalizacji okreslonych postaw i
dyspozycji oraz formowania intereséw. Uzyskane przez Habilitanta wyniki pozwalaja takie
pytania stawiaé, co nalezy doceni¢ i uzna¢ za wkiad w rozwdj socjelogii, ale nie dajg na nie

jednoznacznych odpowiedzi.

Ocena pozostalych osiagnieé naukowo-badawezych Habilitanta

Dorobek naukowy Habilitanta od momentu uzyskania stopnia naukowego doktora jest
obszerny, a przy tym — co zashiguje na szczegélne podkreslenie — wzglednie spéjny i

konsekwentny pod wzgledem podejmowancj problematyki, W ujeciu ilogciowym obejmuje
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on 31 publikacji, w tym 26 artykulow w czasopismach, w tym 13 w czasopismach z listy B
dawnego wykazu czasopism MNiSW, 11 w czasopismach nieuwzglednionych w wykazie
MNiSW i w 2 czasopismach z przypisang wartoScia fmpact Factor. W dostarczongj
dokumentacji Habilitant podat sumaryczny Impact Factor obu czasopism (European Societies
- 1.136; Transformations in Business and Economics - 1.058) oraz liczbg cytowan na
podstawie bazy Google Scholar (liczba cytowan 33).

Poza wymienionymi publikacjami dorobek dra Kolodzicja obejmuje 2 pozycje
zaklasyfikowane jako monografie wilasne, 3 rozdzialy w monografiach oraz 2 wspéiredakeje
naukowvch monografii. Pod wzgledem ilodciowym jest to dorobek zadowalajacy dla
reprezentowanej przez Habilitanta dyseypliny naukowej. Mozna jedynie zauwazy¢, ze poza
dwoma wchodzacymi w sklad osiggniecia habilitacyjnego artykutami zamieszczonymi w
renomowanych czasopismach o zasigegu miedzynarodowym z bazy Journal Citation Report
(JCR) w dorobku dra Kolodzieja brakuje publikacji w wiodgeych czasopismach krajowych,
takich jak ,,Polish Sociological Review” czy ,.Studia Sociologiczne”.

Tre$é wiw publikacji odnosi si¢ gléwnic do trzech obszaréw tematycznych:
metodologii badan spolecznych, socjologii morskiej oraz teorii struktury 1 systemu
spotecznego.

W pierwszym nurcie, poza podrgcznikiem dla studentéw kierunkéw humanistycznych
z zakresu statystyki opisowej, w mojej ocenie dobrze napisanym, posiadajagcym walory
poznaweze i dydaktyczne, miedel sic monografia dotyczaca problemartyki zwigzane] z
wykorzystaniem teorii estymacji w badaniach spotecznych. Zas w artykulach, Habilitant
zastanawia sic nad funkcja prognostyczng socjologii oraz czynnikami okreslajacymi
mozliwodei i zasadno$é jej realizacji. Podejmuje réwniez problematyk¢ wyodrgbniania
subdyscyplin  socjologicznych.  Powyzsze rozwazania maja charakter teoretyczno-
metodologiczny.

W drugim nurcie, Habilitant koncentruje sig na socjologii morskiej, a dokladniej na
empirycznych badaniach nad marynarzami oraz teoretyczaych studiach nad koncepcja
marynizacji. W omawianym nurcie na wysokg oceng zashuguje opublikowany w czasopismie
Transformations in Bussines &Econamcs, wWe wspblautorstwie z A. Kotodziej-Durnas artykul
pt. Labour Miliue of Marchani Seamens’ Crews - Economization versus Human Relations. W
ktérym Autorzy analizuja problematyke relacji miedzyludzkich na statkach dalekomorskich z
perspektywy zalég oraz praktyki i teorii organizacji pracy na morzu. W oparciu o wyniki

badan jakosciowych oraz ilosciowych pokazuja jak zmienily sie relacje migdzy marynarzami

L~}

P Ay )



na statku pod wplywem m.in. ekonomizacji funkcji personalnej, redukeji zatrudnienia,
nowoczesnych technologii oraz wielokulturowego $rodowiska pracy,

W trzecim nurcie, obok studiéw teoretyeznych i analityezno-pojeciowyceh,
poswigconych problematyce struktur spolecznych i systemowi spolecznemu zwraca uwage
artykul Habilitanta i A. Kotodziej-Durnas opublikowany w European Societies pt. Diversity
aﬁd Trust. Polish Seafares in Multicultural Crews. W artykule autorzy przyjmujac zalozenie,
iz dlugotrwale przebywanie zaldg statkéw dalekomorskich w izolacji tworzy warunki do
badan wplywu wielokulturowosci na relacje migdzyludzkie oraz poziom zaufania starajg sie
okresli¢ tolerancje marynarzy wobec .innych”, to jest marynarzy pochodzacych z rdznych
panstw, kobiet, starszych marynarzy, czlonkow zalogi statku o odmienncj orientacii
seksualnej czy religii.

Oba wyréznione teksty podejmuja problematyke poszerzajacs wiedze nad kategorig
spoleczno-zawodowa marynarzy. Dokumentujg, ze dr Kotodziej jest dojrzalym badaczem,
identyfikujacym nowe obszary badawcze, sprawnie postugujgcym sie réznymi metodami i
technikami badawczymi, o wazacym merytorycznie dorobku. Za szezegdlne osiggniecia
naukowe Dr Kolodziej dwukrotnie otrzymal od Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego dwie
nagrody indywidualne Il stopnia. Konkludujac stwierdzam, ze dr Arkadiusz Kolodzigj
wykazuje si¢ istotng aktywnoscia naukows. Jego dokonania naukowe, wraz z publikacja
stanowigca osiggnigcie habilitacyjne tworza spdjna calodé, obrazujacg sciezke rozwoju

naukowego Habilitanta.

Ocena osiggnieé Habilitanta w zakresie wspélpracy miedzynarodowej, dorobku

organizacyjnego, popularyzatorskiego i dvdaktycznego

Dr Kotodziej realizowal jeden migdzynarodowy projekt dydaktyczny (CEI Grants to
Teaching Staff) polegajgcy na zorganizowaniu szkoly letniej we wspélpracy z naukowcami
zagranicznymi. Pelnit w projekcie finansowanym przez Uni¢ Europejska role koordynatora
odpowiedzialnego za udzial polskich studentéw w seminarium pt. ,,Social Science and the
Sea” oraz role wykladowey.

Uczestniczyl w migdzynarcdowej wymianie naukowej w ramach programéw
ERASMUS+ Staff Mobility, polegajgcej na uczestnictwie w jednodniowym szkoleniu

podnoszacym kompetencje dydaktyczne nauczyciela akademickiego, organizowanym przez
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Uniwersytet Chrystiana Albrechta w Kilonii. Nie odbywat zadnych stazy naukowych na
zagranicznych uniwersytetach.

Z przytoczonych informacji wynika, ze Habilitant nie ma doswiadczen w zakresie
badafi naukowych prowadzonych z zagranicznymi osrodkami. Kontakty umozliwiajace
wymiane wiedzy oraz budowanie migdzynarodowych i krajowych sieci zdobywal dzigki
éktywnemu uczestnictwu w konferencjach, sympozjach i seminariach,

W okresie po uzyskaniu stopnia naukowego doktora dr Kolodziej prezentowat referaty
na 16 zagranicznych i 14 krajowych konferencjach naukowych. Trzykrotnie brat udzial w
konferencjach European Sociological Association, uczestniczyl w Congress of the German
Sociological Association oraz Congress of the East Asian Sociological Association w Tokio.

W odniesieniu do konferencji krajowych wydarzeniami najwyzszej srodowiskowej
rangi, w ktérych dr Kolodziej uczestniczy! byl czterokrotny udzial w Zjazdach Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego

Gléwne obszary tematyczne wystapien Habilitanta sg zbiezne z wezeénie] omawiang
tematyka publikacji. Jest to: problematyka pracy ludzi morza, zagadnienia dotyczace struktur
spolecznych i kategorii systemu oraz problematyka metodologii nauk spotecznych.

Jak wynika z dostarczonej dokumentacji Habilitant kilkakrotie byl cztonkiem
komitetu organizacyjnego miedzynarodowej lub krajowej konferencji naukowej. wystgpowat
tez w roli organizatora i moderatora sesji podezas konferencji naukowych.

Doceni¢ nalezy dziatalno$¢ dydaktyczng Habilitanta. Dr Arkadiusz Kolodziej ma
kilkunastoletnie do$wiadezenie pracy ze studentami Uniwersytetu Szezecinskiego.
Opublikowal  skrypt akademicki .Statystyka opisowa dla studentow kicrunkow
humanistycznych oraz monografie ,,Teoria estymacji w praktyce badan spolecznych”, ktore
wykorzystuje w procesie nauczania. Prowadzi seminarium dyplomowe, jest promotorem prac
licencjackich. W 2012 roku Dr Kofodziej otrzymat od Rektora Uniwersytetu Szezeciliskiego
nagrode indywidualna II stopnia za szczegolne osiggnigcia dydaktyczne.

Dorobek organizacyjny raportowany przez Habilitanta miesci sig giéwnie w zakresie
obowigzkdw shuzbowych. Natomiast dorobek popularyzatorski $wiadezy o zaangazowaniu w
upowszechnianie wiedzy na temat socjologii miedzy innymi poprzez organizowanie
konkurséw i warsztatéw fotograficznych, prowadzenie wykladéw | warsztatéw dla dzieci i
seniordw w ramach Szczecinskiego Humanistyeznego Uniwersytetu. 7 kolei wspéipraca z
otoczeniem gospodarczym obejmuje prowadzenie szkolend dla marynarzy réznych dzialéw i
poziomdw zarzgdzania w zakresie kompetencji spolecznych oraz prowadzenie badan
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wspolniec z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego Gospodarki Morskiej i Osrodkiem

Szkoleniowym Ratownictwa Morskiego.

Whiosek koncowy

Catoksztalt osiagnieé Habilitanta wskazuje, iz jest on dojrzatym i samodzielnym
pracownikiem naukowym. Jego prace sg oryginalne, rzetelne warsztatowo i wnoszg istotny
wktad w rozwéj dyscypliny. Spetnia tym samym wymagania okreélone ustawg o stopniach i
tytule néukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki, niezbedne do uzyskania stopnia
naukowego doktera habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinic socjologia.

Whnioskuje o dopuszczenie doktora Arkadiusza Kolodzieja do dalszych etapow

postepowania habilitacyjnego.
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