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Ocena dorobku naukowego dr Marii Grzegorzewskic;j

Pani Dr Marii Grzegorzewska jest absolwentka psychologii i1 pedagogiki Wydziatu
Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Stopien naukowy doktora nauk
humanistycznych w dyscyplinie nauk o zarzagdzaniu uzyskata w 2002 na podstawie rozprawy
»Sires organizacyjny w zawodzie nauczyciela w warunkach reformy polskiego systemu
edukacyjnego” przygotowanej pod kierunkiem prof. zw. dr hab. Tadeusza Marka i obronionej
na Wydziale Zarzgdzania i Komunikacji Spolecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Zdobyte
wyksztalcenie z zakresu psychologii, pedagogiki oraz nauk o zarzadzaniu jest wainym
czynnikiem decydujacym o zakresie kompetencji badawczych wykorzystywanych w
prowadzonych badan scalajagcych wiedzg z tych obszarow nauki.

Dos$wiadczenia zawodowe dr Maria Grzegorzewska zdobyta w pracy w Uniwersytecie
JagielloAskim, Wyzsze] Szkole Umiejetnosei im. S.Staszica w Kielcach oraz Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. S.Staszica w Krakowie. Praca w réznych typach szkét wyzszych

stwarza korzystne warunki dla dostrzeganiu problemdéw npaukowych z odmiennych

petspektyw poznawczych.

Osiagniecia naukowe

W dorobku publikacyjnym Marii Grzegorzewskicj po uzyskaniu stopnia doktora,
wymieniono w zestawieniach, 3 ksigzki autorskie a wérdd nich monografi¢ wskazang do
postgpowania awansowego, 4 wspétredakeje monografii, oraz 109 artykulow i rozdziatéw w
pracach zbiorowych. Na uwagg zastuguje opublikowanie 28 tekstow w jezyku angielskim, co
jest wazne w kontek$cie upowszechnia wiedzy naukowej.

W zestawieniu bibliometrycznym wykazano, iz warto§¢ publikacji wedlug indeksu
Hirsha (WoS 1) Publish and Persh (2), liczba cytowaft (Google Scholar 42), Publish and
Persh -56, w zestawieniu sumarycznym punktow KBN/MNiSW =429,5.

Aktywno§é naukowa dr Marii Grzegorzewskiej jest widoczna w konferencjach

naukowych. Po uzyskaniu stopnia doktora uczestniczyta w 46 konferencjach, w tym 22




konferencjach miedzynarodowych (w tym 6 poza granicami Polski w Czechach, Izraelu,
Ukrainie) prezentujac osiggniecia badawcze w formie komunikéw z badan i referatéw.

Dr Maria Grzegorzewska intensywnie uczestniczy w dziataniach migdzynarodowych.
W latach do 2012 do 2018 wspdlpracowata z uczelniami, Uniwersytetem w Islandii,
Uniwersytetem w Bratyslawie Slowacja, Uniwersytetem Technicznym w Thbilisi Gruzja,
Uniwersytetem Humanistycznym w Lucku Ukraina, Uniwersytetem M. Lutra w Halle,
Niemey, Instytutem Technologicznym Meksyk, Instytutem Technicznym w Delhi, Indie.
Efektem tej wspolpracy sa wyniki wspoélnie prowadzonych badan oraz publikacje.

Realizowala projekty badawcze; w 2002 w Instytucie Dziennikarstwa UJ, kierowala
projektem badawczym ,,Media tradycyjne a Internet — psychologia odbioru”, w latach 2003-
2004 kierowala projektem ,,Wplyw mediow na psychike” w Zakladzie Komunikowania
Politycznego i Medidw. W latach 2006 -2007 kierowala projektem Ocena obcigzenia
psychicznego w pracy nauczyciela, a w 2017 projektem badawczym ,,Zarzadzanie stresem w
zawodzie nauczyciela a wsparcie spoteczne” w AGH. Samodzielne kierowanie projektami w
Polsce wskazuje na wysoki poziom umiejetnosci badawczych, organizacyjnych 1
komunikacyjnych Habilitantki.

Glowne obszar zainteresowan badawczych dr Marii Grzegorzewskiej to stres
zawodowy nauczycieli oraz rola mediow w wychowaniu 1 edukacji.

W pracach naukowych dr Marii Grzegorzewskiej zagadnienie stresu w zawodzie
nauczycicla jest opracowanc wiclostronnic. Wprowadzita do pedcutologii oryginalne
réznienie stresu na poziomie indywiduainym oraz organizacyjnym.

Charakterystyke stresu w zawodzie nauczyciela jego uwarunkowania 1 nastgpstwa M.
Grzegorzewska przedstawila w publikacji opartej na badaniach z pracy doktorskiej. Jej
warto$¢ poznawcza wynikala z lgczenia dwoch perspektyw badawczych indywidualne
opartej na badaniach z psychologii oraz organizacyjnej opartej na badaniach z nauk o
zarzgdzaniu. Oryginalnoé¢ przeprowadzonych badan polegata na scalenin ujeé stresu w
analizic zjawiska w cdukacji.

W monografii ,,Psychospoleczne podloze stresu w zawodzie nauczyciela”
przedstawila rodzaje stresu (biologiczny, emocjonalny i moralny) stadia jego rozwoju oraz
modele stresu. Kazde z tych zagadnief jest dobrze syntetycznie opisane. Szczegdlowo
przedstawiono czynniki indywidualne oraz sytuacyjne jako zmienne modyfikujgce dziatanie
stresu. Wzbogacaja je obrazy w ktdrych sg uwzgledniane/eksponowane powigzania migdzy
clementami zjawisk ujgtych w modelu interakcyjno-transakcyjnym, Dobrze przedstawione sg

zmiany w polskim systemie edukacyjnym. Rzetelna analiza literatury przedmiotu ukazala
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wielostronno$¢ zjawiska stresu. Warto$cia poznawczg pracy wyznacza adaptacja narzedzi
badawczych do polskich uwarunkowan kulturowych wystgpowania stresu.

W artykufach, rozdziatach w pracach zbiorowych sg przedstawiane czgsciowe wyniki
badan wykorzystane w monografiach autorskich. Walorem prac jest ich spojno$¢ tematyczna
oraz narastajgca, systematycznie wzbogacana metodologia badan pedagogicznych.

Drugi obszar badan dotyczy pedagogicznych konsekwencji funkcjonowania dziect i
mlodziezy wirtualnej. W pracach dr Maria Grzegorzewska wykorzystuje wiedze
psychologiczng, spoleczng o mediach do budowania podstaw warto$ciowania zachowan
dzieci, mtodziezy 1 tworzenia edukacji sprzyjajacej krytycznemu my$leniu, profilaktyce
zagrozen medidw spotecznoSciowych.

Ze zbioru artykutéw naukowych zwracaja uwage poznawcza migdzy innymi nastgpujace

teksty.

1. Grzegorzewska M.K. (2009), Kultura szkoly jako organizacji i jej wplyw na poziom stresu u
nauczycieli, [w:) Kultura organizacyjna szkoly, red. E. Augustyniak, Wyd. AGH, Krakow

2. Grzegorzewska M.K. (2016), Stres nauczycieli uczniow niepelnosprawnych : analiza
stresoréw [Teacher stress of students with disabilities: an analysis of stressors], [w:] Jestesmy
rodzing. Aktywizacja tworcza i spoleczna osob z zaburzeniami psychiczaymi, red. MK,
Grzegorzewska, D.P. Klimczak, Fundacja Instytut Wydawniczy ,,Maximum”, Wyd.
»Koncept”, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spol, Krakéw — Sandomierz — Warszawa,

3. Grzegorzewska M.K. (2018), Zrédla stresu naucgycieli w ekosystemie szkolnym, [w:] Jakosé
Zycia w pracy i codziennosci. Perspektywa ekologiczna, red. A. Wontorczyk, A. Banka, Wyd.

UJ, Krakéw

4. Grzegorzewska M.K. (2014), Crlowiek w cyberprrestrzeni: obawy, zagroienia, nadzieje
[Man in cyberspace: fears, threats, hopes], [w:] Wspolczesne spoleczenstwo w wirtualnef
rzeczywistosci. Wielos¢ szans i dylematow [Modern society in virtual reality — the multitude of
opportunities and dilemmas], red. Z. Dacko-Pikiewicz, M. Walancik, Oficyna Wyd. ,.Impuls”,
Krakéw 2014

Przedstawiona dziatalnosci naukowa wskazuje na dynamiczny rozwdj naukowy dr

Marii Grzegorzewskicj po uzyskaniu stopnia naukowego doktora. Dorobek naukowy speinia
kryteria wartosci naukowej w aspekcie ilodciowym i jako§ciowym.

Dorobek naukowy oceniam pozytywnie, jej poszukiwania poznawcze sg skoncentrowane

na zagadnicniach z pogranicza pedagogiki, psychologii, nauk o zarzagdzaniu dorobek i spetnia

ustawowe wymagania stawiane w przewodach habilitacyjnych.




Ocena rozprawy habilitacyjnej

Kluczowym osiggnieciem naukowym dr Marii Grzegorzewskiej jest rozprawa
habilitacyjna. Autorka podjeta si¢ opracowania tematu waznego w pedagogice w pedeutologii
uwarunkowan poczucia zdrowia, strest it wypalenia zawodowego nauczycieli. W pracy
przedstawila praktyczne wykorzystanie teorii zachowania zasobéw opracowanej przez
Stevana E.Hobfolla.

Struktura rozprawy pracy jest dobrze ulozona wedtug klasycznego ukladu prac
naukowych opartych na badaniach empirycznych. W jej sktad wchodza:
wprowadzenie
cz¢sé teoretyczna (rozdzialy 1,2,3,4,5,6,7,8,9)
czesé zawierajaca opis metodologii badan jakosciowych i tlodciowych (rozdziat 10)
czes$é empiryczna zawierajgca analize I interpretacje materiatu badawczego oraz dyskusje na
wynikami (rozdziat 11,12)
wnioski (rozdziat 13)
zakonfczenie
bibliografi¢
spis tabel i schematow

aneksy.
We wprowadzeniu Habilitantka przedstawila znaczenie badan nad stresem. Wyjasnita

znaczenie tematu monografii, ktory zawiera terminy stresu, zdrowia 1 wypalenia zawodowego
nauczycieli. Jasno okre§lita cel pracy jako prezentacjge wiedzy naukowej o skutkach stresu,
rozpoznanic wpltywu wybranych czynnikoéw na kondycj¢ psychofizyczng nauczycicli oraz
opracowanie programu interwencyjno-prewencyjnego. Przedstawifa ogoing strukture pracy w
trzech obszarach; uwarunkowan stresu, jego nasigpstw oraz zaleznosci migdzy
uwarunkowaniami a nastepstwami stresu w zawodzie nauczyciela oraz zasadnicze
wyznaczniki metodologii badan.

W czgéci pierwszej pracy Habilitantka przedstawila analizg literatury dotyczgea stresu,
wypalenia zawodowego, zdrowia oraz uwarunkowarn ich wystgpowania. Wyréznione w tytule
pracy zagadnienia sg szczegblowe opisane, a ich wzajemnie powigzania tworzy teoretyczne
podstawy badan empirycznych.

Autorka pracy w kolejnych rozdziatach dobrze ustrukturyzowata ich tres¢. W
pierwszej kolejnosci przedstawiata definicj¢ pojeé, nastepnie ich ewolucje, w dalszej

kolecjnoéci opisywala zjawiska, ich znaczenic i skutki dla funkcjonowania zawodowego

nauczycieli.




Wybrane przez Autorke teoretyczne ujecia stresu z psychologii, kultury i filozofii
ujmuja go jako sytuacje o specyficznych wlasciwosciach, indywidualnych sposobach
reagowanie osob oraz zaklocenia rownowagi w relacji osoby jej mozliwosci, a stawianymi
wymaganiami dobrze ukazujg istote zjawiska. WyréZnione w tre§ci pracy wazne nurty,
kierunki badan stresu realizowane przez H.Seyle, R.S.Lazaurusa, J.C.Coyne, D.A.Smith,
A.DeLongis, S.F.Hobfolla wskazujg na dobrg znajomo$¢ wiedzy z tego zakresu.

Przedstawiona analiza roli zasobdéw w zarzadzaniu stresem (roz.3) uznaje za
oryginalne wzbogacenie problematyki zdrowia w pedagogice, a szczegdlnie w pedeutologii w
Polsce. Dotychczas w niewystarczajgcym wymiarze 1 zakresie sg prowadzone badania stresu
zawodowego. Autorka w opisie teorii zachowania zasobow S.F.Hobfolla starannic analizuje
jej skladniki, vkazuje ich powigzania ze stresem. Za wazne dokonanie Autorki uznajg
odniesienie modelu zachowania zasoboéw do sytuacji zawodowe) nauczycieli. W tym ujeciu
modelu gléwne elementy to integracja obiektywnych skoncentrowanych na wydarzeniach
zyciowych wydarzeniach z subiektywnym ich postrzeganiem, ocenianiem przez nauczyciela.
(s.99). Habilitantka wiacza do modelu etos zawodu, ktory jest zjawiskiem kulturowym
nicdostatecznic identyfikowanym, a mocno docenianym obecnic w Zyciu spolccznym.
Interesujgco Autorka laczy zagadnienie stresu nauczycieli jako utrate zasobdw ze stanem
zdrowia (koncepcja poczucia koherencii A.Antonowskego). Warto wskaza¢ na oryginalnoéc
my$lenia Habilitantki w dostrzezeniu powigzania poczucia koherencji nauczyciela z jego
troskg o ucznidw, innych nauczycieli, a takze z senscm Zycia.

W analizie zagadnienie zdrowia w literaturze przedmiotu Autorka zwrocita uwage na
badania o jego subicktywnej ocenic oraz o zréznicowaniu stanu zdrowia ze wzgledu na pled,
a to sg rzadko docenianie badania w pedeutologii. W poprawnym opisie stanu wiedzy
Autorka koncentruje si¢ na braku zdrowia fizycznego u nauczycieli, co pozwala jej na
kwalifikowanie tego stanu do waznych uwarunkowan pojawiania si¢ stresu. Nie przedstawita
badaft 0 zdrowiu psychicznym, spolccznym, duchowym nauczycicli, cho¢ wskazuje na ich
Znaczenic w funkcjonowaniu zawodowym.

Za dobrze dobrane i ustrukturyzowane tresci o wyznacznikach pracy nauczyciela na
poziomie indywidualnym, uznaj¢ te zawierajace opis petionych funkeji i realizowanych
zadan oraz charakterystyke poczucia tozsamosci. Na poziomie spolecznym jest to opis relacji
nauczyciela z otoczeniem, a na poziomie globalnym zmiany edukacji. W kazdym z tych
poziomdw szczegdlowo wymienifa wskazniki uwarunkowaé stresu zawodowego nauczycieli.
Rozdziclenic tych poziomdéw w poznawaniu stresu zawodowcgo nauczycicli uznaje za

oryginalny wkiad merytoryczny Autorki do pedeutologii.
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Doswiadczanie skutkoéw stresu przez nauczyciela, M.Grzegorzewska analizowala w
dwach obszarach; jednostkowym oraz organizacyjnym.

Z duzg wnikliwo$cia wskazala na powigzania zrodet stresu, jego objawow,
konsekwencji nastepstw w emocjonalnych, fizjologicznych zakresach funkcjonowania
zawodowego oraz zachowaniach indywidualnych osob.

Whaczenie do analizy konsekwencji stresu na podstawie wynikéw badan do obszaru
organizacyjnego doswiadczania stresu przez nauczyciela wzbogaca argumentacj¢ na rzecz
wykorzystania teorii Hobfolla do weryfikowania hipotez badawczych o uwarunkowaniach
napie¢ w pracy.

Do waznych uwarunkowan stresu Habilitantka zaliczyla komunikowanie sig 1
wsparcie spoleczne. W ich opisie skoncentrowala si¢ na gléwnych kierunkach badaf
komunikacji miedzyludzkiej, ktére sg istotne w budowaniu wigzi w spolecznosciach. A
kontekst spoteczny w jakim zyje jednostka pozwala na korzystanie z zasobdw spotecznosci i
uzyskaniu wsparcia spolecznego. Przedstawila badania o pozytywnych efektach migdzy
doswiadczaniem stresu przez jednostke, a rodzajem komunikacji interpersonalnej, wtedy gdy
grupa spoleczna udzicla wsparcia. Badania o negatywnych efektach do$wiadczania stresu
wskazujg, iZ komunikacja w grupie moze wywolywaé stres. Starannie opisala rodzaje
wsparcia spotecznego, mechanizmy dziafania oraz ich powigzanie z doswiadczaniem stresu.

Przedstawiona w pierwszej czeSci pracy analiza stanu wiedzy o stresie w pracy
nauczycicli jest wielokicrunkowa, wiclowarstwowa i jest zgodna z wezesnicjszymi pracami z
tego zakresu.

Uporzadkowanie tre§ci w poszczegdlnych rozdziatach pozwala na poznawanie ich
jako odrebnych, niezaleznych czesci poniewaz w kazdym z nich jest szczegolowe
rozpoznanie danego zjawiska. Taki uktad cechuje si¢ niedostateczng spdjnoscig wewngtrzng,
gdyz zjawiska sg wielokrotnie definiowane, powtarzane sg opisy cech zjawisk (np. wypalenie
zawodowe s. 137, 5,199, s.213).

Druga czg$¢ pracy zawicra szczegblowy opis procedury badan o charakterze
nomotetycznym. Opis podstawowych zagadnien z metodologii przedmiotu, celu badaf jest
poprawny. Wzbudza watpliwo$¢ oddzielenie pytan badawczych o wplywie réznych
czynnikéw mna kondycj¢ psychofizyczng nauczycieli od problemu badawczego (tez
sformutowanego w postaci pytania badawczego) o zwigzek zasobéw z wypaleniem
zawodowym i poczuciem zdrowia. Kluczowym elementem w procedurze badaf jest model
stresu zawodowego ( schemat s.219), w ktory sg sklaryfikowane zmicnne 1 zwigzki migdzy

nimi.




W poznawaniu zmiennych wykorzystano narzedzia badawcze; kwestionariusze
adaptowane do polskich warunkdéw kulturowych spelniajgce wymogt psychometryczne
(s.221), ankiete opracowang przez Habilitantke. Wysoko oceniam dobér i wykorzystanie
zroéznicowanych metod statystycznych do analizy danych. Naleza do nich rozklady ilosciowe,
statystyki opisowe, analizg rzetelno$ci skal, analize czynnikows, model regresji wielokrotnej,
korelacje linlowg r Pearsona, analize mediacji i analizg skupien. Szczegélowe
zaprezentowano rzetelnos¢ skal kwestionariuszy. ( s.231)

Obijeto badaniem 418 0séb zroznicowanych ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie,
staz pracy, miejsce zatrudnienia, stan cywilny, Hezbe dzieci.

W czgéci trzeciej pracy empirycznej, przedstawiono wyniki badan o stresie
zawodowym nauczycieli oraz jego wieloprzyczynowych zrédet. Przedstawiono dane w
dobrze uporzadkowane, czytelnych, graficznie dopracowanych tabelach. Lektura tej czedci
empirycznej wzbudza uznanie dla wiedzy statystycznej i bieglo$ci w przeprowadzaniu
operacji analitycznych. Jest to niezwykle wazne osiggni¢cie poznawcze, samym w sobie
istotne dla procesu uprawomocniania wykorzystanej teorii oraz uprawdopodobniania trafnogei
narz¢dzi pomiaru zmiennych. Odpowiedzi na pytania badawcze sg formutowane na podstawic
wynikow analizy statystycznych danych, wyjasniajgce czynniki wariancji przyktadow.

Wyniki badan potwierdzaja postawiong hipoteze zakladajaca, ze zasoby (wg Hobfolla)
sa zwigzane z poziomem zdrowia i wypaleniem zawodowym nauczycieli. Strata zasobéw
przejawia si¢ wyczerpaniem emocjonalnym, depersonalizacjg, co wplywa na powstawaniem
syndromu wypalenia zawodowego. Wyniki potwierdzily hipotez¢ o wsparciu spolecznym
jako waznym moderatorze dla wystgpicnia stresu i wypalenia zawodowego. Potwierdzono
istnienie zwigzku miedzy otrzymywanym wsparciem spolecznym, poczuciem koherencji,
komunikacja a poczuciem zdrowia i wypaleniem. Stosowanic uzywek, warunki pracy takze
wplywajg na poziom stresu. Ponadto wskazano na wystgpowanie r6znic wewnatrzgrupowych
w zwigzkach migdzy czynnikami (Zrodtami napigé) a nastgpstwami stresu takim jak poziom
wypalcnia zawodowcgo, stresu w grupic zawodowej nauczycicli — problemu niczwykle
waznego, szczegdlnie w warunkach zmian w polskim systemie o$wiaty

W dyskusji i podsumowaniu wynikéw sformutowano zdania potwierdzajace hipotezy
badawcze. Pogrupowano wnioski z badan na te pochodzace z badan ankietowych, z analizy
wynikOw badan wlasnych wskazujace na potwierdzenie hipotez badawczych. Za cenny wklad
do pedeutologii uznaje¢ utworzenie modelu wskazujacego na zagrozenia 1 szanse
profilaktycznych dziatan, ktére zmnicjszaja poziom stresu nauczycicli oraz wypalenia

zawodowego.




W zakofczeniu Autorka przedstawila szeroki kontekst prowadzonych badan nad
stresem zawodowym nauczycieli 1 podkreélita wartosé wynikéw dla projekin programu
interwencyjno-prewencyjnego. Zawarla w nim propozycje dziatah profilaktycznych na
poziomie indywidualnym oraz indywidualno organizacyjnym, ktore okreélita jako aktywny
styl radzenia sobie ze stresem aby wzbogaca¢ posiadane zasoby.

Bardzo starannie opracowano zestawienie kwestionariuszy, tabel w aneksach.
Znaczacym walorem pracy jest bibliografia zawierajaca aktualne waZne prace z pedeutologii,
pedagogiki, psychologii medycyny oraz filozofii z zakresu podejmowanej problematyki
badawcze;j.

Podsumowujac oceng monografii, uwazam, Ze opracowanie z badan wlasnych jest
dojrzalym teoretycznie, metodologicznie i pisarsko naukowym doniesieniem,
spelniajacym wymog  oryginalnosci. O wartosci naukowej opracowania stanowi
teoretyczno§¢ wytworzonej sytuacji problemowej, petwierdzona imponujacym
znawstwem pismiennictwa wlasnego przedmiotu badan oraz bieglo$¢ wnioskowania
statystycznego.

Rozprawa otwiera nowy kicrunck badai w pedeutologii empirycznej, wnosi do
pedeutologii nieobecny w jej tradycji intelektualnej, dedykowanej nauczycielowi, dyskurs
filozoficzno-kulturowy; wynosi tez pedeutologic akademicka na wyzszy poziom
samopoznania nauczycieli uczestniczacych w ksztalceniu studentow — kandydatow na

nauczycieli.

Osiggniecia w zakresie dydaktyki i organizacji

Dziatalno$¢ dydaktyczna dr Marii Grzegorzewskiej obejmuje doswiadczenie nabyte w
prowadzeniu zaje¢ typowych w pracy akademickicj ¢wiczen, wykladdw, scminariach
licencjackich (wypromowata 104 osoby) i magisterskich (wypromowata 37 0s6b) na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych, zrecenzowata 157 prac
licencjackich i magisterskich. Realizuje zajecia dydaktyczne ze studentami zagranicznym: w
ramach programu Erazmus +.

Doéwiadczenia dydaktyczne laczyta z naukowymi pehlnigc funkcje opiekuna kota
naukowego. Realizowata ze studentami projekt badawczy o uzalezniajgcym wplywic

Internetu na psychike.




W ramach dzialalno$ci dydaktycznej uczestniczyla w opracowaniu efektéw
ksztalcenia dla kierunku edukacja tech-inf oraz programu studidw dla Studium
Pedagogicznego.

Aktywnie uczestniczyta w opiece nad studentami w czasie praktyk studenckich w
projekcie Erazmus + .

Popularyzowanie nauki dr Maria Grzegorzewska realizowata w formie warsztatow dla
pracownikow Biura ds. Oséb Niepelosprawnych AGH, szpitala w Krakowie, Oérodka
Pomocy Spolecznej, wolontariuszy w osrodku opiekunczo-wychowawczym Fundacji Dzielo
Pomocy Dzieciom oraz ucznidow gimnazjum w Kielcach. Uczestniczyla w opracowaniu
programu edukacyjnego dla klasy terapeutycznej w Gimnazjum w Krakowie.

Zakres dziatalno$ci dydaktycznej dr Marii Grzegorzewskiej wskazuje na spojnos¢ z
jej dziataniami naukowymi, co przyjmuje za wskaznik wysokich kompetenciji nauczyciela
akademickiego.

W mojej ocenie intensywno$¢ pracy dr Marii Grzegorzewskiej biorge pod uwage ilo§¢
wypromowanych 0sob,. samodzielno§¢ w kierowaniu pracami badawczymi studentow
wskazuje na bardzo dobry poziom jej wiedzy naukowej oraz umicj¢tnosci badawezych. Jcj
zaangazowanie w dziatalno$é o charakterze popularyzatorskim wskazuje na wysoki poziom

- umiejetnosci dydaktycznych.
Dzialalno$é organizacyjna przedstawiona przez dr M. Grzegorzewskg obejmuje:
- funkcja kicrownika Kurséw Pedagogicznych dla Dorostych na Studiach
Podyplomowych ( w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy), AGH (2007 nadal).
- ¢ztonck Komisji Rekrutacyjnych,
- cztonek Komisji Bibliotecznej WH AGH.
- wspotpraca z Biurem ds. Osdb Niepetnosprawnych dziatajacym przy AGH
- promowanie Studium Pedagogicznego w uczelniach (Uniwersytet Rolniczy, Uniwersytet
Ekonomiczny, Uniwersytet Jagicllofiski, Politechnika Krakowska i szkoty licealne),
- organizowanic i prowadzenie rocznych praktyk na II roku socjologii Wydziatu
Humanistycznego AGH.
- organizowanie praktyk psychologiczno-pedagogicznych dla studentéw Edukacji
Techniczno-Informatycznej, AGH
- organizowanie, inwentaryzowanie zbioréw bibliotecznych Wydziatu Humanistycznego
AGH w 2009 r. (11.200 ksigzek dla Biblioteki Wydziatowej),

- hospitowanie zaj¢é pracownikéw na wszystkich Wydziatach AGH,




- wspdlorganizowanie, warsztatéw integracyjno-rozwojowych dla studentéw Studium
Pedagogicznego, wyjazdow do Osrodka Szkoleniowego.

- organizacji i prowadzeniu warsztatow plastycznych w ramach Szkoly Letniej

dla studentdéw z Meksyku

Dziatalno$¢ ekspercka obejmuje:

realizowanie zadan w Zespole Ekspertéw ,,Manager” w

dziedzinie psychologii zarzadzania, psychologii spotecznej oraz pedagogiki, prowadzenie

kursow pedagogicznych.

udziat w Projekcie Erasmus+, ILab Plus opracowanie metod szkolen dla dorostych w latach

2018-2019,

Bardzo cenny zakres dziatafi dr Marii Grzegorzewskiej w $rodowisku lokalnym obejmuje
dziatalno$¢ eksperckg i doradczg. Uczestniczyta jako ekspert w nastepujgcych projektach:
Projekcie ,,SMART KOM - Krakéw w siect inteligentnych

miast”, wspotfinansowanym przez Unig¢ Europejska w ramach Matopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego
Projekt ,, Transfer Wicedzy 1 Edukacji” (2014-2015) — ekspert/doradca dla firm w zakresic
ewaluacji, potrzeb 1 tworzenia biznes planéw;
Projekt ,,Wiedza Kluczem do Sukcesu” (2014) — ekspert/doradca dla firm w zakresie
ewaluacji potrzeb tworzenia biznes planow.
Projckt Wine Educators in Easter and Central Enrope (2014-2015) w ramach Lifclong
Learning — wspdlpraca przy tworzeniu materialow dydaktycznych dla potrzeb ksztalcenia
enologii.
Projekt badawczy 2016 dotyczacy wplywu Ul na zdolnos¢ przyswajania informacji przez
Uzytkownika ,,Wptyw stresu na uczestnikow szkolen w przestrzeni, w ktorej nastgpuje
interakcja cztowieka z maszyngy”
Projckcie pt. ,,Polskie Agencje Zatrudnicnia centrami skutecznej aktywizacji kobict”.
Recenzowanic koncepceji Portalu Aktywizacji Zawodowej (PAZ) (2016)

Przedstawione informacje o dziataniach organizacyjnych wskazuja na umicj¢tnosé
planowania, realizowania, oceniania

zadan w réznych $rodowiskach spotecznych. Oceniam pozytywnie zakres oraz
intensywno$¢ aktywnosci organizacyjnej dr Marii Grzegorzewskiej w Srodowisku

akademickim oraz lokalnym.
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Whiosek koncowy

Dynamika rozwoju naukowego, podejmowanie badan potrzebnych dla rozwiazywania
probleméw w teorii i praktyce pedeutologii oraz pozytywna ocena prac pod wzgl¢dem
poznawczym 1 spolecznym spelnia wymagania stawiane pracom naukowym. W pracy
badawcze] Habilitantki wystepuje ciagloéé problemowo-przedmiotowa oraz plynnosé w
przejéciu od jednego do kolejnego zadania badawczego. Rozprawe habilitacyjna uznaje za
dojrzate 6pracowanie naukowe, spélniaj gce wymog oryginalhos’ci. Biorac pod uwage pizepisy
prawa zawarte w Ustawie o stopniach i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki z dnia 14 marca 2003 r. (Dz. U. Nr 65, poz. 595 ze zm. W Dz. U. z 2005 r., nr 164, poz.
1365) — przedstawiam pozytywng opini¢ o osiagnieciach i wartosci naukowej rozprawy
habilitacyjnej oraz wniosek o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w
dyscyplinie pedagogika. Tym samym moge przediozy¢ Radzie Wydzialu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Slaskiego wniosek o dopuszczenie dr Marii Grzegorzewskiej do dalszych

etapOw postepowania na stopiert doktora habilitowanego.

Fre Peotkc
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