Dane osoby wypelniajacej formularz

Imig i nazwisko

Grzegorz Palus

Stanowisko stuzbowe

Audyior wewnetrzny kierujacy DAIKW

Nr telefonu stuzbowego / email

32 359 14 85

Data wypelnienia

11-01-2018

M.olaoid

Graegorz Pals
ot fo O
Uniwerartet w Katowdrne™

data i podpis kierownika komérki audytu wewnetrznego

Imie | nazwisko kierownika jednostki

prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA
ROK

2017

1. Informacje o jednostce sektora finansédw publicznych

1.1 Nazwa jednostki

Uniwersytet Slaski w Katowicach

na podstawie stesunku sluzbowego oraz wartose!f ufetaf w Sprawozdaniu o
pracujacych, wynagrodzeniach | czasie pracy (druk GUS Z-08) w Dzigle 4. poz. 01
kolumna Ggdfem

Planowana kwota dochodéw/
14 przychodéw na rok (w tys. zi) 389 298 376,0
15 Planowana kwota wydatkéw/ kosztéw 391208 377.0
narok (wtys.zh

str. 1

1.2 Adres jednostki ulica Bankowa numer 12

kod pocztowy 40-007 miejscowosé Katowice
1.3 Liczha pracujacych ogdlem
malezy povad sume g stant na 37 grudhia roku sprawozdewszego: zatrudionych 3302







2. Prezentacja audytu wewnetrznego w jednostce

na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

2.1 Sposaéb prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce sun

usfugodawcy.

Nazwa komdrki audytowej albo firme (Razwisko i imie), adres, dane kontaktowe ustugodawcy, data zawarcia umowy z

a) komérka audytu wewnetrznego utworzona w jednostce

Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej

b) audyt wewnetrzny w jednostce prowadzi ustugodawca na zasadach
okre$lonych w art. 279 ust. 1 pkt 1 ustawy

¢) audyt wewnetrzny w jednostce prowadzi ustugodawca na zasadach
okreslonych w art. 279 ust. 1 pkt 2 ustawy

d) audyt wewnetrzny w jednestce prowadzi ustugodawca na zasadach
okreslonych w art. 279 ust. 1 pkt 3 ustawy

2.2 W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce byl prowadzony od 01.01.2017 ) do 31.12.2017
2.3 W okresie objetym sprawozdaniem audyt wewnetrzny w jednostce nie byl prowadzony od d
wskutek niezatrudniania audytora wewnetrznego albo niezawierania umowy z ustugodawca o

3. Szczegdlowe informacje o zatrudnieniu w komérce audytu wewnetrznego w roku objetym sprawozdaniem

Stanowisko siuzbowe
nalezy przypisat odpowiednio do kategoni:
Kkierownik kemdrki audytu wewnetiznego/audytor

Kwalifikacje zawodowe

Zmiany w trakcie roku

4 ! " Spelnia wymogi ki e . . A

wewnetrzny/stanowiske pomecnicze zwiazane z Wymiar okreSlone w art Jezeli wpisano TAK, to informacig nalety | Data podjecia .
Ip. Nazwisko | imie przeprowadzanians audyt; dot. wylqcznie czasu pracy 286 usta | uzupeinic wpisujac odpowiednio: CIA, pracy w Data zaprzestania

stanowisk zwigzanych T prowadzeniem audytu; tatach Slawy CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, pracy w komdérce

rie naledy wynieniad np. stanowisk kontrofersw, | W €818 wpisac CFA, egzamin ME, biegty rewident komoérce d

Jjezeli nia wspomagejg pracy audytoréw odpowiednio: tak ._,m._A_ a | studia m fikacia NIK. 1K m. audytu audytu
wewagtiznych aibo nie prakty, > BpIRAc g
kierownik komdérki audytu
k CGAP
1 |Palus Grzegorz wewnetrznego peiny etat ta 04.04.2017
oLt stanowisko pomocnicze zwigzane z .
2 |Rostanski Michat przeprowadzaniem audytu petny etat nie 01.01.2017
stanowisko pomocnicze zwigzane z . .

3 |Grodecka Marzena przeprowadzaniem audylu pelny etat nie umowa na ckres probny 13112017 B
4
5
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5. Informacja o realizacji zadan i czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego w roky sprawozdawezym

5.1 Audyt wewnetrzny w obszarach ryzyka

Zadania zapewniajgce

Czynnosci doradeze

Czynnosci sprawdzajace

. : . Liczba i i i i
te- i ) n_O_uwNme J.Nﬁm& Tko ob. w ktorych Liczba Liczba Liczba lanowanych mm__.._Mncm ch :.mN_q-“w.cNm _»_”..MWM“ ch 128 nwﬂmn“wo nych
{zgoanie z planem audylu wewngtrznego i tylko abszary w kiaryc planowanych | niezrealizowanych| zrealizowanych p ye Zrealzowany ' izowa- 4 P ¥oh - 1 preep ny
zaplanowano lub przeprowadzono/zrealizowano zadania zapewniajace, dar dar dai I czynnosci czynnosci nych czynnosci czynnosci cZynnosci
czynnosci doradeze Iub sprawdzajace ) zadan zacan Zadan poza planem| .. 4erveh doradezych doradczych | sprawdzajacych | sprawdzajdcych
1 |Bezpieczenstwo informacji.zarzadzanie ciggtoscia i bezpieczenstwem IT 1 1 1
2 |Rekrutacia 1
3 |Obsluga finansowo-ksiggowa 1
4 Dzialania marketnigowe i promocyjne 1 1
5 |Zarzadzanie strategiczne 1 1

5.2 Przyczyny wystapienia znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

a) w zakresie zadan zapewniajacych

b) w zakresie czynnosci doradczych

¢} w zakresie czynnosci sprawdzajacych

sir. 4-5
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