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DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA,
PROGRAMY MIEDZYNARODOWE
ORAZ INFORMATYZACJA UCZELNI

A/ Dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
komercjalizacja nauki i transfer wiedzy

A.1 Dziatalno$¢ naukowo-badawcza

Finansowanie badan naukowych

Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu w 2015 roku prowadzona byta gtéwnie dzieki Srodkom finansowym
na nauke przyznanym przez:
1. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

a. w formie dotacji:

— na finansowanie dziatalnos$ci statutowej jednostek naukowych — na utrzymanie potencjatu badawczego,
tzw. dotacja bazowa,

— nafinansowanie dziatalnosci statutowej jednostek naukowych — na prowadzenie badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikow
studiow doktoranckich, finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym, tzw. dotacja dla mtodych
naukowcdw,

— na finansowanie dziatalnosci statutowe] jednostek naukowych — na utrzymanie specjalnego urzadzenia
badawczego (SPUB),

b. napodstawie decyzji i umdw o finansowanie i realizacje projektéw w ramach przedsiewzie¢ i programdw ministra.
2. Narodowe Centrum Nauki na podstawie umow o finansowanie i realizacje projektéw.
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju na podstawie umoéw o finansowanie i realizacje projektow.
4. Srodki finansowe przyznane przez inne instytucje, np. Fundacje na rzecz Nauki Polskiej, ministerstwa, fundacje,
podmioty gospodarcze i organy administracji pafstwowej zlecajace wykonanie ustugi badawczej.

w

Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2008, 2012 i 2015 na finansowanie badan naukowych
i prac rozwojowych (w tys. zt) przedstawia tabela nr 1.

Dzieki pozyskanym srodkom, zaréwno w formie dotacji dla jednostki naukowej, jak i w wyniku postepowania
konkursowego pracownicy, doktoranci oraz studenci Uniwersytetu Slaskiego realizowali w 2015 roku 1 639 prac
naukowo-badawczych.

Prace naukowo-badawcze realizowane w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 2.




TABELA 1
Srodki finansowe pozyskane przez Uniwersytet Slaski w latach 2008, 2012 i 2015
na finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych (w tys. zt)

Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015
1 Dotacje dla jednostek naukowych, w tym: 15 095 17 506 16 626
a. badania wtasne 4293
b. podstawowa dziatalno$¢ statutowa 10 802
c. dziatalnos¢ statutowa — potencjat badawczy 14 452 14192
d. dziatalnos¢ statutowa — dotacja dla mtodych badaczy 3036 2149
e. SPUB 18 285
2 Srodki na realizacje projektéw wieloletnich 6 090 11914 26 217
3 Granty inwestycyjne, w tym: 1303 0 0
a. granty aparaturowe 600 0 0
b. granty budowlane 703 0 0
4 Prace zlecone 215 895 844
TABELA 2

Prace naukowo-badawcze realizowane w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015
1 Zadania finansowane z dotacji, w tym: 984 1475 1386
a. badania wtasne 674
b. podstawowa dziatalno$¢ statutowa 310
c. dziatalno$¢ statutowa — potencjat badawczy 498 535
d. dziatalnosc¢ statutowa — dotacja dla mtodych badaczy 976 846
e. SPUB 1 5
2 Projekty z konkurséw zewnetrznych 166 228 196
3 Granty inwestycyjne, w tym: 7 4 -
a. granty aparaturowe 4 4 _
b. granty budowlane 3 - -
4 Prace zlecone 26 56 57
RAZEM 1183 1763 1639




Dziatalno$¢ statutowa jednostek

W roku 2015 wydziaty Uniwersytetu Slaskiego otrzymaty na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego taczna dotacje na dziatalnos¢ statutowa w wysokosci 16 625 700,00 zt, w tym:

14 191 620,00 zt — dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego,
— 2 149 080,00 zt — dotacja celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi

zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcédw oraz uczestnikdéw studiow doktoranckich, finansowanych

w wewnetrznym trybie konkursowym,
— 285000,00 zt - dotacja podmiotowa na utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego.

Ponadto kontynuowano realizacje zadah badawczych w oparciu o $rodki pozostate do wykorzystania z dotacji
przyznanych na rok 2014 w wysokosci 8 173 869,83 zt.

Koszt zadan badawczych realizowanych w 2015 roku z dotacji na dziatalnos¢ statutowa wynidst w sumie
8 104 542,24 zt.

Wysokos$¢ dotacji na dziatalnos¢ statutowa otrzymanych przez wydziaty Uczelni w latach 2008, 2012 i 2015 przed-
stawia tabela nr 1.

Wysokos$¢ dotacji na dziatalnos¢ statutowa jednostek uzalezniona jest od kategorii jednostki naukowej przyznawanej
w wyniku oceny parametrycznej. W okresie 2008-2015 wydziaty US poddane byly dwukrotnie ocenie parametrycznej.
Wszystkie jednostki uzyskiwaty wysokie kategorie.

Kategoryzacje jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego przedstawia tabela nr 3.

TABELA 3
Kategoryzacja jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego
Lp. Wydziat/Jednostka od 2006 do IX 2010 od X 2010 od X 2013
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 2 B A
2 Wydziat Filologiczny 2 A A

3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii: -
Instytut Matematyki 2
Instytut Fizyki 1 A A
Instytut Chemii 2

4 Wydziat Nauk o Ziemi 2 B A
5  Wydziat Nauk Spotecznych 3 B B
6  Wydziat Artystyczny 2 A B
7  Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 1 B B
8  Woydziat Pedagogiki i Psychologii 2 A B
9  Woydziat Prawa i Administragji 2 A A
10  Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 2 B B

1 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach: -
Instytut Nauki o Materiatach 1
Katedra Materiatoznawstwa 2 A B
Instytut Informatyki 1

12 Wydziat Teologiczny A B




Jednostki otrzymujace najwyzsze oceny — kategorie A i A+ moga ubiegal sie o uzyskanie statusu Krajowego
Naukowego Osrodka Wiodacego w konkursach organizowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W 2.
konkursie status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego w obszarze nauk przyrodniczych w dziedzinie nauk
o Ziemi zostat nadany Centrum Studiéw Polarnych, ktéry tworza: Wydziat Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego (jako
jednostka wiodaca), Instytut Geofizyki PAN oraz Instytut Oceanologii PAN, na okres od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia
2018 roku. Celem dziatalnosci Centrum jest prowadzenie interdyscyplinarnych badan srodowiska przyrodniczego
Arktyki i Antarktyki na swiatowym poziomie, a takze ksztatcenie mtodej kadry naukowej. Funkcje przewodniczacego
Centrum petni prof. zw. dr hab. Jacek Jania.

Projekty

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Slaskiego aktywnie uczestniczyli w konkursach na finansowanie
i realizacje projektéw badawczych organizowanych w roku 2015 przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(programy: Diamentowy Grant, Mobilno$¢ Plus, luventus Plus, Narodowy Program Rozwoju Humanistyki [moduty:
Tradycja 1ai 1b, Rozwdj 2a i 2b oraz Umiedzynarodowienie 3a i 3b], stypendium dla wybitnych mtodych naukowcéw),
Narodowe Centrum Nauki (konkursy: Preludium 9, 10, Etiuda 3, Fuga 4, Sonata 9, 10, Sonata Bis 5, Opus 9, 10, Har-
monia 7, Maestro 7, Symfonia 3, Polonez 1), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (konkursy: Strategmed, Lider, Cubr,
Biostrateg, Tango, Era-Caps, Innomed, Innolot, wspétpraca polsko-tajwanska, wspotpraca polsko-turecka), Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Fundacje na rzecz Nauki Polskiej oraz inne jednostki.

W roku 2015 w 32 konkursach ztozono 233 wnioski. Zawarto umowy na realizacje i finansowanie 52 projektéw.
Dane liczbowe za lata 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 4.

TABELA 4
Projekty w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015
1 Liczba konkurséw 6 20 32
2  Liczba ztozonych wnioskéw 151 213 233
3 Liczba przyznanych projektéw 58 74 52
Projekty przyznane w roku 2015 wg jednostek finansujacych przedstawia tabela nr 5.
TABELA 5
Projekty przyznane w roku 2015 wg jednostek finansujacych
Lp. Uiz NN Misw NCBR sypendiame e RAZEM
1 Biologii i Ochrony Srodowiska 6 1 2 3 3 15
2  Filologiczny 2 - - - - 2
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 9 1 1 - - 1
4 Nauk o Ziemi 9 - 2 - - 1
5 Nauk Spotecznych 4 1 - - - 5
6 Pedagogiki i Psychologii - - - - - -
7  Prawa i Administracji 3 - 1 1 - 5
8 Informatyki i Nauki o Materiatach - - 2 - - 2
9 Radia i Telewizji im. K. Kie$lowskiego - - - - - -
10 ' Teologiczny 1 - - - - 1
1 Artystyczny - - - - - -
12 | Etnologii i Nauk o Edukagji - - - - - -
RAZ| 3 8 4 3 52

EM . . . .34
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Projekty przyznane w latach 2008, 2012 i 2015 jednostkom Uniwersytetu Slaskiego przedstawia tabela nr 6.

TABELA 6
Projekty przyznane w latach 2008, 2012 i 2015 jednostkom Uniwersytetu Slaskiego
Lp. Wydzial/Jednostka 2008 2012 2015
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska " 9 15
2  Wydziat Filologiczny 10 1 2
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 10 27 1
4 Wydziat Nauk o Ziemi 13 6 "
5  Wydziat Nauk Spotecznych 3 8 5
6  Woydziat Pedagogiki i Psychologii - 1 -
7  Wydziat Prawa i Administragcji 3 3 5
8  Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 8 4 2
9  Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego - - -
10  Wydziat Teologiczny - 1 1
1 Wydziat Artystyczny - - -
12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji - 3 -
13 Rzecznik patentowy - 1 -
RAZEM 58 74 52

Pomimo niewielkiego spadku w ostatnich latach liczby przyznanych projektéw, znaczaco wzrosta wysokosé srodkdw
finansowych przyznanych na ich realizacje.

Wysokosc¢ srodkdw finansowych w tys. zt przyznanych w poszczegdlnych latach na realizacje projektéw wieloletnich
przedstawiono w tabeli nr 1.

Projekty realizowane w roku 2015 wg jednostek finansujacych przedstawia tabela nr 7.

TABELA 7
Projekty realizowane w roku 2015 wg jednostek finansujacych

E s NN WNSW  NCBR stypendiane e RAZEM
1 Biologii i Ochrony Srodowiska 25 - 2 4 3 34

2 Filologiczny 16 7 - - - 23

3 Matematyki, Fizyki i Chemii 50 3 4 2 - 59

4 Nauk o Ziemi 35 - 2 - - 37

5 Nauk Spotecznych 14 3 - — — 17

6 Pedagogiki i Psychologii 3 - - - - 3

7  Prawa i Administracji 8 - 1 1 - 10

8 Informatyki i Nauki o Materiatach 4 - 4 - - 8

9 Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego - - - - - -

10 Teologiczny 2 - - - - 2

11 Artystyczny - - - - - -

12  Etnologii i Nauk o Edukacji - 2 - 1 - 3
RAZEM 157 15 13 8 3 196

* projekty Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi




W roku 2015 w Uczelni realizowano 196 projektow; dla poréwnania: w roku 2012 — 228, a w roku 2008 — 166.

Projekty realizowane w latach 2008, 2012 i 2015 w jednostkach US przedstawia tabela nr 8.

TABELA 8
Projekty realizowane w latach 2008, 2012 i 2015 w jednostkach Uniwersytetu Slaskiego
Lp. Wydziat/Jednostka 2008 2012 2015
1 Wydgziat Biologii i Ochrony Srodowiska 29 30 34
2 Wydziat Filologiczny 20 40 23
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 31 50 59
4 Wydziat Nauk o Ziemi 42 40 37
5 Wydziat Nauk Spotecznych 4 21 17
6  Woydziat Pedagogiki i Psychologii 2 4 3
7  Woydziat Prawa i Administracji 4 9 10
8  Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 30 19 8
9  Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego - - -
10  Wydziat Teologiczny 2 3 2
1 Wydziat Artystyczny 1 1 -
12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 1 8 3
13 Biuro Wspotpracy z Gospodarka 1 -
14 Rzecznik Patentowy - 1 -
15 Biuro Karier - 1 -
RAZEM 166 228 196

Prace naukowo-badawcze zlecane do realizacji przez jednostki zewnetrzne,
tzw. badawcze prace zlecone

Badawcze prace zlecone realizowane sg na zamoéwienia podmiotéw gospodarczych, jednostek administracji pan-
stwowej, jednostek naukowych, saddéw oraz innych instytugji.

W roku 2015 realizowano w Uczelni 57 prac zleconych o wartosci brutto 844,02 tys. zt.

Prace zlecone realizowane w latach 2008, 2012 i 2015 w jednostkach Uczelni przedstawia tabela nr 9.

TABELA 9
Prace zlecone realizowane w latach 2008, 2012 i 2015 w jednostkach Uniwersytetu Slaskiego (wartos¢ w tys. zt)

. 2008 2012 2015
Lp. Wydziat . o v ..
liczba wartos¢ liczba wartos¢ liczba wartosé
1 Biologii i Ochrony Srodowiska - 0,00 - 0,00 3 76,01
2 Matematyki, Fizyki i Chemii 5 21,40 8 232,22 17 281,62
3 Nauk o Ziemi 14 155,90 13 489,50 12 317,96
4 Prawa i Administracji 6 33,00 32 133,89 17 87,81
5  Informatyki i Nauki o Materiatach 1 4,90 3 39,32 7 75,62
6  Etnologii i Nauk o Edukacji - 0,00 - 0,00 1 5,00

RAZEM 26 215,20 56 894,93 57 844,02




Upowszechnianie wynikow badan

Uczeni Uniwersytetu Slaskiego aktywnie prezentowali wyniki realizowanych przez siebie badan naukowych w pu-
blikacjach krajowych i zagranicznych oraz uczestniczyli w prestizowych konferencjach naukowych. W 2015 roku opu-
blikowano 1 722 artykutéw w czasopismach punktowanych z listy MNiSW.

Publikacje i uczestnictwo pracownikéw Uczelni w konferencjach w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr
10.

TABELA 10
Publikacje i uczestnictwo pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w konferencjach
w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczeg6lnienie 2008 2012 2015
1  Publikacje zwarte krajowe 358 590 272,50
2  Publikacje zwarte zagraniczne 61 47 28

3 Artykuty w czasopismach krajowych 2722 1186 1042
4 Artykuty w czasopismach zagranicznych 1051 916 1081
5  Liczba oséb uczestniczacych w konferencjach krajowych 1960 1998 3403
6  Liczba 0s6b uczestniczacych w konferencjach zagranicznych 731 657 966
7 Liczba wygtoszonych referatéw na konferencjach krajowych 2 327 2112 2 565
8  Liczba wygtoszonych referatéw na konferencjach zagranicznych 841 669 748
9  Liczba konferengji krajowych, w ktérych uczestniczyli pracownicy US 1546 1676 2073
10  Liczba konferencji zagranicznych, w ktérych uczestniczyli pracownicy US 620 616 654
11 Liczba konferencji zorganizowanych w US 41 58 70

Punkty za publikacje (wg punktacji MNiSW) wydane w 2015 r, w ktérych podano Uniwersytet Slaski jako miejsce
afiliacji przynajmniej jednego z autoréw przedstawia tabela nr 11.

TABELA 11
Punkty za publikacje (wg punktacji MNiSW) wydane w 2015 roku

Lp. Wydziat Monografie i podreczniki akademickie Artykuty
1 Biologii i Ochrony Srodowiska 217 4115

2  Filologiczny 2934 4985
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 136 11 901,50
4 Nauk o Ziemi 456 4162

5  Nauk Spotecznych 851,50 2292
6  Pedagogiki i Psychologii 427,50 1335,50
7  Prawa i Administracji 557,80 840

8  Informatyki i Nauki o Materiatach 15 4 405
9 Radia i Telewizji im. K. KieSlowskiego 41 67

10 Teologiczny 485 505

1 Artystyczny 139 10

12 Etnologii i Nauk o Edukagji 377,50 1333

RAZEM 6 737,30 35 951




Uprawnienia do nadawania stopni naukowych i w zakresie sztuki

Rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego posiadaja 25 uprawnier do nadawania stopni naukowych doktora w 24
dyscyplinach naukowych i w zakresie sztuki oraz 19 uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora habilitowa-
nego w 19 dyscyplinach.

W latach 2008, 2012 i 2015 nastapit wzrost posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego. Liczbe posiadanych uprawnien w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 12.

TABELA 12
Liczba posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Rodzaj uprawnien 2008 2012 2015
1 Uprawnienia do nadawania stopnia doktora 21 22 25
2 Uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego 17 19 19

Wykaz uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego przez rady jednostek Uni-
wersytetu Slaskiego przedstawia zestawienie nr 1.

ZESTAWIENIE 1
WYKAZ UPRAWNIEN
do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
przez rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego (wg stanu na 31 grudnia 2015 r.)

Stopien naukowy doktora
1. WYDZIAL BIOLOGII | OCHRONY SRODOWISKA
doktor nauk biologicznych w zakresie:
« biologii,
« biotechnologii,
« ochrony srodowiska.
2. WYDZIAL ETNOLOGII | NAUK O EDUKACII
doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.
3. WYDZIAL FILOLOGICZNY
doktor nauk humanistycznych w zakresie:
+ bibliologii i informatologii,
« jezykoznawstwa,
+ literaturoznawstwa,
*  kulturoznawstwa.
4. INSTYTUT CHEMII (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk chemicznych w zakresie chemii.
5. INSTYTUT FIZYKI (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki.
6. INSTYTUT MATEMATYKI (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki.
7. WYDZIAL NAUK O ZIEMI
doktor nauk o Ziemi w zakresie:
« geografii,
« geologii.
8. WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH
doktor nauk humanistycznych w zakresie:
« filozofii,
e historii,
doktor nauk spotecznych w zakresie:
* nauk o polityce,
* socjologii.




9. WYDZIAL PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII
doktor nauk spotecznych w zakresie:
+ pedagogiki,
*  psychologii.
10. INSTYTUT SZTUKI (Wydziat Artystyczny)
doktor sztuk plastycznych w zakresie sztuk pieknych.
11. WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACII
doktor nauk prawnych w zakresie prawa.
12. WYDZIAL RADIA | TELEWIZJI IM. KRZYSZTOFA KIESLOWSKIEGO
doktor sztuk filmowych.
13. WYDZIAL INFORMATYKI | NAUKI O MATERIALACH
doktor nauk technicznych w zakresie:
« informatyki,
* inzynierii materiatowe;j.
14. WYDZIAL TEOLOGICZNY
doktor nauk teologicznych.
Stopien naukowy doktora habilitowanego
1. WYDZIAL BIOLOGI | OCHRONY SRODOWISKA
doktor habilitowany nauk biologicznych w zakresie biologii.
2. WYDZIAL FILOLOGICZNY
doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:
» bibliologii i informatologii,
*  jezykoznawstwa,
« literaturoznawstwa,
*  kulturoznawstwa.
3. INSTYTUT FIZYKI (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki.
4. INSTYTUT MATEMATYKI (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki.
5. INSTYTUT CHEMII (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii)
doktor habilitowany nauk chemicznych w zakresie chemii.
6. WYDZIAL NAUK O ZIEMI
doktor habilitowany nauk o Ziemi w zakresie:
« geografii,
« geologii.
7. WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie:
« filozofi,
e historii,
doktor habilitowany nauk spotecznych w zakresie:
* nauk o polityce,
« socjologii.
8. INSTYTUT SZTUKI (Wydziat Artystyczny)
doktor habilitowany sztuk plastycznych w zakresie sztuk pieknych.
9. WYDZIAt PRAWA | ADMINISTRACII
doktor habilitowany nauk prawnych w zakresie prawa.
10. WYDZIAL INFORMATYKI I NAUKI O MATERIALACH
doktor habilitowany nauk technicznych w zakresie inzynierii materiatowe;j.
11. WYDZIAt PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGI!
doktor habilitowany nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.
12. WYDZIAL TEOLOGICZNY
doktor habilitowany nauk teologicznych.

Rady uprawnionych jednostek Uniwersytetu Slaskiego nadaty w roku 2015 stopnie naukowe doktora habilitowa-
nego 77 osobom, w tym 54 pracownikom US, a stopnie naukowe doktora 148 osobom, w tym 43 pracownikom US.

Liczbe nadanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego przez poszczegdlne rady jednostek Uniwer-
sytetu Slaskiego przedstawia tabela nr 13.




Lp.

10

1

12

13

14

RAZEM

TABELA 13
Liczba nadanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
przez rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego w 2015 roku

Wydziat/Jednostka posiadajaca uprawnienia dr dr hab.

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 10 6
Wydziat Filologiczny 47 35
Instytut Chemii (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii) 9 1
Instytut Fizyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii) 12 4
Instytut Matematyki (Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii) 2 1
Wydziat Nauk o Ziemi 1 7
Wydziat Nauk Spotecznych 25 12
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 6 1
Wydziat Prawa i Administracji 22 4
Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 3 1
Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego 2
Wydziat Teologiczny 5 1
Instytut Sztuki (Wydziat Artystyczny) - 4
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 4

148 77

Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego nadane przez uprawnione rady jednostek Uniwersytetu Sla-
skiego w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 14.

Lp.

TABELA 14
Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego nadane
przez uprawnione rady jednostek Uniwersytetu Slaskiego w latach 2008, 2012 i 2015
Wyszczegoblnienie 2008 2012 2015
Stopien doktora 163 130 148

Stopien doktora habilitowanego 21 45 77




Pracownicy US przeprowadzali procedury awansowe zaréwno w swoich macierzystych jednostkach, jak réwniez
w jednostkach poza Uniwersytetem Slaskim. W 2015 roku 46 pracownikéw uzyskato stopiern naukowy doktora, 61
pracownikow uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego i 18 pracownikdéw uzyskato tytut naukowy profesora.
Liczbe tytutow i stopni naukowych uzyskanych przez pracownikow Uniwersytetu w roku 2015 przedstawia tabela nr 15.

TABELA 15
Liczba tytutéw i stopni naukowych uzyskanych przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w 2015 roku

Lp. Wydziat/Jednostka dr dr hab. prof.
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 7 4 1
2 Wydgziat Filologiczny 16 25 10
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 9 4 1
4 Wydziat Nauk o Ziemi 1 5 -
5 Wydziat Nauk Spotecznych - 10 3
6 Wydziat Pedagogiki i Psychologii 5 3 1
7 Wydziat Prawa i Administragji 2 3 1
8 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach - 2 -
9 Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego - - -
10 Wydziat Teologiczny 1 - 1
1 Wydziat Artystyczny 2 1 -
12 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 2 4 -
13 Inne jednostki 1 - -
RAZEM 46 61 18

Tytuly i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela
nr 16.

TABELA 16
Tytuly i stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Wyszczeg6lnienie 2008 2012 2015
1 Stopien doktora 45 42 46
2 Stopien doktora habilitowanego 30 40 61

3 Tytut profesora 17 18 18




Nagrody i stypendia dla nauczycieli akademickich
Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W roku 2015 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznat nagrode indywidualng dr. hab. Marcinowi Kosturowi
z Instytutu Fizyki za innowacyjne metody prowadzenia zajec¢ dydaktycznych oraz nowatorskie przygotowanie materiatéw
dydaktycznych.

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich

W roku 2015 Rektor przyznat pracownikom naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu Slaskiego 286 nagréd indy-
widualnych i 46 zespotowych |, Il i Ill stopnia za wybitne osiagniecia w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz za
catoksztatt dorobku. Nagrody otrzymato 465 pracownikéw Uczelni.

Nagrody Rektora za wyrdzniajace rozprawy doktorskie

W roku 2015 Rektor wyroznit 7 autoréw najlepszych rozpraw doktorskich; nagrody otrzymali:
— dr Katarzyna Nowak z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— dr Anna Blaszczok z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr Lidia Zur z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr Dawid Czapla z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

— dr Matgorzata Wistuba z Wydziatu Nauk o Ziemi,

— dr Marta Kondracka z Wydziatu Nauk o Ziemi,

— dr Adrian Barylski z Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach.

Stypendium dla wybitnych miodych naukowcéw

Stypendium przyznawane jest, w drodze konkursu ogtaszanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
mtodym pracownikom naukowym wyrdzniajacym sie wysokim poziomem prowadzonych badan, a takze bogatym
dotychczasowym dorobkiem, w tym nagrodami i wyréznieniami za osiggniecia naukowe.

W roku 2015 trzyletnie stypendium dla wybitnych mtodych naukowcédw otrzymali:

— dr Marek Marzec z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— dr Dominika Idziak-Helmcke z Wydgziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— dr Alexander Betekhtin z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,

— mgr Matgorzata Pohl z Wydziatu Prawa i Administracji.

Stypendium Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (program START)

Jest to nagroda przyznawana w formie rocznego stypendium mtodym, wyrézniajacym sie badaczom, ktdrzy w roku
sktadania wniosku nie przekroczyli trzydziestego roku zycia i moga wykazac sie osiggnigeciami naukowymi.

W roku 2015 stypendium Fundacji otrzymali:

— dr Matgorzata Wistuba z Wydziatu Nauk o Ziemi,

— dr Marek Marzec z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska.

Liczbe przyznanych nagrdd i stypendiéw w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 17.

TABELA 17
Liczba nagréd i stypendiéw przyznanych pracownikom Uniwersytetu Slaskiego w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015
1 Nagrody Rektora, w tym: 242 265 339
a. nagrody indywidualne 221 243 286
b. nagrody zespotowe 15 14 46
¢. nagrody za wyrdzniajace prace doktorskie 8 7
Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 3 1
Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcéow 2 4
4 Stypendium Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 2 2 2




A.2 Komergjalizacja nauki

Wzmocnienie kompetencji pracownikéw naukowych,
doktorantéw i studentéw w zakresie wspétpracy z biznesem
oraz zarzadzania firmami spin off/out/start up

1. Punkt konsultacyjny

Zapoczatkowany realizacjg projektu pn. ,Nauka dla gospodarki” punkt konsultacyjny dla pracownikédw nauko-
wych jest utrzymywany. W indywidualnych konsultacjach naukowcdw oraz doktorantéw i studentéw swiadczone byto
doradztwo w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej, komergjalizacji wtasnosci intelektualnej, modeli biznesowych
spotek spin off/out oraz pozyskiwania srodkéw finansowanych na badania.
2. Organizacja szkolen, seminariow, konferencji

Centrum ds. Badan Naukowych i Wspdtpracy z Gospodarka organizowato lub wspétorganizowato:

2.1 seminarium pt. ,Dzienh Mtodego Naukowca” (26.11.2015) — celem spotkania byto przyblizenie mtodym na-
ukowcom, w tym studentom, doktorantom i mtodym pracownikom naukowo-dydaktycznym, mozliwosci po-
zyskiwania srodkéw na finansowanie badan z konkursow zewnetrznych (NCN, NCBiR, MNiSW, KE); seminarium
byto okazjg do zapoznania sie z ofertg zaréwno jednostek finansujgcych badania ze srodkéw krajowych, jak
i zagranicznych, a takze uzyskania praktycznych informacji przydatnych podczas aplikowania o Srodki finansowe,

‘:—'r | UNIWERSYTET SLASKI

Dzien
Mtodego Naukowca

26 listopada 2015r.

2.2 konferencje pt. ,Praktyczne aspekty prowadzenia portfela projektow realizowanych w ramach programow
dofinansowanych z funduszy unijnych na lata 2014-2020" (16.12.2015) — konferencja skierowana byta przede
wszystkim do pracownikéw administracji publicznej, sektora edukacji, organizacji pozarzadowych, przedsie-
biorstw oraz oséb indywidualnych zainteresowanych nabyciem wiedzy w zakresie pozyskiwania srodkéw z Unii
Europejskiej oraz realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkow UE; konferencja organizowana byta przez
Uniwersytet Slaski wspdlnie z firmg Premium Technology Polska, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Slaskiego oraz Instytutem Fraunhofera,
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PRAKTYCZNE ASPEKTY PROWADZENIA PORTFELA
PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH
PROGRAMOW DOFINANSOWYWANYCH
Z FUNDUSZY UNIINYCH NA LATA

2014-2020

CENTRUM INFORMACJI NAUKOWE)
KATOWICE

2.3 wydarzenie promujace przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢, w ramach ktorego gosé specjalny prof. Andrzej
Blikle wygtosit wyktad z zarzadzania procesowego pt. ,Czy firma musi by¢ jak armia pruska?” (17.11.2015);
wydarzenie wspétorganizowane byto wraz z TechMine Innovation Community LinkLab,

KATOWICE
12-14 pazdziernika 2015

V Europejski Kongres
Matych i Srednich Przedsigbiorstw

Nauka - Biznes - Samorzqd RAZEM DLA GOSPODARKI
|

2.4 trzy panele tematyczne: ,Telemedycyna”, ,Nanotechnologie i Nanomateriaty Narzedziem Rozwoju MSP” oraz
,Gry wideo" podczas V Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw (12-14.10.2015),

SO RIS L

Siec¢ Obserwatoriow
[ |

2.5 Forum ,Biznes-Nauka. Obserwatorium Nano jako droga do innowacji” (15.04.2015) — konferencja dla przed-
siebiorstw z branzy prezentujaca potencjat naukowy jednostek naukowych tworzacych Obserwatorium Na-
notechnologii i Nanomateriatéw: Uniwersytetu Slaskiego, Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych
PAN oraz Instytutu Metali Niezelaznych; celem spotkania byto inicjowanie wspétpracy jednostek badawczo-
-naukowych z przedsiebiorcami w obszarze nanotechnologii i nanomateriatéw oraz popularyzacja wiedzy na
temat potencjatu technologicznego wojewddztwa w tym obszarze.




BROKERZY
INNOWAUI

3. Konsultacje brokerskie

W roku 2015 sfinalizowano realizacje projektu pn. ,Brokerzy innowacji” finansowanego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Broker innowacji dziatat w szczegélnosci na rzecz Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,
a do jego zadan nalezato m.in. identyfikowanie projektéow badawczych o wysokim potencjale komercyjnym, zacie-
$nianie wspotpracy przedstawicieli sSrodowiska nauki z sektorem biznesu, inicjowanie zaktadania spotek spin off oraz
podejmowanie dziatah prowadzacych do zawierania uméw licencyjnych.

Wyszczegdlnienie zrealizowanych dziatan:

3.1 Nawigzywanie kontaktéw i organizacja spotkan przedstawicieli srodowiska naukowego Wydziatu Biologii

i Ochrony Srodowiska z przedsiebiorcami i pracownikami firm; w trakcie realizacji projektu odbyto sie tagcznie

196 spotkan majacych na celu pozyskanie nabywcow WNIP, tworzenie i rozwijanie nowych projektow wdroze-

niowych oraz nawigzywanie wspotpracy. Wsrod najwazniejszych rezultatow jakie uzyskano dzigki spotkaniom

nalezy wymieni¢:

« zawarcie kilkunastu umoéw i porozumien o wspdtpracy pomiedzy Wydziatem (Uniwersytetem)
a przedsiebiorcami,

«  utworzenie 2 konsorcjéw badawczych pomiedzy WBIOS i innymi jednostkami badawczymi,

+ powotanie Studenckich Zespotéw Badawczych jako inicjatywy aktywizujacej przedsiebiorczos¢ akademicka
wsrod studentow,

« przygotowanie 1 zgtoszenia patentowego w efekcie prac jednego ze SZB,

+ pozyskanie 1 200 000 zt w ramach programu TANGO i przeznaczonych na realizacje projektu
naukowo-wdrozeniowego,

« utworzenie 6 nowych projektéw naukowych o wysokim potencjale wdrozeniowym,

+ powotanie 2 przedsiebiorstw (jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych) zajmujacych sie edukacja
przyrodnicza dla szkét podstawowych i gimnazjow.

3.2 Przeprowadzenie audytu ilosciowego, jakosciowego i procesowego projektdéw naukowych, rozwigzan tech-
nologicznych, zgtoszen patentowych i patentow pochodzacych z Wydziatu, w szczegdlnosci tych, ktére wy-
kazuja istotny potencjat do komercjalizacji; efektem przeprowadzonego audytu byto opracowanie ilosciowej
i jakosciowej analizy potencjatu projektéw prowadzonych na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska — jej
podstawa byly rozmowy przeprowadzone z pracownikami wszystkich katedr WBiOS$ oraz dane zgromadzone
w zrédtach nalezacych do Wydziatu.

Dokument zawierat takze analize SWOT zaréwno dla projektow, jak i silnych i stabych stron Wydziatu; uwzgledniat
réwniez rekomendacje Brokera dla kierunkdw rozwoju jakie sa pozadane w odniesieniu do szerszej i bardziej efektywnej
wspotpracy pomiedzy jednostkg badawcza a przedsiebiorstwami.

Analiza zostata powtdrzona dwukrotnie: w potowie realizacji projektu oraz przed jego zakonczeniem — miato to
na celu poréwnanie zmian jakie zaszty w tym zakresie, m.in. w efekcie pracy Brokera; analiza uzupetniata tez ,Strategie
rozwoju Wydziatu na lata 2013-2020" opisujaca kierunki dziatan i gtdbwne obszary dziatalnosci naukowej i edukacyjne;.

3.3 Przygotowanie i stata aktualizacja wykazu projektéw badawczych posiadajacych wysoki potencjat komercyjny
wraz z analizg przestanek uzasadniajacych ocene, wskazaniem kluczowych oséb kontaktowych, kompetencgji
zespotu realizujgcego projekt oraz opisem potencjatu przygotowanym pod katem wdrozenia do przemystu.

W zwiazku z pracami nad wykazem projektéw badawczych posiadajacych wysoki potencjat komercyjny wraz z analiza
przestanek uzasadniajacych ocene, wskazaniem kluczowych oséb kontaktowych, kompetencji zespotu realizujagcego
projekt oraz opisem potencjatu przygotowanym pod katem wdrozenia do przemystu przygotowano: zestawienie
projektéw o cechach zgodnych z powyzszym, metodologie ewaluacji wartosci projektéw badawczych i naukowych,
procedure komercjalizacji projektow i wdrozenia przemystowego uwzgledniajaca oczekiwania rynkowe wobec innowacji
w dziedzinie nauk przyrodniczych oraz specyfike projektéw badawczych z tego obszaru. Zrealizowano takze szereg
spotkan majacych na celu zgromadzenie wiedzy o projektach i aktualizacje prac w nich wykonywanych.

3.4 Przygotowanie i udostepnienie dla potencjalnych kontrahentéw z przemystu bazy danych dostepnej w sieci

Internet.




W ramach prac nad udostepnieniem oferty Wydziatu w postaci bazy danych, zrealizowano dziatania zwigzane
z ewaluacjg projektow przeznaczonych do zamieszczenia w bazie informacji o projektach badawczych, ofercie ba-
dawczej oraz zasobach sprzetowych dostepnych dla kontrahentow z przemystu. Przygotowano takze zatozenia do
skonstruowania oferty badawczej i oferty badan zleconych proponowanych przez poszczegdlne wydziaty Uniwersytetu
Slaskiego. Zrealizowano takze prace zwigzane z opracowaniem aplikacji umozliwiajgcych udostepnienie zawartosci
bazy w sieci Internet, w tym strona internetowa dedykowang dziatalnosci Brokera.

3.5 Opracowanie zasad dziatania i powotanie zespotu wykonawczego realizujgcego proces weryfikacji i komer-
cjalizacji projektéw naukowych, a takze wspierajacego zespoty naukowe w przygotowywaniu projektéw do
komercjalizacji.

Zadaniami zespotu wykonawczego powotanego w trakcie projektu sa: ocena projektdw realizowanych na Wydziale
pod katem ich potencjatu wdrozeniowego i przydatnosci jako innowacji przemystowej, wspotpraca z pracownikami
naukowymi zmierzajaca do opracowywania nowych projektow, wsparcie procesu ksztattowania projektéw i budowania
procesu komercjalizacji ich efektow, doradztwo Swiadczone na rzecz pracownikéw naukowych i studentéw, ukierun-
kowane na efektywna komercjalizacje wynikdéw prac badawczych oraz przedsiebiorczos¢ akademicka.

3.6 Wspdtpraca z zespotem wykonawczym, tj. grupa osob przeprowadzajacg proces komercjalizacji we wspotpracy

z Brokerem, nad przygotowywaniem ofert technologicznych kierowanych do biznesu oraz prezentowanie ich
podczas spotkan biznesowych.

W efekcie dziatan zespotu: zainicjowano 4 projekty badawcze, przeprowadzono modernizacje materiatéw infor-
macyjnych, promocyjnych i wizerunkowych stosowanych na Wydziale, wdrozono rekomendacje opracowane przez
Brokera w ramach audytu potencjatu projektéw naukowych, przygotowano materiaty do budowania oferty Wydziatu
skierowanej do przemystu.

3.7 Aktywne poszukiwanie partneréw biznesowych do realizacji wspolnych projektéw badawczych i wdrozeniowych

oraz doprowadzenie do powotywania konsorcjow implementujacych technologie w skali przemystowej. W efek-

cie prac zwigzanych z poszukiwaniami partneréw biznesowych nawigzano wspdtprace badawczo-rozwojowa z:

*  Kompaniag Piwowarska SA,

+  BOS EkoProfit SA,

* WSLSp.zo.0,

«  Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach umowy konsorcjum,

«  Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w ramach umowy konsorcjum,

«  AGRO-WIKT Sp. z 0.0. z Opoczna w ramach umowy konsorcjum,

+ ElanaPET Sp. z 0.0. z Torunia w ramach umowy konsorcjum,

+ Instytutem Technologiczno-Przyrodniczym z Falent w ramach wspolnego projektu badawczego,

+ twdrcami wynalazku pn. ,Sposdb monitoringu termicznego zwatowisk pogdrniczych” wywodzacego sie
z prac jednego ze Studenckich Zespotéw Badawczych.

3.8 Poszukiwanie odbiorcow dla technologii opracowanych na Wydziale, udziat w negocjacjach i doprowadzanie
do zawarcia uméw pomiedzy firmami a Uczelnia.

W zwigzku z komercjalizacjg technologii opracowanych na Wydziale, przeprowadzono szereg spotkan z potencjal-

nymi nabywcami wartosci niematerialnych i prawnych. Wéréd nich najwazniejszymi byty:
«  Spotka Ibidi GmbH z Niemiec,
* WSLSp.zo.0,
« Firma Adam Matachowski Pracownia sprzetu alpinistycznego,
« Skotan SA,
*  Witko Sp. z o.0.

Odbyto sie takze wiele spotkan podczas wydarzen targowych i konferencyjnych, w ktérych brat udziat Broker;
opracowano takze materiaty informacyjne i promocyjne wynalazkdw, projektdw i ustug eksperckich swiadczonych
przez Wydziat.

3.9 Identyfikacja naukowcédw i grup badawczych opracowujgcych innowacyjne technologie na zlecenie odbiorcéw

z przemystu.

Na podstawie danych zgromadzonych podczas audytu projektéw badawczych opracowano informacje o potencjale
zespotdw naukowych i mozliwosciach rozwoju realizowanych przez nich prac oraz przeprowadzono spotkania majace
na celu oméwienie perspektyw rozwoju projektéw i ewentualne wdrozenie.

3.10 Prezentacja potencjatu WBiOS w postaci technologii, know-how i patentéw podczas wydarzeh promocyjnych

i informacyjnych (targéw, konferengji). Broker innowacji brat udziat w nastepujacych wydarzeniach:

« Targi HydroSilesia 2014 w Sosnowcu, podczas ktérych prezentowano Wydziat i efekty komercjalizacji jed-
nego z wynalazkéw pochodzacych z WBIOS, tj. Automatycznego Biodetektora Toksycznosci Ogélnej Wody,

« emisja programu ,Konkurs Polski Wynalazek 2014" realizowanego przez Telewizje Polska SA, podczas




ktérej promowano ABTOW,

+ konferencja inauguracyjna Matopolskiego Centrum Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,

* Miedzynarodowe Targi POLEKO 2014 w Poznaniu,

+ konferencja ,Life Science Business Consulting 2014" w Krakowie,

« konferencja ,Water/Wastewater and Environmental Monitoring” w Telford (Wielka Brytania),

«  Miedzynarodowe Targi Wynalazczosci Badan Naukowych i Nowych Technologii BRUSSELS INNOVA 2014
w Brukseli (Belgia),

«  Ogolnopolska Noc Biologéw — WBiOS US w Katowicach,

e Targi Forum LABO & BIOTECH w Paryzu (Francja),

« spotkanie ewaluacyjne Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Katowicach,

« Targi BIO International Convention w Philadelphia (USA).

3.11 Doradztwo w zakresie: monitorowania swiatowych trendéw rozwoju technologii, komercjalizacji wynikéw badani
naukowych, budowania inzynierii finansowej umozliwiajacej realizacje wdrozen.

Podczas prac Brokera odbyto sie tacznie 49 spotkan dotyczacych omowienia technologii, wynalazkéw i projektow
konkurencyjnych wobec przedsiewzie¢ planowanych lub realizowanych na Wydziale oraz zasad finansowania projek-
tow naukowych i badawczych; najwazniejszymi efektami spotkan jest powotanie i dziatanie Studenckich Zespotéw
Badawczych (6) oraz pozyskanie srodkéw finansowych (1,2 min zt) w ramach projektu pn. ,InfoRevita”.

3.12 Doradztwo w zakresie realizacji procesu wdrozenia innowacji w przemysle w kontekscie etapdw pracy i uzy-

skania wymiernych efektéw komercjalizacji technologii, stosowania metod marketingowych i sprzedazowych
w odniesieniu do wdrazanych innowagji dla produktéw, ustug i procesow.

Podczas prac Brokera odbyto sie tacznie 25 spotkan dotyczacych wsparcia dla projektéw realizowanych na Wydziale
oraz planowanych do uruchomienia — gtéwnym przedmiotem spotkan byto okreslenie $ciezki komercjalizacji dla ww.
projektéw i ustalenie mozliwego zaangazowania Brokera w procesie transferu technologii.

3.13 Prowadzenie projektow na etapie pre-inkubacji, w tym m.in. doradztwo w zakresie opracowania biznesplanow
dla projektdéw badawczych wraz z analizg rynku i potencjatu rynkowego, realizowanie prac badawczo-rozwojo-
wych w projektach o wysokim potencjale komercyjnym, opracowanie analizy optacalnosci wejscia kapitatowego,
analizy rynku pod katem sprzedazy i polityki cen.

Podczas prac Brokera odbyto sie facznie 31 spotkan dotyczacych pre-inkubacji projektow naukowych i przygotowa-
nia ich do wdrozenia; skutkiem podejmowanych dziatah byto przygotowanie do wdrozenia 2 projektéw wywodzacych
sie z dziatan Studenckich Zespotéw Badawczych, na podstawie ktorych zostaty utworzone spétki spin off

3.14 Wspotpraca w budowaniu konsorcjdw pomiedzy Wydziatem, przedsiebiorstwami oraz innymi jednostkami
naukowo-badawczymi, rdwniez na poziomie miedzynarodowym. Dziatania Brokera doprowadzity do zawarcia
2 uméw konsorcjum:

a. pomiedzy Wydziatem a:

* Instytutem Technologiczno-Przyrodniczym w Falentach,

« Natural Resources Institute Finland (Finlandia),

»  Swedish University of Agricultural Science (Szwecja),

«  Christian-Albrechts University (Niemcy),

« Tallin University of Technology (Estonia),

«  Friedrich-Schiller University Jena (Niemcy),

« Lithuanian Institute of Agrarian Economics (Litwa),

« State Agency of Agriculture, Environment and Rural Areas (Niemcy),

* Laheotsa Farm (Estonia),

+ Latvia University of Agriculture (totwa),

* Segi AT Ltd. (Polska);

b. pomiedzy Wydziatem a:

* ElanaPET Sp. z 0.0. Grupa Boryszew SA z Torunia,

»  Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

*  AGRO-WIKT Sp. z 0.0. z Opoczna,

« Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu.

3.15 Prowadzenie szkolen i warsztatow w zakresie komercjalizacji projektow naukowych i transferu technologii,

skierowanych do studentéw |, Il i Il stopnia studiéw oraz pracownikéw naukowych WBIOS:

+  warsztaty brokerskie WBiOS, Katowice, maj 2014 r. — we wspotpracy z Centrum ds. Badan Naukowych i Wsp6t-

pracy z Gospodarka US,

» warsztaty komercjalizacyjne, Katowice, kwiecien 2015 r. — organizowane przez Centrum ds. Badan Naukowych

i Wspotpracy z Gospodarka US.




3.16 Wdrazanie na Wydziale rozwigzan charakterystycznych dla proceséw innowacyjnych zgodnie z zasadami dzia-
fania w obszarze lean management, strategii blue ocean i zarzadzaniem ryzykiem w innowacjach:

« opracowano zatozenia merytoryczne dla wdrozenia zasad lean management dla Wydziatu,

« wprowadzono zasady lean start-up w pracach zmierzajacych do utworzenia nowych spdtek; w szczegdlnosci
w odniesieniu do dziatan Studenckich Zespotéw Badawczych,

« opracowano optymalizowang sciezke komergjalizacji wynikéw badan i projektéw naukowych w oparciu o mul-
tidyscyplinarne zespoty badawcze i wdrozeniowe.

Diagnoza potencjatu naukowo-badawczego
i zasobow infrastrukturalnych Uczelni

1. Potencjat naukowo-badawczy

Na biezaco gromadzono dane dotyczace realizowanych badan i grantéw badawczych o wysokim potencjale ko-
mercjalizacyjnym. Trwajg prace nad tworzeniem ofert obszarowych Uniwersytetu. Uruchomiono nowe serwisy:

1.1 www.ekspert.us.edu.pl

Gtéwnym celem jest ,taczenie” Swiata nauki z instytucjami komercyjnymi i publicznymi — serwis umozliwia groma-
dzenie oraz wyszukiwanie informacji nt. pracownikéw Uczelni: ich zainteresowan badawczych i posiadanych certyfikatéw
oraz oferty badan i ekspertyz dla podmiotow zewnetrznych. Eksperci réznych dziedzin nauki, bedacy pracownikami
US, moga zamieszczaé swoje profile w ,Bazie Ekspertéw”. Dostep do informacji zawartych na portalu ma przyczyni¢
sie do ozywienia wspodtpracy i kontaktéw na linii biznes-nauka, umozliwi¢ transfer technologii oraz zastosowanie in-
nowacyjnych rozwigzan w gospodarce.

1.2 www.laboratoria.us.edu.pl

Znajduja sie w nim informacje nt. laboratoridow, w tym sprzetu badawczego oraz obszaru realizowanych badan,
a takze mozliwosci wspotpracy z zespotami badawczymi. Ciggle rozbudowywana baza laboratoryjna jest doskonatym
narzedziem stuzacym do zapoznania sie z infrastruktura badawcza naszej Uczelni i mozliwosciami realizacji projektow
badawczych. Wyszukiwarka laboratoriéw naukowych dedykowana jest naukowcom, doktorantom, studentom i part-
nerom biznesowym planujacym nawigzaé z nami wspotprace naukowo-badawczo-biznesowa.

Do konsorcjum Specjalistycznego Regionalnego Obserwatorium Nanotechnologii i Nanomateriatow pod auspicjami
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego dotgczyto Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN.

Biuro Wspdtpracy z Gospodarka opiekuje sie witryng internetowa Obserwatorium, na ktérej gromadzone sg infor-
macje z tej dziedziny nauki.
2. Regulaminy

Do nowego Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji opracowano Poradnik do Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania
wynikami prac intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji.
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Regulaminu ochrony, korzystania

| zarzadzania wynikami prac intelektualnych
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oraz zasad ich komercjalizacji




W roku 2015 uchwalono ostateczng wersje Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu

Slaskiego.

Rozwoj systemu komercjalizacji wiedzy Uczelni i systemu promogji
przedsiebiorczosci akademickiej

W budynkach Uniwersytetu Slaskiego rozwieszono tablice informacyjne dotyczace dziatajgcego w Uczelni systemu
komercjalizacji — infografiki prezentuja kolejne etapy rozwoju danego pomystu wraz ze wskazaniem jednostek odpo-
wiedzialnych za wsparcie pracownika naukowego, doktoranta, studenta.
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Funkcjonowanie sieci wspotpracy osrodkow innowacji — wspoétpraca
z podmiotami zewnetrznymi

1. Wspétpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami

W 2015 r. podpisano 49 porozumien o wspdtpracy, umow o poufnosci i listow intencyjnych — dane zawiera tabela

nr 18.
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TABELA 18

Wykaz porozumien o wspotpracy, uméw o poufnosci i listow intencyjnych zawartych w 2015 roku

Miesiac

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Strona porozumienia

Commled Solutions Sp. z o.0.
Bonnum Nota Pharm S.C. R. Kara, P. Borowiec
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

O&S Computer — Soft Sp. z 0.0.

Park Naukowo-Technologiczny ,Technopark Gliwice” Sp. z o.0.
DPM Sp. z 0.0.

Osrodek Promogji, Kultury i Sportu Gminy Brenna

Smart-HR

Ecoclima Serwis Sp.j.

Gmina Miasta Jaworzna

Centrum Medyczne ,Hipokrates” Sp. z o.0.
Conbelts Bytom S.A.

EUROPOL CHEMICAL Sp. z o0.0.
Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
e-volve Sp. z o.0.

Team Evolution Karol Lisowski

Esri Polska Sp. z o.0.

Fundusz Gornoslaski S.A.

Izba Celna w Katowicach

PPHU ,Martech-Plus” Marcin Mistarz Sp.j.

Wincor Nixdorf Sp. z 0.0.

Wiseplace Sp. z 0.0.

Synthos Sp. z 0.0. Sp.j.

Centrum Badan i Dozoru Gérnictwa Podziemnego Sp. z o.0.
Galen-Ortopedia Sp. z o.0.

ELAMED Sp. z 0.0. Sp.k.

Gmina Cieszyn

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
Jakub Stanczyk (utworzenie)

CHEMOVER Sp. z o.0.

Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych w Katowicach

Silsense Technologies S.A.

LGBS Polska Sp. z o.0.

Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci (utworzenie punktu biznesowego)
Leon Witas Sp.j.

RISER Sp. z 0.0.

DHI Polska Sp. z 0.0.

Kroll Ontrack Sp. z o.0.

Grupa Azoty S.A. — list intencyjny w sprawie utworzenia centrum aplikacji oxo i polimerow
Tc Support Sp. z 0.0.

Toxlab Sp. z o.0.

Stowarzyszenie ,Kultura na Granicy” w Cieszynie

Stowarzyszenie ,Grupa Twoércza Ocochodzi” w Chorzowie

Instytut Ochrony Roslin — Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat Sosnicowice
EQ SYSTEM Sp. z 0.0.

SIMPLE Sp. z 0.0.

Zespot Szkédt Ogdlnoksztatcacych nr 3 w Sosnowcu




Uniwersytet stale rozwija swoja sie¢ kontaktéw poprzez akces do nowych klastréw. W roku 2015 Uniwersytet przy-
stapit do nastepujacych inicjatyw klastrowych:

— Klaster MedSilesia Slaska Sie¢ Wyrobéw Medycznych,
— Slaski Klaster Leczenia Nieptodnosci.

Prowadzone byty dziatania prowadzace do przystapienia do Klastra South Poland Cleantech Cluster Sp. z 0.0. oraz
do powotania rybnickiego Klastra Centrum Innowacji Technologicznych.

W 2015 roku Uniwersytet Slaski przystapit do Porozumienia Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACCT).
PACCT to przedsiewziecie jednoczace srodowisko transferu technologii i wiedzy w obszarze akademickim. Cztonko-
wie Porozumienia wspotpracujg poprzez wymiane doswiadczen, pomystow i rozwigzan wypracowanych w swoich
placéwkach. Waznym elementem dziatalnosci PACCT jest podnoszenie kompetencji pracownikéw centréw transferu
technologii i wzajemne wsparcie w komercjalizacji wynikéw badan naukowych. Uczestnicy Porozumienia wzajemnie
reprezentuja interesy poszczegdlnych cztonkéw w obszarze:

— tworzenia inicjatyw proinnowacyjnych o charakterze ogoélnokrajowym,

— inicjowania i komentowania zmian prawnych,

— konsultacji dokumentow strategicznych i postepowania organéw administracji panstwowej w kontekscie polityki
innowacyjne;j.

Poréwnanie cztonkostwa Uniwersytetu Slaskiego w klastrach oraz liczby podpisanych i koordynowanych uméw
w latach 2008, 2012 i 2015 zawiera tabela nr 19.

TABELA 19
Cztonkostwo Uniwersytetu Slaskiego w klastrach oraz liczba podpisanych
i koordynowanych uméw w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Wyszczegodlnienie 2008 2012 2015
1 Umowy koordynowane przez Biuro Wspdtpracy z Gospodarka — 12 49
Liczba podpisanych umoéw w skali Uczelni 25 168 291
Liczba klastréw, ktérych Uniwersytet Slaski jest czionkiem 1 3 15

2. Udziat w branzowych targach, konferencjach i kongresach

W roku 2015 Uniwersytet Slaski byt reprezentowany w nastepujacych wydarzeniach:

«  Targi Biznes-Expo organizowane w ramach V Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw,

«  V Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw, w ramach ktorego Uniwersytet koordynowat trzy panele
tematyczne: ,Telemedycyna”, ,Nanotechnologie i Nanomateriaty Narzedziem Rozwoju MSP" oraz .Gry wideo”,

« Forum ,Biznes-Nauka. Obserwatorium Nano jako droga do innowacji” — konferencja dla przedsiebiorstw
z branzy prezentujgca potencjat naukowy jednostek naukowych tworzacych Obserwatorium Nanotechnologii
i Nanomateriatéw: Uniwersytetu Slaskiego, Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN oraz Instytutu
Metali Niezelaznych,

» konferencja pt. ,Wspodtpraca naukowcdw z przedsiebiorcami — efektywne instrumenty wsparcia innowagji
w perspektywie 2014-2020"; wydarzenie zorganizowane przez Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego — wéréd panelistow byt Dyrektor Centrum ds. Badan Naukowych
i Wspotpracy z Gospodarka,

« konferencja pt. ,Praktyczne aspekty prowadzenia portfela projektéw realizowanych w ramach programéw
dofinansowanych z funduszy unijnych na lata 2014-2020" — konferencja dla przedsiebiorcéw wspétorgani-
zowana przez Uniwersytet Slaski,

» konferencja pt. ,Dzien mtodego naukowca” — konferencja na temat projektow badawczych zorganizowana
przez Uniwersytet Slaski,

» spotkanie ,Miliard w patencie” — brunch naukowo-biznesowy dla przedsiebiorcéw zorganizowany przez spétke
celowa Uniwersytetu — SPIN-US Sp. z 0.0.

3. Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna

W roku 2015 trwaty intensywne prace nad stworzeniem i uruchomieniem dwoch serwiséw prezentujacych potencjat
Uniwersytetu.

3.1 Pierwszym z nich jest serwis www.laboratoria.us.edu.pl.
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Serwis internetowy www.laboratoria.us.edu.pl jako nowe narzedzie do prezentacji i promowania laboratoriéw i pra-
cowni Uniwersytetu Slaskiego pomoze nawigzywac wspétprace naukowo-badawcza i badawczo-wdrozeniowa. Utatwi
z jednej strony nawigzywanie kontaktéw z innymi osrodkami naukowo-badawczymi w kraju i na Swiecie, a z drugiej
bedzie odpowiedzig na stale rosnace zapotrzebowanie przedsiebiorcdw, dotyczace wiedzy na temat wykwalifikowanych
jednostek zdolnych do przyjmowania zlecen prac badawczych.

Szczegoblnie wazne jest whasnie to, ze baza daje nowe mozliwosci przedsiebiorcom planujacym realizacje projektu
badawczo-wdrozeniowego w porozumieniu z naszymi zespotami naukowcdw. Tworzac i udostepniajac baze, Uniwersytet
otwiera swoje laboratoria, dajac wyrazny sygnat gotowosci do wspdtpracy. Dzieki niej przedsiebiorca moze znalez¢
laboratorium lub pracownie dysponujaca sprzetem i kadra pracownicza ztozong ze specjalistéw, ktorzy w kompleksowy
sposéb przeprowadza wykonanie analiz i oznaczeh wybranych parametréw. Wykorzystanie dostepnej w zasobach
Uczelni aparatury laboratoryjnej przez podmioty zewnetrzne stanowi¢ moze o wypracowaniu przewagi konkurencyjnej
i zaowocuje nowymi produktami dla klientéw danego przedsiebiorstwa, a Uczelni moze zagwarantowac staty przyptyw
zlecen zewnetrznych.

W charakterystyce laboratoriéw, poza podstawowymi informacjami, kontaktem do osoby reprezentujacej wybrana
pracownie i spisem dostepnej aparatury, zainteresowani znajda réwniez dane dotyczace obszaru prowadzonych prac
badawczych i mozliwosci wspdtpracy, w tym oferowanych na zewnatrz ustug badawczych. Co wazne, baza umozliwia
integracje strony laboratoridow z innymi stronami uniwersyteckimi, w tym stronami poszczegélnych pracowni. Pozwala
to unikna¢ duplikowania tresci na réznych stronach. Ponadto w serwisie istnieje mechanizm przygotowania anglo-
jezycznej wersji strony kazdego laboratorium czy pracowni, co jest szczegdlnie wazne w poszukiwaniu partnerow za
granica.

3.2 Drugim serwisem stworzonym do prezentacji potencjatu Uniwersytetu jest serwis www.ekspert.us.edu.pl.
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Serwis ten w swoim zamysle prezentuije kilka obszaréw: wymienia kierunki badawcze Uniwersytetu Slgskiego w je-
zyku polskim i angielskim, prezentuje informacje na temat potencjatu badawczego oraz badawczych prac zleconych;
najwazniejszym jego elementem jest jednak mozliwoé¢ wynajdywania wéréd pracownikéw naukowych US ekspertéw
w kazdej dziedzinie, w ktdrej prowadzone sg w Uczelni badania. Serwis pozwala wyszukiwac ekspertow réznymi spo-
sobami: stowa kluczowe, nazwisko, jednostka, obszar wiedzy etc.

Portal ,Baza Ekspertéw Uniwersytetu Slaskiego” jest internetowym narzedziem, ktérego gtéwnym celem jest t3-
czenie $wiata nauki z instytucjami komercyjnymi i publicznymi; umozliwia gromadzenie oraz wyszukiwanie informacji
o pracownikach Uczelni, ich zainteresowaniach badawczych i posiadanych certyfikatach oraz ofercie badan i ekspertyz
dla podmiotow zewnetrznych.

Celem bazy jest utatwienie kontaktu autoréw projektéw badawczych z osobami i podmiotami zainteresowanymi
wykorzystaniem potencjatu naukowego Uczelni, a w szczeg6lnosci:

» zleceniodawcami prac naukowo-badawczych i ustugowo-badawczych z obszaru gospodarki,

+ potencjalnymi partnerami w projektach badawczych, rozwojowych i innych,

* instytucjami zainteresowanymi podejmowaniem wspdlnych przedsiewzie¢ badawczych.

Udziat przedsiebiorstw w procesie ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim

W 2015 r. opracowano informator dotyczacy powotywania Rad Programowo-Biznesowych oraz wzory wymaganych
dokumentéw.

UNIWERSYTET SLASKI
W KATOWICACTT
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W IV kwartale 2015 roku zintensyfikowano dziatania zmierzajace do powotania rad na wydziatach, efektem czego
sg powotane rady na Wydziale Nauk Spotecznych:

+ Rada Programowo-Biznesowa Instytutu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa,
+ Rada Programowo-Biznesowa Instytutu Filozofii,

+ Rada Programowo-Biznesowa Instytutu Socjologii (dla kierunku socjologia),
» Rada Programowa Instytutu Socjologii (dla kierunku praca socjalna),

» Rada Interesariuszy Instytutu Historii,

* Rada Programowo-Biznesowa Zaktadu Historii Sztuki.

Powotanie rad jest odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym w procesie ksztatcenia, a takze dostosowywania jego efektoéw do potrzeb rynku pracy. Do zadan rad naleza
m.in.:

* wymiana informacji miedzy wydziatem a cztonkami rady, gtéwnie w aspekcie przygotowania studentéw i dokto-
rantow pod wzgledem umiejetnosci i wiedzy do realidow rynku pracy i oczekiwan pracodawcédw, a co za tym idzie
odpowiedniego dostosowania programéw ksztatcenia, np. przez uruchamianie przedmiotéw fakultatywnych dla




studentéw oraz organizowanie wizyt studyjnych w firmach i instytucjach partnerskich celem poznania zakresu
zadan zespotdw pracowniczych i funkcjonowania przedsiebiorstw,

opiniowanie oferty edukacyjnej i programoéw studidw,

rekomendowanie tematow prac dyplomowych,

udziat przedstawicieli pracodawcéw w zajeciach dydaktycznych fakultatywnych lub obligatoryjnych w siatce godzin.

Realizacja projektow
(w tym badawczych z komponentem wdrozeniowym)

W 2015 r. zakofczono realizacje nastepujacych projektéw:

.Metoda ilosciowego pomiaru parametréw fizycznych tkanki kostnej badanej z zastosowaniem wysokorozdzielczej

mikrotomografii komputerowej”

— zrédto finansowania: PO IG, podziatanie 1.3.2. ,Wsparcie ochrony wtasnosci przemystowej tworzonej w jed-
nostkach naukowych w wyniku prac B+R",

— termin realizacji: 01.04.2014-31.03.2015 r,,

— cel: zapewnienie ochrony wtasnosci intelektualnej w zakresie iloSciowego pomiaru parametréw fizycznych
badanego obiektu z zastosowaniem wysokorozdzielczej mikrotomografii komputerowe;.

.Broker innowacji"

—  zrédto finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

— termin realizacji: 1.10.2013-30.09.2015 .,

— cel: realizacja dziata majacych na celu poprawe efektywnosci procesu komercjalizacji wynikdw badan nauko-
wych, stworzenie infrastruktury spotecznej wspierajacej proces komercjalizacji wiedzy i integracji Srodowiska
naukowego z otoczeniem gospodarczym oraz upowszechnianie wynikéw badan naukowych w srodowisku
przedsiebiorcow.

Jednoczesnie realizowano w 2015 r. nastepujace projekty:

.Spoteczna Agencja Najmu jako instrument polityki mieszkaniowej w Polsce”

— zrodio finansowania: NCBiR — Innowacje Spoteczne,

— termin realizacji: 1.07.2015-31.07.2016 .,

— cel: zwigkszenie dostepnosci mieszkan oraz podwyzszenie standardéw mieszkaniowych dla os6b potrzebujacych
poprzez wypracowanie innowacyjnego narzedzia polityki mieszkaniowej — Spotecznej Agencji Najmu (SAN).

Mptyw warunkéw procesu krystalizacji i obrébki cieplnej na orientacje krystaliczng monokrystalicznych topatek

z nadstopu niklu”

—  zrodio finansowania: NCBIiR — INNOTECH |,

— termin realizacji: 01.07.2013-31.01.2016 r,,

— cel: okredlenie wptywu standardowej obrobki cieplnej na strukture orientacyjng poszczegdlnych obszaréw
topatek monokrystalicznych wytwarzanych metoda Bridgmana z nadstopdw niklu dla réznych wartosci ich
predkosci wyciggania oraz charakteryzacja struktury i oceny jej doskonatosci krystalicznej za pomoca opraco-
wanego parametru okreslajagcego strukture orientacyjng monokrysztatu.

+Numeryczny model ztoza oparty na parametrach jakosciowych wegli kamiennych”

— zrodto finansowania: NCBiR — TANGO,

— termin realizacji: 25.08.2015-31.08.2016 r,,

— cel: przygotowanie konkretnych rozwigzan pozwalajgcych wprowadzi¢ na rynek polski dla sektora weglowego
innowacyjny numeryczny model ztoza oparty na parametrach petrograficznych wegli uzupetniony o ich fizy-
kochemiczne wtasciwosci.

Opracowanie metody regeneracji katalizatoréw DeNOx stosowanych w instalacjach energetycznych oraz opraco-

wanie nowych bardziej efektywnych katalizatorow DeNOx opartych na innowacyjnych materiatach uzyskiwanych

nanotechnologicznie”

—  zrédto finansowania: NCBIiR — TANGO,

— termin realizacji: 01.06.2015-31.12.2018 r,,

— cel: poszukiwanie innowacyjnego rozwigzania w zakresie katalizatora DeNOx, ktéry umozliwitby realizacje
procesu z wysoka wydajnoscig, przy znacznie obnizonej energochtonnosci i tym samym nizszych wydatkach
eksploatacyjnych.

.System wspomagania rewitalizacji zwatowisk odpaddw pogdrniczych przy uzyciu narzedzi geoinformatycznych”

—  zrédto finansowania: NCBIiR — TANGO,

— termin realizacji: 01.07.2015-31.03.2018 r,,




— cel: Opracowanie metody umozliwiajacej podejmowanie optymalnych decyzji dotyczacych rekultywacji i zago-
spodarowania zwatéow odpaddw pogdrniczych, opartej o opracowany model matematyczny uwzgledniajacy:
aktualny stan pokrywy roslinnej, warunki abiotyczne i biotyczne, zaktdcenia antropogeniczne (m.in. skazenie
gleby, nasadzenia i obecno$¢ gatunkdw obcych) oraz zastosowane warianty modyfikacji elementéw ekosystemu.

6. .Konstrukcja ultrakondensatora z wykrzystaniem ceramiki bezotowiowej”

—  zrédto finansowania: NCBIiR — TANGO,

— termin realizacji: 11.06.2015-31.12.2018 r,,

- cel
« realizacja praktyczna ultrakondensatora zbudowanego na bazie materiatu ceramicznego BaTiO3 domiesz-

kowanego lantanem oraz zbadanie jego parametrow pracy,
« wykorzystanie materiatéw ceramicznych do uktadoéw petniacych role sensoréw jako czujniki sity, prze-
mieszczenia, temperatury.
7. .Implementacja transformatora piezoelektrycznego do aplikacji czujnikowych, generatorowych i biomedycznych”

—  zrédto finansowania: NCBiR — TANGO,

— termin realizacji: 11.06.2015-31.12.2018 r,,

— cel: wykonanie stanowisk demonstracyjnych, opracowanie materiatdw promocyjnych i przeprowadzenie wy-
ktadéw i seminariéw.

8. .Innowacyjne materiaty o obnizonej zawartosci pierwiastkdw krytycznych dla techniki schtadzania magnetycznego”

— zrédto finansowania: NCBiR — PBS I,

— termin realizacji: 01.11.2013-31.08.2016 r,,

— cel: rozwdj nowej generadgji przyjaznych srodowisku materiatéw magnetycznych z ograniczong zawartosciag metali
krytycznych na wysoko wydajne regeneratory i mikroregeneratory dla techniki schtadzania magnetycznego.

9. .Nowe narzedzie do wykrywania aktywnych stokéw osuwiskowych podstawa do racjonalnego planowania prze-
strzennego w obszarach gdérskich”

— zrodto finansowania: NCBiR — INNOTECH 3,

— termin realizacji: 10.07.2015-30.06.2018 r,,

— cel: budowa i przygotowanie do komercjalizacji narzedzia do wykrywania aktywnych stokéw osuwiskowych
i zastosowanie go na terenie Gminy Miléwka.

10. ,Innowacyjne materiaty z polskich zrédet renu i metali szlachetnych dla katalizy, farmacji i organicznej elektroniki”

— zrédto finansowania: NCBiR — PBS I,

— termin realizacji: 1.02.2014-31.01.2017 r,,

— cel: stworzenie nowych mozliwosci wykorzystania surowcoéw zawierajacych ren i metale szlachetne w réznych
dziatach nauki i réznych technologiach od katalizy, syntezy organicznej, poprzez organiczna elektronike, az
do najnowoczesniejszych terapii medycznych.

W 2015 r. Biuro Wspétpracy z Gospodarka realizowato 12 projektow; dla poréwnania: w 2012 — 3.

Dziatania realizowane przez spoétke celowa SPIN-US Sp. z o.0.

1. Organizacja/wspotorganizacja konferencji, seminaridow i spotkan z inwestorami

Spotka SPIN-US przyjmujac za cel rozpowszechnianie swej komercjalizacyjnej dziatalnosci oraz rozwigzan technolo-
gicznych Uniwersytetu zaangazowata sie w organizacje wydarzen tematycznych. Zgodnie z zatozeniami projektu wspot-
finansowanego z NCBIiR Spétka podjeta sie organizacji pierwszego z cyklicznych spotkan z inwestorami. Wydarzenie pn.
.Miliard w patencie”, ktore odbyto sie 25 listopada 2015 r. przyjeto formute brunch’u naukowo-biznesowego. W trakcie
spotkania, przedstawiciele blisko 20 firm zapoznali sie z oferta technologiczna Uniwersytetu élaskiego reprezentujaca
dwa bloki tematyczne: ,IT w medycynie” oraz ,Nowoczesne materiaty”. Uczestnicy, oprocz uzyskania szczegdtowych
informacji w przedmiocie prezentowanych rozwigzan naukowych, uzyskali mozliwo$¢ prowadzenia indywidualnych
rozmow z tworcami wedle formuty B2B. Dodatkowa korzyscia spotkania byto wytworzenie interdyscyplinarnych relagji
pod przyszte projekty badawczo-wdrozeniowe oraz zwiekszenie Swiadomosci na temat charakteru dziatalnosci spotki
celowej wsrdd inwestorow. Wymiernym efektem tego spotkania jest praca nad rozwojem jednego rozwigzania z zakresu
materiatow (polimery) pod katem jego zastosowania w tzw. maseczkach Hepa. Do przedsiewziecia zaangazowany
zostat fundusz inwestycyjny oraz Szpital Choréb Ptuc z Jaroszowca i naukowcy z Uniwersytetu Slaskiego. Docelowo
ma powstac kolejna spdtka spin off oparta o to rozwigzanie.




TABELA 20
Organizacja/wspétorganizacja wydarzen przez SPIN-US Sp. z 0.0. w 2015 roku

Lp. Data Nazwa wydarzenia

1 12-14.10.2015  V Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw — wystapienie w charakterze partnera me-
rytorycznego sesji panelowej nt. innowacyjnej przedsiebiorczosci.

2 4-5.11.2015 Design Thinking Week Gliwice 2015 — warsztaty kreatywnego myslenia.

3 17.11.2015 §potkanie informacyjne dla przedsiebiorcéw ,Perspektywa finansowa UE na lata 2014-2020" w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

4 25.11.2015 .Miliard w patencie” — brunch naukowo-biznesowy.

5 5-6.12.2015 ,Startup Sprint Silesia” — spotkanie z przedstawicielami spotecznosci startup'owej.

6 16.12.2015 Konferencja ,Praktyczne aspekty prowadzenia portfela projektow realizowanych w ramach programéw

dofinansowanych z funduszy unijnych na lata 2014-2020".

2. Uczestnictwo w przygotowaniu wnioskéw projektow
Pracownicy SPIN-US Sp. z 0.0. podjeli sie uczestnictwa w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie projek-

tébw w ramach nastepujacych zrodet: Interreg Baltic Sea Region, Biostrateg, Horyzont 2020, Strategmed, POIR 4.1.4.

(2 wnioski), Dziatalnos¢ upowszechniajaca nauke.

taczna wartos$¢ wnioskowanych dofinansowan: 48 367 000,00 zt.

3. Dziatalnos¢ przygotowawcza do zatozenia spétki spin off
W 2015 roku prowadzono dziatania zmierzajgce do powotania spétki, bedacej pierwsza spdtka typu spin off utwo-

rzong przy Scistej wspotpracy i z formalnym udziatem SPIN-US Sp. z 0.0. Podstawowe informacje dotyczace spotki:

»  specjalizacja spotki — produkcja ekologicznych srodkéw czyszczaco-pioracych,

» produkt jest w fazie produkgji i testbw — opracowano formulacje struktury produktu, przygotowano harmo-
nogram prac wdrozeniowych, a takze strategie finansowania inwestycji w dalszych etapach oraz koncepcje
marketingowo-sprzedazowa.

4. Wspdtpraca z brokerami innowacyjnosci
Spotka prowadzi Scista kooperacje z brokerami innowacyjnosci w zakresie tworzenia sieci kontaktow z potencjalnymi

klientami oraz inwestorami. Obecnie SPIN-US wspédtpracuje z 4 osobami realizujgcymi zadania brokerskie. Do dziatan

realizowanych przez te podmioty zaliczamy:

« identyfikowanie projektow badawczych, ktére maja wysoki potencjat komercyjny w obszarze wiedzy, w ktérym
broker sie specjalizuje,

* budowanie i utrzymywanie sieci powigzan miedzy srodowiskiem naukowym a otoczeniem gospodarczym w ob-
szarze wiedzy, stuzacych inicjowaniu proceséw komercjalizacji wynikow badan naukowych,

* nawigzywanie kontaktow i organizacje spotkan z przedstawicielami Srodowiska naukowego i gospodarczego stu-
zacych inicjowaniu procesow komercjalizacji wynikdéw badan naukowych,

» inicjowanie zaktadania spotek typu spin off lub zawierania uméw licencyjnych.

5. Wspotpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami
Spotka SPIN-US, prowadzac aktywna dziatalnos¢ komercjalizacyjna i bazujac na intensyfikacji sieciowania, nawigzata

wspodtprace z wieloma instytucjami branzowymi oraz inwestorami, m.in.: Orlen, KGHM, CUPRUM, ENERGOPROJEKT,

FRAUNHOFER, Boryszew, WASKO, INNOVO (Krajowa Organizacja Innowatoréw Przemystu jest nowym zwigzkiem

pracodawcéw, zrzeszajacym firmy z polskim kapitatem, ktére dziataja na rzecz szeroko rozumianego przemystu wy-

dobywczego, w tym: KOPEX, FAMUR, FASING).
Kooperacja z tymi podmiotami przyjeta formute listdw intencyjnych, umoéw o poufnosci i umow o wspétpracy;

wykaz zawartych uméw zawiera tabela nr 21.




TABELA 21
Wykaz uméw zawartych przez SPIN-US Sp. z 0.0. w 2015 roku

Lp. Miesiac Strona umowy/porozumienia
1 styczen Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z o.0.
2 luty Yoshi Private Investment SA
Life Science Innovations Sp. z 0.0.
3 marzec Avanu Venture Capital Management Sp. z o.o.
Bytomskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.0.
4 kwiecien ILINA — Improving Linkages among the Academic and Business Actors in Central Europe
Black Pearls Advisory Sp. z o.0.
5 maj Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.
Agencja Rozwoju Przemystu SA
czerwiec Falco Advisers Sp. z 0.0.
sierpien PRO INVENTUM Fundacja Rozwoju Innowacyjnej Gospodarki
wrzesieh Bielski Park Technologiczny Lotnictwa Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0.
SMART VENTURE SA
9 pazdziernik Hutrem Serwis Sp. z o.0.
INPROGRESS Sp. z 0.0.
10 listopad Platinum Seed Incubator Sp. z o.0.
TUV NORD Polska Sp. z 0.0
11 grudzieh Innoventure Sp. z 0.0.

Medical Effiom Uman-Ntuk
P.System Sp. z o.0.

Reasumujac: przedstawiciele Spétki, w ramach aktywnego sieciowania, wzieli udziat w 53 spotkaniach z potencjal-

nymi klientami, 21 spotkaniach z inwestorami oraz w 4 spotkaniach ze spotecznoscia startup'owa.

6.

Zarzadzanie prawem wiasnosci intelektualnej rozwigzan Uniwersytetu Slaskiego
Na mocy ,Umowy o zarzadzanie prawami do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami”, Spétka przygotowata analizy potencjatu komercjalizacyjnego ponizszych rozwigzan:

Nanokatalizator Pd/Cu oraz sposéb jego otrzymywania (przygotowano: analize FTO, strategie komercjalizacji, teaser
inwestycyjny, streszczenie menadzerskie),

Technologia badan rozproszonej materii organicznej (przygotowano: analize FTO, teaser inwestycyjny, streszczenie
menadzerskie),

Opracowania w zakresie kartografii geologicznej, geosrodowiskowej i geologiczno-gospodarczej (przygotowano:
analize FTO, teaser inwestycyjny, streszczenie menadzerskie),

Zastosowanie mieszaniny tiosemikarbazonu 2-karbaldehydu-3aminopirydyny z fotouczulaczem do wytwarzania
kompozycji farmaceutycznej (przygotowano: analize FTO, strategie komercjalizacji, wycene, teaser inwestycyjny,
streszczenie menadzerskie),

Technologia prognozowania jakosci koksu wielkopiecowego (przygotowano: analize FTO, strategie komercjalizacji,
wycene, teaser inwestycyjny, streszczenie menadzerskie),

Aplikator do wymuszonego transportu leku przez skore,

Sposdb bezdotykowej, automatycznej kontroli komfortu cieplnego noworodka (przygotowano: teaser),
Urzadzenie do terapii blizn i/lub bliznowcow,

Uktad do monitorowania czestotliwosci oddechu oraz sposéb monitorowania czestotliwosci oddechu (przygoto-
wano: teaser),

Automatyczny regulator przeptywu moczu,

Komora mikroinkubacyjna do perfuzji i obserwacji pétptynnego lub ptynnego materiatu, zwtaszcza biologicznego,
Przyrzad do weryfikacji dziatania i kalibracji urzadzen do pomiaréw cisnienia srodgatkowego, zwtaszcza tonometréw
Goldmanna oraz sposdb weryfikacji dziatania i kalibracji tych urzadzen,

Sposéb osadzania bioaktywnej powtoki z anionowego polimeru naturalnego,

Sposéb otrzymywania modyfikowanych poliestréw, zwtaszcza poliweglanu, o wiasciwosciach antybakteryjnych
stosowanych w druku przestrzennym,

System wspomagajacy wykonywanie matoinwazyjnych zabiegdw z zakresu medycyny estetycznej,

Uktad cyfrowy do oznaczania kontaktu stép z podtozem,
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7.

Uktad do monitorowania sposobu wykonywania ¢wiczen za pomoca ruchomego przyrzadu do éwiczen,
Urzadzenie do stabilizacji pozycji pacjenta, zwtaszcza podczas transportu,

Zastosowanie pochodnych styrylochinoliny do wytwarzania leku przeznaczonego do leczenia nowotwordw jelita
grubego,

Zastosowanie styrylochinolin do wytwarzania srodkéw antybakteryjnych.

Udziat w targach branzowych, konferencjach, kongresach i seminariach

Przedstawiciele Spotki wzieli udziat w wielu wydarzeniach tematycznych stanowiagcych forum wymiany doswiadczen,

pozyskiwania nowych kontaktéw, pogtebiania wiedzy niezbednej do efektywnej dziatalnosci komercjalizacyjnej oraz
promoc;ji oferty SPIN-US:

konferencja pt. ,TJechMine" (16.06.2015 r.),

spotkanie Porozumienia Spotek Celowych — forum wymiany doswiadczen spétek celowych zajmujacych sie ko-
mercjalizacja badan (27.06.2015 r.),

Miedzynarodowe Targi Gornictwa, Przemystu Energetycznego i Hutniczego, Katowice 2015 (8.09.2015 r.),
konferencja pt. ,Kapitat dla rozwoju” (17.09.2015 r.),

Miedzynarodowy Kongres Gospodarczy Si Silesia 2015 (18.09.2015 r.),

szkolenie ,Fundusze jakie to proste” w zakresie finansowania w ramach nowej perspektywy finansowej na lata
2014-2020 (22-23.09.2015 ),

szkolenie ,Design Thinking — zaprojektuj, zbuduj i przetestuj swoje pomysty” (28.09.2015 r.),

seminarium pt. ,Finansowanie dla funduszy early stage i innowacyjnych spétek” (09.10.2015 r.),

udziat w V Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw — wystapienie w charakterze partnera me-
rytorycznego sesji panelowej nt. innowacyjnej przedsiebiorczosci (12-14.10.2015 r.),

$niadanie biznesowe ,Dotacje na inwestycje” (28.10.2015 ),

publikacja artykutu nt. komercjalizacji w Kwartalniku Urzedu Patentowego RP pt. ,Spdtka SPIN — platforma miedzy
nauka a biznesem”. Autor: Katarzyna Papiez-Pawetczak (Prezes SPIN-US), numer: 3/25/2015, s. 48-49.

A.3 Transfer wiedzy i technologii

Dziatania prowadzone przez Biuro Rzecznikdéw Patentowych i Biuro Wspotpracy z Gospodarka przyczyniaja sie do

zwiekszenia szeroko rozumianej innowacyjnosci Uniwersytetu Slaskiego, zabezpieczenia ochrony prawnej innowacyj-
nych wynikdw prac intelektualnych powstatych w Uczelni oraz wspomagaja komercjalizacje wybranych przedmiotow
wiasnosci intelektualnej bedacych w posiadaniu Uniwersytetu, w tym gtéwnie wynalazkéw i wzoréw uzytkowych.

Najwazniejsze zadania realizowane w 2015 roku:

— dziatania promujgce wyniki badan naukowych Uniwersytetu Slaskiego, polegajace na przekazywaniu informa-
¢ji do medidw, udziale w targach i konkursach innowacji, w tym m.in. udziat w konkursie ,Innowator Slaska”
organizowanym przez Gérnoslaska Agencje Promocji Przedsiebiorczosci SA,

— udziat w spotkaniach, dyskusjach i negocjacjach warunkéw wspotpracy zmierzajacych do komercjalizacji wiedzy,
pomystéw naukowych i wynikéw prac badawczych realizowanych przez pracownikéw, doktorantow i studentéw
Uniwersytetu, w tym rozwigzan dotyczacych m.in. nastepujacych wynalazkow:

+  Sposdb otrzymywania nanoczastek tlenku miedzi (I) — umowa przeniesienia prawa z patentu na wynalazek,

»  Sposdb otrzymywania nanouktaddw potprzewodnikowych CNT/ZnS lub CNT/CdS — umowa przeniesienia
prawa z patentu na wynalazek,

» Aplikator do wymuszonego transportu leku przez skére — licencja warunkowa, ktéra miata dojs¢ do skutku
w przypadku otrzymania przez przedsiebiorce dofinansowania w ramach konkursu 1/1.1.1./2015 Szybka
Sciezka,

+  Umowa licencyjna o korzystanie z know-how pomiedzy Uniwersytetem Slaskim oraz TRINECKE ZELEZARNY
a.s. i ENVIFORM a.s. w Trzyncu,

« dziatania zwigzane z komercjalizacjg know-how powstatego m.in. w wyniku projektu ZiZOZap dazace do
wykonania ustug,

— wspottworzenie bazy innowacyjnych rozwigzan oraz ofert technologicznych adresowanych do przedsiebior-
cdw i partneréw biznesowych oraz skierowanych do przemystu; do konca 2015 roku powstato 47 takich ofert.

Liczbe udzielonych licencji, sprzedazy patentow oraz przygotowanych ofert technologicznych w latach 2008, 2012

i 2015 przedstawia tabela nr 22.




TABELA 22
Liczba udzielonych licencji, sprzedazy patentéw oraz przygotowanych ofert technologicznych
w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015
1  Liczba udzielonych licencji, sprzedazy patentdw, itd. (narastajaco) 0 1 7
2 Liczba przygotowanych ofert technologicznych 0 13 47

B/ Programy miedzynarodowe

Uniwersytet Slaski realizuje szereg projektéw wspétinansowanych ze zrédet miedzynarodowych. Projekty realizo-
wane sg zaréwno samodzielnie, jak i w krajowych lub miedzynarodowych konsorcjach, badz partnerstwach. Wspotpraca
nawigzywana jest gtéwnie z innymi krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi oraz instytutami badawczymi,
a takze z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorstwami.

W ramach miedzynarodowych projektéw Uniwersytet Slaski wspotpracowat z uczelniami i instytutami,
m.in. z: Norwegii, Szwajcarii, Niemiec, Czech, Austrii, Stowacji, Wegier, Serbii, Belgii, Stowenii, Portugalii, Holandii,
Wielkiej Brytanii, Wtoch, Turcji oraz Hiszpanii.

W ramach partnerstw regionalnych Uczelnia nawigzata wspotprace m.in. z Urzedem Marszatkowskim Woje-
wabdztwa Slaskiego, Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz gminami, szkotami, uczelniami, instytutami badawczymi
i przedsiebiorstwami.




Zasadniczo programy, w ramach ktorych sktadane byty wnioski oraz prowadzone projekty dofinansowane ze
srodkéw miedzynarodowych mozna podzieli¢ na:

1. Miedzynarodowe programy badawcze, w tym programy ramowe UE.

2. Miedzynarodowe programy edukacyjne, w tym programy edukacyjne UE.

3. Fundusze strukturalne UE.

W roku 2015 Uniwersytet Slaski kontynuowat realizacje licznych projektow dofinansowanych ze zrédet zagranicznych,
na ktorych realizacje otrzymat dofinansowanie w ubiegtych latach. Jednoczesnie Uczelnia aplikowata o dofinansowa-
nie kolejnych przedsiewzie¢ i rozpoczynata realizacje nowych projektéw. Realizacja znacznej czesci projektow bedzie
kontynuowana w kolejnych latach.

tacznie w 2015 roku w Uczelni realizowano 52 projekty dofinansowane ze zrédet zagranicznych, w tym 12 ba-
dawczych, 38 edukacyjnych (programy mobilnosciowe i program wizyt studyjnych) oraz 2 inwestycyjne. Wiekszos$¢
projektéw, bo az 46 koordynowat Uniwersytet Slaski, a w pozostatych 6 Uczelnia petnita role partnera. Ponadto az
15 projektow realizowanych byto w miedzynarodowych konsorcjach/partnerstwach. tagczna warto$é dofinansowania
prowadzonych projektéw wyniosta ponad 100 min zt. Najwiekszg aktywnoscig w realizowaniu projektéw wykazaty sie
wydziaty: Matematyki, Fizyki i Chemii — 9 projektow, Nauk o Ziemi — 5 projektow, Informatyki i Nauki o Materiatach
— 4, Prawa i Administracji — 4 oraz Biologii i Ochrony Srodowiska — 4.

Rok 2015 rozpoczat nowa perspektywe finansowa 2014-2020. W poréwnaniu do roku 2008, ktéry rozpoczynat
wczeéniejszy okres finansowania 2007-2013 Uniwersytet Slaski ztozyt o 24 projekty wiecej, co wyraznie wskazuje na
zwiekszenie aktywnosci Uczelni w zakresie pozyskiwania srodkow ze zrédet zagranicznych. Uniwersytet w 2008 roku
realizowat tacznie 28 projektow, w tym:

— 10 projektéw z 5., 6. i 7. Programu Ramowego,

— 10 projektoéw z funduszy strukturalnych UE,

— 8 projektéw z innych miedzynarodowych programoéow badawczych i edukacyjnych.

Za jeden z najwazniejszych projektdw rozpoczetych w roku 2008 ze srodkdw strukturalnych nalezy uznac¢ projekt
pn. ,Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy — UPGOW". taczny budzet projektu UPGOW wynosit
43 863 344 zt. Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Innymi istotnymi dziataniami realizowanymi dzieki wspoHfinansowaniu Unii Europejskiej sg dwa projekty: ,Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka” oraz ,Dostosowanie zasobu slaskiej biblioteki cyfrowej do rozszerzonego
dostepu internetowego — RID".

Na przestrzeni lat najwiecej srodkdw ze zrédet zewnetrznych przynidst rok 2012. Wiazato sie to przede wszyst-
kim z rozwojem perspektywy finansowej 2007-2013. W tym roku Uczelnia realizowata az 64 projekty dofinansowane
z roznych zrdédet zagranicznych, w tym:

— 7 projektéow z 6. i 7. Programu Ramowego,

— 39 projektoéw z funduszy strukturalnych UE,

— 18 projektéw z innych miedzynarodowych programéw badawczych i edukacyjnych.

Najwiekszymi, a zarazem najwazniejszymi z punktu widzenia rozwoju szeroko rozumianej edukacji, nauki i badan
byty dwa projekty:

— ,Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych” (SMCEiBl) — w wyniku realizacji pro-
jektu w 2012 roku otwarty zostat nowoczesny budynek badawczo-dydaktyczny w Chorzowie. Gtéwnym celem
Centrum jest integracja mozliwosci dydaktycznych i badawczych poprzez udostepnienie pracownikom naukowym
i studentom w jednym miejscu nowoczesnych, certyfikowanych laboratoriow, sal ¢wiczeniowych i audytoryjnych.
Projekt umozliwit podniesienie jakosci ksztatcenia i wzrost liczby studentédw w dziedzinach priorytetowych z punktu
widzenia rozwoju gospodarki (rozwdj mikrokierunkéw), zwiekszenie dostepu studentéw do szerokopasmowego
Internetu i do nowoczesnych narzedzi oraz technik informacyjnych, a takze wzrost poziomu umiedzynarodowienia
badan dydaktycznych i ksztatcenia poprzez wzbogacenie sieci potaczen miedzy uczelniami polskimi i zagranicznymi,

— .Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka” (CINiBA) — w wyniku realizacji projektu w 2012 roku
uruchomione zostato Centrum bedace wspdlnym projektem Uniwersytetu Ekonomicznego oraz Uniwersytetu Sla-
skiego. Gtoéwna funkcja obiektu jest udostepnianie czytelnikom ksiegozbioru tradycyjnego, czasopism oraz zbioréw
multimedialnych. Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie informatycznym z opcja zdalnego przeszukiwania
oraz mozliwosci rejestracji na odlegtosé, a jej zasoby zostaty umieszczone w Narodowym Uniwersalnym Katalogu.




Wykres nr 1 przedstawia poréwnanie projektow realizowanych w latach 2008-2015 wedtug podziatu na rodzaje
projektow.

WYKRES 1
Liczba projektow realizowanych w latach 2008-2015
wedtug podziatu na projekty edukacyjne, badawcze i inwestycyjne
35 -+
30 -
25 -
20 7 m edukacyjne
badawcze

15 - W inwestycyjne
10 +

5 o

0 T T T T T T T 1I T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. Miedzynarodowe programy badawcze, w tym programy ramowe UE

W roku 2015 Uniwersytet Slaski realizowat miedzynarodowe projekty badawcze w ramach 7. Programu Ramowego
UE, programu HORIZON 2020, Norweskiego Mechanizmu Finansowania, a takze Polsko-Szwajcarskiego Programu
Badawczego oraz Polsko-Norweskiego Programu Badawczego.

W ramach 7. Programu Ramowego UE Uczelnia w 2015 roku kontynuowata realizacje 5 projektéw oraz rozpo-
czeta realizacje 2 projektéw w ramach programu Komisji Europejskiej HORIZON 2020. Ich taczna wartos¢ przekracza
7250 677 zt (w tym: kwota dofinansowania ze srodkéw zagranicznych — ponad 6 194 418 zt oraz kwota dofinansowania
ze $rodkdéw MNISW na nauke w ramach projektéw miedzynarodowych wspétfinansowanych — 1 056 259 zf). Oprécz
projektéw w ramach 7. Programu Ramowego i HORIZON 2020 Uczelnia realizowata 4 projekty badawcze w ramach innych
miedzynarodowych programoéw badawczych, m.in. w ramach programu Specific Programme ,Progress” 2007-2013.

Wykaz projektéw realizowanych w 2015 roku zawieraja tabele nr 23 i 24.




TABELA 23
Wykaz projektéw realizowanych
w ramach 7. Programu Ramowego UE i programu HORIZON 2020 w 2015 roku

Dofinansowanie —

k Rol Dofi ie -
Lp. Nazwa projektu, akronim rec;IiZsc'i w r:'eakcie Jednostka realizujaca s',r:: d':ia::o':::::ne srodki krajowe na
J proj 9 nauke (MNiSW)
1  TENLAW — Tenancy Law and = 2012-2015 Partner Wydziat Prawa i Administracji 208 300,00 EUR 231 000,00 PLN
Housing Policy in Multi-level
Europe
2 EUROOT — Enhancing 2012-2015 Partner Wydziat Biologii i Ochrony 90 000,00 EUR 147 866,00 PLN
resource Uptake from Roots Srodowiska
under stress in cereal corps
3 IRNet — International rese- 2014-2017 = Koordynator = Wydziat Etnologii i Nauk 127 192,00 EUR 119 707,00 PLN
arch network for study and o Edukadji
development of new tools
and methods for advanced
pedagogical science in the
field of ICT instruments,
e-learning and intercultural
competences
4 ISS-EWATUS — Integrated 2014-2017 Koordynator = Wydziat Informatyki i Nauki 441 850,00 EUR 417 237,00 PLN
support system for efficient o Materiatach
water usage and resources
management
5  RESCuUE — Patterns of Resi- 2014-2017 Partner Wydziat Nauk Spotecznych 136 696,00 EUR 140 449,00 PLN
lience during Socioeconomic
Crises among Households in
Europe
6  CHIBOW — Children Born 2015-2019 Partner Wydziat Nauk Spotecznych 224 137,44 EUR 0,00 PLN
of War — Past, Present and
Future
7  OpenDreamKit — Open Di- 2015-2019 Partner Wydziat Matematyki, Fizyki 161 235,00 EUR 0,00 PLN
gital Research Environment i Chemii

Toolkit for the Advancement
of Mathematics

TABELA 24
Wykaz projektow realizowanych
w ramach innych miedzynarodowych programéw badawczych w 2015 roku
Lp. Nazwa projektu, akronim Nazwa programu Olfres“ Jednostka realizujgca ’Dofln.ansowarne 3 D?flnar?sowanle -
realizacji srodki zagraniczne srodki krajowe

1 CNH: Towards an Integra- US National 2010-2015 Wydziat Nauk o Ziemi 17 280,00 USD 0,00 PLN
ted Framework for Climate Sience Foundation
Change Impact Assessments for
International Market Systems
with Long-Term Investments
(CLIMARK)

2 FLORIST — Flood risk on the Polsko-Szwajcarski ~ 2011-2016 = Wydziat Nauk o Ziemi 737 999,99 PLN 0,00 PLN
northern foothills of the Tatra Program Badawczy
Mountains

3 Arctic Climate system study of  Polsko-Norweski 2013-2016 Wydziat Nauk o Ziemi 448 656,00 PLN 0,00 PLN
ocean, sea ice and glacier in- Program Badawczy
teraction in Svalbard area with
focus on Horsund (AWAKE-2)

4 Gender Pay Gap (GPG) — Close = Specific Pro- 2014-2016 Wydziat Prawa 61632,00 EUR 261 936,00 PLN
the Deal, Fill the Gap gramme ,Progress” i Administracji

2007-2013
Section 5 ,Gender
Equality”




2. Miedzynarodowe programy edukacyjne, w tym programy edukacyjne UE

W roku 2015 Uniwersytet Slaski realizowat 18 miedzynarodowych dziatan edukacyjnych, w tym projekty edukacyjne
oraz programy mobilnosciowe. Projekty realizowane byty w ramach Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego,
Norweskich Mechanizméw Finansowania, programu Erasmus+, Polsko-Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki, programu
Creative Europe 2014-2020 oraz programu Lifelong Learning Programme.

Lp.

Wykaz projektdw realizowanych w 2015 roku zawiera tabela nr 25.

Wykaz miedzynarodowych projektéw edukacyjnych w 2015 roku

Nazwa projektu, akronim

CareerS — Development of Ca-
reer Guidance Aimed at Impro-
ving Higher Education in Serbia

Mathematical Duel Plus 2015—
2017 (MD_15_17)

iCSE4school — Zintegrowane
nauczanie przedmiotéw Scistych
z perspektywa obliczeniowa

TEEN — Technologies for new
Entrepreneurs

Bilateralna niemiecko-polska
harmonizacja prawa prywatnego
w procesie integracji prawa UE.
Uzupetnienie czy opozycja?
International scientific conference
on the theatre of local histories in
Central Europe

Nazwa podprogramu

Lifelong Learning Pro-
gramme / TEMPUS IV

Erasmus+ / Akcja 2 Part-
nerstwa strategiczne

Erasmus+ / Akcja 2 Part-
nerstwa strategiczne

Lifelong Learning Pro-
gramme / Leonardo

Polsko-Niemiecka Fun-
dacja na rzecz Nauki

Miedzynarodowy
Fundusz Wyszehradzki /
small grant

Okres
realizacji

2011-2015

2014-2017

2014-2017

2013-2015

2014-2016

2014-2015

Jednostka realizujaca

Biuro Karier

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

Biuro Karier

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Filologiczny

TABELA 25

Dofinansowanie

60 000,00 EUR

37 350,00 PLN

263 320,00 EUR

22 000,00 EUR

107 651,60 PLN

24 187,20 PLN




Okres

Lp. Nazwa projektu, akronim Nazwa podprogramu T Jednostka realizujaca Dofinansowanie

7  GAMES — Projektowanie gier Norweski Mechanizm 2013-2016 Wydziat Artystyczny 487 739,81 PLN
i przestrzeni wirtualnej — studia  Finansowania
Il stopnia

8  NOJAK — Nowa jakos¢ edukacji Norweski Mechanizm 2013-2016  Wydziat Prawa i Administracji 569 752,99 PLN
— bezpieczenstwo wewnetrzne Finansowania

9  Mobilno$¢ studentow Norweski Mechanizm 2014-2015 projekt 235 254,72 PLN
i pracownikéw Finansowania

10 Mobilnoé¢ studentow Norweski Mechanizm 2015-2016 Biuro Erasmus 459 154,32 PLN
i pracownikow Finansowania

11 The economic awareness of the Miedzynarodowy Fun- 2015-2016 Biuro Erasmus 32 120,80 PLN
young generation of Visegrad dusz Wyszehradzki /
countries

12 Nowoczesna edukacja Norweski Mechanizm 2015-2016  Wydziat Nauk o Ziemi 339 904,00 PLN
o przeciwdziataniu zagrozeniom  Finansowania
Srodowiskowym

13 Ekologia kulturowa — specjalnos¢ = Norweski Mechanizm 2015-2016  Wydziat Etnologii i Nauk o Edukagji 376 010,00 PLN
na kierunku etnologia — studia Finansowania
Il stopnia

14  Festival of Art and Independent Creative Europe 2015-2019 Wydziat Artystyczny 333 310,00 EUR
Games LAG 2014-2020

15  Europejskie studia Erasmus+ 2015-2020  Wydziat Filologiczny 2 249 000,00 EUR
leksykograficzne

16  Cultivating and forming regional ~ Miedzynarodowy Fun- 2015 Wydziat Filologiczny 25 787,10 PLN
traditions by the Visegrad Group = dusz Wyszehradzki /
teachers

17  Developing Media Literacy in Pu- = Miedzynarodowy Fun- 2015-2016  Wydziat Pedagogiki i Psychologii 7 000,00 EUR
blic Education: A Regional Priority = dusz Wyszehradzki /
in a Mediatized Age

18  Spoteczenstwo prosumenckie — = Norweski Mechanizm 2015-2016 projekt miedzywydziatowy 348 034,00 PLN

prosumencka energetyka (PROS)

Finansowania

3. Fundusze strukturalne UE

W 2015 roku Uniwersytet Slaski realizowat projekty dofinansowane z funduszy strukturalnych, tj.: z Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko, Programu Operacyjnego Europejska Wspétpraca Terytorialna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj oraz z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Realizowane projekty wpisywaty sie w:

» obszar inwestycyjny — projekty zwigzane z budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury badawczo-
-edukacyjnej Uczelni,

» obszar badawczy — projekty zwigzane z rozwojem badan naukowych i prac rozwojowych,

«  obszar edukacyjny — projekty zwigzane z ksztatceniem i dydaktyka oraz rozwojem wspédtpracy instytucjonalne;j.

Srodki pozyskane w ramach funduszy strukturalnych stanowia najwieksze zrodto finansowania unijnego dla panstw

cztonkowskich i znaczaco przyczyniaja sie do polepszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni. W ramach funduszy
strukturalnych w 2015 roku w Uniwersytecie rozpoczeto, badz kontynuowano, realizacje 23 projektéw. tgczna wartosé
dofinansowania przyznana Uniwersytetowi w ramach projektow wyniosta ponad 86 min zt.

Od 1 stycznia 2015 roku realizowany jest nowy projekt edukacyjny pn. ,Dofinansowanie potrzeb specjalnych

w Akgji 2 Erasmus+", ktorego dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 wynosi 434 180,00 zt i trwac bedzie do
30 wrzesnia 2016 roku.

W ramach inwestycji Uniwersytet Slgski w 2015 roku kontynuowat realizacje 2 projektow:

« projekt pn. ,Centrum Nauk Stosowanych (CNS)", ktory stanowi Il etap tworzenia nowoczesnego Kampusu
Nauk Matematyczno-Przyrodniczych Uniwersytetu Slaskiego. Pierwszym etapem byta budowa Slaskiego Mie-
dzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie, takze dofinansowanego z PO
Infrastruktura i Srodowisko, ktére zostato otwarte w 2014 roku,

« projekt informatyczny pn. ,Platforma Analiz i Archiwizacji Danych (PAAD)", ktérego celem byto stworzenie
platformy analiz i archiwizacji danych w partnerstwie z Instytutem Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych
PAN we Wroctawiu.
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Wykaz projektow realizowanych w 2015 roku zawierajg tabele nr 26, 27 i 28.

TABELA 26
Wykaz projektéw inwestycyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2015 roku

Nazwa projektu, Okres Jednostka . .
Lp. . Nazwa podprogramu . . Dofinansowanie
akronim realizacji realizujaca
1 Centrum Nauk Stosowanych (CNS) Program Operacyjny Infra- 2014-2015 SMCEiBI 34 673 639,52 PLN
struktura i Srodowisko
2 Platforma Analiz i Archiwizacji Danych (PAAD) = Program Operacyjny Inno- 2014-2015 projekt ogélno- 14 686 057,00 PLN

wacyjna Gospodarka uczelniany

W 2015 roku Uniwersytet Slaski kontynuowat realizacje jednego projektu badawczego w ramach funduszy
strukturalnych:

,Ogdlnodostepna baza danych bio- i georéznorodnosci Wojewddztwa Slaskiego — integralna czeéé otwartego

regionalnego systemu informacji przestrzennej, BIOGEO-SILESIA ORSIP” — celem projektu jest utworzenie geo-

portalu przyrodniczego dla Wojewoddztwa Slaskiego.

TABELA 27
Wykaz projektéw badawczych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2015 roku

Nazwa projektu, Nazwa Okres

X - Jednostka realizujaca Dofinansowanie
akronim podprogramu realizacji

1 Ogodlnodostepna baza da-
nych bio- i geor6znorodno-
éci Wojewoddztwa Slaskiego  Regionalny PO
— integralna czes$¢ otwar- Wojewddztwa 2011-2015 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 3359 081,00 PLN
tego regionalnego systemu  Slaskiego
informacji przestrzennej,
BIOGEO-SILESIA ORSIP

Najwiecej projektéw dofinansowanych z funduszy strukturalnych w Uniwersytecie Slaskim stanowity projekty
o charakterze edukacyjno-dydaktycznym realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W 2015 roku
rozpoczeta sie realizacja nowego projektu pn. ,Dofinansowanie potrzeb specjalnych w Akcji 2 Erasmus+" w ramach
programu PO WER 2014-2020 (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj). Projekt zaktada uzyskanie dofinanso-
wania dotyczacego potrzeb specjalnych (dodatek socjalny, osoby niepetnosprawne) dla studentéow wyjezdzajacych
w ramach program Erasmus+.

W 2015 roku Uczelnia kontynuowata realizacje 4 kierunkéw zamawianych w ramach Poddziatania 4.1.2. PO Kapitat
Ludzki, tj.: matematyka, inzynieria materiatowa, ochrona srodowiska oraz informatyka. Celem projektéw byto podnie-
sienie atrakcyjnosci ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, a tym samym
zwiekszenie liczby absolwentéw tychze kierunkow.

Za strategiczny nalezy uznac w tej grupie projekt DoktoRIS Il realizowany w partnerstwie z Urzedem Marszatkow-
skim Wojewddztwa Slaskiego. Projekt skierowany byt do doktorantéw, przygotowujacych prace doktorskg o tematyce
zgodnej z kluczowymi obszarami technologicznymi wskazanymi w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010-2020. Ponadto program w latach 2013-2015 oferowat doktorantom szereg dodatkowych
mozliwosci szkoleniowych i ustug doradczych, w tym Punkt Konsultacyjny.

Uniwersytet Slaski w 2015 roku realizowat takze projekty edukacyjne w partnerstwach ponadnarodowych. Wspar-
ciem objete zostaty nastepujace projekty:

.PWP Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej — innowacyjny rozwoj studiéw Il stopnia w oparciu o do$wiad-

czenia partnera zagranicznego” — Wydziat Artystyczny w Cieszynie,

— PWP Partnerstwo — Informatyka — Nanofizyka — PIN" — Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii.
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TABELA 28

Wykaz projektéw edukacyjnych realizowanych w ramach funduszy strukturalnych w 2015 roku

Nazwa projektu,
akronim

Dofinansowanie potrzeb specjalnych
w Akgji 2 Erasmus+

PWP Partnerstwo — Informatyka —
Nanofizyka — PIN

Partnerstwo — Akwizycja — Staze
— PAS

Kompetentny informatyk — rozwdj
kompetencji przysztych specjalistow
IT (KI-IT)

PWP Projektowanie gier i przestrzeni
wirtualnej — innowacyjny rozwdj
studiow Il stopnia w oparciu o do-
Swiadczenia partnera zagranicznego

Uniwersytet Kompetencji kluczowych
w chmurze edukacyjnej

Programowanie kariery — wsparcie
mtodych oséb na rynku pracy

Srodowiskowe Studia doktoranckie
z Nauk Matematycznych

Inzynier Materiatbw — Materiat na
Inzyniera. Ksztatcenie zamawiane
na kierunku Inzynieria Materiatowa
Uniwersytetu $Slaskiego

Fundament Optymalnego Rozwoju:
Staze z Technologii — FORSZT

DoktoRIS Il — Program Stypendialny
na rzecz innowacyjnego Slaska

Program ,Akademickie Centrum
Kreatywnosci”; obszar: nauczanie
jezykow obcych metoda narra-
cyjna w przedszkolu i na 1. etapie
edukacyjnym

UStuS — Uniwersyteckie Studia
Srodowiskowe: Kierunek Zamawiany
,Ochrona Srodowiska"

Informatyka Inzynierska — Kierunek
Zamawiany Uniwersytetu Slaskiego

GEOFUTURE — Geofizyka w gospo-
darce przysztosci

Zwiekszenie liczby absolwentow
kierunku chemia ZLAB

Matematyka kodem nowoczesnosci

Zwiekszenie udziatu oséb dorostych
w ksztatceniu w zakresie narze-

dzi informatycznych i technologii
— NITKA

Akcent@com

Broker innowadji

Nazwa
podprogramu

PO WER
2014-2020
PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Innowacyjna
Gospodarka

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki

PO Europejska
Wspétpraca
Terytorialna

PO Innowacyjna
Gospodarka

Jednostka realizujaca

Biuro Erasmus
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

Wydziat Informatyki i Nauki
o Materiatach

Wydziat Artystyczny

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Biuro Karier
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

Wydziat Informatyki i Nauki
o Materiatach

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
projekt ogdlnouczelniany

Wydziat Filologiczny

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

Wydziat Informatyki i Nauki
o Materiatach

Wydziat Nauk o Ziemi

Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii
Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii

projekt ogdlnouczelniany

Wydziat Etnologii i Nauk o Edukac;ji

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

Okres
realizacji

2015-2016

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2009-2015

2011-2015

2013-2015

2013-2015

2014-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

Dofinansowanie

434 180,00 PLN

1625 822,20 PLN

1608 498,90 PLN

651 661,20 PLN

1085 301,00 PLN

313 148,16 PLN

996 829,20 PLN

701 551,16 PLN

2020 791,30 PLN

2 544 047,06 PLN

870 007,26 PLN

205 556,56 PLN

4072 077,00 PLN

2 585 525,25 PLN

1457 564,70 PLN

3832 153,50 PLN

4508 007,00 PLN

2990 982,75 PLN

160 871,13 PLN

200 000,00 PLN




4. Projekty sktadane w 2015 roku
W 2015 roku pracownicy Uniwersytetu ztozyli tacznie 73 projekty; w tym:
— 14 wnioskéw do PO WER 2014-2020, w ramach konkurséw na Program Rozwoju Kompetencji oraz

Studiujesz?Praktyku;j!, Akademickie Biura Karier,

— 7 wnioskéw do RPO WSL 2014-2020:
« wramach priorytetu 2.1. — 3 projekty wtasne oraz jeden projekt w partnerstwie,
* wramach priorytetu 11.1.4. — 3 projekty w partnerstwie,
— 13 propozygji projektéw do Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego,
— 13 wnioskdéw do program Erasmus+,
— 15 propozycji do programu UE — HORIZON 2020,
— 4 wnioski do programu HERA Uses of the Past,
— pojednym wniosku do: Employment, Social Affairs and Inclusion DG programme, Funduszu Badawczego Wegla

i Stali, Polsko-Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki, Funduszu Stypendialno-Szkoleniowego, INTERREG BALTIC

SEA REGION 2014-2020, a takze Programu Wspétpracy Polska-RPA, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

i Zatrudnienie w Republice Czeskiej, Programu Polsko-Tajwanskiej Wspotpracy Badawczej.

Czes¢ projektdw znajduje sie w ocenie formalno-merytorycznej.

Najwiekszg aktywnoscig w sktadaniu wnioskéw wykazaty sie: Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii (11 wnio-
skow), Wydziat Filologiczny (7 wnioskéw), Wydziat Nauk o Ziemi (7 wnioskéw), Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji
(7 wnioskow), Wydziat Nauk Spotecznych (6 wnioskow), Wydziat Pedagogiki i Psychologii (5 wnioskéw), Wydziat Bio-
logii i Ochrony Srodowiska (2 wnioski), Wydziat Prawa i Administracji (2 wnioski), Wydziat Teologiczny (2 wnioski) oraz
Wydziat Artystyczny (1 wniosek).

W 2015 roku Dziat Projektéw Uniwersytetu Slaskiego aktywnie dziatat na rzecz upowszechnienia wiedzy na
temat realizacji projektéw oraz mozliwosci pozyskania funduszy z programéw miedzynarodowych. Dziat prowadzit
takze ogolnouczelniane szkolenia i spotkania dla zespotéw koordynujacych realizacje projektéw oraz oséb chcacych
aplikowa¢ o srodki na realizacje projektéw.

Ponadto Dziat Projektow prowadzit strone internetowa (www.projekty.us.edu.pl), na ktérej zamieszczano infor-
macje na temat specyfiki programéw miedzynarodowych, sposobow realizacji projektéw oraz naboréw i konkursow
organizowanych przez instytucje finansujace.

C/ Informatyzacja Uczelni

Problematyka informatyzacji Uczelni koncentrowata sie w 2015 roku na nastepujacych zagadnieniach:
— kontynuowaniu utrzymania oraz rozwoju centralnych systeméw informatycznych, w tym:

« Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagajacego Zarzadzanie Uczelnig (SAP),

« Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidéw (USOS),

« systemu antyplagiatowego,

« systemu poczty elektronicznej,

+ systemu hostingowego,

+ systemu e-learningowego,

— optymalizacji kosztow funkcjonowania infrastruktury informatycznej i telefonicznej,

— poprawie infrastruktury technicznej,

— rozwoju lokalnych sieci komputerowych w Uczelni oraz dalszej rozbudowie Uniwersyteckiej Sieci Komputerowej

(USK) i ustug sieciowych,

— rozwoju serwisow WWW Uczelni,

— wsparciu spotecznosci akademickiej w wykorzystaniu narzedzi i infrastruktury informatycznej w pracach

naukowych.

Uniwersytet Slaski jest cztonkiem-zatozycielem Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji (MUCI), ktére
ma swoja siedzibe przy Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Przedstawicielem Uniwersytetu w Dyrekgcji
MUCI jest prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk — Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Gospodarka. W 2015 roku Uniwersytet
Slaski aktywnie uczestniczyt w dziataniach MUCI, w szczegdlnoéci w kwestii rozwoju systemu antyplagiatowego OSA,
ktérego rozwdj i wdrozenie byty jednymi z kluczowych punktéw planowanych na miniony rok.

W 2015 roku kontynuowano dziatania majace na celu integracje infrastruktury i ustug informatycznych utrzymy-
wanych przez dziaty Pionu IT. W wyniku prowadzonych prac przeniesiono infrastrukture sprzetowa do serwerowni
Bankowa 14 oraz utworzono klaster wysokiej dostepnosci, na ktérym w chwili obecnej utrzymywana jest wiekszos¢




ustug Pionu IT. W minionym roku inwestowano réowniez w infrastrukture techniczna. Wykonany zostat tor zasilania
rezerwowegdo kluczowej infrastruktury informatycznej Uczelni oraz doposazona zostata, w ramach realizacji projektu
PAAD, serwerownia w budynku przy ul. Bankowej 14. Dziatania te pozwolity na zapewnienie na odpowiednim po-
ziomie dostepnosci do infrastruktury informatycznej Uczelni. Obstuga wytworzonej infrastruktury zajmuje sie Sekcja
Zarzadzania Infrastruktura Informatyczna. Oprécz dziatah zwigzanych z infrastruktura informatyczna w mijajacym roku
przeprowadzono modernizacje centralnego wezta sieciowego, dzieki ktérej Uniwersytet Slaski jest podtaczony do
Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowej dwoma niezaleznymi tgczami o przepustowosci 10 Gbps.

Rok 2015 zaowocowat ponadto uruchomieniem w ramach realizacji projektu PAAD klastra obliczeniowego o mocy
104 TFLOPS. W zadaniu, obok naukowcéw, zaangazowani byli rdwniez pracownicy Pionu IT, ktérzy w chwili obecnej
zajmuja sie utrzymaniem wytworzonej infrastruktury.

Za realizacje informatyzacji Uczelni odpowiadaja nastepujace jednostki Pionu IT: Dziat Administracji Sieci i Ustug
Sieciowych (DASIUS), Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiow (DIOTS), Dziat Informatycznych Systemow Zarzadzania
(DISZ), Dziat Portalu i Serwisu WWW (DPiSWWW), Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczna (SZIl) oraz Sekcja
Teletechniczna (ST).

Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych (DASiUS)

W Dziale Administracji sieci i Ustug sieciowych realizowano nastepujace zadania:
1. Zapewnienie prawidtowego dziatania i stalego rozwoju Uczelnianej Sieci Komputerowej (USNET)

Uczelniana Sie¢ Komputerowa zapewnia spotecznosci akademickiej dostep do ustug sieciowych i Internetu — Dziat

zajmuje sie szkieletowa czescig USK oraz siecig bezprzewodowa. W ramach dziatan w tym zakresie:

a. zmieniono sposéb przytaczenia USK do sieci — operator SASK (CK Politechniki Slaskiej) umozliwit zwiekszenie
szybkosci potaczenia do 10 Gbps oraz zapewnit redundantnosé tego przytaczenia,

b. rozbudowano szkieletowa sie¢ swiattowodowa w relacjach: Uniwersytecka 4 — Bankowa 14 — Bankowa 12
oraz Bankowa 14 — Bankowa 11 — Bankowa 9. Stworzono mozliwos$¢ podtaczenia do sieci nowego budynku
Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego. Nowe kable swiattowodowe umozliwiaja wytworzenie
w tych relacjach potgczen z przepustowoscig 10 Gbps, a takze zestawianie potaczen redundantnych,

c. prowadzono biezaca eksploatacje sieci szkieletowej Uczelni — zakup nowych urzadzen sieciowych umozliwit
rozpoczecie procesu zwiekszania przepustowosci sieci w obrebie kampusu w Katowicach oraz zredukowanie
liczby przetacznikéw

TABELA 29
Uczelniana Sie¢ Komputerowa w latach 2012-2015 — urzadzenia sieciowe i facza
Rok Routery Przetaczniki tacza 10 Gbps tacza 1 Gbps tacza 100 Mbps
2015 6 41 4 47 8
2014 6 50 — 47 12
2012 7 52 — 35 22

d. kontynuowano uruchamianie sieci bezprzewodowej w jednostkach Uczelni. Udostepniano sieci dla pracow-
nikow (pracownik-us), studentéw (student-us) i gosci (eduroam) oraz doraznie sieci dla konferencji, zjazdéw,
itp. Obecnoé¢ Uniwersytetu Slaskiego w sieci eduroam umozliwia naszym pracownikom i studentom dostep
do Internetu takze podczas wyjazdéw do osrodkdw naukowych za granica. Wzrosty liczba urzadzen umozli-
wiajacych dostep bezprzewodowy oraz liczba uzytkownikéw sieci bezprzewodowej

TABELA 30
Uczelniana Sie¢ Komputerowa w latach 2012-2015 — sieé bezprzewodowa
Rok Kontrolery Punkty dostepowe Budynki z Wi-Fi Srednia liczba uzyt-  Srednie wykorzystanie
kownikéw dziennie pasma [Mbps]
2015 5 265 31 430 41,8
2014 5 206 31 225 283
2012 5 231 35 62 14




2. Zapewnienie bezpieczenstwa sieci komputerowej USNET, zarzadzanie adresami internetowymi i nazwami do-
menowymi znajdujacymi sie w dyspozycji Uniwersytetu Slaskiego
W zakresie bezpieczenstwa sieci i administracji adresami IP i nazwami DNS:
a. eksploatowano zintegrowane urzadzenia bezpieczenstwa (firewall) na granicy Uczelnianej Sieci Komputerowej
i Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowej,
b. szczegdlng uwage poswiecono wielowarstwowej ochronie antywirusowej, antyspamowej i antyphishingowej;
poza stosowanymi dotychczas rozwigzaniami zakupiono i wdrozono system Barracuda,
c. we wspdtpracy z operatorem SASK eksploatowano dwa niezalezne potgczenia $wiattowodowe do SASK, utrzy-
mujac niezawodne przytaczenie Uczelni do Internetuy,
d. prowadzono monitoring sieci i urzadzen sieciowych,
e. utrzymywano eksploatacje podstawowego i zapasowego serwera DNS,
f. na zyczenie lokalnych administratoréw sieci i w miare potrzeb wtasnych dokonywano na biezaco zmian w ad-
resach IP i nazwach DNS nalezacych do Uczelnianej Sieci Komputerowej,
g. wspotpracowano z policjg i prokuratura, ustalajac informacje o uzytkownikach sieci z Uczelni podejrzanych
o niezgodna z prawem aktywnos$¢ w sieci,
h. nadzorowano system kontroli dostepu do sieci PacketFence w OA Ligota.
3. Wspolpraca z operatorami i uzytkownikami sieci o zasiegu regionalnym, krajowym i globalnym
Uczelnia korzysta z dostepu do Internetu zapewnianego przez jednego operatora telekomunikacyjnego: Cen-
trum Komputerowe Politechniki Slaskiej. W ramach wspotpracy z operatorem i uzytkownikami sieci:
a. utrzymywano potaczenie z Internetem za posrednictwem Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowej. Wyko-
rzystanie sieci zwiekszyto sie, co obrazuje tabela nr 31

TABELA 31
Uczelniana Sie¢ Komputerowa w latach 2012-2015 — tgczno$¢ z Internetem
Rok Ruch przychodzacy [GB] Ruch wychodzacy [GB] Ruch catkowity [GB}
2015 1012 149 259 887 1272 036
2014 812 372 250 979 1063 352
2012 496 608 62 339 465 253

b. we wspdtpracy z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym uzyskiwano certyfikaty SSL TCS dla
domeny us.edu.pl,
c. wymieniano korespondencje elektroniczng i zatatwiano sprawy zgtaszane przez uzytkownikéw spoza Uczelni.
4. Zapewnienie sprawnosci dziatania szkieletowej sieci komputerowej USNET oraz stosowanego sprzetu kompu-
terowego i sieciowego
Zapewniajac sprawnosc¢ dziatania sieci szkieletowej dbano o wtasciwy stan techniczny urzadzen sieciowych, takze
przez inicjowanie ich modernizacji lub wymiany na urzadzenia nowoczesniejsze. W ramach tego:
a. zrealizowano zakupy sprzetu sieciowego za $rodki z dotacji MNiSW na rozwdj infrastruktury informatyczne;j
nauki (LAN) w roku 2015,
b. przygotowano i ztozono do MNiSW wniosek o przyznanie w roku 2016 dotacji na rozwdj infrastruktury infor-
matycznej nauki (LAN).
5. Udzielanie uzytkownikom z Uniwersytetu Slaskiego konsultacji w zakresie administracji i zapewnienia bezpie-
czenstwa sieci
Uzytkownicy z Uniwersytetu Slaskiego mogli uzyska¢ pomoc w zakresie administracji i zapewnienia bezpieczenstwa
sieci za pomoca Systemu Obstugi Spraw oraz w ramach konsultacji indywidualnych; realizujac kontakty z uzytkownikami:
a. w Systemie Obstugi Spraw zarejestrowano wiecej zgtoszen niz w latach ubiegtych. Wzrost liczby zgtoszen wynika
zZ rosnacego zainteresowania uzytkownikéw wykorzystaniem ustug sieciowych i poczty US. Warte odnotowania
jest rowniez zwiekszenie zgtoszen zwigzanych z naduzyciami w sieci




TABELA 32
Zatatwianie spraw uzytkownikéw w latach 2008-2015

Lp. Zgtoszenia 2008 2012 2014 2015
1  US-Postmaster (zdarzenia zwigzane z pocztg) 719 886 1037 1121
2 US-Konto (udane aktywacje kont) 1062 310 655 327
3 US-DNS (zdarzenia zwigzane z rejestracjg nazw) 80 42 80 53
4 US-Network (zdarzenia zwigzane z dziataniem sieci) 81 205 145 161
5  US-Hosting (zdarzenia zwigzane z obstuga stron WWW) 277 177 276 316
6  US-Abuse (zdarzenia zwigzane z naduzyciami sieci Uczelni) 297 59 175 499
7  Pozostate (przydziat adreséw IP, administracja WWW itp.) 61 141 193 88

RAZEM 2577 1820 2471 2 565

b. konsultacje prowadzone byty na biezgco i polegaty na przekazywaniu uzytkownikom opinii, udzielaniu rad,
wskazdéwek i wyjasnien.

6. Organizacja centralnych ustug sieciowych, w tym serwisu poczty elektronicznej dla catej spotecznosci akademickiej

Centralne ustugi sieciowe realizowane sa w Uniwersytecie Slaskim przez system informatyczny sktadajacy sie

z kilkudziesieciu podsysteméw. Dziatanie tych podsystemow, realizujgcych rozmaite funkcje, opiera sie w wiekszosci
na dostepnym nieodptatnie oprogramowaniu otwartozrédtowym. W ostatnich latach zakupiono réwniez systemy
wspomagajace hosting (2014) oraz antyspamowy i antywirusowy (2015). Zardbwno systemy nieodptatne (te oczywiscie
w wiekszym stopniu), jak i zakupione wymagaja systematycznej aktualizacji, konfiguracji i obserwacji przez admini-
stratoréw systemow, m.in..:

a. na serwerach Dell udoskonalano system wirtualizacji VMware,

b. udostepniano ustugi katalogowe LDAP,

c. prowadzono replikacje serweréw baz danych oraz ustug katalogowych w celu zapewnienia statego dostepu
do ustug krytycznych dla dziatania pozostatych systeméw,

d. eksploatowano system poczty elektronicznej,

e. eksploatowano system list pocztowych (Sympa) obstugujacy 196 list dystrybucji poczty,

f.  eksploatowano wewnetrzny komunikator jabber,

g. zwiekszano wydajnos¢ i niezawodnos¢ ustug sieciowych,

h. utrzymywano i aktualizowano serwis informacyjny zawierajacy komunikaty dotyczace sieci USNET oraz wska-
zowki utatwiajgce samodzielne rozwigzywanie problemdw z pocztg i ustugami sieciowymi (http://usnet.us.edu.
pl),

i. eksploatowano System Obstugi Spraw zaréwno w DASIUS, jak réwniez udostepniajac go innym jednostkom
administracji US (np. do obstugi probleméw dotyczacych rekrutacji na studia, obstugi studentéw zagranicznych,
korespondencji Biura Promocgji i Imprez Akademickich, obstugi klastra PAAD, Archiwum, Dziatu Logistyki) —
aktualnie system ten obstuguje 67 adresow mailowych — kolejek.

7. Administrowanie serwerami dla potrzeb centralnie oferowanych ustug sieciowych

Centralnie oferowane ustugi sieciowe realizowane sg za pomoca zestawu serweréw z odpowiednim oprogramo-

waniem. Wykonujac to zadanie:

a. w pierwszej potowie 2015 r. (p6zniej obowiazki te przejeta nowo utworzona Sekcja Zarzadzania Infrastruktura
Informatyczna) zarzadzano osmioma fizycznymi serwerami, na ktérych — dzieki wykorzystaniu nowoczesnych
mechanizmoéw wirtualizacji serweréw (VMware) — umieszczono 67 serwerdw wirtualnych; serwery te wspét-
pracuja (z wykorzystaniem SAN Fibre Channel) z macierzami dyskowymi o pojemnosci 108 TB,

b. udostepniano ustugi poczty elektronicznej, hostingu stron WWW wraz z obstuga skryptéw PHP oraz baz My-
SQL, prosty kreator stron WWW oraz obstuge transferu plikow przez FTR,

c.  wroku 2015 obstugiwano konta poczty elektronicznej, wérdd ktorych najwieksza czesé stanowig konta osobiste
pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni. Sg takze konta jednostek, emerytéw i inne. Liczba obstugi-
wanych kont wzrosta, co obrazuje tabela nr 33




e.

TABELA 33
Poczta elektroniczna w latach 2012-2015 — liczba kont pocztowych

Rok Pracownicy Studenci Doktoranci Jednostki Inne RAZEM
2015 3177 14 606 845 821 904 20 353
2014 3156 12 804 615 814 733 18 202
2012 2874 8 207 54 681 787 12 603

w zwigzku z zakupem systemu antyspamowego i antywirusowego Barracuda dokonano przebudowy i dostoso-
wania do niego uczelnianego systemu pocztowego. Wynikte z tego zmiany nie pozwalajg w sposéb miarodajny
porownac przeptywu poczty w 2014 i 2015 r. Aktualnie, miesiecznie podejmowane sa proby przestania spoza
Uczelni okoto 1,2 miliona e-maili, z czego blokowane jako spam i wirusy jest 84% e-maili. Wyodrebnienie
przesytanych za posrednictwem serweréw pocztowych US e-maili wysytanych przez CINiBA (806 377 e-maili),
utrudnia réwniez poréwnanie ilosci e-maili wysytanych z US i z US do US. Uzytkownicy z zadowoleniem infor-
muja DASIUS o znacznym ograniczeniu otrzymywanych e-maili spamowych. Aktualnie poczta przechodzi przez
12 warstw filtrowania Barracudy, a nastepnie jeszcze dodatkowo przez dotychczasowy skaner antyspamowy
i antywirusowy. Oczywiscie nie sposéb catkowicie wyeliminowac¢ spamu, ani btednego oznaczania niespamo-
wych e-maili; dane zawieraja tabele nr 34, 35i 36

TABELA 34
Poczta elektroniczna w latach 2012-2015 — liczba przychodzacych e-maili
Rok Przyjete Nieprzyjete (spam) % spamu RAZEM
2015 4663 835 24 383 834 84 29 046 669
2014 5940 977 30459 838 84 36 400 815
2012 3402 203 61788 238 95 65 190 441
TABELA 35
Poczta elektroniczna w latach 2012-2015 — liczba wychodzacych e-maili
Rok Wystano poza Uczelnie Wystano do Uczelni
2015 3235166 3934126
2014 4121 884 5813729
2012 3535568 2014 342
TABELA 36
Poczta elektroniczna w latach 2012-2015 — zagrozenia
Rok Wykryte wirusy Wykryty spam RAZEM
2015 571556 7081974 7 653 530
2014 6173 305572 311745
2012 3024 65 650 68 674

dla zapewnienia prywatnosci przesytanych danych, serwery DASIUS udostepniaja szyfrowane potaczenia do
poczty elektronicznej,

pracownicy, jednostki organizacyjne, organizatorzy konferencji i innych przedsiewzie¢ US moga tworzy¢ wiasne
serwisy WWW w ramach aktualnie utrzymywanych przez DASIUS dwdch platform hostingowych (starej, z ktére;j
powoli sie wycofujemy ze wzgledéw bezpieczenstwa i nowej, opartej na zakupionym w 2014 roku Plesku —
aktualnie juz 150 nowych badz przeniesionych ze starego hostingu serwisow WWW)




TABELA 37
Serwisy WWW w latach 2012-2015

Rok Serwisy WWW
2015 864
2014 788
2012 669

g. na serwerach baz danych znajduja sie bazy danych nalezace do pracownikéw i jednostek Uniwersytetu oraz
bazy danych dziatajace na potrzeby serwiséw utrzymywanych przez DPiISWWW i DASIUS

TABELA 38
Bazy danych w latach 2012-2015
Rok Bazy danych w hostingu Bazy danych DPiSWWW i DASiUS
2015 518 50
2014 458 45
2012 318 73

8. Aktywny udziat w projektach informatycznych realizowanych na rzecz Uniwersytetu Slaskiego

DASIUS wspodtuczestniczy w projektach informatycznych realizowanych na rzecz Uniwersytetu udostepniajac innym
jednostkom swoje zasoby informatyczne, takie jak serwery, urzadzenia sieciowe i wiedze pracownikéw. Realizujac te
zadania:

a. prowadzono dystrybucje oprogramowania antywirusowego i statystycznego dla pracownikéw i studentéw,

b. prowadzono dystrybucje certyfikatéw TCS dla serweréw w domenie us.edu.pl,

c. wspotpracowano z dziatami Pionu IT oraz administratorami sieci komputerowych w jednostkach Uczelni,

d. uczestniczono w pracach zwigzanych z budowa sieci w budynkach SMCEiBI oraz nowego budynku Wydziatu

Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego.

Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiéw (DIOTS)

W 2015 roku gtéwne zadania Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studiéw skupiaty sie na utrzymaniu infrastruktury
informatycznej oraz Swiadczeniu ustug wsparcia technicznego i merytorycznego dla uzytkownikéw systemu USOS
(Uniwersytecki System Obstugi Studidw) oraz szeregu aplikacji stowarzyszonych, dedykowanych ogétowi spotecznosci
akademickiej, m.in.:

— USOSweb (usosweb.us.edu.pl),

— UL (Uniwersyteckie Lektoraty, ul.us.edu.pl),

— Informator ECTS & Karta Kierunku (informator.us.edu.pl),

— Ankieter (ankieter.us.edu.pl),

— serwisy USOSapps (usosapps.us.edu.pl) oraz DIOTSapps (diotsapps.us.edu.pl) umozliwiajace zewnetrznym aplika-
cjom dostep do bazy danych USOS.

Na potrzeby serwiséw obstugiwanych przez dziat oraz platformy e-learningowej utrzymywano centralny punkt
uwierzytelniania (CAS), rozszerzajac jego funkcjonalnos¢ o mozliwosc logowania sie przy uzyciu adresu poczty elektro-
nicznej czy numeru indeksu, a takze samodzielnej, nie wymagajacej aktywacji przez pracownika administracji, zmiany
hasta.

W zwiagzku z natozeniem na Uczelnie obowiazku przekazywania pisemnych prac dyplomowych do Ogdlnopol-
skiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD), w styczniu 2015 roku udostepniono internetowy
serwis Archiwum Prac Dyplomowych, petnigcy funkcje katalogu i repozytorium elektronicznych wersji prac dyplo-
mowych. Ponadto opracowano i wdrozono procedure przekazywania pisemnych prac dyplomowych do ORPPD,
ktérych obrona odbyta sie po dniu 30 wrzesnia 2009 roku. W USOS udostepniono specjalny modut, przygotowany
na przyjecie ponad 38 tys. prac, dedykowany wczytywaniu prac archiwalnych, ktore po weryfikacji przez pracownikow
DIOTS przekazywane s do ORPPD. W 2015 roku zostato do USOS wczytanych 26 tys. archiwalnych prac, z czego
zweryfikowanych zostato 14 tys.




Ponadto realizowane byty nastepujace zadania:

1. Kontynuowano proces wspomagajacy planowanie i organizowanie toku studiéw w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych — tabela nr 39 pokazuje dynamike wzrostu liczby rejestracji przedmiotowych uruchomionych
w latach 2008, 2012 i 2015
TABELA 39
Dynamika wzrostu liczby rejestracji przedmiotowych uruchomionych w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Wydzial/Jednostka 2008 2012 2015
1 Wydziat Filologiczny — 419 733
2 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 5 56 113
3 Wydziat Nauk o Ziemi — — 45
4 Wydziat Nauk Spotecznych — 256 315
5 Wydziat Prawa i Administragji 14 49, w tym: 124
3 rejestracje
zetonowe
6 Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach — — 133
7 Wydziat Teologiczny — — 12
8 Szkota Zarzadzania — — 10
9 Kolegium Indywidualnych Studiow — — 1
Miedzyobszarowych
10 Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych 3 3, wtym: 12, w tym:
2 rejestracje 3 rejestracje
Zetonowe Zetonowe
11 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 2 2 2
(rejestracje (rejestracje (rejestracje
zetonowe) zetonowe) zetonowe)
12 Rejestracje ogdlnouczelniane — 1 4
RAZEM 24 786, w tym: 1504
7 rejestracji zetonowych
2. Realizowano proces personalizacji Elektronicznych Legitymacji Studenckich (ELS) oraz Elektronicznych Legitymacji
Doktoranta (ELD)
TABELA 40
Personalizacja Elektronicznych Legitymacji Studenckich (ELS)
oraz Elektronicznych Legitymacji Doktoranta (ELD) w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015
ELS 10 310 10 057 8 088
2 ELD — 994 359
3. Przeprowadzono dwie petne aktualizacje systemu USOS oraz aplikacji satelitarnych: w styczniu do wersji 6.0.1,
natomiast we wrzesniu do wersji 6.1.0.
4. Udostepniono 21 aktualizacji lokalnych wersji formularzy i raportow systemu USOS.
5. Przygotowano lub uaktualniono ok. 60 raportow wykonanych w technologii BIRT.
6. Rozwijano w USOS modut Karta Kierunku, dokonano licznych modyfikacji formularzy, raportéw oraz zmian w ser-
wisie internetowym informator.us.edu.pl.
7. Utworzono 67 nowych kont w systemie USOS.
8. Utworzono 46 kont Wydziatowego Koordynatora APD.
9. Czynnie wsparto proces rekrutacji, weryfikujac zdjecia kandydatéw oraz przeprowadzajac walidacje danych stu-
dentow w kontekscie legitymacji studenckiej oraz import danych z Krajowego Rejestru Matur.
10. Prowadzono dziatania majace na celu biezace zasilanie danymi og6lnopolskiego wykazu studentéw i doktorantéw

prowadzonego w systemie POL-on (Zintegrowany System Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym)

45




TABELA 41
Przekazywanie danych dotyczacych studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego
do systemu POL-on w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015
1 Liczba studentéw (stan na 31 grudnia) — 26 988 23 654
2 Liczba doktorantéw (stan na 31 grudnia) — — 1358
3 Liczba studentéw pobierajacych pomoc materialna — 6 380 5898
4 Liczba doktorantéw pobierajacych pomoc materialna — — 711
5  Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi studentow — 8 324
6  Liczba wyeksportowanych plikow z danymi doktorantéw — — 5

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Utworzono 106 kont w systemie POL-on i nadano stosowne uprawnienia pracownikom.
Przygotowano procedury wprowadzania danych w zwigzku z powstaniem Systemu Informacji o Nauce.
Przeprowadzono szkolenia pracownikéw administracji centralnej oraz pracownikdédw na wydziatach w zwigzku
z wprowadzaniem do systeméw POL-on i SAP danych na potrzeby Systemu Informacji o Nauce.
Przetestowano i wprowadzono ok. 100 poprawek oraz sporzagdzono 10 not zmian do systemu SAP, w szczegdlnosci:
— przygotowano raporty z danymi kadrowymi dla pracownikéw wydziatow,
— wprowadzono liczne walidacje w systemie SAP,
— przygotowano raport btedéw we wprowadzonych danych.
Koordynowano prace zwigzane z przygotowaniem i przekazywaniem do systemu POL-on danych gromadzonych
na potrzeby programu badan statystycznych statystyki publicznej (styczen 2015 roku).
Brano czynny udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem mechanizmu do zbiorczego przekazywania danych
bibliograficznych do systemu PBN.
Przygotowano dane statystyczne o studentach oraz koordynowano prace innych dziatdw w zwigzku z przygoto-
waniem i przekazaniem do MNiSW sprawozdania z dziatalnosci Uczelni (listopad 2015 roku).
Przekazywano i aktualizowano w systemie POL-on dane o zatrudnieniu nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych.
Wprowadzono do systemu POL-on informacje o oswiadczeniach do liczby N oraz dane o prowadzonej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej za lata 2013-2015.
Koordynowano przygotowanie zestawienia i przekazano do POL-on informacje o zaliczeniu pracownikéw do
minimum kadrowego do prowadzenia studiéw oraz do minimum kadrowego do nadawania stopni naukowych.
Koordynowano zadania zwigzane z przekazywaniem danych do systemu POL-on, w szczegdlnosci informacji o:
— nieruchomosciach, inwestycjach, infrastrukturze,
— konferencjach krajowych i zagranicznych,
— patentach i dokonaniach,
— projektach naukowych,
— laboratoriach badawczych, bibliotekach,
— osiaggnieciach artystycznych,
— zawiadomieniach o nadanych stopniach naukowych doktora lub doktora habilitowanego,
— czasopismach wydawanych przez jednostki naukowe
TABELA 42
Przekazywanie danych dotyczacych pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego
do systemu POL-on w 2015 roku
Lp. Wyszczegolnienie Liczba
Liczba pracownikéw (stan na 31 grudnia) 2 246
Liczba pracownikéw wliczanych do minimum kadrowego do prowadzenia studiéw 1333
w roku akademickim 2015/2016
3 Liczba ztozonych oswiadczen do liczby N za lata 2013-2015 4750
4 Liczba wyeksportowanych plikéw z danymi pracownikéw 225
5 Liczba wprowadzonych osiagniec artystycznych 3620
6 Liczba zawiadomien o nadaniu stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego 224




22. Rozszerzono w USOS obecny model stypendialny o obstuge wnioskéw stypendialnych.

23. Zaktualizowano w USOS wzory 144 decyzji administracyjnych.

24. Wdrozono w USOS modut do obstugi przewoddw doktorskich, uzupetniono dane ponad 1 300 doktorantéw oraz
wprowadzono 284 przewody doktorskie.

25. Wraz z Wydziatem Matematyki, Fizyki i Chemii przeprowadzono pilotazowe wdrozenie modutu podan studenckich
w USOSweb.

26. Udostepniono w USOSweb mozliwosé samodzielnego wprowadzania przez studentow numeréw rachunkéw ban-
kowych wykorzystywanych do celéw stypendialnych.

27. We wspotpracy z Biurem Wsparcia Studenta oraz Biurem ds. Jakosci Ksztatcenia uruchomiono kilkanascie ankiet
elektronicznych.

28. Przygotowano narzedzia umozliwiajace digitalizacje ankiet oceny nauczycieli akademickich.

29. Kontynuowano projekt aktualizacji materiatow szkoleniowych i ich publikacji na platformie szkoleh wewnetrznych
Moodle.

30. Przeprowadzono liczne szkolenia zaréwno dla pojedynczych uzytkownikéw, jak i grup w zakresie wykonywanych
w systemie USOS zadan, m.in. 3 szkolenia majace na celu przedstawienie zmian w modelu stypendialnym, szkole-
nie dotyczace zmian w modutach dotyczacych prac dyplomowych oraz serwisu APD, szkolenie dla pracownikow
Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii w zakresie wdrazanego modutu podan studenckich w USOSweb.

31. Otrzymano ponad 1 380 elektronicznych zgtoszeh w systemie SOS US.

32. Przygotowano kilkadziesiat kwerend SQL do bazy danych USOS na zadania zgtaszane przez uzytkownikéw i jed-
nostki administracyjne.

33. Utrzymywano interfejs wymiany danych pomiedzy systemami USOS i SAP.

34. Aktywnie brano udziat w projektach informatycznych realizowanych na rzecz Uniwersytetu.

TABELA 43
Parametry charakteryzujace wielko$¢ bazy danych systemu USOS w latach 2008, 2012 i 2015
(stan na 31 grudnia)

Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015

1 Liczba aktywnych uzytkownikéw 163 364 619
2 Liczba ocen 2419330 4833582 6583595
3 Liczba programow 1208 1603 1778
4 Liczba przedmiotow 20 237 38078 53373
5  Liczba przyznanych sktadnikéw stypendialnych 365 980 642 378 763 016

Dziat Informatycznych Systeméw Zarzadzania (DISZ)

W 2015 roku Dziat koncentrowat sie na realizacji nastepujacych zadan:

1. Administrowanie i utrzymywanie bezawaryjnej pracy Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomaga-
jacego Zarzadzanie Uczelnia

Wspolnie z Politechnika Warszawska, Uniwersytetem Jagiellonskim oraz Uniwersytetem Marii Curie-Sktodow-
skiej w Lublinie, Uniwersytet Slaski bierze udziat w jednym z najwiekszych projektéw informatycznych dotyczacych
polskich wyzszych uczelni. W grudniu 2003 roku uczelnie zawigzaty Konsorcjum, a w kwietniu 2004 roku ogtoszono
postepowanie przetargowe w trybie negocjacji, ktérego celem byt zakup Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Wspomagajacego Zarzadzanie Uczelnig. W lipcu 2005 roku, po wielu turach negocjacji, czotowe firmy informatyczne
dziatajgce w Polsce ztozyty oferty dotyczace dostarczenia, wdrozenia i utrzymania Systemu.

W listopadzie 2006 roku Uniwersytet Slaski podpisat umowe z konsorcjum firm Prokom SA, Siemens Sp. z o.0.
oraz SAP POLSKA Sp. z 0.0. na dostawe Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagajacego Zarzadzanie
Uczelnig opartego na oprogramowaniu standardowym mySAP ERP. Nabyta przez Uniwersytet licencja pozwoli kazdemu
pracownikowi i studentowi Uczelni na korzystanie z Systemu. Wdrozenie Systemu zostato podzielone na trzy etapy
i planowane jest na okres od 3 do 8 lat, a jego utrzymanie, na co najmniej 10 lat. Powotano odpowiednia strukture
organizacyjna majaca zrealizowad projekt. Jej gtdbwnym organem jest Komitet Sterujacy, ktérego przewodniczacym
zostat dwczesny Prorektor ds. Finansow i Rozwoju, prof. zw. dr hab. Jerzy Zioto, a kierownikiem projektu ze strony
Uczelni mgr Marek Ktosek — kierownik Dziatu Informatycznych Systemoéw Zarzadzania.

Prace prowadzone sa w dwunastu obszarach funkcjonalnych — schemat nr 1.
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W dniu 1 stycznia 2008 roku nastapit start produktywny modutu ptace i kadry (w wymaganym dla ptac zakresie).

W grudniu 2008 r. zakoriczono prace wdrozeniowe w zakresie modutdw: finanse-ksiegowos¢, budzetowanie, kadry
(petna funkcjonalnosé), gospodarka materiatowa, zamowienia, sprzedaz oraz podréze krajowe i zagraniczne — start
produktywny wyzej wymienionych modutéw nastapit 1 stycznia 2009 .

Przygotowujac Uniwersytet do wdrozenia Systemu, przeszkolono i zarejestrowano w systemie produkcyjnym okoto
1 000 uzytkownikdéw. W celu zapewnienia bezpiecznego dostepu do Systemu wdrozono dla tej samej liczby uzytkow-
nikéw infrastrukture VPN.

W 2015 r. trwaly prace zwigzane z |l etapem wdrozenia Systemu obejmujace procesy obstugi badan naukowych,
optat zwigzanych z ustugami edukacyjnymi i zakwaterowania, zarzadzania strategicznego i operacyjnego. Dokonano
uaktualnienia srodowiska transakcyjnego oraz hurtowni danych do najnowszej stabilnej wersji.

W chwili obecnej na system SAP sktadaja sie:

— systemy produkcyjne SAP — 17,
— systemy prototypowe i treningowe SAP wraz z bazami danych — 10,
— serwery pomocnicze dla SAP (SAProutery, proxy, serwer NFS, itp.) — 19.

W roku 2015 System obstuzyt 1 500 list ptac dla okoto 3 400 pracownikéw, 9,3 tys. umoéw cywilno-prawnych, 72
tys. faktur sprzedazy, 20 tys. pozycji wnioskow zakupu, 34,5 tys. pozycji zamowien, 25 tys. faktur zakupu, 5 100 po-
drézy stuzbowych krajowych, 2 400 podrdzy stuzbowych zagranicznych, 22 tys. obiektéw kontrolingowych oraz 2 605
projektéw; taczna liczba dokumentow ksiegowych przekroczyta 500 000.

W zakresie nieruchomosci System obstuguje:

—  budynki — 80,

— budowle — 105,

— dziatki gruntowe — 133,

— jednostki nieruchomosci (lokalizacje) — 6,

— umowy najmu — 495,

— umowy uzyczenia — 34,

— umowy krétkotrwate — 191,

— pomieszczenia— 11 128,




— obiekty mierzone w sztukach, np. automaty, anteny — 149,

— najmowane wycinki gruntowe — 32,

— podatek od nieruchomosci liczony jest dla 4 miast.

Utrzymanie systemu SAP i obstuga jego uzytkownikow w 2015 roku:

— 910 transportéw zmian wgranych na system produkcyjny,

— 1946 transportéw zmian wgranych na system testowy,

— wykonanie aktualizacji do wersji 6.0 EHP7,

— prace zwigzane z utrzymaniem komponentéw technologicznych,

— 300 zmian haset uzytkownikéw systemu.

2. Utrzymanie i administrowanie lokalng siecia komputerowa rektoratu oraz biezagca pomoc jej uzytkownikom

Do obstugi uzytkownikéw (okoto 550 stanowisk pracy) sieci lokalnej rektoratu Dziat uzytkuje:

a. zasoby sprzetowe:

— 7 routerdw,

— 44 przetaczniki,

— 14 serwerdéw w technologii x86,

— 6 serweréw w technologii SUN SOLARIS SPARC,

— sie¢ SAN wraz z 6 macierzami dyskowymi,

b. zasoby softwarowe:

— system wirtualizacyjny VMware vSphere 5.5 (ponad 100 maszyn wirtualnych),

— system kopii zapasowych IBM TSM 7.1.3,

— system operacyjny SUN SOLARIS SPARC 10 dla serwerdw aplikacyjnych SAP,

— sieciowy system operacyjny WINDOWS 2008 R2 wraz ustugami sieciowymi:

« drukowania, plikowymi, terminalowymi, proxy, VPN,
« system operacyjny SUSE LINUX — RADIUS, syslog, NFS,
»  bazy danych IBM DB2, MS SQL, Informix, PostgreSQL.

W 2015 roku kontynuowano wdrazanie ustug terminalowych opartych o technologie firmy Microsoft, dzieki kté-
rym uzyskano znaczne oszczednosci wykorzystujac przeznaczone do wycofania jednostki komputerowe (ok. 60 szt.).
W ramach obstugi uzytkownikow zrealizowano ponad 960 spraw dotyczacych instalacji, rekonfiguracji badz naprawy
stanowisk komputerowych. Dodatkowo wykonywano czesciowa wymiane przetgcznikéw 3COM, ktdre sa wycofywane
z rynku przez wtasciciela marki na przetaczniki firmy CISCO.

W 2015 roku pracownicy wspomagali dodatkowo uzytkownikéw w przeprowadzaniu wideokonferencji. Z wykorzy-
staniem infrastruktury przeprowadzono 5 komisji habilitacyjnych oraz wiele wideokonferencji zwigzanych z realizacjg
projektow.

Dziat Portalu i Serwisu WWW (DPiSWWW)

Do podstawowych zadan Dziatu Portalu i Serwisu WWW nalezato utrzymanie i rozwoj gtownego serwisu WWW
Uniwersytetu Slaskiego. Poza pracami nad serwisem gtéwnym, prowadzono réwniez inne serwisy na potrzeby jednostek
Uczelni.

W ramach zadan, na biezaco aktualizowano serwisy dla obcokrajowcéw w réznych wersjach jezykowych, serwis
i sklep internetowy Wydawnictwa US, serwis zamoéwien publicznych, serwisy zwigzane z realizowanymi projektami,
konferencje, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet Slaski Dzieci, Uniwersytet Slaski Mtodziezy oraz serwis dla
szkdt, BIP, ksigzke teleadresows i inne. Zrealizowano projekty serwisow dla niektorych jednostek spoza administracji
ogolnouczelniane;.

W powyzszym zakresie na biezaco prowadzono szkolenia i konsultacje dla pracownikdéw obstugujacych serwisy
w poszczegolnych jednostkach.

Pracownicy Dziatu zarzadzali oprogramowaniem systemowym i aplikacyjnym na platformie VMware/Linux, nie-
zbednym do prawidtowego dziatania obstugiwanych serwisow.

Na bazie wieloletnich doswiadczenr DPISWWW stworzyt od podstaw nowy system internetowej rejestracji kan-
dydatoéw, $cisle dostosowany do potrzeb rekrutacji na studia w Uniwersytecie Slaskim. Za pomocg nowego systemu
internetowej rekrutacji, podobnie jak w latach ubiegtych, pracownicy DPiISWWW we wspdtpracy z innymi dziatami
administracji ogélnouczelnianej udanie przeprowadzili internetowa rekrutacje na studia. Rekrutacjg byto objetych
337 kierunkow i specjalnosci réznych rodzajéw i systemdw. Za pomoca systemu zarejestrowano 22 620 zapisdéw spo-
$réd 18 487 oséb. Przeszkolono 212 komisji rekrutacyjnych. Wszystkim uzytkownikom systemu udzielono niezbednego
wsparcia w procesie rekrutacji.




Ogodtem w 2015 roku pracownicy Dziatu:

— obstugiwali ponad 20 rdéznych serwisow WWW,

— zarzadzali ponad 15 bazami danych,

— zarzadzali 20 serwerami wirtualnymi,

— zafatwili 562 zgtoszenia e-mail przestane przez uzytkownikéw serwiséw,

— przeprowadzali szkolenia i konsultacje,

— udzielali uzytkownikom pomocy bezposrednio, telefonicznie oraz na forach dyskusyjnych.

TABELA 44
Zestawienie porownawcze dla lat 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegoélnienie 2008 2012 2015

1  Liczba obstugiwanych serwisow WWW 24 33 35

i baz danych

2 Liczba zrealizowanych zgtoszen 7 849 5422 562

3 Liczba kierunkéw i specjalnosci 213 563 337

4 Liczba zarejestrowanych zapisow 16 269 27 333 22 620

5  Liczba kandydatéw 19 589 21695 18 487

6  Liczba przeszkolonych komisji 72 382 212

Sekcja Zarzadzania Infrastruktura Informatyczna (SZII)

W 2015 roku z pracownikéw Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studidéw oraz Dziatu Administracji Sieci i Ustug
Sieciowych utworzona zostata Sekcja Zarzadzania Infrastruktura Informatyczna (SZIl). Oprdcz pracownikow, jednostka
objeta infrastrukture serwerowa DIOTS oraz DASIUS. W oparciu o nig zbudowano spéjna platforme na potrzeby ustug
informatycznych, zarzadzang za pomoca oprogramowania VMware. Na koniec 2015 roku Sekcja zarzadzata 12 serwe-
rami i piecioma macierzami dyskowymi. Na infrastrukturze byto uruchomionych 185 maszyn wirtualnych.

Pracownicy Sekcji zaangazowani byli w realizacje projektu PAAD; w wyniku realizacji projektu rozbudowano infra-
strukture serwerowni Bankowa 14 oraz zbudowano tor zasilania rezerwowego. Gtéwnym osiggnieciem projektu byto
uruchomienie w grudniu 2015 roku klastra obliczeniowego PAAD o mocy 104 TFLOPS wyposazonego w zasob dyskowy
0 pojemnosci surowej 2 PB.

Oproécz realizacji projektu PAAD, Sekcja wspomagata realizacje projektu BIO-GEO oraz uczestniczyta razem z innymi
jednostkami Pionu IT w realizacji zadan o charakterze ogdélnouczelnianym.

Sekcja Teletechniczna

W roku 2014 Sekcja Teletechniczna zostata przesunieta z Dziatu Inwestydji i Infrastruktury Budowlanej do Pionu
IT. Umiejscowienie Sekgcji Teletechnicznej w Pionie IT wiaze sie ze strategiag polegajaca na stopniowej integracji ustug
transmisji danych i ustug gtosowych.

W 2015 roku kontynuowano prace nad opracowaniem koncepcji rozwoju ustug telekomunikacyjnych w Uni-
wersytecie Slaskim; réwnolegle podejmowano dziatania majace na celu redukcje kosztéow funkcjonowania telefonii.
W tym celu zlikwidowano facza dzierzawione, zmieniono sposob rozliczania potaczen z operatorem oraz zwigekszono
wykorzystanie bram gsm i bram voip umozliwiajacych potaczenia pomiedzy lokalizacjami Uniwersytetu. Dziatania te
przyniosty wymierne korzysci finansowe — zmiany poziomu kosztow ustugi telefonii stacjonarnej przedstawia tabela
nr 45.

TABELA 45
Koszty telefonii stacjonarnej w Uniwersytecie Slaskim w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Rok Koszt telefonii stacjonarnej wyrazony procentowo w odniesieniu do 2008 roku
2008 100%
2 2012 79,3%
2015 39,6%




Pracownicy Sekcji obstuzyli 282 zgtoszenia dotyczace biezacych prac zwigzanych z utrzymaniem sprawnosci in-
frastruktury telefonicznej we wszystkich lokalizacjach Uniwersytetu oraz obstuga telefonii komorkowej. Oprocz tych
dziatan, Sekcja Teletechniczna angazowata sie w prace zwigzane z modernizacjg infrastruktury teletechnicznej w bu-
dynkach Uczelni.




KSZTALCENIE ORAZ SPRAWY STUDENCKIE

A/ Ksztatcenie

Uniwersytet Slaski ksztatci studentéw, w roku akademickim 2015/2016, na 71 kierunkach studiéw prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich. Prowadzone przez Uczelnie kierunki studiéw usytuowane sa w obszarach nauk humanistycznych, spo-
tecznych, Scistych, przyrodniczych, technicznych oraz w obszarze sztuki. W ofercie dydaktycznej znajduja sie zaréwno
kierunki studiéw uznawane za tradycyjnie akademickie, jak i te, ktére budza zainteresowanie kandydatow z uwagi
na swoja oryginalnos¢ lub tez interdyscyplinarnos$¢: etnologia, sztuka pisania, historia sztuki, doradztwo filozoficzne
i coaching, komunikacja promocyjna i kryzysowa, projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej. Uczelnia prowadzi stu-
dia na kierunkach artystycznych, ktérymi nie moze poszczycic sie wiele osrodkéw uniwersyteckich: grafika, rezyseria,
organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej, realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia. Osoby o zain-
teresowaniach wykraczajacych poza tradycyjne ramy ksztatcenia znajda w ofercie Uniwersytetu dedykowane wtasnie
dla nich indywidualne studia miedzyobszarowe organizowane przez Kolegium ISM. Kandydaci o typowo technicznych
zainteresowaniach moga wybrac studia inzynierskie prowadzone na kierunkach: informatyka, informatyka stosowana,
inzynieria materiatowa, inzynieria biomedyczna, fizyka medyczna, fizyka techniczna, technologia chemiczna, mecha-
tronika. Uczelnia nieustannie uatrakcyjnia swoja oferte edukacyjna, uruchamiajac co roku nowe kierunki i specjalnosci,
odpowiadajace zaréwno na potrzeby rynku pracy i oczekiwania pracodawcow, jak i stwarzajace mozliwosci kontynuacji
studiéw na poziomie magisterskim. W tym roku akademickim uruchomionych zostato 6 nowych kierunkéw prowa-
dzonych na poziomie studidw pierwszego stopnia (licencjackich):
— malarstwo i projekty interdyscyplinarne,
— antropologia jezyka i komunikacji,
— studia slaskie,
— geologia stosowana,
— inzynieria zagrozen srodowiskowych,
— kognitywistyka.

WSsrdd tegorocznych nowosci znalazty sie takze nowe specjalnosci utworzone w ramach dotychczasowych kierun-
kéw studiow:
a. na studiach pierwszego stopnia:

+ specjalnosé: jezyk niemiecki od podstaw — na kierunku filologia germanska na Wydziale Filologicznym,

» specjalnosé: jezyk szwedzki — na kierunku filologia germanska na Wydziale Filologicznym,

» specjalnos¢: poradnictwo logopedyczne — na kierunku komunikacja promocyjna i kryzysowa na Wydziale

Filologicznym,




» specjalnos¢: administracja publiczna — na kierunku politologia na Wydziale Nauk Spotecznych,

» specjalno$é: pedagogika resocjalizacyjna z penitencjarystyka — na kierunku pedagogika na Wydziale Peda-

gogiki i Psychologii,

« specjalnos¢: pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapia — na kierunku pedagogika na Wydziale Pedagogiki

i Psychologii,
« specjalnos¢: opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej — na kierunku nauki o rodzinie na Wydziale
Teologicznym

+ specjalno$é: poradnictwo matzenskie i rodzinne — na kierunku nauki o rodzinie na Wydziale Teologicznym,
b. na studiach drugiego stopnia:

» specjalnosé: ekologia kulturowa — na kierunku etnologia prowadzonym na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji,

« specjalnosc: etnologiczno-antropologiczna — na kierunku etnologia prowadzonym na Wydziale Etnologii

i Nauk o Edukacji,

» specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng — na kierunku pedagogika pro-

wadzonym na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji,

» specjalno$é: resocjalizacja z edukacjag miedzykulturowg — na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale

Etnologii i Nauk o Edukacji,

« specjalnos$é: amerykanistyka dla komunikacji miedzykulturowej i dyplomacji — na kierunku filologia angielska

prowadzonym na Wydziale Filologicznym,

» specjalnos¢: projektowanie rozrywki interaktywnej (SPRINT-WRITE 1l) — na kierunku filologia angielska pro-

wadzonym na Wydziale Filologicznym,
+ specjalnos$é: materiaty funkcjonalne — na kierunku inzynieria materialowa na Wydziale Informatyki i Nauki
o Materiatach,

« specjalnosé: recykling materiatdw inzynierskich — na kierunku inzynieria materialowa na Wydziale Informatyki
i Nauki o Materiatach,

» specjalnosé: dozymetria i terapia onkologiczna — na kierunku fizyka medyczna na Wydziale Matematyki,
Fizyki i Chemii,

+ specjalnosé: diagnostyka i obrazowanie medyczne — na kierunku fizyka medyczna na Wydziale Matematyki,
Fizyki i Chemii,

« specjalnos¢é: doradztwo indywidualne i life coaching — na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching na
Wydziale Nauk Spotecznych,

» specjalnosé: doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy — na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching

na Wydziale Nauk Spotecznych,

» specjalno$é: administracja publiczna — na kierunku politologia na Wydziale Nauk Spotecznych,

« specjalnos¢: europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej — na kierunku praca socjalna na Wydziale

Nauk Spotecznych,

» specjalnos¢: mediacje i negocjacje — na kierunku praca socjalna na Wydziale Nauk Spotecznych,

» specjalnos¢: praca socjalna w srodowisku — na kierunku praca socjalna na Wydziale Nauk Spotecznych,

» specjalnosc¢: kariery europejskie w administracji i biznesie — na kierunku socjologia na Wydziale Nauk

Spotecznych,

« specjalnos¢: komunikacja personalna w organizacji — na kierunku socjologia na Wydziale Nauk Spotecznych,
¢. na studiach jednolitych magisterskich:

« specjalnosé: teologia w kulturze — na kierunku teologia na Wydziale Teologicznym.

Uniwersytet posiada w swojej ofercie takze studia prowadzone w jezyku angielskim na kierunkach: biotechnolo-
gia, fizyka, chemia oraz informatyka, a od biezacego roku akademickiego rowniez na kierunkach: projektowanie gier
i przestrzeni wirtualnej oraz inzynieria materiatowa.

W roku akademickim 2015/2016 w ramach kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim realizowanych
jest ponad 230 specjalnosci, w tym takze unikatowych: energetyka jadrowa, chemia lekéw, analityk danych, biomate-
riaty, bioelektronika, geoekologia, geoekoturystyka, modelowanie komputerowe, programista gier komputerowych,
dokumentacja dziedzictwa kulturowego, promocja zdrowia z profilaktyka uzaleznien, chemia sagdowa oraz eksploracja
obszaréw polarnych i gorskich.

W ofercie znajduja sa liczne programy jezykowe i ttumaczeniowe realizowane w ramach kierunkéw neofilologicz-
nych, takich jak: filologia angielska, filologia germanska, filologia stowianska i filologia klasyczna oraz filologii w za-
kresie specjalnosci romanskiej i wtoskiej. Studenci Uniwersytetu majg mozliwos¢ poszerzania umiejetnosci jezykowych
poprzez nauke jezykdw: arabskiego, butgarskiego, chinskiego, chorwackiego, hiszpanskiego, japornskiego, macedon-
skiego, portugalskiego, rosyjskiego, serbskiego, stowenskiego, szwedzkiego, ukrainskiego oraz jezykéw Indii. Wydziat
Filologiczny prowadzi studia w ciekawych specjalnosciach: filologia angielska specjalnosé: ttumaczeniowa z jezykiem




arabskim, ttumaczeniowa z jezykiem chinskim, ttumaczeniowa z jezykiem japonskim, projektowanie rozrywki interak-
tywnej oraz lokalizacja gier i oprogramowania (SPRINT-WRITE), filologia specjalnosé: jezyki stosowane jezyk francuski
i jezyk angielski z programem ttumaczeniowym z jezykiem biznesu, jezyki stosowane: jezyk wioski i jezyk angielski
z programem ttumaczeniowym, jezyki stosowane: jezyk hiszpanski i jezyk portugalski z programem ttumaczeniowym,
jezyk francuski z programem ttumaczenia specjalistycznego i wspomaganego komputerowo, rosjoznawstwo oraz je-
zyk rosyjski program jezyk biznesu. W roku akademickim 2015/2016 wprowadzono do oferty kolejne nowosci w tym
zakresie, m.in. na filologii angielskiej specjalnos¢ amerykanistyka dla komunikacji miedzykulturowej i dyplomacgji.
Wykaz kierunkéw i specjalnosci prowadzonych w roku akademickim 2015/2016 zawiera tabela nr 1.

TABELA 1

Wykaz kierunkéw i specjalnosci prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim
w roku akademickim 2015/2016

Lp. Kierunek

1 administracja

animacja spoteczno-kulturalna z edukacja
kulturalna

3 antropologia jezyka i komunikagji

4 bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe

5  biofizyka

6  biologia

biotechnologia
biotechnology (studia w jezyku angielskim)

8  chemia

9  dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
10  doradztwo filozoficzne i coaching

11 doradztwo polityczne i publiczne

edukacja artystyczna w zakresie sztuki

12 .
muzycznej

O ®ONOU A~ WN =

w2 Awn =

N =

= Nowuhkwn =

Hwn =

Specjalnosci

administracja bezpieczenstwa publicznego
administracja bezpieczefistwem energetycznym
administracja rzadowa i samorzadowa
administracja samorzadowa

administracja wymiaru sprawiedliwosci
administrowanie rolnictwem

bezpieczehstwo wewnetrzne

gospodarcza

ogolna

bioelektronika
biofizyka molekularna
biofizyka lekow
optyka biomedyczna

biologia og6lna i eksperymentalna
ekologia i ochrona przyrody
waloryzacja zasobdw przyrody

biotechnologia roslin
biotechnologia srodowiska

chemia stosowana

chemia budowlana

chemia informatyczna

chemia lekow

chemia sagdowa

chemia Srodowiska

computer chemistry (studia w jezyku angielskim)

doradztwo indywidualne i life coaching
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

prowadzenie zespotéw muzycznych

rytmika w edukacji dziecka

terapia muzyczna w dziataniach pedagogicznych
zespoty instrumentalno-wokalne w muzyce popularnej




Lp.

13

14
15

16

17

18

19

Kierunek

edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych

edukacja techniczno-informatyczna

ekonofizyka

etnologia

filologia

filologia angielska

filologia germanska

oA wWN =

A=

—

10.
11.
12.
13.
14.

© N~ WN

Nowuhkwn =

Specjalnosci

fotografia artystyczna

grafika artystyczna

malarska kreacja obrazu
projektowanie graficzne

rysunek autonomiczny

rzezbiarskie ksztattowanie przestrzeni

antropologia stosowana i studia kulturowe
dziedzictwo kulturowe w sektorze kreatywnym
ekologia kulturowa
etnologiczno-antropologiczna

jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski z programem
tlumaczeniowym

jezyki stosowane: jezyk francuski i jezyk angielski z programem
ttumaczeniowym z jezykiem biznesu

jezyki stosowane: jezyk wtoski i jezyk angielski z programem
thumaczeniowym

jezyki stosowane: jezyk hiszpanski i jezyk portugalski z progra-
mem ttumaczeniowym

filologia romanska

jezyk francuski z programem ttumaczeniowym

jezyk francuski z programem ttumaczenia specjalistycznego

i wspomaganego komputerowo

jezyk wioski z programem ttumaczeniowym

filologia wioska

jezyk hiszpanski z programem ttumaczeniowym
rosjoznawstwo

jezyk rosyjski w mediach i komunikacji spotecznej

jezyk rosyjski — program jezyk biznesu

jezyk rosyjski — program ttumaczeniowy

amerykanistyka dla komunikacji miedzykulturowej i dyplomagji
(specjalnosé w jezyku angielskim)

jezyk angielski w przestrzeni wirtualnej

jezyk biznesu

nauczycielska

nauczycielska z informatyka

nauczycielska z jezykiem niemieckim

kultura i literatura angielskiego obszaru jezykowego

kultura — media — translacja

projektowanie rozrywki interaktywnej oraz lokalizacja gier i opro-
gramowania (SPRINT-WRITE)

. projektowanie rozrywki interaktywnej (SPRINT-WRITE II)
11.
12.
13.
14.
15.
. thumaczeniowa z jezykiem niemieckim

tlumaczeniowa

ttumaczeniowa z jezykiem arabskim
thumaczeniowa z jezykiem chinskim
ttumaczeniowa z jezykami Indii
thumaczeniowa z jezykiem japonskim

jezyk niemiecki od podstaw

jezyk szwedzki

nauczycielska

nauczycielska z jezykiem szwedzkim

kultura i literatura niemieckiego obszaru jezykowego
thumaczeniowa w zakresie jezykdw specjalistycznych
thumaczeniowa w zakresie jezyka prawniczego i ekonomicznego

55




Lp.

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Kierunek

filologia klasyczna

filologia polska

filologia stowianska

filozofia

fizyka

fizyka medyczna

fizyka techniczna

geofizyka

geografia

whn o=

2LV NoOU A WN =

Hwn

©WEONoOU A WN =

vk wn =

N O

vk wnN =

—_

0.

Specjalnosci

filologia grecka
filologia facinska
filologia grecka i tacifnska

dyskurs publiczny

dziennikarstwo i komunikacja kulturowa

edytorstwo i redakcja tekstu

geokrytyka

komunikacja spoteczna

lingwistyczno-kulturowa z literatura srodkowoeuropejska
literaturoznawstwo

nauczanie polonistyczne wsrdéd cudzoziemcédw
nauczycielska

. nauczycielska z logopedia

komunikacja miedzykulturowa Stowian Potudniowych
i Zachodnich

jezykowo-kulturowa

ogélnofilologiczna

przektad w komunikacji miedzykulturowej

etyka spoteczna

etyka stosowana

filozofia cztowieka

filozofia klasyczna

filozofia komunikacji

filozofia kultury i polityki
filozofia nowych mediéw
filozoficzne podstawy kultury
historyczno-filozoficzna

doswiadczalna

fizyka nanoukfadow i kwantowe techniki informatyczne

fizyka ogodlna

fizyka teoretyczna

nanofizyka i materiaty mezoskopowe — modelowanie i zastoso-
wanie NM3A (studia polsko-francuskie w jezyku angielskim)
nauczycielska fizyka z informatyka

theoretical physics (studia w jezyku angielskim)

dozymetria kliniczna
elektroradiologia

optyka w medycynie

dozymetria i terapia onkologiczna
diagnostyka i obrazowanie medyczne

energetyka jadrowa
modelowanie komputerowe
nowoczesne materiaty i techniki pomiarowe

eksploracja obszaréw polarnych i goérskich

geografia spoteczno-ekonomiczna

geograficzne systemy informacyjne — GIS

gospodarka turystyczna

hydroklimatologia

nauczycielska: nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
rekonstrukcja Srodowiska geograficznego

turystyka miedzynarodowa

zagospodarowanie przestrzenne

zintegrowane gospodarowanie $rodowiskiem
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Lp.

29

30

31

32

33
34
35

36

37
38

39

40

41

42

43

44

45

Kierunek

geologia

geologia stosowana

grafika

historia

historia sztuki
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
informacja w instytucjach e-spoteczenstwa

informatyka
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

informatyka
Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach

informatyka stosowana

inzynieria biomedyczna

inzynieria materiatowa
materials science and engineering
(studia w jezyku angielskim)

inzynieria zagrozen srodowiskowych

komunikacja promocyjna i kryzysowa

kognitywistyka

kulturoznawstwo

kultury mediéw

malarstwo i projekty interdyscyplinarne

vhwn =
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No A wWN =

ok wn =

Specjalnosci

geochemia i mineralogia

geologia ogdlna i poszukiwawcza
hydrogeologia i ochrona srodowiska wodnego
ochrona litosfery i zasobdw zt6z

paleontologia i stratygrafia

grafika wydawnicza i artystyczna
komunikacja wizualna i grafika artystyczna

administracyjno-samorzadowa
archiwalna i zarzadzanie dokumentacja
dokumentacja dziedzictwa kulturowego
nauczycielska

analityk danych

bioinformatyka

modelling and visualisation in bioinformatics modelowanie i wi-
zualizacja w bioinformatyce (studia w jezyku angielskim)
programista gier komputerowych — studia inzynierskie

informatyka medyczna

biomateriaty

nauka o materiatach

materiaty funkcjonalne

recykling materiatéw inzynierskich

doradztwo wizerunkowe i rzecznikostwo
komunikacja promocyjna

negocjacje kryzysowe

poradnictwo logopedyczne

rzecznik prasowy

estetyka miasta

filmoznawstwo i wiedza o mediach
komunikacja kulturowa

kultura literacka

przestrzenie kultury

teatrologia

teoria i antropologia kultury

nowe media

komunikacja medialna
kultury wizualne

estetyka wizualnosci
publicystyka nowomedialna
widowiska kulturowe
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46

47
48

49

50

51

52
53

54

55

Kierunek

matematyka

mechatronika

mediteranistyka

miedzynarodowe studia polskie

nauki o rodzinie

ochrona Srodowiska
kierunek miedzywydziatowy

oligofrenopedagogika z arteterapia

organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej

pedagogika
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

pedagogika
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji

pedagogika specjalna
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Specjalnosci

matematyczne metody informatyki

matematyka w finansach i ekonomii

modelowanie matematyczne

nauczycielska — Ill i IV etap edukacyjny

nauczycielska — nauczanie matematyki i zaje¢ komputerowych
teoretyczna

biomatematyka

matematyka przemystowa

projektowanie wspomagane komputerowo

doradztwo kulturowe

publicystyka kulturowa
translatoryka

kultura i komunikacja w biznesie
kultura i komunikacja w turystyce
kultura i komunikacja w dyplomacji

mediator i asystent rodziny
opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej
poradnictwo matzenskie i rodzinne

fizykochemiczne metody w ochronie $rodowiska
geoekologia

monitoring i zarzadzanie Srodowiskiem
nowoczesne metody instrumentalne

edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
pedagogika opiekunczo-wychowawcza

pedagogika resocjalizacyjna z penitencjarystyka
pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczna
pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapia
pedagogika rewalidacyjna

pedagogika zdrowia

promocja zdrowia z profilaktykg uzaleznien

animacja spoteczno-kulturalna z turystyka kulturalna
doradztwo zawodowe i edukacja z socjoterapia

pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapia pedagogiczna
pedagogika opiekunczo-wychowawcza z asystentem rodziny
pedagogika spoteczna z geragogika

pedagogika spoteczna z socjoterapia

resocjalizacja z edukacjg miedzykulturowa

terapia pedagogiczna i asystent osoby niepetnosprawnej
wychowanie przedszkolne z wczesnym wspomaganiem rozwoju
cka

10. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna
11. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne

12. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z metodyka edukacji na
odlegtosé

1.

edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna
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57

58

59

60

61

62

63

64

65
66
67

68

69

70
71

Kierunek

politologia

praca socjalna

prawo

projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej
games and virtual reality design
(studia w jezyku angielskim)

przedsiebiorczos¢
psychologia

realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego
i fotografia

rezyseria

socjologia

stosowane nauki spoteczne
studia $laskie

sztuka pisania

technologia chemiczna

teologia

turystyka historyczna

zarzadzanie

indywidualne studia miedzyobszarowe

studia regionalne

NowuAwWN =
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N =
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Specjalnosci

integracja europejska

komunikacja spoteczna i dziennikarstwo
polityka spoteczna

samorzadowa

ustugi spoteczne w politykach publicznych
wspotczesne stosunki miedzynarodowe
administracja publiczna

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej
mediacje i negocjacje
praca socjalna w Srodowisku

grafika komputerowa gier
dzwiek w grach

komunikacja spoteczna

organizowanie spotecznosci lokalnej
socjologia miasta i regionu

socjologia (ogdlna)

socjologia organizacji i zarzadzania
socjologia reklamy i komunikacja spoteczna
studia miejskie

wiedza o wspdtczesnym spoteczenstwie
kariery europejskie w administracji i biznesie

. komunikacja personalna w organizacji

technologia nieorganiczna i organiczna
zielona chemia i czyste technologie

teologia nauczycielska
teologia og6lna
teologia pastoralna
teologia w kulturze

likwidacja kierunku




Kadencja 2012-2016 to trudny czas zmieniajacych sie regulacji prawnych dotyczacych obszaru szkolnictwa wyzszego,
nowego sposobu i warunkdw realizacji dydaktyki w Uczelni, zdefiniowania programéw studidw i sylwetki absolwenta
poprzez okreslenie zamierzonych efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, wprowadzenia sys-
temowych i instytucjonalnych sposobdw zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Efektem autonomii Uczelni i uwolnienia mozliwosci tworzenia kierunkéw studiéw byt ponad 30% wzrost oferty
edukacyjnej w Uniwersytecie Slaskim. W okresie ostatnich czterech lat utworzono 18 nowych kierunkéw studiéw, ktére
powstaty w oparciu o zapotrzebowanie pracodawcédw w regionie oraz na podstawie oryginalnych, unikatowych kon-
cepgji programowych; 7 kierunkéw studiéw powstato na podstawie uzyskanych decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego uprawnien do ich prowadzenia. Utworzonych zostato ponad 50 nowych specjalnosci dajacych absolwentom
okreslone kompetencje lub stanowiacych pogtebienie ukierunkowanej wiedzy w ramach kierunku.

W czasach coraz mocniej odczuwalnego nizu demograficznego Uniwersytet Slaski stara sie przyciggna¢ kandydatow
na studia roznorodnoscia kierunkéw badawczych i ksztatcenia.

WYKRES 1
Graficzne przedstawienie liczby kierunkéw i specjalnosci oraz liczby studentéw

w Uniwersytecie Slaskim w latach akademickich 2000/2001-2015/2016
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TABELA 2
Liczba kierunkéw i specjalnosci oraz liczba studentow
w Uniwersytecie glqskim w latach akademickich 2000/2001-2015/2016

Lp.  Rok akademicki Liczba kierunkow Liczba specjalnosci Liczba studentow
1 200072001 27 + 2 miedzywydziatowe 75 39 452
2 2001/2002 31 + 2 miedzywydziatowe 83 40 493
3 2002/2003 31 + 2 miedzywydziatowe 91 41134
4 2003/2004 32 + 2 miedzywydziatowe 92 41 497
5 2004/2005 32 + 2 miedzywydziatowe 94 41 056
6 2005/2006 32 + 2 miedzywydziatowe 93 39 376
7 2006/2007 32 + 2 miedzywydziatowe 83 37 363
8 2007/2008 33 + 2 miedzywydziatowe 94 35161
9 2008/2009 36 + 2 miedzywydziatowe 97 33 062
10 2009/2010 39 + 2 miedzywydziatowe 110 32 609
11 2010/2011 40 + 2 miedzywydziatowe 115 + 4 w jez. ang. 32 268
12 2011/2012 45 + 2 miedzywydziatowe 128 + 5w jez. ang. 29 994
13 2012/2013 51 + 2 miedzywydziatowe 176 + 6 w jez. ang. 29 058
14 2013/2014 57 + 2 miedzywydziatowe 194 + 6 w jez. ang. 26 908
15 2014/2015 65 + 1 miedzyobszarowy + 1 w jezyku 213 + 6 w jez. ang. 25390
angielskim
16 2015/2016 68 + 1 miedzyobszarowy + 3 w jezyku 223 + 11 w jez. ang. 24 484
angielskim

W zwigzku z nowelizacjg ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz zmianami Rozporzadzenia w sprawie
warunkow prowadzenia studidw, kilkakrotnie modyfikowano w Uczelni zatozenia Wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w zakresie planow i programow studiéw, tak aby przyjete rozwiazania byty jak najbardziej
opcjonalne i elastyczne, a jednoczesnie spetniaty wymagania stosownych uregulowan prawnych. Zorganizowano
studentom mozliwos¢ realizacji wynikajacych z planu studidéw zajeé na poziomie ogdlnouczelnianym. Dostosowano
do nowych rozwigzan takze tryb i zasady tworzenia i likwidacji specjalnosci w ramach kierunkéw studiow. W ramach
ujednolicenia prowadzonej dydaktyki w zakresie ksztatcenia jezykowego okreslono obowigzkowa liczbe godzin lek-
toratéw na poszczegdlnych poziomach studidow oraz wprowadzono tzw. pasma jezykowe. To rozwigzanie okazato sie
by¢ funkcjonalne i usprawnito organizacje zajec z jezykdw obcych oraz poprawito mobilnos¢ studentdw na zajeciach
lektoratowych.

Na skutek nowelizacji przepiséw ustawy dwukrotnie zmianie ulegty postanowienia Regulaminu studiow w taki
sposob, aby nie tylko byt on zgodny z przepisami prawa, ale takze by gwarantowat lepsza ochrone praw studenta.
Z uwagi na brak jednoznacznosci w kwestii ustalania odptatnosci za studia, wypracowano w Uczelni nowe rozwigzania
dotyczace zasad studiowania w trybie studiéw réwnolegtych oraz zasad korzystania przez studentéw z dodatkowych
zaje¢ nieobjetych programem studidw.

W trosce o zapewnienie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia, prowadzone w Uniwersytecie Slaskim kierunki
studiow systematycznie podlegajg zewnetrznej i wewnetrznej ocenie instytucji akredytacyjnych. W roku akademickim
2015/2016 Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) dokonata kontroli instytucjonalnej na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska oraz na Wydziale Nauk o Ziemi i wydata ocene pozytywna, stwierdzajac, ze Wydgziaty te realizuj strategie
rozwoju jednostki spojna ze strategig rozwoju Uczelni, spetniaja wymagania dotyczace funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym jego konstrukgji i oddziatywania na doskonalenie jakosci ksztatcenia
oraz jakosci ksztatcenia na prowadzonych studiach doktoranckich i podyplomowych. Dziatalno$¢ ww. Wydziatow spetnia
przyjete przez PKA kryteria jakosciowe.

Oceng pozytywna z wczesniejszych wizytacji instytucjonalnej moga poszczyci¢ sie Wydziaty: Matematyki, Fizyki
i Chemii, Nauk Spotecznych, Filologiczny oraz Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego.

Pozytywna ocene z wizytacji programowej uzyskaty w tym roku akademickim kierunki: edukacja artystyczna w za-
kresie sztuki muzycznej, etnologia oraz pedagogika (Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji).

Aktualnie pozytywna akredytacje programowa PKA posiada 36 kierunkoéw studiow prowadzonych w Uniwersytecie
Slaskim, w tym dwa uzyskaty ocena wyrdzniajaca: specjalnoé¢ angielska na kierunku filologia oraz edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych — dane zawiera tabela nr 3.
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TABELA 3

Kierunki akredytowane przez Polska Komisje Akredytacyjna (PKA)

Kierunek
administracja
biologia
biotechnologia
chemia
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
edukacja techniczno-informatyczna
etnologia
filologia
filologia polska
filologia specjalnos¢: angielska
filozofia
fizyka
geofizyka
geografia
geologia
grafika
historia
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

informatyka
Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach

informatyka
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

inzynieria materiatowa
kulturoznawstwo

matematyka

ochrona Srodowiska

organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej
pedagogika

Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji
pedagogika

Wydziat Pedagogiki i Psychologii
politologia

prawo

psychologia

realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia
rezyseria

socjologia

teologia

zarzadzanie

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
Wydziat Filologiczny

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
Wydziat Nauk o Ziemi

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa KieSlowskiego

Ocena
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna

wyrdzniajaca
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna

wyrdzniajaca
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna

pozytywna

pozytywna

pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna

pozytywna

pozytywna

pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna
pozytywna

Termin nastepnej oceny PKA
2016/2017
2014/2015
2015/2016
2013/2014
2018/2019
2020/2021
2017/2018
2020/2021
2012/2013
2014/2015
2012/2013
2013/2014
2012/2013
2019/2020
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2012/2013
2012/2013

2021/2022

2014/2015

2019/2020
2013/2014
2014/2015
2014/2015
2013/2014

2020/2021

2015/2016

201072011
2016/2017
2015/2016
2013/2014
2013/2014
2016/2017
2015/2016
2012/2013
202172022
2018/2019
2017/2018
2021/2022
2018/2019
2019/2020




Do przeprowadzanej przez Uniwersytecka Komisje Akredytacyjna (UKA) akredytacji zgtosito sie dotychczas
17 prowadzonych w Uczelni kierunkéw studidw i wszystkie uzyskaty pozytywne oceny jakosci ksztatcenia. Zauwazalny
jest brak zainteresowania uniwersyteckich jednostek dydaktycznych zgtaszaniem prowadzonych przez nie kierunkdéw
studiéw do tej dobrowolnej formy oceny. Wazna na rok akademicki 2015/2016 akredytacje UKA miaty 2 kierunki stu-
diow — tabela nr 4.

TABELA 4
Kierunki akredytowane przez Uniwersytecka Komisje Akredytacyjna (UKA)

Lp. Kierunek Akredytacja UKA
1 historia 16 kwietnia 2011 na 5 lat
2 teologia 16 czerwca 2011 na 5 lat

Miedzynarodowa akredytacja UKA moze poszczyci¢ sie wytacznie kierunek chemia:

— European Chemistry Thematic Network i UKA Eurobachelor Label — na okres 5 lat,

— European Chemistry Thematic Network i UKA Euromaster Label — na okres 5 lat.

Uniwersytet Slaski ksztatci w ramach dwunastu wydziatéw i ogélnouczelnianych jednostek dydaktycznych ogétem
25 781 studentéw i doktorantdw, w tym 662 cudzoziemcow, na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiow.
Zgodnie z wykazanymi przez Uczelnie danymi sprawozdawczymi w Uniwersytecie Slaskim studiuje na studiach stacjo-
narnych (bez cudzoziemcéw) 18 571 oséb, a 5 291 na studiach niestacjonarnych. Na studiach doktoranckich ksztatci
sie 1 297 doktorantéw, w tym 40 cudzoziemcdw.

Na liscie studentdéw mamy 622 cudzoziemcdw, z czego najliczniejszg grupe stanowia studenci z Ukrainy, Biatorusi,
Czech, Rosji i Kazachstanu. Cudzoziemcy najczesciej wybieraja studia na kierunkach: neofilologicznych, miedzynarodo-
wych studiach polskich, politologii, dziennikarstwie i komunikacji spotecznej, socjologii, organizacji produkgji filmowej
i telewizyjnej, filologii polskiej oraz przedsiebiorczosci.

Zamieszczone ponizej wykresy obrazujg zachodzace w Uniwersytecie Slaskim zmiany w liczbach studentéw sta-
cjonarnych i niestacjonarnych w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016.

Wykres nr 2 przedstawia liczbe studentéw ksztatcacych sie w Uniwersytecie Slaskim na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016 (bez cudzoziemcow).

WYKRES 2
Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego w latach akademickich
2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016
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W roku akademickim 2015/2016 studenci studiéw niestacjonarnych stanowig 21,64% og6tu studentéw Uniwersy-
tetu (w roku akademickim 2012/13 stanowili 30,25% ogdtu studentéw) — dane zawieraja tabela nr 5 i wykres nr 3.

TABELA 5
Liczba studentéw s@udiéw stacjonarnych do liczby studentéw studiéw niestacjonarnych
w Uniwersytecie Slaskim w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016
Lp. Wyszczeg6lnienie 2008/2009 2012/2013 2015/2016
1 Liczba studentow ogdtem 33136 100% 29 258 100% 24 484 100%
w tym: cudzoziemcédw 74 0,22% 200 0,68% 622 2,54%
5 na studiach stacjonarnych 18 885 56,99% 20 406 69,75% 19 185 78,36%
w tym: cudzoziemcédw 67 0,35% 188 0,92% 614 3,20%
3 na studiach niestacjonarnych 14 251 43,01% 8 852 30,25% 5299 21,64%
w tym: cudzoziemcédw 7 0,05% 12 0,14% 8 0,15%

WYKRES 3
Proporcje liczby studentéw studiéw stacjonarnych do liczby studentéw studiéw niestacjonarnych

w roku akademickim 2015/2016

Dane w tabeli nr 6 obrazuja liczbe studentéw studiujacych na poszczego6lnych wydziatach i w pozostatych jed-
nostkach dydaktycznych w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016 (bez cudzoziemcow).




Liczba studentéw Uniwersytetu Slaskiego w latach akademickich

Lp. Wydziat/Jednostka

1 Matematyki, Fizyki i Chemii
2 Prawa i Administracji

3 Nauk Spotecznych

4 Filologiczny

5  Nauk o Ziemi

Biologii i Ochrony
Srodowiska

7  Pedagogiki i Psychologii

Informatyki i Nauki
o Materiatach

Radia i Telewizji im.
K. KieSlowskiego

10
11
12

Teologiczny
Artystyczny
Etnologii i Nauk o Edukacji

Miedzynarodowa Szkota
Nauk Politycznych

MISH
MISM-P

Slaska Miedzynarodowa
Szkota Handlowa

Kolegium ISM
Szkota Zarzadzania

Razem

Studia

stacjo-

narne
1561
1543
3223
4968
971

1312
1265

921

213

571
520
1246

65

135
31

43

0
230
18 818

2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016

2008/2009 2012/2013

Studia Studia Studia Studia

niesta- Razem stacjo- niesta- Razem stacjo-

cjonarne narne cjonarne narne
128 1689 1768 107 1875 1339
4702 6 245 1752 3417 5169 2 446
3358 6 581 3422 1230 4652 3186
1500 6 468 5328 1076 6 404 4853
243 1214 1053 98 1151 856
76 1388 1080 0 1080 682
2075 3340 1546 1357 2903 1795
366 1287 1112 264 1376 1205
344 557 297 454 751 291
152 723 599 100 699 408
308 828 468 43 511 473
918 2164 1302 628 1930 665
0 65 9 0 9 0

0 135 129 0 129
31 32 32
0 43 45 0 45 0
0 0 0 0 0 159
74 304 276 66 342 213
14 244 33 062 20218 8 840 29 058 18 571
Rekrutacja

2015/2016

Studia
niesta-
cjonarne

42
2417
549
557

8

0
702

308

263

111

323

11
5291

TABELA 6

Razem

1381
4863
3735
5410

864

682
2497

1513

554

519
473
988

159
224
23 862

Dla kandydatéw na studia na rok akademicki 2015/2016 Uniwersytet Slaski przygotowat 16 419 miejsc, w tym: na
studiach stacjonarnych 10 233 i na studiach niestacjonarnych 6 186.
Dynamike wzrostu limitéw miejsc w zestawieniu z liczbg kierunkdéw i specjalnosci studiéw, w rozbiciu na formy
prowadzonych studiéw w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016 obrazuje tabela nr 7.

Limity miejsc na studia w Uniwersytecie Slaskim w latach akademickich

Lp. Rok akademicki
1 2008/2009
2 2012/2013

3 2015/2016

2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016

Liczba
kierunkéw/specjalnosci S'fUdia
stacjonarne
38/97 6936
53/176 10 264
71/234 9935

Limit

studia
niestacjonarne

7 460
7 562
5989

TABELA 7

RAZEM

14 396
17 826
15924




Liczba proponowanych miejsc na | rok studidw jest konsekwencjg zmieniajacej sie oferty dydaktycznej, obejmujacej
nie tylko nowe kierunki i specjalnosci studiow, ale takze oferte studidow prowadzonych na drugim poziomie ksztatcenia,
dajacych mozliwos¢ uzyskania tytutu zawodowego magistra tym osobom, ktére ukonczyty juz studia licencjackie.

Wykres nr 4 obrazuje limity przyje¢ w rozbiciu na poszczeg6lne poziomy studiow, w roku akademickim 2015/2016.

WYKRES 4
Limity przyjec na studia w roku akademickim 2015/2016
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Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

W Uniwersytecie Slgskim wszystkie kierunki, poziomy i formy studiéw objete s elektronicznym systemem Interne-
towej Rejestracji Kandydatéw (IRK), z wyjatkiem studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych. W systemie IRK,
wg stanu na 12 listopada 2015 r., liczba zapiséw wynosita 22 605 kandydatéw, w tym: 19 131 na studia stacjonarne
i 3 474 na studia niestacjonarne.

O przyjecie na studia stacjonarne ubiegato sie 19 131 kandydatow, sposrdd ktorych przyjeto na | rok studiow
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie 5 353, na studia drugiego stopnia 2 426 osoby. Do postepo-
wania kwalifikacyjnego na studia niestacjonarne zgtosito sie 3 474 kandydatow, z czego przyjeto na studia jednolite
magisterskie i pierwszego stopnia 1 055, natomiast na studia drugiego stopnia 726 osob.

Dla usprawnienia procesu rekrutacji i prowadzonych przez wydziatowe komisje rekrutacyjne postepowan, Uni-
wersytet Slaski zaimportowat wyniki egzaminéw maturalnych z Krajowego Rejestru Maturzystéw (KReM) dla tych
maturzystow, ktérzy wyrazili na to zgode. Import danych z KReM zdecydowanie usprawnia przebieg postepowania
rekrutacyjnego i umozliwia kandydatom udziat w rekrutacji bez koniecznosci bezposredniego kontaktu z Uczelnia,
np. w celu ztozenia $wiadectwa dojrzatosci. W tym roku wyniki egzaminéw maturalnych z KReM pobrane zostaty dla
16 080 kandydatow na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie, co stanowito ok. 97% ogotu zarejestrowanych
na te formy studiéw. Pozostali kandydaci stanowiacy 3% zarejestrowanych musieli ztozy¢ Swiadectwa w wydziatowych
komisjach rekrutacyjnych.

Do postepowarn kwalifikacyjnych na studia w Uniwersytecie Slgskim przystepowali zaréwno tegoroczni maturzysci,
jak i legitymujacy sie nowa matura maturzysci z lat ubiegtych. Do rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite
magisterskie przystapito:

— 463 0s06b legitymujacych sie starg matura,
— 466 0sO6b z maturg zagraniczna,
— 128 osoby z matura miedzynarodowa.




Specjalna oferta ,VIP” dla olimpijczykow

O przyjecie na wybrany kierunek studiéw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego moga ubiegac sie kandydaci
posiadajacy tytut laureata lub finalisty olimpiady stopnia centralnego. Z uprawnien moga korzysta¢ laureaci i finalisci
olimpiad stopnia centralnego w roku uzyskania swiadectwa dojrzatosci lub w roku nastepnym, niezaleznie od roku
uzyskania tytutu laureata lub finalisty. Takze laureaci konkurséw o charakterze ogdélnopolskim lub miedzynarodowym
moga ubiegad sie o przyjecie na wybrany kierunek studiéw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego.

Uprawnienia do przyjecia na studia z pominieciem postepowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2015/2016
obejmujag 42 olimpiady przedmiotowe oraz 22 konkursy o charakterze ogdélnopolskim i miedzynarodowym; 37 pro-
wadzonych w Uniwersytecie Slaskim kierunkéw studiéw przyjmuje finalistéw i laureatéw olimpiad. Dla kandydatow
przystepujacych do postepowania rekrutacyjnego i korzystajacych z powyzszych uprawnien ustalona zostata, po raz
kolejny, optata rekrutacyjna w wysokosci 1 zt.

Uniwersytet Slaski ponownie przygotowat dla finalistéw i laureatéw olimpiad specjalng oferte ,VIP". Olimpijczyk,
ktory zdecydowat sie na studia w Uniwersytecie Slaskim, mogt liczy¢ na szereg przywilejéw przeznaczonych tylko dla
najzdolniejszych kandydatéw, w tym na fachowa pomoc doradcy zawodowego z Centrum Obstugi Studentéw, a takze
na indywidualne porady pracownika Dziatu Ksztatcenia. Dzieki specjalnej ofercie Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego
olimpijczyk uzyskat dostep do zbiorow elektronicznych Biblioteki, do warsztatow dzieki ktérym z wigkszg swoboda
mogt poruszad sie w srodowisku wydziatowych bibliotek i czytelni specjalistycznych. Do wszechstronnej pomocy
olimpijczykom wyznaczeni zostali konsultanci, ktérzy pomagali w przygotowaniu bibliografii i zbieraniu materiatow
na interesujacy kandydatow temat. Olimpijczycy mieli rdwniez do dyspozycji tutoréw wydziatowych, czyli uczonych,
ktorzy wprowadzali kandydata w zycie spotecznosci akademickiej danego wydziatu. Tutor wydzialowy pomagat w spo-
rzadzeniu niezbednej listy lektur, w kontakcie olimpijczyka z innymi pracownikami wydziatu, zapraszat na ciekawy
wyktad, konferencje lub sesje naukowa. Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiéw olimpijczycy maja prawo do
ubiegania sie o przyznanie indywidualnego toku studiéw (ITS) od momentu rozpoczecia studiéw.

W tym roku nasza Uczelnie wybrato 13 olimpijczykéw i 10 laureatdw konkursdéw (w roku ubiegtym przyjelismy 20
olimpijczykow).

W systemie IRK najwiecej zapisow dokonali kandydaci na Wydziat Filologiczny: na 212 proponowanych w ramach

rekrutacji programoéw studiéw — ponad 6 233 zapiséw, w tym 5 405 optaconych oraz na Wydziat Nauk Spotecznych:
na 67 programoéw studiéw — 4 076 zapisdw, w tym 3 492 optacone. Kolejne wydzialy cieszace sie duzym zaintereso-
waniem kandydatow to: Wydziat Pedagogiki i Psychologii oraz Wydziat Prawa i Administracji.
Jak co roku powotany zostat Zespot Internetowej Rejestracji Kandydatow, ktéry czuwat nad prawidtowoscia funkcjono-
wania systemu IRK. Wszystkie informacje dla kandydatéw byty na biezgco zamieszczane na stronie internetowej rekru-
tacji. Odbyty sie organizowane przez Zespét IRK szkolenia dla cztonkéw i sekretarzy komisji wydziatowych w zakresie
informatycznym, administracyjnym i organizacyjnym. Pracownicy Uniwersytetu, a w szczegdlnosci Dziatu Ksztatcenia
oraz Dziatu Portalu i Serwisu WWW, pomagali kandydatom w przejsciu procedury rekrutacyjnej, odpowiadajac na ich
liczne zapytania e-mailowe i telefoniczne. W ramach tegorocznej rekrutacji pracownicy Uniwersytetu odpowiedzieli kan-
dydatom na okoto 3 200 e-maili i niezliczong liczbe telefondw. Przez caty okres rekrutacji pracownicy Dziatu Ksztatcenia
prowadzili w budynku rektoratu punkt konsultacyjny dla kandydatéw na studia i pomagali im w zrozumieniu kryteriéw
kwalifikacji na poszczegdlne kierunki. W tym roku z informacji o ofercie dydaktycznej oraz bezposrednio z mozliwosci
rejestracji na wybrane kierunki studiéw kandydaci mogli skorzystac takze w mobilnym punkcie rekrutacyjnym.

W roku akademickim 2015/2016 najwiekszym zainteresowaniem kandydatéw cieszyty sie kierunki studiéw stacjo-
narnych wymienione w tabeli nr 8.




TABELA 8

Zainteresowanie kandydatéw kierunkami studiéw stacjonarnych w roku akademickim 2015/2016

Kierunek/specjalnosc¢

realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia

specjalnos¢: ttumaczeniowa z jezykiem japonskim

Lp.
1
5 filologia angielska
3 rezyseria
4 filologia angielska
specjalnosc: jezyk biznesu
5 filologia angielska

specjalnosc: kultura — media — translacja

6 psychologia

filologia angielska

specjalnos¢: ttumaczeniowa z jezykiem niemieckim

(wymagana znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie AT — A2)

projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej

specjalnos¢: grafika komputerowa gier

bezpieczehstwo narodowe i miedzynarodowe

specjalnos¢: ttumaczeniowa z jezykiem chinskim

7

8

9 prawo

10

11 filologia angielska
1 filologia germanska

Lp.

specjalnosc: jezyk szwedzki

Liczba kandydatow na 1 miejsce

11,25
7,48
7,13

6,32

5,60

553

5,00

4,47

4,22
417

4,08

4,08

Potwierdzeniem trafnosci rozpoznania oczekiwan kandydatdw byto ich zainteresowanie nowymi kierunkami i spe-
cjalnosciami studiow — dane zawiera tabela nr 9.

TABELA 9

Zainteresowanie kandydatow nowymi kierunkami studiéw w roku akademickim 2015/2016

Wydziat

Filologiczny

Filologiczny

Filologiczny

Nauk o Ziemi

Filologiczny

Nauk Spotecznych

Kierunek/specjalnos¢

filologia germanska

specjalnosc: jezyk szwedzki

filologia germanska

specjalnosc: jezyk niemiecki od podstaw

filologia angielska

specjalnos¢: amerykanistyka dla komunikacji miedzykul-
turowej i dyplomacji

inzynieria zagrozen srodowiskowych

kognitywistyka

socjologia
specjalnosé: komunikacja personalna w organizacji

Poziom ksztatcenia

| stopnia

| stopnia

Il stopnia

| stopnia

| stopnia

Il stopnia

Liczba kan-
dydatéw na
1 miejsce

4,08

2,96

2,45

2,26
1,92

1,26




Wykresy nr 5 i 6 obrazuja liczby kandydatéw przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne w latach akademic-
kich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016.

WYKRES 5
Liczba kandydatéw przyjetych na | rok studiow stacjonarnych
w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016
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WYKRES 6
Liczba kandydatow przyjetych na | rok studiéw niestacjonarnych
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Od powstania Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w 1968 roku jego mury opuscito juz 192 041 absolwentéw.
W minionym roku akademickim 2014/2015 studia ukofczyto kolejnych 6 310 absolwentow, w tym 2 901 uzyskato tytut
licencjata, a 3 409 tytut magistra.




Studia doktoranckie

Osobom o uksztattowanych juz zainteresowaniach naukowych Uniwersytet Slaski proponuje studia doktoranckie
w zakresie nauk: biologicznych, humanistycznych (filozofia, historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, bibliologia
i informatologia, kulturoznawstwo), spotecznych (nauki o polityce, socjologia, pedagogika, psychologia), chemicznych,
fizycznych, matematycznych, o Ziemi, prawnych, technicznych, teologicznych oraz sztuk plastycznych. Od roku akade-
mickiego 2014/2015 dziataja Srodowiskowe Interdyscyplinarne Studia Polarne przy Wydziale Nauk o Ziemi. Studia te
prowadzone sg przez Centrum Studidéw Polarnych, ktére tworzg Wydziat Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego (jednostka
wiodaca), Instytut Geofizyki PAN oraz Instytut Oceanologii PAN. Kandydaci na prowadzone w US studia doktoranckie
na rok akademicki 2015/2016, juz po raz trzeci, rejestrowali sie w systemie IRK. Wg systemu do rekrutacji zgtosito sie
376 kandydatéw na studia stacjonarne i 161 na studia niestacjonarne. Studia na | roku podjeto 345 doktorantow, w tym
16 cudzoziemcow.

Na studiach doktoranckich ksztatci sie w Uniwersytecie Slaskim, wg stanu ze stycznia 2016 r,, 1 297 doktorantdw,
w tym: 917 na studiach stacjonarnych i 380 na studiach niestacjonarnych.

TABELA 10
Wykaz studiéw doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim

Wydziat Artystyczny — studia doktoranckie w zakresie sztuk plastycznych

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska — studia doktoranckie w zakresie nauk biologicznych:
Advanced Methods in Biotechnology and Biodiversity (studia w jezyku angielskim)

Wydziat Filologiczny — studia doktoranckie w zakresie nauk humanistycznych:
e jezykoznawstwo
« literaturoznawstwo
»  bibliologia i informatologia
*  kulturoznawstwo
Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego
— studia doktoranckie w zakresie nauk fizycznych: fizyka
— studia doktoranckie w zakresie nauk fizycznych w jezyku angielskim: PhD in Physics

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Matematyki
— studia doktoranckie w zakresie nauk matematycznych: matematyka

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii — Instytut Chemii
— studia doktoranckie w zakresie nauk chemicznych: chemia

Centrum Studiéw Polarnych (KNOW): Wydziat Nauk o Ziemi US, Instytut Geofizyki PAN oraz Instytut Oceanologii PAN — Sro-
dowiskowe Interdyscyplinarne Studia Polarne przy Wydziale Nauk o Ziemi — studia doktoranckie w zakresie nauk o Ziemi:
« geografia
« geologia
«  geofizyka
« oceanologia
Wydziat Nauk o Ziemi — studia doktoranckie w zakresie nauk o Ziemi:
«  geografia
« geologia
Wydziat Nauk Spotecznych — studia doktoranckie w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych:
« filozofia
« historia
*  nauki o polityce
«  socjologia
Wydziat Pedagogiki i Psychologii — studia doktoranckie w zakresie nauk spotecznych:
«  pedagogika
«  psychologia
Wydziat Prawa i Administracji — studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych: prawo

Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
— studia doktoranckie w zakresie nauk technicznych:
« inzynieria materiatowa
« informatyka
— studia doktoranckie w zakresie nauk technicznych w jezyku angielskim: Materials Science and Engineering

Wydziat Teologiczny — studia doktoranckie w zakresie nauk teologicznych: teologia
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Ksztattowanie sie liczby doktorantéw na studiach doktoranckich w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013
i 2015/2016 obrazuje tabela nr 11.

TABELA 11
Liczba doktorantéw na studiach doktoranckich
w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016

Lp. Rok akademicki Liczba doktorantow
2008/2009 1240

2 201272013 1435
2015/2016 1297

Kolejny rok dziata Komisja ds. studiéw doktoranckich, do zadan ktérej nalezy ujednolicenie procedur w zakresie
prowadzenia studiéw doktoranckich, w tym: monitorowanie programéw studiéw doktoranckich, sporzadzanie wy-
tycznych w tym zakresie, ewaluacja zasad oceniania doktorantéw oraz weryfikacji efektdw ich ksztatcenia, okreslenie
metod wsparcia doktorantow w celu skutecznej realizacji przewoddéw doktorskich. Komisja na biezaco pracuje nad
sposobem organizacji studiow doktoranckich oraz wypracowaniem procedur funkcjonowania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Studia podyplomowe

W ofercie Uniwersytetu Slaskiego sa takze liczne studia podyplomowe i kursy doksztatcajace. Propozycja ta corocznie
ulega zmianie ze wzgledu na deklarowane zainteresowania kandydatow, ale takze z uwagi na oczekiwania przysztych
pracodawcédw. Jest to forma ksztatcenia szczegdlnie atrakcyjna dla oséb, ktére chca uzupetni¢ lub ukierunkowac po-
siadane juz wyksztatcenie. Rekrutacja przeprowadzana jest dwa razy w roku: w semestrach letnim i zimowym. Oferta
studiow podyplomowych w Uczelni na rok akademicki 2015/2016 obejmuje 75 kierunkdw, w tym 9 nowych, z czego
jeden wspétfinansowany z funduszy norweskich. Takze Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych proponuje otwarta
oferte doksztatcajacych kurséw jezykowych na réznych poziomach zaawansowania. Atrakcyjng oferte studiéw pody-
plomowych posiadaja Wydziaty: Filologiczny, Nauk Spotecznych, Prawa i Administracji oraz Pedagogiki i Psychologii.

W roku akademickim 2015/2016 w Uniwersytecie Slaskim ksztatci sie 1 614 stuchaczy studiéw podyplomowych.
Najwiecej stuchaczy podjeto studia w zakresie Logopedii i Medialnej Emisji Gtosu, Edukacji Wczesnoszkolnej i Wy-
chowania Przedszkolnego, Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego, Oligofrenopedagogiki, Prawa
w ochronie zdrowia, Terapii Pedagogicznej i Rewalidacja Dziecka ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi oraz Ad-
ministracji i Zarzadzania.

W biezacym roku akademickim uruchomiono pierwsze edycje nastepujacych studiéw podyplomowych i kursow:
1. Wydziat Nauk Spotecznych:

«  Studia Podyplomowe Spoteczenstwo prosumenckie — prosumencka energetyka,

«  Podyplomowe Historyczne Studia Slagskoznawcze.

2. Wydziat Etnologii i Nauki o Edukacji:
+  Studia Podyplomowe Resocjalizacja z interwencja kryzysowa.
3. Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii:

+  Studia Podyplomowe ,Optometria”,

+  Podyplomowe Studia Kwalifikacyjne ,Informatyka na lll i IV etapie edukacyjnym”.
4. Wydziat Filologiczny:

+ Transl@tor: Technologie informatyczne wspomagajace ttumaczenie,

»  Studia Podyplomowe Nauczanie Jezykéw Obcych w Wychowaniu Przedszkolnym i Edukacji Wczesnoszkolnej.
5. Wydziat Prawa i Administracji:

»  Studia Podyplomowe Zamowienia publiczne i Partnerstwo Publiczno-Prywatne.

6. Woydziat Nauk o Ziemi:
«  Zastosowanie wspotczesnych metod hydrologii w inzynierii, gospodarce wodnej i ochronie przeciwpowodziowe;.




Liczbe stuchaczy studidéw podyplomowych w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016 obrazuje
tabela nr 12.

TABELA 12
Stuchacze studiéw podyplomowych w latach akademickich 2008/2009, 2012/2013 i 2015/2016

Lp. Rok akademicki Liczba stuchaczy
1 2008/2009 3072
2012/2013 2195
2015/2016 1614

Uniwersytet Slaski stale wzbogaca swojg oferte studiéw podyplomowych i uruchamia nowe studia stanowigce
szybka reakcje na zapotrzebowanie rynku pracy. Likwidowane sg natomiast studia, na ktore wygasto juz zainteresowanie
stuchaczy. W roku akademickim 2015/2016 zlikwidowano 16 edycji studidow. Od 2014 r. dziata takze Komisja ds. studiéw
podyplomowych, ktorej gtdwnym zadaniem jest troska o wszystkie aspekty funkcjonowania studidéw podyplomowych
w Uniwersytecie Slaskim. W szczegdInoéci Komisja wspotdziata w kreowaniu polityki ksztatcenia, tworzeniu i opinio-
waniu projektow wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych zakres funkcjonowania studiéw podyplomowych oraz
podejmowaniu dziatan na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych.

* k%

Wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji wigze sie z oczekiwaniami dotyczacymi przejrzystosci i uznawalnosci wy-
ksztatcenia, a tym samym zwiekszenia mobilnosci studentédw i pracownikéw Uczelni, i to nie tylko w sferze wyjazdow
zagranicznych, ale takze krajowych.

Uniwersytet Slaski aktywnie uczestniczy w Programie mobilnosci studentow (MOST), ktéry umozliwia studentom
realizacje zainteresowan naukowych poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studiéw w innych polskich uni-
wersytetach. Z Programu moga korzystac studenci zaréwno jednolitych, jak i dwustopniowych studiéw prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Uniwersytet w roku akademickim 2015/2016 skierowat na studia w ramach
Programu MOST 40 studentéw (zakwalifikowani w semestrze zimowym 27, w semestrze letnim — 13), w tym najlicz-
niejsze grono stanowig studenci kierunkéw: prawo, pedagogika, filologia rosyjska i psychologia. W ramach MOST na
studia prowadzone w Uniwersytecie Slaskim skierowanych zostato 24 studentéw z innych uniwersytetéw (15 0séb
w semestrze zimowym i 9 os6b w semestrze letnim). Rekrutacja studentéw zainteresowanych uczestnictwem w Pro-
gramie odbywa sie za pomoca systemu rejestracji elektronicznej.

Program MOST umozliwia takze wymiane doktorantéw. Program wymiany dla uczestnikéw studiow doktoranckich
moze by¢ realizowany poprzez uczestniczenie doktorantéw w zajeciach przewidzianych w programie studiow dokto-
ranckich, ktére odbywaja sie na wybranym przez nich uniwersytecie lub poprzez sporzadzenie kwerendy bibliotecznej,
archiwalnej lub pracy laboratoryjnej i innego rodzaju wspétpracy naukowej, jesli zostata wczesniej uzgodniona z uczelniag
przyjmujaca. W roku akademickim 2015/2016 w ramach Programu cze$¢ studidéw na innych uczelniach odbywa dwéch
doktorantéw US.

W ramach Programu Stypendialnego Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej im. Konstantego Kalinowskiego, przeznaczo-
nego dla studentéw relegowanych z uczelni biatoruskich, w Uniwersytecie Slaskim studiuje 12 stypendystéw Programu.
Stypendysci wybieraja studia na kierunkach: przedsiebiorczo$¢, miedzynarodowe studia polskie, informatyka, fizyka,
organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej oraz turystyka historyczna. W biezagcym roku akademickim, w ramach
Programu, kolejnych 5 stypendystéw podjeto studia w naszej Uczelni. Od poczatku funkcjonowania Programu, tj. od
roku 2006 studia w US podjeto 30 stypendystéw — tytut licencjata uzyskato siedmioro absolwentéw, a dwoch tytut
magistra.




System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
i wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji

W ramach dziatan podejmowanych w Uniwersytecie Slaskim w 2015 r. w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, z uwzglednieniem wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, mozna wyrézni¢ trzy zasadnicze obszary:
1. Dziatania normatywno-organizacyjne

W roku akademickim 2014/2015 System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Uniwersytecie Slaskim pozostawat
w petni wdrozony we wszystkich jednostkach organizacyjnych prowadzacych ksztatcenie w odniesieniu do studidw li |l
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Kontynuowane byty prace nad petniejszym objeciem przez System
studidow doktoranckich i podyplomowych oraz nad doskonaleniem poszczegdlnych procedur w ramach Systemu.

Realizacje zadan SZJK na szczeblu Uczelni koordynowat Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktoremu prze-

wodniczyt Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia dr hab. Alfred Czogata.

W 2015 roku Zespdt spotykat sie na 8 zebraniach, ktére odbyty sie w dniach: 12 stycznia, 2 marca, 20 kwietnia,

25 maja, 8 czerwca, 5 pazdziernika, 9 listopada i 14 grudnia.

Gtéwne prace podjete przez UZJK w 2015 roku, to:

a. przygotowanie i wdrozenie nowej procedury ankietowania, skanowania i opracowywania wynikéw Ankiety
oceny pracy nauczyciela akademickiego,

b. analiza wynikdéw Ankiety oceny poziomu satysfakcji oséb konczacych studia pierwszego stopnia na Uniwer-
sytecie élaskim,

c. opracowanie kwestionariusza Ankiety oceny poziomu satysfakcji oséb konczacych studia drugiego stopnia
na Uniwersytecie Slaskim oraz kwestionariusza Ankiety oceny poziomu satysfakcji oséb koficzacych jednolite
studia magisterskie na Uniwersytecie Slaskim,

d. opracowanie procedury wprowadzania prac dyplomowych do Archiwum Prac Dyplomowych,

e. opracowanie zasad polityki antyplagiatowej w Uniwersytecie Slaskim oraz procedur okreslajacych dziatanie
systemu antyplagiatowego,

f.  przygotowanie wytycznych do Raportu z oceny wiasnej jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia,

g. analiza wynikdw prac, powotanej przez UZJK, Komisji ds. oceny wynikéw egzaminu koncowego z jezyka obcego,

h. analiza wynikdw Ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego,

i.

opracowanie wzorcowego zestawu procedur dla systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na studiach
podyplomowych,

j.  przygotowanie projektu dokumentu: Polityka zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim,

k. opracowanie corocznego Raportu z oceny jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim oraz przygotowanie

propozycji dziatan doskonalacych proces ksztatcenia.

We wszystkich podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni, a takze w Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu oraz Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych dziataty Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK).
W Kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych, z uwagi na specyfike jednostki, zapewnianiem jakosci ksztat-
cenia zajmuje sie bezposrednio Dyrekcja Kolegium ISM. W wiekszosci jednostek funkcjonowaty ponadto Kierunkowe
Zespoty Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (KZZJK) dla wszystkich kierunkdw studiow, w tym nowo utworzonych. Wyjatkami
byty Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego, Wydziat Teologiczny oraz
Szkota Zarzadzania, gdzie ze wzgledu na specyfike jednostek, za zgoda Rektora, funkcje i zadania KZZJK wypetniaty
WZIK.

Na poziomie ogdlnouczelnianym dziatania projakosciowe koordynowat Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
(UZJK), ktéry wspotpracowat z nastepujgcymi organami kolegialnymi zajmujacymi sie ksztatceniem:

a. senacka Komisja ds. Ksztatcenia,

b. Zespot ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji,

¢. Komisja ds. studiéw doktoranckich,

d. Komisja ds. studidow podyplomowych.

Na mocy Pisma okélnego nr 9 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 24 wrzeénia 2014 roku zostata powotana
Komisja ds. studiow podyplomowych, bedaca organem opiniodawczo-doradczym rektora. Zadaniem Komisji jest troska
o wszystkie aspekty funkcjonowania studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Slaskim, a w szczegdlnosci:

—  wspdtudziat w kreowaniu polityki ksztatcenia na studiach podyplomowych w Uniwersytecie Slaskim oraz promogiji
studiow podyplomowych,

— tworzenie i opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Uniwersytetu Slaskiego regulujgcych funkcjo-
nowanie studiéw podyplomowych,

— podejmowanie dziatan na rzecz zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych we wspot-
pracy z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia.




— Przewodniczaca Komisji zostata dr hab. Irena Pilch z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, a w jej sktadzie znalezli
sie wskazani kierownicy studidow podyplomowych ksztatcacych najwieksza liczbe stuchaczy. Cztonkowie Komisji
zobowigzani sg pozostawac w statym kontakcie z kierownikami studiéw podyplomowych w swoich jednostkach,
zapewniajac tym samym sprawny, dwustronny przeptyw informacji pomiedzy Komisjg i kierownikami.

2. Dziatania na rzecz propagowania kultury jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim
W roku akademickim 2014/2015 odbyto sie w Uczelni kolejne Ogdlnouczelniane seminarium na temat Krajowych

Ram Kwalifikacji oraz Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim (26 czerwca 2015 r.), ktérego

program obejmowat:

* nowe kryteria oceny programowe;j i instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej (wprowadzone w nowym
Statucie PKA z 23 lutego 2015 r),

» planowane zmiany w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

» prezentacja systemu elektronicznych sylabuséw oraz internetowego informatora Karty kierunku,

» prezentacja koncepcji wdrozenia systemu antyplagiatowego oraz informacje nt. elektronicznego Archiwum Pracy
Dyplomowych,

« nowe propozycje dziatah w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — prezentacja Biura
Wspotpracy z Gospodarka oraz Biura Karier.

Przeprowadzono réwniez szereg szkolen dla nauczycieli akademickich nt. dziatania SZJK w konteks$cie akredytac;ji
programowej oraz instytucjonalnej PKA: 20 pazdziernika 2014 r. — Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska, 21 paz-
dziernika — Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach (cze$¢ sosnowiecka), 4 listopada — Wydziat Informatyki i Nauki
o Materiatach (czes¢ chorzowska) oraz 12 maja 2015 r. — Wydziat Prawa i Administragji.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia uczestniczyt rowniez w | Ogdlnopolskim Spotkaniu Petnomocnikéw
Rektorow ds. Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz w Il Ogdlnopolskim Spotkaniu
Petnomocnikéw Rektoréw ds. Jakosci Ksztatcenia na Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistaw Staszica w Krakowie.
3. Dziatania bezposrednie na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim

3.1 Ocena poziomu satysfakcji studentéw z procesu ksztatcenia

W roku akademickim 2014/2015 zostaty sfinalizowane prace nad nowym systemem ankietowania zaje¢ dydak-
tycznych, czego efektem byto wydanie Zarzadzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 16 czerwca 2015 .
w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego. Biorac pod uwage do$wiadczenia wtasne US, wnioski ptynace
z konsultacji z innymi uczelniami wyzszymi, a takze stanowisko studentéw, zadecydowano o dalszym prowadzeniu
ewaluacji z wykorzystaniem papierowych kwestionariuszy i niezastepowaniu ich systemem elektronicznym. Gtéwnym
argumentem byta troska o zapewnienie wiasciwej zwrotnosci ankiety, jako ze jej wyniki maja bezposredni wptyw m.in.
na ocene okresowa nauczycieli akademickich.

Wdrozono nowy kwestionariusz ankiety, ktéry zostat opracowany przez dr Agate Zygmunt i dr. Andrzeja Gérnego
z Instytutu Socjologii US we wspotpracy z Biurem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztat-
cenia. Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia zostato wyposazone w dwa nowe skanery, dzieki czemu przejeto w petni obowigzek
skanowania kwestionariuszy z catej Uczelni.

Dzieki wysitkom Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studiéw powstat system do gromadzenia, przetwarzania
i udostepniania wynikdéw ankiety. Zbiorcze, statystyczne opracowania wynikéw ankiety sa jawne. Nauczyciele akade-
miccy majg dostep do swoich indywidualnych wynikéw oraz skanéw kwestionariuszy, na ktorych studenci zamiescili
odpowiedz na pytanie otwarte za posrednictwem strony www.diotsapps.us.edu.pl po zalogowaniu. Poza tym, stosownie
do postanowien Zarzadzenia 85/2015, informacje o indywidualnych wynikach otrzymuja bezposredni przetozeni oséb
ocenianych, osoby i organy odpowiedzialne za zapewnianie jakosci ksztatcenia w jednostce, w ktdrej osoba oceniana
jest zatrudniona lub w ktérej realizowata zajecia, a takze rektor i wskazane przez niego organy lub osoby. Udostepnienie
wynikéw ww. osobom odbywa sie za posrednictwem dziekandw wydziatéw jako dyspozytariuszy danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym w roku akademickim 2014/2015 ocena poziomu satysfakcji studentéw z procesu ksztat-
cenia byta prowadzona na dwa sposoby:

a. wsemestrze zimowym odbywata sie z wykorzystaniem ogdlnouczelnianej ankiety wprowadzonej Zarzgdzeniem

nr 44/2009 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ankiety oceny zaje¢ dydaktycz-
nych, z zastosowaniem procedur wypracowanych przez jednostki w roku 2009,

b. w semestrze letnim odbywata sie z wykorzystaniem ogdélnouczelnianej ankiety wprowadzonej Zarzadzeniem nr
85 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 16 czerwca 2015 r. w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela aka-
demickiego, z zastosowaniem procedur wypracowanych w roku 2015, z wyjatkiem Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska oraz Instytutu Chemii, gdzie po raz ostatni zastosowane zostaty wydziatowe wzory ankiet.

Obstuga procesu ankietyzacji na poziomie uczelnianym prowadzona byta przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.

Respondenci wypetnili ponad 12 tysiecy kwestionariuszy ankiety w semestrze zimowym i ponad 24 tysigce w se-
mestrze letnim. Odpowiedzieli na pytania dotyczace prawie 1 700 zaje¢ dydaktycznych. Srednia ocen ankietowanych




zaje¢ w Uniwersytecie Slaskim wyniosta 4,47 w semestrze zimowym i 4,38 w semestrze letnim (w skali od 1-5), co
mozna uznaé za wynik pozytywny. Szczegotowe zestawienia wynikdw ankiety, odrebnie dla obu semestréw, prezentuja
tabele nr 13i 14.

TABELA 13
Proces ankietyzacji — semestr zimowy roku akademickiego 2014/2015

Lp. Wyszczegdlnienie WA  WEINoE WF WIiNoM WMFICh WNoZ WNS WPiP WT SZ us
Liczba

1 ) 81 39 174 100 88 39 105 15 19 3 663
ankietowanych

2 Liczba ankiet 767 962 3206 1159 1067 758 3436 411 301 110 12177

3 Orednioankietna g o 5 00 1543 1159 1213 1944 3272 274 1584 3667 1837
pracownika

4 Srednia ocen 4,57 4,35 4,50 4,50 4,46 4,39 4,47 4,50 4,66 4,25 4,47

5 Organizacjazaje¢ = 446 431 443 449 4,42 439 440 436 456 415 440

6  Komunikatywnos¢ 444 431 450 444 4,37 433 447 443 455 429 441

7 Interaktywnosc 4,35 4,26 4,46 4,39 4,34 4,31 4,38 4,43 4,55 411 4,36

g | |erminowosc 459 444 403 466 457 457 450 476 478 408 450
i dostepnos¢

9 Kryteria oceny 472 432 444 447 443 421 447 446 474 437 446

10 Postawawobec o 6 460 457 4,63 455 461 457 477 45 461
studenta

Twoja obecnosé
na zajeciach

11 4,36 4,63 4,67 4,74 4,78 4,65 462 488 486 435 4,65
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Odbywaty sie takze hospitacje, ktore objety przede wszystkim pracownikdéw uzyskujacych najnizsze wyniki w ba-

daniach ankietowych oraz mtodszych pracownikéw naukowych hospitowanych przez ich przetozonych.

3.2 Ocena poziomu satysfakcji osdb konczacych studia | stopnia

W roku akademickim 2014/2015 po raz pierwszy uruchomiono Ankiete poziomu satysfakcji oséb konczacych studia,

zaréwno dla studiéw | i Il stopnia, studiow inzynierskich, jak i studiéw jednolitych magisterskich. Forma i zakres pytan
obowigzujacego do tej pory formularza zostaty przedyskutowane, udoskonalone, a takze dostosowane do potrzeb
poszczegdlnych poziomdw. Prace nad udoskonaleniem kwestionariusza toczyly sie w trakcie posiedzen Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz podczas konsultacji z ekspertem dr Agata Zygmunt z Instytutu Socjologii US.
Ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za pomoca systemu Ankieter.

Badania dla poszczegolnych poziomow odbyty sie w dniach:

« studia | stopnia: 25.06.2015-30.10.2015,

- studia inzynierskie: 27.01.2015-31.03.2015,

+ studia Il stopnia: 25.06.2015-30.10.2015,

« jednolite magisterskie: 25.06.2015-30.10.2015.

Na ankiete odpowiedziato tgcznie 561 respondentéw (przy mozliwej liczbie 6 487 absolwentow, co dato zwrotnosé

na poziomie 11,6%), z czego:

* nastudiach | stopnia — 293 (w tym 30 niestacjonarnych),

«  studiach inzynierskich — 31 (w tym 2 niestacjonarnych),

+ studiach Il stopnia — 170 (w tym 38 niestacjonarnych),

+ studiach jednolitych magisterskich — 67 (w tym 24 niestacjonarnych).

Szczegotowe wyniki ankiet zostaty przekazane wtadzom poszczegdlnych jednostek; w tym miejscu prezentujemy

jedynie niektére z nich:

a. respondenci podczas badania wskazywali jako atuty Uniwersytetu Slaskiego duza oferte kierunkéw i specjal-
nosci, fachowa kadre, dobry dojazd i lokalizacje wydziatow (centra miast). Ankietowani wskazywali rowniez na
wysoki poziom ksztatcenia oraz otwartos¢ wobec studentdw, przez co rozumieli przyznawanie stypendidw,
program Erasmus czy udzielanie godzin rektorskich i dziekanskich. Absolwenci zapamietali rowniez szeroki
wachlarz wydarzen, organizowanych konferencji, duza liczbe kot naukowych, a takze Juwenalia i inne studenc-
kie imprezy o charakterze rozrywkowym. Jako mocny atut Uniwersytetu Slaskiego wskazywano jego renome,
prestiz i pozycje najwazniejszej uczelni na (Goérnym) Slasku,

b. respondenci jako mankamenty Uniwersytetu Slaskiego wskazywali biurokracje oraz archaicznoéé niektérych
przepisow. Przeszkadzata im wadliwos¢ systemu USOSweb czy godziny pracy dziekanatow. Respondenci
wskazywali na mata liczbe zaje¢ praktycznych, mata liczbe kierunkéw technicznych, na problem nieotwierania
kierunkéw na studiach Il stopnia i niemozliwosci kontynuacji nauki czy brak jezyka obcego specjalistycznego.
Dla czesci ankietowanych mankamentami Uniwersytetu byty oddalone od centrum miasta akademiki czy brak
miejsc parkingowych przy budynkach uniwersyteckich.

TABELA 15
Badania ankietowe — atuty i mankamenty Uniwersytetu Slaskiego
Atuty Mankamenty

— renoma, prestiz, pozycja najwazniejszej uczelni — biurokracja, archaicznosc¢ niektorych przepisow,

w regionie, — wadliwos$¢ dziatania systemu USOSweb,
— duza oferta kierunkow i specjalnosci, — godziny pracy dziekanatow,
— wysoki poziom ksztatcenia, fachowa kadra, — niska liczba kierunkéw technicznych i zaje¢
— dobry dojazd, lokalizacja wydziatéw, praktycznych,
— otwartos¢ wobec studentow, przyznawanie godzin  — niemozliwo$¢ kontynuowania nauki na danym kie-

rektorskich i dziekanskich, runku (nieotwieranie kierunku Il stopnia),
— program Erasmus, stypendia, — brak jezyka obcego specjalistycznego,
— wydarzenia, konferencje, kota naukowe, — oddalone od centrum miasta akademiki,
— Juwenalia i inne imprezy studenckie. — brak miejsc parkingowych przy wydziatach.

Przeszto 80% absolwentéw studidw | stopnia zadeklarowato che¢ kontynuowania nauki, a 35% podjecia pracy
zawodowej; jedynie 3% ankietowanych wyrazito zainteresowanie nauka na studiach podyplomowych, zas ¥ zamierza
podjac inne dziatania.




WYKRES 7
Badania ankietowe — planowane dziatania po ukonczeniu studiow | stopnia

Planowane dziatanie tuz po ukoriczeniu studiéw | stopnia

Zamierzam podjac inne dziatanie

Zamierzam podjac nauke na studiach
podyplomowych

Zamierzam podjac prace zawodowg

Zamierzam odby¢ praktyke lub staz

Zamierzam kontynuowaé nauke B3%

0,9

Przeszto potowa absolwentéw studiow | stopnia, ktéra zdecydowata sie dalej studiowac po ukonczonym poziomie,
chciataby kontynuowaé na studiach Il stopnia kierunek, ktory wtasnie ukonczyta. Ok. 15% respondentow deklaruje
wole kontynuagji studiéw na Uniwersytecie Slaskim, ale na innym kierunku, za$ 3% badanych pragnie kontynuowaé
nauke na danym kierunku, ale na innej uczelni.

WYKRES 8
Badania ankietowe — kontynuacja studiow

Czy zamierzasz kontynuowac studia?

trudno powiedziec %

ten sam kierunek, jednak na innej uczelni 3%

tak, zamierzam kontynuowaé na US, ale na innym

kie runku 13%

tak, na kierunku, ktory wtasnie ukonczytem 59%

0 01 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

Absolwenci, ktorzy postanowili kontynuowaé nauke na innej uczelni, jako gtéwne powody podjecia decyzji podawali:
+ ched studiowania blizej miejsca zamieszkania w celu minimalizacji kosztéw dojazdu,

» ched sprawdzenia jak studiuje sie na innej uczelni,
« ched uzyskania dyplomu bardziej prestizowej uczelni.

Absolwenci studiéw | stopnia, ktdrzy zamierzajg kontynuowa¢ studia w Uniwersytecie Slaskim, ale na innym kie-
runku, wérdd gtownych powoddw swojej decyzji wymieniali zmiane zainteresowan, brak perspektyw zawodowych czy
nieodpowiadajgca atmosfere studiowania. Cze$¢ respondentéw uwazata takze, ze kierunek, ktory ukonczyli okazat sie
mato interesujacy ze wzgledu na tre$¢ programu ksztatcenia lub, ze program studiow Il stopnia wydawat sie im zbyt
podobny.

3.3 Badania jakosci ksztatcenia w ramach zajec z lektoratéw z jezykdw obcych

W ramach prac nad poprawa jakosci ksztatcenia jezykdw obcych, Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia powotat
Komisje ds. Oceny Wynikéw Egzaminu Kocowego z Jezyka Obcego, ktéra pracowata pod przewodnictwem prof. dr
hab. Danuty Gabrys-Barker, Petnomocnika Rektora ds. Nauczania Jezykéw Obcych w Uniwersytecie Slaskim. W ramach
dziatania Komisji opracowano ankiete dotyczaca zajec z jezyka obcego (lektorat) oraz ankiete satysfakcji lektora.

Ankiete dotyczaca zajec z jezyka obcego przeprowadzono na probie 498 studentdw. Przeszto 70% ankietowanych
wyrazito zadowolenie z organizacji lektoratéw, zas ponad 90% pozytywnie ocenito dydaktyke (w tym prowadzenie
zaje¢, egzamin, postawe, terminowos¢ i dostepnos¢ wyktadowcdw). W ramach wnioskdédw zaproponowano zmiany
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w zakresie zwiekszenia liczby godzin i czestotliwosci lektoratow, zmniejszenia liczebnosci grup ¢wiczeniowych czy
bardziej sprzyjajacy studentowi system rejestracji na lektoraty. Podkreslono rowniez koniecznos$¢ lepszego dostepu
do sprzetu dydaktycznego w salach wyktadowych oraz do ksigzek w bibliotece.

Na ankiete satysfakgji lektora odpowiedziato 50 respondentdw. Ankietowani wyrazili zadowolenie ze wspotpracy ze
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (w tym pracy administracji), dostepnosci informacji i organizacji egzaminu
koncowego. Respondenci wskazywali natomiast na problem dtugosci trwania lektoratu (niedostateczna liczba godzin,
zbyt duzy materiat jezykowy), liczebnosc grup czy dostep do sprzetu audiowizualnego. Ankietowani wskazywali na brak
mozliwosci awansu, zbyt rozrosnieta biurokracje i niesprawna rejestracje na lektoraty. Sugerowano rowniez zwiekszenie
liczby grup na poziomie A2.

3.4 Ocena jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w roku akademickim 2014/2015

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzity szereg analiz przewidzianych w wewnetrznych systemach
zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in. analizy wsparcia dydaktycznego, naukowego i materialnego studentdw, w tym:
infrastruktury dydaktycznej (sal dydaktycznych [w tym laboratoriéw komputerowych i specjalistycznych], wyposazenia
w Srodki audiowizualne, dostepu studentéw do komputeréw poza godzinami zajec¢ dydaktycznych, itp.), dostepnosci
pomocy dydaktycznych (podrecznikdw, skryptéw, notatek w Internecie i innych), wyposazenia bibliotek i czytelni,
dostepu do komputerowych baz danych i katalogéw w Uczelni i poza nia (liczba woluminéw i warunki lokalowe) oraz
wyposazenia w sprzet komputerowy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz oraz wynikéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przygotowano raporty
z oceny wiasnej jednostek na temat jakosci ksztatcenia. Raporty stanowity podstawe do opracowania przez Uczelniany
Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia oceny jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Slgskim w roku akademickim 2014/15, ktéra
zostata przedstawiona Senatowi US 22 marca 2016 r. Rdwnolegle z ocena, stosownie do § 4 ust. 3 pkt. 2 Uchwaty nr
126 Senatu z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim,
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia przyjat rekomendacje dziatan doskonalacych proces ksztatcenia na Uniwer-
sytecie Slaskim, ktére zostaty przekazane Rektorowi US.

3.5 Ocena efektéw ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych w roku akademickim 2014/2015

W oparciu o opracowany przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia formularz oceny efektdw ksztatcenia na
kierunku w roku akademickim zostaty opracowane i przyjete przez wtasciwe rady wydziatdow oceny efektow ksztatcenia
dla wszystkich kierunkdéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich prowadzo-
nych na Uniwersytecie Slaskim. Tym samym wszystkie kierunki wywiazaty sie z obowigzku wynikajacego z § 11 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkdéw prowa-
dzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Przeprowadzone analizy byty rowniez podstawa do
opracowania szeregu propozycji zmian doskonalgcych programy ksztatcenia poszczegdlnych kierunkéw studidw.

3.6 Tworzenie i doskonalenie programéw ksztatcenia

Zgodnie z przyjeta w Uczelni procedurg tworzenia nowych kierunkoéw i specjalnosci opracowane w jednostkach
propozycje byly opiniowane przez Zespét ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. W tym celu Zespét KRK powotat
dziewie¢ Zespotow Opiniujacych, liczacych tacznie trzydziestu pieciu cztonkdw, ktdre wspdtpracowaty z autorami pro-
graméw w celu ich udoskonalenia oraz przygotowywaty sprawozdania dla senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Zespoty
Opiniujace zaopiniowaty programy nastepujacych kierunkéw i form studiéw:

« antropologia jezyka i komunikacji (studia stacjonarne Il stopnia na Wydziale Filologicznym) — uruchomiony od

1.10.2015 ,

» doradztwo filozoficzne i coaching (studia stacjonarne Il stopnia na Wydziale Nauk Spotecznych) — uruchomiony
od 1.10.2015r,

+ geologia stosowana (studia stacjonarne | stopnia inzynierskie na Wydziale Nauk o Ziemi) — uruchomiony od
1.10.2015r,

* inzynieria biomedyczna (studia stacjonarne Il stopnia na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach) — urucho-

miony od 18.02.2016 r,

* inzynieria zagrozen $rodowiskowych (studia stacjonarne | stopnia inzynierskie na Wydziale Nauk o Ziemi) — uru-

chomiony od 1.10.2015 r,,

« kognitywistyka (studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia na Wydziale Nauk Spotecznych we wspétpracy z Wy-

dziatem Biologii i Ochrony Srodowiska) — uruchomiony od 1.10.2015 r,

* malarstwo i projekty interdyscyplinarne (studia stacjonarne | i Il stopnia na Wydziale Artystycznym) — uruchomiony

od 1.10.2015 r,

« studia $laskie (studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia na Wydziale Filologicznym) — uruchomiony od

1.10.2015 .,

* zarzadzanie zasobami ludzkimi (studia stacjonarne | stopnia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii) — zostanie

uruchomiony od 1.10.2016 r.




Opinie Zespotu zostaty przedstawione Komisji ds. Ksztatcenia, ktora rekomendowata Senatowi US utworzenie wyzej
wymienionych kierunkow.

Rownolegle prowadzone byly prace nad doskonaleniem efektéw ksztatcenia prowadzonych kierunkéw studiéw
(szczegdtowe informacje znajduja sie w sprawozdaniu z prac senackiej Komisji ds. Ksztatcenia) oraz doskonaleniem
ich programéw ksztatcenia, za co odpowiadaty rady wydziatow.

B/ Sprawy studenckie

Pomoc materialna dla studentow

Pomoc materialna przeznaczona dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego, pochodzaca ze érodkéw budzetu panstwa,

obejmowata w 2015 r. nastepujace $wiadczenia:

— stypendium socjalne,

— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
— zapomoge,

— stypendium rektora dla najlepszego studenta,

— stypendium ministra za wybitne osiagniecia.

Swiadczenia te funkcjonuja od roku 2011, kiedy to nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym wpro-
wadzita liczne zmiany w zakresie ich rodzajow oraz zasad przyznawania. Zasadnicze zmiany dokonaty sie w zakresie
stypendiéw za wyniki w nauce lub sporcie, ktére zastapito nowe swiadczenie — stypendium rektora dla najlepszego
studenta; ponadto z katalogu $wiadczen pomocy materialnej usunieto stypendia mieszkaniowe i na wyzywienie.

Stypendium socjalne, uzaleznione od sytuacji materialnej studenta, pozostato w zasadzie bez zmian, z tg réznica,
ze jego wysokos¢ zostata zwiekszona z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom stu-
dencki, jesli codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu
utrudniat studiowanie. Podwyzszenie to w praktyce zastapito dawne stypendium mieszkaniowe. Swiadczenie w formie
stypendium specjalnego dla studentéw niepetnosprawnych pozostato praktycznie bez zmian. Kolejne zmiany nastapity
réwniez w zasadach przyznawania zapomdg. Zmienita sie rowniez proporcja podziatu funduszu pomocy materialnej
dla studentdw w zakresie swiadczen o charakterze socjalnym w stosunku do swiadczeh o charakterze naukowym,
ktéra w 2008 r. wynosita jeszcze 50% do 50%, zas od 2011 r. ksztattuje sie nastepujaco: 60% na swiadczenia socjalne,
tj. stypendia socjalne i zapomogi oraz do 40% na stypendia rektora dla najlepszego studenta.

W roku 2008 liczba stypendidéw socjalnych wynosita 2 687, w 2012 r. zmniejszyta sie do 2 281, zas w 2015 r. nastgpito
dalsze zmniejszenie do 2 013. Spadki liczby stypendystow maja bezposredni zwiazek ze zmniejszajaca sie w tych latach
liczba studentéw. Wysokos¢ stypendidw uzalezniona jest od progdéw dochodowych osiaganych w rodzinie studenta.
W pazdzierniku 2008 roku wysokos$¢ stypendidéw socjalnych ustalono w przedziale kwot od 100 zt do 600 zt, w 2012
r. od 280 zt do 880 zt, zas w 2015 r. od 230 zt do 930 zt. Jak wida¢, wysokos¢ swiadczen systematycznie wzrastata.
Ustawowo regulowana kwota dochodu uprawniajaca do stypendium socjalnego w poréwnywanych latach rowniez
wzrastata i wynosita odpowiednio: w 2008 roku — 572 zt, w 2012 r. — 782 z}, zas w 2015 r. — 895 zt.

W roku 2008 wszyscy studenci otrzymujacy stypendium socjalne mogli rdwniez otrzymac stypendium na wyzy-
wienie, z czego skorzystato 2 687 os6b. Kwota stypendium wynosita dla wszystkich uprawnionych 150 zt. Swiadczenie
to zostato ustawowo zniesione w roku 2011.

Stypendium mieszkaniowe w 2008 r. otrzymato 578 studentéw, a jego wysokos$¢ wynosita 255 z+. Swiadczenie to
od 2011 roku przybrato forme zwiekszenia stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w DS uczelni lub na kwate-
rze i zostato nazwane dodatkiem mieszkaniowym. Dodatek przystuguje wytgcznie zamiejscowym studentom studiow
stacjonarnych. Wysoko$¢ dodatku, w zaleznosci od ceny i standardu akademikéw, wynosita odpowiednio: w 2012 r.
228 zt lub 330 zt miesiecznie, zas w 2015 r. 249 zt lub 351 zt. W zakresie tego swiadczenia widoczny jest réwniez syste-
matyczny wzrost jego wysokosci w porownywanych latach. Dodatki mieszkaniowe dla studentow, ktorzy zamieszkiwali
na kwaterze w porownywanym okresie nie ulegty zmianie i wynosity 60 zt miesiecznie.

Stypendium specjalne przeznaczone dla studentéw niepetnosprawnych nie zmienito w poréwnywanym okresie
swojej formy, przeznaczenia i zasad przyznawania. W roku 2008 otrzymywato je 396 studentéw, po czym w 2012 roku
ich liczba wzrosta do 456, za$ w roku 2015 zmniejszyta sie do 369. Wysokosc¢ stypendium zalezata od stopnia niepetno-
sprawnosci i wynosita odpowiednio: w 2008 r. — 250, 300 i 350 zt, w 2012 r. — 350, 450 i 550, zas$ w roku 2015 — 350,
400 450 zt.

Stypendium za wyniki w nauce, ktére funkcjonowato jeszcze w roku 2008, otrzymywato 18% studentdw od Il roku
studidw, ktdrzy uzyskali za ostatni rok studidw najwyzsza srednig ocen. Liczba stypendystéw wynosita wowczas 4 607
0s0b. Wysoko$¢ swiadczenia w zaleznosci od Sredniej ocen ksztattowata sie w przedziale kwot od 220 zt do 320 zt.




W tym samym roku studenci posiadajacy wybitne osiggniecia sportowe mogli uzyska¢ réwniez stypendium za wyniki
w sporcie. Swiadczenie to w 2008 r. otrzymato 98 studentdw, a jego wysokoé¢ w zaleznosci od jednej z trzech kategorii
osiagnie¢ sportowych wynosita odpowiednio 100, 150 i 250 zt.

Wspomniana reforma przepisdéw prawa o szkolnictwie wyzszym z 2011 r. najwiecej zmian przyniosta w zakresie sty-
pendidw zaleznych od wynikéw w nauce. Zastapito je stypendium rektora dla najlepszego studenta. Znaczaco zmienity
sie zasady, spos6b przyznawania oraz liczba uprawnionych, ktéra od tego czasu nie moze przekroczyé 10% studentow
danego kierunku. Stypendium rektora moga otrzymac studenci, ktérzy uzyskajg na swoim kierunku: najlepsza srednia
ocen, osiggniecia w nauce, sporcie lub artystyczne. W zwigzku z tym stypendium rektora dla najlepszego studenta
w 2012 r. otrzymato 1 538 studentdw, ktdrzy znaleZli sie w grupie 5% studentdéw danego kierunku, ktorzy uzyskali
w rankingu najwyzsza liczbe punktéw odpowiednio za srednig ocen lub osiggnigecia naukowe, sportowe, artystyczne.
Kwota stypendium wynosita 520 zt. W roku 2015 stypendium rektora w wysokosci 580 zt otrzymato 1 609 studentow
stanowiacych 6% najlepszych na liscie rankingowe;j.

Zapomoga jako jednorazowe swiadczenie dla studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej, rébwniez zmienito swoj charakter od 2011 roku. Nastapito Sciste powigzanie zdarzenia losowego
z czasowym pogorszeniem sytuacji materialnej. Ponadto, od tego czasu student moze otrzymaé zapomoge tylko dwu-
krotnie w roku akademickim. Powyzsze zmiany wptynety znaczaco na liczbe zapomodg w poréwnywanych latach. W roku
2008 przyznano studentom 579 zapomdg, w 2012 — 77, zas w 2015 juz tylko 56. Wysokos$¢ Swiadczenia wynosita
odpowiednio w 2008 r. na poziomie dziekana wydziatu do 200 zt, podwyzszenie przez rektora na wniosek dziekana
w uzasadnionych przypadkach do 500 zt. Od 2012 r. kwoty zapomog uleglty podwyzszeniu i wynosity do roku 2015:
dziekan do 300 zt, podwyzszenie przez rektora do 1 000 zt.

Stypendium ministra, przyznawane w roku 2008 na zasadach woéwczas obowigzujacego rozporzadzenia, za osiggnie-
cia w nauce otrzymato 57, za$ za wybitne osiggniecia w sporcie 3 studentéw US. W roku 2012 zmienity sie zasadniczo
zasady przyznawania tych stypendidw, co reguluje odpowiednie rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Dotychczasowe stypendia ministra za osiggniecia naukowe lub wybitne osiggniecia sportowe zostaty zastapione jed-
nym stypendium za wybitne osiggniecia. Nowe przepisy znacznie zaostrzyty kryteria przyznawania swiadczenia oraz
istotnie ograniczyly liczbe beneficjentéw. Podwyzszeniu ulegta miesieczna kwota Swiadczenia z 1 300 zt do 1 400 zt.
Stypendium jest odtad wyptacane jednorazowo w petnej kwocie, a nie co miesigc. W 2012 r. stypendium ministra za
osiggniecia w nauce otrzymato 22 studentéw US w kwocie 14 000 zt, za$ w 2015 r. stypendium otrzymato 30 studen-
téw w kwocie 15 000 zt. Wyniki w latach 2012 i 2015, pomimo iz liczbowo gorsze niz w roku 2008, gtéwnie z uwagi
na wspomniane zmiany w zakresie zasad przyznawania, pozwolity Uniwersytetowi Slaskiemu utrzymac¢ sie w $cistej
czotéwcee krajowych uczelni.

Przytoczone powyzej informacje obrazuje tabela nr 16 zawierajgca dane o liczbie studentéw oraz liczbie $wiadczen
pomocy materialnej, przyznanych studentom w latach 2008, 2012 i 2015.

TABELA 16
Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2008, 2012 i 2015 wg danych dla GUS (stan na 30 listopada)

Lp. Rodzaj swiadczenia 2008 2012 2015
Liczba studentow 33 062 24901 23 368
1 stypendium socjalne 2 687 2 281 2013
2 stypendium na wyzywienie 2 687 — —
3 stypendium mieszkaniowe 578 — —
4 stypendium specjalne dla studentéw niepetnosprawnych 396 456 369
5  stypendium za wyniki w nauce 4 607 — —
6  stypendium za wyniki w sporcie 98 — —
7  stypendium rektora dla najlepszego studenta — 1538 1609
8  zapomogi (otrzymywane w poprzednim roku akademickim) 479 77 56
9  stypendium ministra za osiggniecia w nauce 57 — —
10  stypendium ministra za osiagniecia w sporcie 3 — —
11 stypendium ministra za wybitne osiagniecia — 22 30




Pomoc materialna dla doktorantow

Pomoc materialna przeznaczona dla doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego, pochodzaca ze $rodkéw budzetu pan-

stwa, obejmuje nastepujace Swiadczenia:

+ stypendium socjalne,

e zapomoge,

» stypendium dla najlepszych doktorantow,

» stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych,
» stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Mozliwos¢ otrzymywania przez doktorantéw pomocy materialnej wprowadzita ustawa — Prawo o szkolnictwie
wyzszym z roku 2005. W 2006 roku w zycie wszedt kolejny akt prawny, regulujgcy m.in. sprawy pomocy materialnej,
mianowicie Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw doktoranckich prowadzonych
przez jednostki organizacyjne uczelni. Precyzowato ono sposéb przyznawania i wyptacania $wiadczen dla doktorantow.
W élad za tymi aktami, w 2007 roku wtadze Uczelni, w porozumieniu z tymczasowymi wtadzami samorzadu dokto-
rantéw, wprowadzity Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczenh pomocy materialnej dla
doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego. Wyptata pierwszych $wiadczen nastapita (z wyréwnaniem) w sierpniu 2007 roku.
Obejmowata stypendia socjalne, na wyzywienie, mieszkaniowe, specjalne oraz zapomogi.

W pazdzierniku 2011 r. weszta w zycie ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Nowelizacja ta wprowadzita zmiany w rodzajach Swiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw. Dotych-
czasowe stypendium za wyniki w nauce zostato zastgpione nowym Swiadczeniem — stypendium dla najlepszych
doktorantéw. Moze je otrzymac doktorant, ktéry na pierwszym roku studiow doktoranckich osiagnat bardzo dobre
wyniki w postepowaniu rekrutacyjnym, na drugim i kolejnych latach studiéw doktoranckich w roku poprzedzajagcym
przyznanie stypendium spetnit gcznie nastepujace warunki: uzyskat bardzo dobre lub dobre wyniki egzaminéw objetych
programem studidéw doktoranckich, wykazat sie postepami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
podczas studiéw doktoranckich prowadzonych przez uczelnie wykazat sie szczegdlnym zaangazowaniem w pracy
dydaktyczne;.

Z katalogu $wiadczen usunieto stypendium na wyzywienie oraz stypendium mieszkaniowe. W zamian zaistniata
mozliwos¢ zwiekszenia wysokosci stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym
niz dom studencki, jesli codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym
stopniu utrudniat studiowanie. Zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w DS uczelni lub na kwaterze,
nazwane dodatkiem mieszkaniowym, moze otrzymac wytacznie zamiejscowy doktorant studiéw stacjonarnych.

Swiadczenia, ktére pozostaty bez zmian, to stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomoga.
Stypendium specjalne przystuguje doktorantowi z tytutu niepetnosprawnosci, potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego
organu. Natomiast zapomoge moze otrzymac doktorant, ktory z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej.

Od pazdziernika 2011 r. znowelizowaniu ulegt rowniez art. 103 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym:
,Dotacja przeznaczona na pomoc materialng dla doktorantéw nie moze by¢ mniejsza niz wynika to z proporg;ji liczby
doktorantéw do liczby studentow oraz nie wigksza niz 6% wysokosci dotacji”. Wczesniej odpis dla doktorantéw mogt
wynosi¢ do 3% z dotacji. Przetozyto sie to na zwiekszenie kwoty jaka mozna byto wydac na poszczegdlne rodzaje
Swiadczen pomocy materialnej.

Kwota dochodu na osobe w rodzinie doktoranta uprawniajaca do stypendium socjalnego ustalona zostata w 2008
r. w maksymalnej mozliwej wysokosci 572 zt netto. W 2012 r. kwota ta wynosita 782 zt netto, natomiast w roku 2015
byto to 895 zt netto.

Kwoty o jakich mowa ustalane sa w oparciu o art. 179 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie
z nim wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie doktoranta nie moze by¢ nizsza niz 1,30 kwoty, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej oraz wyzsza niz 1,30 sumy kwot okreslonych w art. 5 ust. 1 art. 6 ust. 2 pkt
3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. W poszczegolnych latach kwoty te byly systematycznie zwiekszane.

Wysokos¢ stypendidw socjalnych jest uzalezniona od progdéw dochodu osigganych w rodzinie doktoranta. W paz-
dzierniku 2008 r. byty one ustalone w przedziale kwot od 174 zt do 435 zt. Wysokosci te ustalono zgodnie z dyspozycja
§ 11 Rozporzadzenia MNiSW z 19 grudnia 2006 r. w sprawie studiow doktoranckich prowadzonych przez jednostki
organizacyjne uczelni stanowigcego, iz wysokos¢ kazdego ze Swiadczen pomocy materialnej nie mogta byc¢ nizsza niz
10% i wyzsza niz 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich. Rozporzadzenie to obowigzywato do pazdziernika 2011 r. Od tego czasu nie obowigzujg juz
kryteria procentowe minimalnej i maksymalnej wysokosci kazdego ze swiadczern pomocy materialne;j.

Kazda osoba, ktora uzyskata stypendium socjalne, otrzymata réwniez w 2008 r. stypendium na wyzywienie w wy-
sokosci 174 zt. Liczba osob pobierajacych stypendium socjalne oraz na wyzywienie wynosita 26.




W pazdzierniku 2012 r. wysokosci stypendiow socjalnych ustalono w przedziale kwot od 900 zt do 300 zt. Liczba
przyznanych stypendiow socjalnych wyniosta 63. W 2015 r. kwoty te wynosity od 950 zt do 250 z4, a ich liczba to 68.

W 2008 r. wysokos¢ stypendium mieszkaniowego w zaleznosci od ceny i standardu akademikéw wynosita 195 zt
lub 255 zt miesigcznie. Stypendia mieszkaniowe dla doktorantéw, ktorzy zamieszkiwali na kwaterze wynosity 174 zt
miesiecznie.

W 2012 r. wysokos¢ dodatkéw mieszkaniowych w zaleznosci od ceny i standardu akademikéw wynosita odpowied-
nio 330 lub 228 zt miesiecznie. Dodatki mieszkaniowe dla doktorantéw, ktérzy zamieszkiwali na kwaterze wyniosty
60 zt. Wysoko$¢ dodatkéw w 2015 r. wzrosta i wynosita odpowiednio 351 zt lub 249 zt. Dodatek mieszkaniowy dla
doktorantéw mieszkajacych na kwaterze pozostat bez zmian i wynosit 60 zt.

W 2008 r. stypendium specjalne przeznaczone dla doktorantow niepetnosprawnych otrzymato 25 osdb. Wysokosc¢
stypendiéw specjalnych wynosita odpowiednio do stopnia niepetnosprawnosci 250, 300 i 350 zt.

W 2012 r. stypendium specjalne otrzymato 26 doktorantdw, ich wysokos$¢ wzrosta i wynosita odpowiednio 350, 450
oraz 550 zt. W 2015 r. stypendium specjalne otrzymato 37 doktorantdw, a ich wysoko$¢ wynosita 450, 350 oraz 250 zt.

W 2008 r. stypendium za wyniki w nauce otrzymato 122 doktorantdw, ktérzy znalezli sie w 10% uprawnionych
doktorantéw rozpoczynajacych rok akademicki 2008/2009. Wysoko$¢ tego stypendium wynosita 300 zt.

Stypendium dla najlepszych doktorantéw otrzymato w 2012 r. 113 oséb, ktére znalazty sie w grupie 7% liczby
doktorantéw rozpoczynajacych rok akademicki 2012/2013. Wysokos¢ tego stypendium wynosita 770 zt. W 2015 r.
stypendium dla najlepszych doktorantéw pobrato 135 osdb, ktdre znalazty sie w grupie 8% liczby doktorantéw roz-
poczynajacych rok akademicki 2015/2016. Wysokosc¢ tego swiadczenia wynosita 700 zt.

W 2008 r. zapomogi przyznano 23 osobom. Dziekan mégt przyznac zapomoge w kwocie do 200 z4, za$ rektor na
wniosek dziekana w uzasadnionych przypadkach mégt podwyzszyé ja do 435 zt.

Liczba zapomdg w 2012 r. wynosita 10. Wysoko$¢ zapomogi przyznanej przez dziekana wynosita 300 zt, rektor na
whniosek dziekana w uzasadnionych przypadkach mogt podwyzszy¢ te kwote do 1 000 zt. W 2015 r. liczba zapomog
wynosita 5, kwoty pozostaty bez zmian od 300 zt do 1 000 zt. Zaobserwowany spadek liczby zapomdg moze wynikac
z istotnych zmian zasad przyznawania tego $wiadczenia. Obecnie zaistniate zdarzenie losowe musi by¢ przyczyna
czasowego pogorszenia sytuacji materialnej doktoranta.

Zgodnie ze znowelizowang w 2011 r. ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym, poczawszy od pazdziernika 2012
r. doktoranci moga ubiegac sie o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiagniecia. Stypendium na dany rok
akademicki moze by¢ przyznane doktorantowi, ktéry zaliczyt rok studiow doktoranckich w poprzednim roku akade-
mickim i uzyskat w danym roku akademickim wpis na kolejny rok studiow doktoranckich przewidziany w programie
tych studiéw oraz uzyskat w okresie studiow doktoranckich: wybitne osiggniecia naukowe lub artystyczne zwigzane
z dziedzing nauki i dyscypling naukowa albo dziedzing sztuki i dyscypling artystyczna, w ktérych zostaty utworzone
odbywane przez niego studia doktoranckie lub wybitne osiggniecia w sporcie.

Stypendia ministra sg przyznawane na rok akademicki, a ich wyptata nastepuje jednorazowo. Stypendium ministra
za wybitne osiggniecia otrzymato w 2012 r. 8 doktorantéw — wysokos¢ stypendium ministra wynosita 22 tys. zt; w 2015
r. stypendium to otrzymato 4 doktorantéw, a jego wysokos¢ wynosita 25 tys. zt.

Przytoczone informacje obrazuje tabela nr 17 zawierajaca dane liczbowe o $wiadczeniach pomocy materialnej
przyznanych doktorantom w latach 2008, 2012 i 2015.

TABELA 17
Swiadczenia pomocy materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2008, 2012 i 2015 wg danych dla GUS (stan na 30 listopada)
Lp. Rodzaj swiadczenia 2008 2012 2015
Liczba doktorantow 1221 1435 1297
1  stypendia socjalne 26 63 68
2 stypendium na wyzywienie 26 — —
3 stypendium mieszkaniowe 3 — —
4 stypendium specjalne dla doktorantéw niepetnosprawnych 25 26
5  stypendium za wyniki w nauce 122 — —
6  stypendium dla najlepszych doktorantéw — 113 135
7  zapomogi (otrzymywane w poprzednim roku akademickim) 23 10 5
8  stypendium ministra za wybitne osiggniecia — 8 4




Domy studenckie

Uniwersytet Slaski dysponowat w 2008 roku 2 786 miejscami w 10 domach studenckich. Zmniejszenie liczby miejsc
w domach studenckich Uczelni w latach porownawczych zostato spowodowane czasowym wytaczeniem miejsc z po-
wodu remontu (2012 r.), a przede wszystkim utworzeniem dodatkowych pokoi jednoosobowych w osiedlach akade-
mickich w Katowicach-Ligocie i Cieszynie (2015 r.). Dobre wykorzystanie miejsc utrzymato sie w osiedlach akademickich
w Katowicach i Sosnowcu. Jest to efekt duzej liczby cudzoziemcow przybywajacych do nas w ramach programéw
miedzynarodowych Erasmus+ oraz spoza UE (przede wszystkim studentéw z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu
i Chin), a takze przyjecia do DS studentéw z innych uczelni naszego regionu. Wykazana w tabeli nr 18 zwiekszona liczba
wolnych miejsc w domach studenckich jest wynikiem spadku liczby oséb zakwaterowanych w Osiedlu Akademickim
w Cieszynie, a nade wszystko zmniejszajaca sie 0gdlna liczba studentow. Nalezy zauwazy¢, iz pojawiajace sie wolne
miejsca udaje sie udostepnic¢ grupom, uczestnikom konferencji i festiwali, a wptywy goscinne utrzymuja sie na zblizo-
nym poziomie, co pokazuja lata 2012 i 2015. Najwiecej wynajmdéw odnotowano w Osiedlu Akademickim w Cieszynie.

TABELA 18
Domy studenckie Uniwersytetu Slaskiego w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegolnienie 2008 2012 2015

1 liczba domoéw studenckich 10 10 10

2 liczba miejsc ogdtem’ 2786 2702 2670

3 liczba miejsc wolnych™ 170 181 392

4 liczba pokoi 1-osobowych 297 309 380

5  wplywy z wynajmdw goscinnych™ 473 386,60 801 621,76 752 414,90

“wedtug danych dla GUS (stan na 30 listopada 2008 r., 2012 r.i 2015 ),
~dane z meldunkow DS

Opieka zdrowotna i ubezpieczenia

W mysl postanowien ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych, uczelnia
zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego i odprowadza comiesigczna sktadke za studentéw i doktorantéw, niepodlega-
jacych ubezpieczeniu z innego tytutu. W szczegdlnosci dotyczy to obywateli polskich zamieszkujacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrzy ukonczyli 26. rok zycia (przed ukohczeniem 26 lat sg najczesciej zgtoszeni przez rodzicow
jako cztonkowie rodzin osoby ubezpieczonej) oraz osdéb pochodzenia polskiego w rozumieniu przepiséw o repatriacji
i 0s6b posiadajacych Karte Polaka (bez wzgledu na wiek). Uczelnia ubezpiecza réwniez (bezsktadkowo) cztonkow
rodzin takich studentéw i doktorantéw. Zdarzaja sie takze sporadyczne przypadki, gdy — zgodnie ze stanowiskiem
Ministerstwa Zdrowia — uczelnia po indywidualnym rozpatrzeniu sytuacji studiujgcego zgtasza do ubezpieczenia osoby
posiadajace obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego EFTA. Dotyczy to
studentdw lub doktorantéw nieubezpieczonych w swoim kraju, a co za tym idzie nieposiadajacych europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego, wystawionej przez instytucje ubezpieczeniowa panstwa, w ktérym na state zamieszkuja.

Liczbe ubezpieczonych studentéw i doktorantdéw oraz koszty poniesione na ten cel przedstawia tabela nr 19.

TABELA 19
Liczba zawartych ubezpieczen dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego
oraz poniesionych kosztéw w latach 2008, 2012 i 2015
1 2008 325 147 306,60 zt
2012 662 371779,20 zt
2015 797 447 829,20 zt




W pordéwnaniu z rokiem 2008, w roku 2012 nastgpit ponaddwukrotny wzrost liczby ubezpieczonych studentow
i doktorantoéw, a poréwnujac rok 2012 z rokiem 2015 mozna zaobserwowac dalszy wzrost liczby zgtaszanych do
ubezpieczenia zdrowotnego studentéw i doktorantéw o ok. 20%. Koszty poniesione przez uczelnie na ubezpieczenia
zdrowotne studentow i doktorantow zostaty w catosci zrefundowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny pracy, uczelnia organizuje badania dla kandydatéw na studia, studentéw
i doktorantéw, ktdrzy podczas studidéw sa, albo beda narazeni na czynniki szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne dla
zdrowia. Badania te dotycza kierunkéw prowadzonych na Wydziatach: Matematyki, Fizyki i Chemii, Biologii i Ochrony
Srodowiska, Informatyki i Nauki o Materiatach, Nauk o Ziemi, Artystycznym oraz w Kolegium Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych. W 2015 r. badania takie byty wykonywane przez wytonione w drodze przetargu nieograniczonego
przychodnie (zawarte umowy obowiagzujg do konca 2016 r.):

a. w Katowicach — Przychodnia ,AGMED" Sp. z 0.0,

b. w Sosnowcu — Przychodnia ,MILOWICE" Sp. z 0.0,

c. w Cieszynie — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Ubezpieczalnia” Sp.j.

Liczbe badanych os6b oraz koszty poniesione na ten cel w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 20.

TABELA 20
Liczba badan medycznych i poniesionych kosztéw w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Rok Kandydaci Studenci Doktoranci Razem wszyscy badani Koszty
1 2008 1002 188 14 1204 44 706,00 z
2012 1028 239 42 1309 3144222 zt
2015 876 75 109 1060 42 780,00 z

Jak wynika z zestawienia w roku 2012, w poréwnaniu z 2008 r., nastapit wzrost liczby badanych kandydatow, stu-
dentow i doktorantow, przy jednoczesnym spadku kosztow poniesionych na te badania. Poréownujac rok 2012 z rokiem
2015 mozna zauwazy¢ sytuacje odwrotna. Tendencja ta ma zwigzek przede wszystkim z cenami jakie ksztattuja sie na
rynku. Koszty badan z zakresu medycyny pracy sg refundowane z budzetu samorzadu Wojewddztwa Slaskiego, za
posrednictwem Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Katowicach.

W 2015 roku w zakresie medycyny pracy zostato zbadanych 92 studentéw i doktorantéw, bedacych uczestnikami
projektéw. Srodki na ten cel, w kwocie 4 972,00 zt, pochodzity z projektéw.

Dziatania na rzecz studentow i doktorantow

Centrum Obstugi Studentdw z roku na rok rozwija dziatania, ktoérych celem jest wsparcie i pomoc, kierowane do
studentéw i doktorantéw. Centrum ktadzie silny nacisk na przedsiewziecia realizowane w ciggu roku; naleza do nich: Dni
Adaptacyjne, projekt Kalendarza akademickiego, Konkurs Wyréznien Rektora US, impreza ,The Voice of US” — prze-
glad talentdéw w ramach obchoddw Dnia Studenta oraz Noce Planszéwek — rozgrywki, ktére odbyty sie w Katowicach
i w Cieszynie.

Do nowych dziatan zrealizowanych w 2015 roku nalezy projekt i druk broszury informacyjnej ,Opowiesci doktora
Primo”, skierowanej do kandydatéw na studia w Uniwersytecie Slagskim. W lekkiej formie oprowadza ona czytelnika po
Uniwersytecie Slaskim, na jej stronach kandydat znajdzie ciekawe informacje o waznych aspektach zycia studenckiego,
a takze o rozmaitych przedsiewzieciach, dedykowanych spotecznosci studenckiej. Przewodnik utatwia odnalezienie sie
w przestrzeni Uczelni, zawiera szereg informacji o organizacji studiéw, sprawach socjalno-bytowych itp. Przewodnik
byt wydrukowany w naktadzie 10 tys. egzemplarzy i dystrybuowany na poczatku czerwca 2015 .

Jak co roku, duzym zainteresowaniem cieszyty sie Dni Adaptacyjne przeprowadzone na wszystkich wydziatach
Uczelni. W 2015 roku uczestniczyto w nich ok. 8 tys. studentéw-pierwszoroczniakéw. Kazdy nowo przyjety student
otrzymat egzemplarz kolejnego wydania plannera akademickiego. Studenci zostali zapoznani m.in. z Regulaminem
studiéw oraz ze swoimi prawami i obowigzkami. Omoéwiono takze strukture Uczelni i poszczegdlnych jej wydziatdw.
Wazna informacja byto, gdzie mozna szuka¢ wsparcia w rozwoju osobistym oraz w rozpoczeciu kariery zawodowe;j.
Dodatkowo studenci uzyskali wiedze o programach wymiany Erasmus i MOST.

Centrum podpisato i zrealizowato kilka uméw sponsorskich, barterowych oraz uméw o wspédtpracy z firmami
zewnetrznymi. W ramach umow sponsorskich pozyskane zostaty srodki finansowe w kwocie 40 tys. zt, natomiast
w ramach umow o wspdtprace i barterowych wycena swiadczonych ustug zostata okreslona na 20 tys. zt. Pozostate
umowy posiadaty zakres warunkéw, w ramach ktorych pozyskano ciekawe i atrakcyjne nagrody, kupony, bilety czy
pakiety medyczne dla studentow i stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.




W roku 2015, po raz sibdmy, zostaty przyznane wyréznienia rektora dla studentow i doktorantéw wykazujacych
najwieksza aktywnosc i osiagniecia na polu naukowym, spotecznym, kulturalnym i artystycznym. Docenione zostaty
takze osoby, ktorych dziatalno$é na polu inicjowania i wspierania zycia studenckiego okazata sie znaczaca. Wyrdznie-
nia otrzymato 35 studentéw, doktorantéw i stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, a takze Uniwersytetu Slaskiego
Dzieci i Uniwersytetu Slagskiego Mtodziezy. Imienne listy gratulacyjne i nagrody od sponsoréw zostaty wreczone na
uroczystej gali.

Centrum Obstugi Studentdéw swiadczy pomoc dla spotecznosci studenckiej rowniez na co dzien, poprzez liczne
porady bezposrednie, telefoniczne i e-mailowe. COS prowadzi takze obstuge postepowan wyjasniajacych i dyscypli-
narnych, prowadzonych przez rzecznikéw dyscyplinarnych oraz komisje dyscyplinarne dwoch instancji, odrebne dla
studentdw i doktorantéw. Realizowano przygotowywanie rozpraw (ustalanie terminow, kompletowanie sktadow orzeka-
jacych, wysytke wezwan, zawiadomien i orzeczen) oraz ich protokotowanie, wspotprace z rzecznikami dyscyplinarnymi
(ustalanie termindw przestuchan, wysytke wezwan do obwinionych), przygotowywanie zawiadomien, postanowien
i decyzji administracyjnych rektora w sprawie zawieszenia w prawach studenta/doktoranta. Wspdtpracowano z radcami
prawnymi Uniwersytetu w przygotowywaniu zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, poprzez komple-
towanie i uwierzytelnianie dokumentéw oraz udzielano pomocy w organizowaniu obiegu wezwan, nadchodzacych
z poligji, prokuratury i sagdow.

W 2015 roku kontynuowat dziatalno$¢ Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta, udzielajacy wsparcia osobom zgta-
szajacym naruszenia ich praw.

Dziatalnos¢ studencka

W roku 2015 r. zarejestrowano 25 nowych uczelnianych organizacji studenckich:
Studenckie Koto ,Libretto".
Studenckie Koto Miodych Pedagogow.
Koto Naukowe Badan nad Osobowoscig i Procesami Utajonymi.
Magazyn Studentéw Uniwersytetu Slaskiego ,Suplement”.
Studenckie Koto Naukowe Inzynierii Biomedycznej ,In Bio".
Koto Naukowe Prawa Medycznego.
Koto Naukowe ,Prawo i Bioetyka".
Koto Naukowe Psychologii Zachowan Nieetycznych.
Koto Naukowe ,Syntax Error”.
. Koto Naukowe Prawa Pracy ,Opus Per Laborem”.
. FAST Asia.
. Koto Naukowe Polonistéw: Grupa Literacka ,Kameleon”.
. Koto Naukowe ,Change”.
. Koto Naukowe Bezpieczenstwa Wewnetrznego.
. Studenckie Koto Naukowe Zrdwnowazonego Rozwoju ,Saxum”.
. Mediteranistyczne Koto Naukowe.
. Studenckie Koto Turystyki Motocyklowe;.
. Koto Naukowe Prawa Sportowego US.
. Studenckie Koto Naukowe ,Transla”.
. Stowarzyszenie Badan nad Umystem ,Somnum”.
. .Above everything”.
. Frenetyczna Uniwersytecka Ludyczna Laboratoryjna Miedzyobszarowa Asocjacja Naukowo-Artystyczna.
. Koto Naukowe Witrazu i Szkta Artystycznego LUX.
. Koto Naukowe Kryminologii.
. Koto Antydyskryminacyjne — Tytanida.
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taczna liczba zarejestrowanych uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich wynosi blisko 300. Srodki
przeznaczone w roku 2015 przez wiadze Uczelni na dziatalnos¢ realizowang przez organy samorzadu studenckiego
i doktoranckiego oraz organizacje studenckie i doktoranckie wyniosty 450 tys. zt. Zostaty one spozytkowane na przed-
siewziecia URSS, m.in. na Juwenalia Slaskie i Studencki Festiwal Nauki oraz na liczne projekty kot oraz samorzadéw
studenckich i doktoranckich.




TABELA 21
Liczba zarejestrowanych w Uniwersytecie Slaskim organizacji studenckich i doktoranckich
w latach 2008, 2012 i 2015

2008 2012 2015
165 220 291

TABELA 22
Dotacja Uczelni na dziatalnos¢ organizacji studenckich i organéw samorzadu studenckiego

2008 2012 2015
351610 zt 500 000 zt 450 000 zt

W ramach srodkéw na dziatalnosc studencka i doktorancka, pozostajacych w dyspozycji Prorektora ds. Ksztatcenia
i Studentow, zostato dofinansowanych 14 projektéow w kwocie 13 723,67 zt. Realizacja projektéw dotyczyta zorganizo-
wania przez studentdéw i doktorantdéw takich wydarzen naukowych jak: organizacja konferencji, warsztatow, wydanie
publikacji pokonferencyjnej, udziat w zjazdach oraz konkursach.

Wsparcie i pomoc psychologiczna

Indywidualna pomoc psychologiczna dla studentéw i doktorantdw realizowana jest w Centrum Obstugi Studentow
od 2009 roku, jednak jej zakres stale poszerza sie, gtdwnie ze wzgledu na szybko rosnace zainteresowanie ustuga.
Przyktadowo: w 2009 roku z konsultacji indywidualnych skorzystato 26 studentdéw, w roku 2012 okoto 650 studentow,
natomiast w 2015 roku udzielono juz blisko 1 300 konsultacji, przy czym wielu studentéw i doktorantow korzystato
z wielokrotnej pomocy w dtuzszym okresie czasu.

TABELA 23
Indywidualne wsparcie psychologiczne — liczba konsultacji w latach 2008, 2012 i 2015
Dziatania 2008 2012 2015
Szacunkowa liczba konsultacji w formie indywidualnego wsparcia psychologicznego — 650 1300

W wyjatkowych sytuacjach studenci prosili rowniez o pomoc wytgcznie w formie elektronicznej.

Juz w roku 2010 rozpoczeto dziatania na rzecz promocji pomocy psychologicznej oraz edukacji psychologicznej,
poprzez utworzenie internetowej zaktadki http://student.us.edu.pl/edukacja-psychologiczna, w ktérej zamieszczono
kilka artykutéw poruszajacych kwestie typowych probleméw z jakimi zmagaja sie studenci. W 2011 roku podjeto dzia-
tania w kierunku utworzenia odrebnego portalu uniwersyteckiego majacego na celu wspieranie studentéw w rozwoju
osobistym, gtdwnie poprzez psychoedukacje na temat funkcjonowania psychicznego cztowieka oraz rozwoju zabu-
rzen psychicznych i przeciwdziatania im. Redakcje tworzaca portal stanowili gtéwnie studenci i pracownicy Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii. W maju 2012 r. nastapito oficjalne otwarcie Studenckiego Serwisu Rozwoju ,Wiec Jestem!”,
wydawanego jako dziennik internetowy.

Z uwagi na rosnace zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng, od poczatku 2013 roku wsparcie psychologiczne
udzielane jest w Katowicach przez dwdch psychologow, a studenci maja mozliwos¢ praktycznie codziennego korzystania
z ustugi. Podobna oferte, choc z koniecznosci w mniejszym zakresie (2-3 dni w miesigcu), wprowadzono od roku 2013
takze w cieszynskim oérodku US. Réwniez od 2013 roku podejmowane sg w indywidualnych przypadkach dziatania
z zakresu psychologicznej interwencji kryzysowej, przy czym w wyjatkowych sytuacjach konieczne byto nawiazanie
kontaktu z rodzing i powiadomienie odpowiednich stuzb pomocy medycznej oraz wtadz Uniwersytetu o zaistniatym
zagrozeniu.

Zainteresowanie wsparciem psychologicznym wzrasta wsréd pracownikdw Uniwersytetu, przede wszystkim dzie-
kanow, ktérzy w ciggu ubiegtych lat co najmniej kilkanascie razy zgtaszali specyficzne trudnosci w kontakcie ze stu-
dentami przejawiajacymi problemy natury osobistej, a takze prosili o wskazdéwki do pracy dydaktycznej. W odpowiedzi
na sygnalizowane potrzeby co kilka miesiecy prowadzone sa przez psychologoéw i specjalistow z zakresu komunikacji,




zatrudnionych w Centrum Obstugi Studentéw, szkolenia dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych
dotyczace kontaktu z osobg z zaburzeniami psychicznymi.

Od roku akademickiego 2012/2013 pracownicy Centrum Obstugi Studentow przeprowadzili juz trzy edycje kam-
panii na rzecz ochrony i promocji zdrowia psychicznego pod nazwa ,Co nas spina?”. Pierwsza edycja kampanii ,Co
nas spina? — studencie zadbaj o swoja psychike!” zostata objeta honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego oraz Prezydenta Miasta Katowice; w ramach prowadzonej kampanii spotecznej przeprowadzono m.in. cykl
warsztatow tanecznych oraz pokazy filmowe z prelekcjg zaproszonych gosci specjalistow. Druga edycja kampanii
prowadzona w roku akademickim 2013/2014 pod nazwa ,Co nas spina? — kampania profilaktyczno-informacyjna”
takze objeta zostatg honorowym patronatem Prezydenta Miasta Katowice. Centrum Obstugi Studentéw, wspolnie ze
Stowarzyszeniem Slaska Kawiarnia Naukowa, otrzymato wowczas dofinansowanie w wysokosci 35 200 zt w ramach
zadania publicznego pt. ,Ochrona i promocja zdrowia psychicznego” na realizacje dwéch projektéw dla studentéw US.
W ramach kampanii powstato kilkadziesiat artykutow, filmoéw, audycji oraz nagran audio i wideo dostepnych na stronach
internetowych. Przeprowadzono warsztaty i szkolenia dotyczace zarowno radzenia sobie ze stresem, jak i dotyczace
poszczegdlnych zaburzen; prowadzono warsztaty z zakresu kontaktu z osobg zaburzona psychicznie oraz radzenia
sobie ze stresem. Na podstawie dziatani przeprowadzonych w ramach kampanii opracowano publikacje w naktadzie
2 500 egz. pt. ,Poradnik dla studentéw i pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego — savoir-vivre wobec oséb zaburzonych
psychicznie”. Kampania dotarta do okoto 53 tys. odbiorcéw. Drugim przedsiewzieciem, dofinansowanym w roku 2013
przez Urzad Marszatkowski, byt projekt pn. ,Studencka Kawiarnia Mozliwosci — mysle wiec jestem”, ktérego gtéwnym
celem byto rozwijanie kompetencji miekkich wéréd studentéw ze Slaska. W ramach projektu przeprowadzono szereg
warsztatédw oraz dziatalnos$¢ informacyjna w postaci artykutow i poradnikédw do samodzielnego rozwoju.

Trzecig edycje kampanii przeprowadzono w roku akademickim 2014/2015. Centrum Obstugi Studentéw, we wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem na rzecz wspomagania 0oséb z niepetnosprawnoscia i ich otoczenia ,Razem”, otrzymato
dofinansowanie w wysokosci 22 400 zt w ramach zadania publicznego pn. ,Ochrona i promocja zdrowia psychicznego”

W ramach kampanii ,Co nas spina? — kampania na rzecz ochrony zdrowia psychicznego studentéw” (lll edycja)
powstato kilkadziesiat artykutéw, filméw, audycji oraz nagran audio i wideo dostepnych na stronach internetowych.
Przeprowadzono warsztaty i szkolenia dotyczace zarbwno radzenia sobie ze stresem, jak i dotyczace poszczegdlnych
zaburzen. Kampania dotarta do okoto 162 tys. odbiorcéw. W czasie kampanii przeprowadzono takze badanie stanu
zdrowia psychicznego studentéw i doktorantéw US. W badaniu wzieto udziat 3 283 studentéw, a szczegdtowe wyniki
opublikowane zostaty w oficjalnym raporcie.

W roku 2015 we wspotpracy z Fundacja Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Slaskiego ,Paideia” pracownicy
Centrum Obstugi Studentdéw przeprowadezili projekt pn. ,Kopalnia Mozliwosci — Odkryj Swéj Potencjat”, na ktory uzy-
skano dofinansowanie w wysokosci 10 000 zt z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w ramach zadania
publicznego pn. ,Ochrona i promocja zdrowia psychicznego”. Projekt ten dat szanse udziatu studentom w gruntownych
programach szkoleniowych majacych na celu zwiekszenie kompetencji interpersonalnych i mozliwos¢ ich przetestowania
w praktycznych dziataniach inicjowanych przez grupy warsztatowe. W ramach ,Kopalni” studenci mogli wybrac jeden
z czterech programoéw rozwojowych: Motywacja i organizowanie siebie w czasie, Radzenie sobie ze stresem i silnymi
emocjami, Stosowanie technik szybkiego i efektywnego uczenia sie, Asertywnos¢ i komunikacja interpersonalna.
Obecnie prowadzone sag prace majace na celu przeprowadzenie czwartej edycji kampanii ,Co nas spina?”.

Serwisy internetowe

W maju 2012 roku nastgpito oficjalne otwarcie Studenckiego Serwisu Rozwoju ,Wiec Jestem!”. Od tego momentu
do konca roku 2015 Serwis przyciggnat 1 099 614 uzytkownikéw z osrodkéw akademickich z catego kraju. Jest to
medium cieszace sie bardzo duza popularnoscia, m.in. w Katowicach, Warszawie, Krakowie, Poznaniu czy Wroctawiu.
W skitad redakcji serwisu wchodza m.in. pracownicy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, studenci psychologii oraz
innych kierunkéw humanistycznych. Proponowane tresci dotycza roznych sfer rozwoju mtodych ludzi i instytucji po-
mocowych, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na mozliwosci ochrony zdrowia psychicznego. Oprécz prezentowania
tresci dostosowanych do studentdw (studia, myslenie, odczuwanie, problemy, twérczosé, praca, przebywanie wsrod
ludzi), prezentowane sg tam réwniez informacje na temat wsparcia oferowanego na uczelni oraz w regionie (pomoc
psychologiczna, socjalna, prawna). Mtodzi autorzy majg mozliwo$¢ opublikowania na famach Serwisu zaréwno tek-
stébw popularno-naukowych, jak i felietondw, czy tez tworczosci artystycznej (m.in. poezja, opowiadania, muzyka, film
i fotografia). Serwis jest tez medium promujacym osiggniecia studentéw i pracownikéw US — w dziale ,0sobowosci
US” prezentowane s3 sylwetki najciekawszych ludzi Uniwersytetu. Ciekawym i pozytecznym (ze wzgledu na integrujacy
charakter) elementem serwisu jest pole ,Stup ogtoszeniowy”, gdzie prezentowane sg informacje na temat inicjatyw
studenckich podejmowanych w US.

Portal ,Wiec Jestem!” zajmuje sie réwniez organizacja i wspdtorganizacja roznych wydarzen naukowych i kulturalnych,




m.in. szkolen, warsztatow, pokazow filmowych, a takze promocja interesujacych, bezptatnych wydarzen kierowanych
do studentéw organizowanych na terenie Slaska i okolic. Czesto zdarza sie, iz organizatorzy warsztatéw, szkolen, kon-
ferencji, targéw czy tez wydarzen kulturalnych prosza o patronat medialny portalu.

Istotnym segmentem dziatalnosci informacyjnej Uniwersytetu jest strona www.student.us.edu.pl, redagowana
przez Centrum Obstugi Studentow. Stale aktualizowane, kierowane do studentéw i doktorantéw wiadomosci, doty-
czace m.in. pomocy materialnej, dziatalnosci naukowej, konkurséw i programow stypendialnych, stanowig przydatne
rozwiniecie gtéwnego serwisu informacyjnego US. Co tydzien pracownicy COS wysytaja rowniez newsletter do oséb
zarejestrowanych w bazie elektronicznej. Zainteresowani studenci i inni cztonkowie spotecznosci US otrzymuja w nim
informacje dotyczace waznych zmian, nowosci oraz inicjatyw spotecznosci akademickiej.

Dziatania podejmowane na rzecz osob niepetnosprawnych

W 2015 r. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych kontynuowato zadania podjete w latach wczesniejszych, a takze
inicjowato nowe przedsiewziecia, zmierzajace do polepszenia jakosci funkcjonowania os6b niepetnosprawnych (ON)
w Uniwersytecie Slaskim. W zakresie bezposredniego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi realizowano nastepujacy,
bardzo obszerny zakres dziatan:

— informowanie kandydatéw o kryteriach przyjecia na studia, formach wsparcia organizowanych przez Biuro ds.
Oso6b Niepetnosprawnych,

— pomoc osobom niepetnosprawnym podczas Internetowej Rejestracji Kandydatéw i procesu rekrutacji na studia w US,

— informowanie studentéw o udogodnieniach przewidzianych dla oséb niepetnosprawnych, takich jak: indywidualne
dostosowanie studiow, mozliwos¢ skorzystania z zapomog, dofinansowan oraz stypendium specjalnego,

— propagowanie wsrod studentéw niepetnosprawnych przedsiewzied, wyjazdow, szkolen i kurséw organizowanych
przez instytucje dziatajace na rzecz ON,

— informowanie o programach przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, realizowanych przez instytucje
zewnetrzne.

Zajmowano sie wykorzystaniem dotacji MNiSW na cele zwigzane z ksztatceniem i rehabilitacja lecznicza studentéw
niepetnosprawnych. Realizowano nastepujace dziatania majace na celu efektywne wykorzystanie dotacji:

— zatrudnienie ttumaczy jezyka migowego dla niestyszacych studentéw (1 ttumacz),

— zatrudnienie asystentdw pomagajacych studentom niepetnosprawnym w dotarciu na zajecia i pomoc w aktywnym
uczestniczeniu w zyciu uniwersyteckim (77 umow o realizacje zadan asystenta studenta niepetnosprawnego),

— organizacja opracowywania w formie alternatywnej pomocy naukowych — skanowanie ksigzek i materiatéw na-
ukowych dla oséb z dysfunkcja wzroku, przepisywanie notatek z plikdéw dzwiekowych do plikow tekstowych, druk
nut w alfabecie brajlowskim.

Prowadzono réwniez akcje, ktdére miaty na celu informowanie o korzysciach ptynacych ze studiowania w Uniwer-
sytecie Slaskim, a takze promowano inicjatywy przyjazne osobom niepetnosprawnym. W ich ramach zrealizowano
nastepujace przedsiewziecia:

— moderowano strone internetowa BON tak, ze stanowi ona kompletny serwis dla kandydatéw i studentéw niepet-
nosprawnych bedacych cztonkami spotecznosci Uniwersytetu Slaskiego oraz dla pracownikéw i studentéw, ktérzy
na co dzieh maja kontakt z osobami z niepetnosprawnoscia,

— wspdtpracowano z lokalnymi mediami w celu rozpowszechniania informacji o mozliwosciach studiowania przez
osoby niepetnosprawne na Uniwersytecie Slaskim i promowania pozytywnego wizerunku Uniwersytetu jako uczelni
przyjaznej i dostepnej dla oséb niepetnosprawnych,

— uczestniczono w konferencjach i spotkaniach dotyczacych zwiekszania dostepnosci ksztatcenia oséb niepetno-
sprawnych na poziomie wyzszym.

W lutym 2015 roku miaty miejsce ,Spotkania z adrenaling”, czyli wydarzenie majace na celu zmotywowaé osoby
z niepetnosprawnoscia do aktywnego zycia spoteczno-kulturalnego. Na scenie wystapili niepetnosprawni studenci
i absolwenci US, ktorzy opowiadali o studiowaniu na naszej Uczelni pokazujac, ze wsparcie, ktore otrzymuja umozliwia
im zdobywanie wyksztatcenia. Gos¢mi Spotkan byli: kabaret ,Drzewo a gada”, zespdt ,032" oraz Mariusz Katamaga,
ktorzy opowiadali o swoich doswiadczeniach zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Miesigc pdzniej odbyta sie wiosenna
akcja integracyjna ,Wagary z jajem”. Wydarzenie byto okazjg do wspdlnego swietowania przez studentdw z niepetno-
sprawnoscia i bez niepetnosprawnosci Pierwszego Dnia Wiosny i Dnia Wagarowicza. Studenci zmagali sie w roznych
konkurencjach sprawnosciowych, co sprzyjato integracji i lepszemu poznaniu sie.

Il edycja ,Spotkan z adrenaling” odbyta sie na poczatku czerwca 2015 roku. Po raz kolejny pokazywalismy wszyst-
kim, ze osdb z niepetnosprawnoscia nie nalezy traktowac jak ,super-bohateréw” czy ,wiecznych smutaséw”, ale jako
ludzi, ktorzy tak jak wszyscy maja plany i marzenia, ucza sie, pracuja i bawia. Jak zawsze, zachecalisémy osoby z nie-
petnosprawnoscia, by nie daty sie ,zepchnac na margines”, lecz nie zwazajac na trudnosci realizowaty sie w tym, co




sprawia im rados¢. Gosciem wydarzenia byta piosenkarka Monika Kuszynska, ktéra opowiadata o zmaganiach z wtasna
niepetnosprawnoscia i o radosci z dziatania.

W listopadzie 2015 r. do Urzedu Marszatkowskiego zostat przekazany wniosek o dofinansowanie rob6t budowlanych
w obiektach stuzacych rehabilitacji osdb niepetnosprawnych. Planowane roboty budowlane dotyczyé beda przebudowy
sali dydaktyczno-terapeutycznej nr 07 oraz sanitariatow z przystosowaniem dla oséb z niepetnosprawnosciag w bu-
dynku gtéwnym Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji oraz budowy windy zewnetrznej osobowo-towarowej ogdlnie
dostepnej, z przystosowaniem dla os6b z niepetnosprawnoscig w budynku DSN w Cieszynie.

BON podejmuje takze wspdtprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Instytucje, z ktorymi wspdtpracujemy to m.in.: Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa Slaskiego ds. Oséb Niepetno-
sprawnych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Stowarzyszenie Przyjaciot ,Integracja”, Zwigzek
Polskich Kawaleréw Maltanskich, Fundacja Widzialni oraz Stowarzyszenie Absurdalny Kabaret.

Uniwersytet Slaski jako wyzsza uczelnia moze by¢ zwolniony z dokonywania wptat na Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych pod warunkiem, iz wskaznik zatrudnienia ON wyniesie 2%. Ustawa naktada jednak obowiazek
sktadania zarzagdowi Funduszu informacji miesiecznych i rocznych o zatrudnieniu i ksztatceniu oséb niepetnosprawnych.
W roku 2015 kontynuowano zatem prowadzenie ewidencji liczby oséb niepetnosprawnych studiujacych na poszcze-
gélnych wydziatach oraz liczby niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Slaskim. Ewidencja
ta byfa aktualizowana i zgodnie z wymogami przesytana co miesigc do PFRON.

Tabela nr 24 prezentuije liczbe niepetnosprawnych pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Slaskiego w latach 2008,
2012 2015.

TABELA 24
Liczba 0s6b niepetnosprawnych w Uniwersytecie Slaskim w latach 2008, 2012 i 2015

Studenci, uczestnicy studiéow doktoranckich,

Lp. Miesiac Pracownicy stuchacze studiéw podyplomowych
2008 2012 2015 2008 2012 2015

1 styczen brak danych 35 35 455 474 469

2 luty brak danych 34 36 464 462 478

3 marzec brak danych 35 34 465 449 475

4 kwiecien brak danych 35 36 462 446 458

5 maj brak danych 35 36 452 444 453

6 czerwiec brak danych 35 36 438 433 449

7 lipiec brak danych 36 36 407 417 415

8 sierpien brak danych 36 35 381 412 415

9 wrzesien brak danych 36 34 380 415 394

10 pazdziernik brak danych 36 35 383 459 419
11 listopad brak danych 29 37 394 488 437
12 grudzien brak danych 30 36 412 497 370

Graficzng prezentacje $redniej liczby niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego na
poszczegdlnych wydziatach w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia wykres nr 9.




WYKRES 9
Liczba niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2008, 2012 i 2015
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WSPOLDZIALANIE UCZELNI
Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

A/ Wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi

Spotkania z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych i wydziatéw US

1.

Styczen 2015

— spotkanie z nauczycielami Il LO im. Adama Mickiewicza w Katowicach.

Maj 2015

— uczestniczenie w spotkaniu zorganizowanym przez Prorektora ds. Spraw Ksztatcenia i Studentow prof. dr. hab.
Ryszarda Koziotka z przedstawicielami wydziatéw w sprawie wspétpracy US ze szkotami ponadgimnazjalnymi
— wypracowanie form i metod wspétpracy.

Wrzesien 2015

— spotkanie z Dyrektorem IV LO im. gen. Stanistawa Maczka w Katowicach,

— uczestnictwo w spotkaniu z Dyrektorem i liderami zespotéw przedmiotowych Il LO im. Emilli Plater w Sosnowcu
— wypracowanie planu wspotpracy,

— spotkanie z Dyrektorem i nauczycielami X LO im. I.J. Paderewskiego w Katowicach — wypracowanie planu
wspotpracy,

— spotkanie z Dyrektorem Il LO im. Adama Mickiewicza w celu doprecyzowania celdéw wspotpracy szkoty z Uni-
wersytetem Slaskim.

Pazdziernik 2015

—  uczestniczenie w spotkaniu pracownikéw Instytutu Fizyki z nauczycielami fizyki szkét wspétpracujacych z US,

— spotkania z pracownikami Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska oraz Instytutu Chemii w sprawie uzgod-
nienia zasad wspotpracy ze szkotami.

Listopad 2015

— spotkanie z Dyrektorem Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Wojkowicach oraz Burmistrzem
Wojkowic w celu uzgodnienia szczegdtéw wspdtpracy z Uniwersytetem Slaskim,

— organizacja |l Kongresu Dydaktyki Polonistycznej — zaproszenie nauczycieli szkdt ponadgimnazjalnych do
udziatu w obradach,

— zaproszenie nauczycieli szkdt ponadgimnazjalnych do udziatu w obradach Il Kongresu Oswiaty w Katowicach.

Grudzien 2015

— spotkanie z Dyrektorem | LO im. Walentego Rozdziehskiego w Sosnowcu w celu uzgodnienia szczegdtow
dotyczacych umowy.



Wspotpraca ze szkotami
1. Marzec 2015
— wspdtorganizacja i udziat w IV Maczkowskim Wieczorze Naukowcow — wyktady i warsztaty: dr. Andrzeja
Boczarskiego, dr. tukasza Dawidowskiego, dr Agnieszki Woszczyk oraz mgr Heleny Jadwiszczok-Molenckiej.
2. Kwiecien 2015
wspotorganizacja Nocy Filmowej w X LO im. I.J. Paderewskiego — warsztaty mgr Heleny Jadwiszczok-Molenc-
kiej i mgr. Jana Molenckiego,
— przekazywanie informacji o wyktadach, dyskusjach panelowych oraz seminariach dla mtodziezy organizowa-
nych przez Instytut Fizyki,
— przekazywanie informacji o mozliwosci uczestnictwa w ,Nocnych powtérkach do matury”.
3. Maj 2015
— obserwacja egzamindw maturalnych przez pracownikéw katedr dydaktycznych réznych wydziatow.
4. Czerwiec 2015
— wyktady w lll LO im. A. Mickiewicza z okazji zakonczenia roku szkolnego i Dnia Patrona Szkoty.
5. Wrzesien 2015
— uczestnictwo w uroczystych inauguracjach roku szkolnego w IV LO im. gen. S. Maczka i X LO im. |.J. Paderew-
skiego w Katowicach oraz w Il LO im. E. Plater w Sosnowcu.
6. Pazdziernik 2015
— wyktady prof. dr hab. Ewy Jaskdtowej w IV LO im. gen. S. Maczka,
— zorganizowanie warsztatéw z zakresu planowania $ciezki kariery dla | LO im. W. Rozdzienskiego — prowadze-
nie: pracownicy Biura Karier US.
7. Llstopad 2015
wspotorganizacja Swieta Patrona Szkoty w IV LO im. gen. S. Maczka,
— wspdtorganizacja Ogodlnopolskiego Dnia Praw Dziecka w IV LO im. gen. S. Maczka — wyktad dr Edyty Widawskiej,
— organizacja zajec dla ucznidéw X LO im. ). Paderewskiego w laboratoriach Instytutu Chemii — prowadzenie:
dr Krzysztof Cwikiel i doktoranci,
— organizacja warsztatéw filmoznawczych prowadzonych przez dr Justyne Hanne Budzik w X LO im. |J. Pade-
rewskiego (warsztaty odbywajg sie cyklicznie),
— zorganizowanie warsztatow z jezyka wtoskiego dla ucznioéw Il LO im. E. Plater — prowadzenie: Adriana Loiodice,
— zorganizowanie warsztatow jezykowych z native speakerem w Il LO im. E. Plater,
— zorganizowanie warsztatdéw z zakresu pracy w grupie dla Il LO im. E. Plater — prowadzenie: pracownicy Biura
Karier US,
— organizacja nauki poloneza dla uczniéw Il LO im. E. Plater — zespét taneczny US,
— organizacja spotkania mtodziezy Il LO im. E. Plater z redaktorem Jackiem Filusem z Radia Katowice.
8. Grudzien 2015
—  wspdtorganizacja Dnia Slaskiego w IV LO im. gen. S. Maczka — wyktad dr. hab. prof. US Zbigniewa Kadtubka,
— wspotorganizacja Dnia Whoskiego w IV LO im. gen. S. Maczka — warsztaty prowadzone przez lektorow jezyka
wioskiego,
— zorganizowanie indywidualnych zaje¢ dla szczegdlnie uzdolnionych matematycznie uczniéw Il LO im. E. Plater
— prowadzenie: dr tukasz Dawidowski,
- zorganizowanie warsztatow z Telewizjg US dla kota dziennikarskiego dziatajgcego w Il LO im. E. Plater,
— zorganizowanie warsztatdéw z jezyka wioskiego dla uczniéw IV LO im. gen. S. Maczka — prowadzenie: Adriana
Loiodice,
— zorganizowanie warsztatow z jezyka angielskiego dla ucznidéw wybierajacych mature na poziomie rozszerzo-
nym — prowadzenie: dr hab. Rafat Borystawski.




B/ Kursy i szkolenia

B.1 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersytetu Slaskiego jest jednostka pozawydziatowa prowadzacg dziatal-
nos¢ edukacyjna. Do zakresu dziatania Centrum nalezy prowadzenie ré6znorodnych form dydaktycznych i ustugowych
dla os6b w kazdym wieku. Centrum proponuje edukacje nieformalng, wykorzystujagcg nowoczesne metody dydak-
tyczne i wymykajaca sie sztywnym ramom. Jednoczesnie proponujac nasza oferte wyraznie zakorzeniamy jg w misji
Uniwersytetu.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego tworzy osiem odrebnych inicjatyw i jednostek edukacyjnych: Uniwersytet Slaski
Dzieci, Uniwersytet Slaski Mtodziezy, Uniwersytet Slaski Maturzystéw, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersyteckie
Towarzystwo Naukowe oraz Unibot, Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli, Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego, Akademia
Dyplomacji.

Oprocz tego Centrum organizuje szkolenia i kursy oraz wspétorganizuje program Executive Master of Business
Administration we wspétpracy z Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzerow; ukonczono realizacje projektu pn. ,Uni-
wersytet kompetencji kluczowych w chmurze edukacyjnej”

1. Uniwersytet Slaski Dzieci
Uniwersytet Slaski Dzieci to oferta, ktéra ma na celu pokazanie najmtodszym uczniom, ze nauka moze by¢ zabawa.

USD pozwala kazdemu dziecku odkry¢ swoj talent, rozwija¢ i wzbogaca¢ zainteresowania oraz w petni wykorzystac

posiadany potencjat intelektualny. Oprdcz programoéw dostosowanych do potrzeb przedszkolakdw, ucznidw szkodt

podstawowych i gimnazjalistéw w ofercie znajduja sie takze wyktady dla rodzicow.

Celem Uniwersytetu Slaskiego Dzieci jest dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona na rzecz dzieci w wieku 5-15 lat
oraz ich rodzicéw i opiekunéw. USD organizuje i prowadzi wyktady oraz seminaria, warsztaty i zajecia laboratoryjne
promujace i popularyzujace nauke, sztuke, kulture i zdrowie.

Koordynatorem Uniwersytetu Slaskiego Dzieci jest dr Jerzy Jarosz.

W roku 2015 na zajecia uczeszczato facznie okoto 700 studentdw. Wzieli oni udziat w 54 wyktadach plenarnych,
w 250 seminariach, warsztatach i laboratoriach oraz w 32 rodzinnych seminariach wyjazdowych. Rodzice i opiekuno-
wie studentéw USD (okoto 500) wzieli udziat w 23 wyktadach poswieconych zagadnieniom rozwoju psychofizycznego
dzieci i socjologii.

W ramach USD dziataty grupy zainteresowan i grupy tworcze, takie jak:

1.1 Chér Uniwersytetu Slaskiego Dzieci Gioia, ktéry uswietniat uroczystosci inauguracyjne, wystepowat w kosciotach,
koncertowat na scenie otwartej podczas Dni Nikiszowca oraz dwukrotnie w Filharmonii Slaskiej.

1.2 Mata Akademia Teatru i Tanca wystepujaca na uroczystosciach wewnetrznych Uniwersytetu oraz dwukrotnie w sali
koncertowej Filharmonii Slaskiej, gdzie zaprezentowata dla publicznosci otwartej widowisko teatralno-taneczne
+Alicja po drugiej stronie lustra”.

1.3 Laboratorium Ekspresji Dzieciecej — Modeling i Autokreacja, ktore przygotowato i zaprezentowato publicznosci
Katowic w sali koncertowej Filharmonii Slagskiej, w oprawie choreograficznej ,Czterech pér roku”, Wielki Pokaz
Mody Dzieciecej i Mtodziezowej; prezentowane byty kolekcje firmy MM Dadak, wystapita réwniez Slaska Orkiestra
Kameralna.

1.4 Grupa filmowa Animatikon, ktéra przygotowata w 2015 roku dwa filmy fabularne, ktérych premiery uswietnity
inauguracje roku i zaje¢ semestralnych USD.

1.5 Grupa tematyczna Roboty na start, kreujaca roboty dedykowane zatozonym zadaniom z wykorzystaniem mozliwosci
zestawdw Lego Mindstorms EV3.

1.6 Cztery grupy jezykowe doskonalgce jezyk angielski na poziomie elementarnym i zaawansowanym.

W 2015 roku, oprécz spektaklu ,Alicja po drugiej stronie lustra” i Wielkiego Pokazu Mody Dzieciecej i Mtodziezowej
w Filharmonii Slaskiej, a takze koncertéw Chéru USD w kosciotach, Filharmonii i czasie Dni Nikiszowca, zorganizowano
obchody Dnia Dziecka (wspdlnie z ASP i Fundacja Reksio), Dzien Indyjski oraz wyjazdy na catodniowe seminaria ro-
dzinne do Krasiejowa, Krakowa i w lasy murckowskie.

W 2015 roku Uniwersytet Slaski Dzieci wspotpracowat z ASP w Katowicach (regularne zajecia dla studentéw USD
w ramach Programu 5+), z Filharmonia $Slaska (wspotpraca w zakresie wspdlnej organizacji koncertéw Chéru Gioia,
spektakli MATT i wyktaddw), z Zespotem tanecznym MAT Flooreski z Klubu im. Jana Kiepury w Sosnowcu (w zakresie
wspotpracy przy organizacji spektakli i pokazéw tanecznych), z Planetarium Slaskim (w zakresie organizacji wyktadow
i warsztatéw), z firmg Osikowa Dolina (w zakresie organizacji seminaridow rodzinnych), z firma MM Dadak (w zakresie
organizacji pokazu mody), z Matopolskim Uniwersytetem dla Dzieci oraz z Fundacja Reksio.




Zakonczono i rozliczono program ,Mentoring Associates” we wspotpracy z Uniwersytetem Hawajskim oraz program
,SIS Catalyst” we wspdtpracy z Uniwersytetem w Liverpoolu. Zawieszono réwniez wspotprace z Uniwersytetem w Ma-
riborze w Stowenii (do czasu powrotu koordynatora stowenskiego z urlopu macierzynskiego). Zakonczono program
wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Egiptu i Uniwersytetem w Kairze poswiecony rozwojowi modelu uniwersytetéw
dzieci w Egipcie i komunikacji naukowe;j.

Kontynuowana jest wspotpraca z Uniwersytetem Wiedenskim oraz z zespotem centréw ELC Anifadis w Halkidzie
w Grecji w ramach programu ,From Here to There”, a takze z europejskim stowarzyszeniem uniwersytetéw dzieci EUCU.
NET.

Ztozono réwniez projekt pn. ,Developing National Dissemination Models and Innovative Programmes for Chil-
dren’s Universities to Support Education System” w ramach programu Erasmus+ / Cooperation for innovation and the
exchange of good practices / Strategic Partnerships / Strategic Partnerships for school education. Projekt realizowany
bedzie w partnerstwie z Uniwersytetem w Porto, Uniwersytetem w Amsterdamie, Uniwersytetem w Reykjaviku, Uni-
wersytetem Wiedenskim, Uniwersytetem Mersin (Turcja) oraz z partnerami tureckimi: The Scientific and Technological
Research Council of Turkey (TUBITAK), The Ministry of National Education, Ministry of Family and Social Policies, The
Union of Municipalities of Turkey (UMT) (tbc), The Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey (tbc).

2. Uniwersytet Slaski Mtodziezy
Uniwersytet Slaski Mtodziezy to propozycja dla uczniéw szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Ce-
lem prowadzonych zajec jest wzbudzanie w mtodziezy ciekawosci poznawczej i inspirowanie do odkrywania nowych
obszaréw zainteresowan. US Mtodziezy ukazuje korzyici, jakie daje wyksztatcenie uniwersyteckie, a takze pomaga
w planowaniu i rozpoczynaniu wtasnej drogi do sukcesu zawodowego. Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje indeks studenta
US Miodziezy.
Kierownikiem Wydziatu Mediow i Kultury jest dr Natalia Stepien, natomiast kierownikiem Wydziatu Teorii
i Doswiadczen jest dr hab. Armand Cholewka. Catg inicjatywa US Mtodziezy koordynuje dr hab. Armand Cholewka.
Podstawowym dziataniem jest tworzenie seminariéw na dwéch wydziatach USM; w kazdym semestrze prowadzonych
jest 15 warsztatow / laboratoriow oraz wykfad inauguracyjny.
Dziatania dodatkowe USM w 2015 roku:
« wyktady w szkotach promujace nauke, w tym wyktady podczas festiwali nauki, np. Nocne Dni Pj,
«  wyktady w ramach statej wspotpracy ze szkotami: m.in. w Gliwicach oraz Rudzie Slaskiej,
+ audycje w Radiu Katowice: Mtodzi Naukowcy, Szkota Bardzo Wieczorowa czy tez Czas na Nas.
»  kurs gimnazjalny — 44 godziny zaje¢ oraz egzamin probny dla jednej grupy gimnazjalistéw,
«  wspdipraca z Gimnazjum w Rudzie Slaskiej, gdzie prowadzono 13 zaje¢ dla réznych grup uczniéw w danym
semestrze,
« zajecia dodatkowe, m.in. kurs nurkowania, zajecia w zaktadzie diagnostyki obrazowej oraz zwiedzanie Radia
Katowice,
+  wprowadzono nows inicjatywe — USM dla Szkét, w ramach ktérej w czasie dwdch dni przeprowadzono kilka
wyktadow dla prawie 160 uczniow.
Liczba uczestnikdéw poszczegdlnych dziatan:
* podstawowa dziatalno$¢ w obu semestrach — 60 oséb,
»  kurs gimnazjalny — 20 osdb,
«  wspotpraca z Gimnazjum w Rudzie Slaskiej — 25 grup po ok. 15 0séb,
+ zajecia dodatkowe: 5 grup po ok. 8 osdb,
+  USM dla Szkét — 160 oséb.




3. Uniwersytet Slaski Maturzystow
Uniwersytet Slgski Maturzystéw to inicjatywa skierowana do uczniéw chcgcych zdawac mature. W ramach tej formy

edukacyjnej prowadzone sg warsztaty i wyktady przygotowujace do egzaminu maturalnego oraz warsztaty rozwojowe

dotyczace $wiadomego wyboru kierunku studiéw i dalszej drogi zycia. Z US Maturzystéw wspotpracuija trenerzy i wy-
ktadowcy przeszkoleni w zakresie nowych metod dydaktycznych i zastosowania cyfrowych narzedzi edukacyjnych.
Dziatalnoé¢ US Maturzystéw koordynuje Dominika Hofman-Koztowska; w dziataniach organizacyjnych wspiera ja
od 2015 roku Rafat Gawlikowski.
Projekty skierowane do maturzystow w 2015 roku to:

3.1 ,Roczne Kursy Maturalne” (X 2014-IV 2015) — w trakcie 60 godzin (10 godzin w miesigcu) 62 maturzystow brato
udziat w warsztatach z historii, wiedzy o spoteczenstwie, matematyki na poziomie podstawowym i rozszerzonym,
jezyka angielskiego, jezyka polskiego i biologii. Warsztaty prowadzone byty przy wykorzystaniu metody ,odwrdconej
klasy” (uczestnicy otrzymuja materiaty do zaje¢ w ramach zamknietej grupy na Facebooku, tam tez przetwarzaja
materiat, na koniec na jego podstawie prowadzone sg warsztaty oparte o nauke przez doswiadczenie) i gamifikacji.
Jedne zajecia w semestrze odbywaty sie poza murami Uniwersytetu. Raz w semestrze zapraszany byt na zajecia
gos¢ specjalny, ktory dzielit sie z uczestnikami swoja pasja.

3.2 ,Intensywne Warsztaty Maturalne” (X 2015-1V 2016 ) — kontynuacja projektu ,Rocznych Kursow Maturalnych”
pod zmieniong nazwa. W trakcie 60 godzin (10 godzin w miesigcu) 42 maturzystéw brato udziat w warsztatach
z chemii, jezyka polskiego, matematyki podstawowej, matematyki rozszerzonej, historii i biologii.

3.3 ,Zimowe Powtoérki Maturalne” (Il 2015) — 5 dni spotkan z maturzystami podczas ferii zimowych. Kazdy dzien
poswiecony byt innemu przedmiotowi: jezykowi polskiemu, matematyce, jezykowi angielskiemu, biologii i chemii,
historii i wiedzy o spoteczenstwie; w projekcie wziety udziat 504 osoby.

3.4 ,Nocne Powtorki Maturalne” (IV 2015) — inicjatywa podzielona na bloki przedmiotowe: matematyczny, przyrod-
niczy i jezykowy, a kazdy z nich trwat 6 godzin (od 18.00 do pdtnocy). Projekt odbywat sie na réznych wydziatach
Uniwersytetu: w Katowicach, Sosnowcu i Chorzowie; wzieto w nim udziat 751 maturzystow.

3.5 ,Szybkie Powtérki Weekendowe” (XII 2015) — po raz pierwszy szybkie powtérki uruchomiono w grudniu. W wy-
ktadach z matematyki i biologii wzieto udziat 86 maturzystéw.

W sumie w réznych zajeciach US Maturzystéw w 2015 roku wzieto udziat 1 445 uczestnikéw (1 193 w 2014 roku).




Dodatkowo:

«  US Maturzystéw podjat wspdtprace z osobg odpowiedzialng za cze$¢ dziatan organizacyjnych,

+ zostata przebudowana i unowoczesniona strona www.maturzysta.us.edu.pl,

« zostata uspdjniona oferta edukacyjna — podziat na ,Intensywne Warsztaty” (mate grupy, dtugi czas trwania)

i ,Szybkie Powtdrki” (duze grupy, jednorazowe wydarzenia),

«  profil US Maturzystéw na Facebooku zostat rozwiniety o nowe konkursy i infografiki,

» zorganizowano 3 konferencje prasowe.

W ramach dziatarh promocyjnych:

+ przeprowadzono zajecia w 9 szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa $laskiego,

+ rozwieszono plakaty w Katowicach i Chorzowie,

» udziat w Targach Edukacyjnych w Spodku, w ramach ktérych przeprowadzono zajecia dla ok. 300 maturzystow.
4. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Oferta edukacyjna Uniwersytetu Trzeciego Wieku skierowana jest do os6b w wieku 50+, ktdre odczuwaja potrzebe
dalszego rozwoju intelektualnego. Stuchacze UTW majg mozliwos¢ uczestniczenia nie tylko w wyktadach obejmuja-
cych wybrane obszary z zakresu réznych dziedzin nauki, ale rowniez w réznych grupach tematycznych i lektoratach
z jezykdw obcych. Zajecia sa okazjg do rozwijania zainteresowan oraz wspoétpracy miedzypokoleniowej.

Celem Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest poprawa jakosci zycia osob starszych, a wiec pobudzanie i utrzymywanie
aktywnosci umystowej, psychicznej i fizycznej oraz pomoc w realizacji zainteresowan i pasji osob, ktore przeszty na
emeryture. Celem jest rowniez pobudzanie aktywnosci spotecznej i przeciwdziatanie samotnosci. Zajecia na Uniwer-
sytecie Trzeciego Wieku witaczaja sie w ksztatcenie ustawiczne cztowieka. Uniwersytet skupia osoby, ktére przeszty na
emeryture lub pobieraja rente.

Kierownikiem Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest dr Helena Hrapkiewicz.

Uniwersytet Trzeciego Wieku Uniwersytetu Slaskiego obejmuje trzy grupy:

— w Katowicach — 1 035 osdb,

— w Sosnowcu — 500 oséb,

— w Jastrzebiu Zdroju — 305 oséb.

Podstawowe zajecia na UTW to wyktady. W roku 2015 wygtoszono 98 wyktadow o tematyce ogodinej, 10 wyktaddw
z historii sztuki, 16 wyktadéw z psychologii i 8 wyktaddw z historii Kosciofa.

Prowadzono réwniez lektoraty z jezykdw obcych: jezyk angielski — 30 grup, jezyk niemiecki — 4 grupy, jezyk
francuski — 4 grupy.

W ramach UTW prowadzone byty rowniez zajecia ruchowe: gimnastyka klasyczna — 10 grup, gimnastyka przy
muzyce — 2 grupy, gimnastyka w wodzie — 4 grupy, pilates — 5 grup, basen — 4 grupy, nordic walking — 1 grupa,
tance europejskie — 4 grupy, tenis stotowy — 2 grupy, badminton — 2 grupy, rehabilitacja — 4 grupy, joga — 4 grupy,
zumba GOLD — 2 grupy, body balance — 1 grupa; UTW oferuje takze zajecia komputerowe dla 8 grup.

W ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku funkcjonuja:

4.1 Grupa Historyczna — historia Slaska, historia Katowic (40 oséb) — udziat w comiesiecznych wyktadach w Muzeum
Historii Katowic oraz w regularnych spotkaniach w IPN.

4.2 Grupa Mitosnikéw Stowa (10 oséb) — analiza wierszy pisanych przez uczestnikéw, poznawanie twdrczosci pol-
skich poetow.

4.3 Grupa Wolontariacka (10 os6b) — grupa wspotpracuje ze Swietlicag Srodowiskowa prowadzong przez Fundacje
dla Ludzi Potrzebujacych Pomocy ,GNIAZDO" oraz z przedszkolem w Domu Aniotow Strézéw; grupa prowadzi
akcje ,Podaj dalej ksigzke” — akcja polega na tym, ze stuchacze przynosza ksiagzki, ktdre nieodptatnie przekazuja
innym stuchaczom; grupa prowadzi réwniez porady prawne oraz dorazng pomoc dla stuchaczy potrzebujacych
wsparcia.

44 Grupa Teatralna (24 osoby + rezyser).

4.5 Grupa Malarstwa (32 osoby) — w roku 2014 zostaty zorganizowane trzy wernisaze: wszystkich uczestnikow
w CINiBA i poszczegdlnych osdéb w dwdch Bibliotekach Migjskich.

4.6 Chor (35 oséb).

47 Grupa Digitalizacji zbioréw w Bibliotece Slaskiej (8 0séb).

4.8 Grupa Decoupage’u (12 oséb).

4.9 Grupa Brydzowa (20 oséb) oraz Grupa Szachistéw (10 oséb) — grupa brydzowa i szachowa braty udziat w tur-
niejach organizowanych przez poszczegélne UTW w wojewddztwie slgskim.

4.10 Klub Podrdznika (100 osoéb) — klub skupia osoby uczestniczace w wycieczkach, wspdtpracuje z BP ,ATUT”, or-
ganizatorem wycieczek dla stuchaczy UTW — w roku 2015 odbyto sie 20 wycieczek edukacyjno-turystycznych
do ciekawych miejsc w catym kraju.

UTW stale wspétpracuje z: Radiem Katowice (okolicznosciowe wywiady, udziat w audycjach na temat os6b starszych,




w audycji ,Czy to prawda, ze.."); Kinoteatrem Rialto i Kinem Helios w Katowicach i Sosnowcu; na podstawie zawar-
tej umowy o wspotpracy z Ogdlnopolska Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku (wspétpraca polega na udziale
stuchaczy w konferencjach, szkoleniach, m.in. udziat w Ogdlnopolskim Kongresie UTW w marcu 2015 r. w Sejmie RP);
z Urzedem Miasta Katowice (wspotorganizacja ,Dnia Seniora w Miescie Katowice” we wrzesniu 2015 r,, stuchacze UTW
sg cztonkami Rady Senioréw Miasta Katowice — wspodtorganizowali i uczestniczyli w IV Kongresie ,Obywatel Senior”
w Parku Slaskim, dr Helena Hrapkiewicz cztonkiem Rady Programowej); Sosnowieckim Centrum Sztuki Zamek Sielecki,
Klubem Kiepury i Szkota Muzyczna w Sosnowcu; Miejska Biblioteka Publiczng w Jastrzebiu Zdroju i z przedszkolami
Jastrzebia Zdroju; Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Katowicach (m.in. udziat stuchaczy UTW w spotkaniu z naj-
starszymi studentami na temat oczekiwan spotecznosci pod adresem psychologow).
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Dodatkowo UTW zaangazowato sie w nastepujace przedsiewziecia: wystawa prezentujaca dziatalno$¢ UTW US
(Warszawa i inne miejscowosci w kraju); udziat w Ogoélnopolskim Parlamencie Senioréw (pazdziernik 2015 r. w Sej-
mie RP); udziat w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Sportowej UTW w tazach (maj 2015); wspdtorganizacja i uczestnictwo
w Nordaliach (pazdziernik 2015); Koncert Noworoczny w Filharmonii Slaskiej zorganizowany przez Instytucje Kultury
Silesia (styczen 2015); spotkania koledowe i okolicznosciowe spotkania zwigzane z Dniem Kobiet (styczen, marzec
2015); wystep Grupy Tanecznej i Grupy Teatralnej w Patacu Miodziezy (maj 2015); spotkanie dtugoletnich stuchaczy
UTW — wyktad na temat dziatalnosci UTW oraz wystep artystyczny; ,Poznajemy Katowice” — spacery po Katowicach
pod przewodnictwem stuchaczy: G. Markiewicza i Z. Wieczorek, ktorzy opracowali trasy spacerow, przekazujac uczest-
nikom wiedze o historii miasta; spacery z przewodnikiem po Jastrzebiu Zdroju; wydanie pisma UTW ,Seniorzy” nr §;
ksztatcenie spoteczne — spotkanie z przedstawicielem miasta na temat funduszu partycypacyjnego; warsztaty na temat
Warto$¢ dtugiego zycia” — dr Zofia Zaorska (listopad 2015); spotkanie z przedstawicielem policji na temat bezpie-
czenhstwa 0séb starszych; zwiedzanie redakcji ,Dziennika Zachodniego” i spotkanie z reporterem gazety; zwiedzanie
siedziby NOSPR (marzec 2015); udziat stuchaczy w badaniach naukowych w ramach prac licencjackich i magisterskich
studentéw Uniwersytetu Slaskiego i innych katowickich uczelni.

Stuchaczki Lucyna Graf, Zofia Kluczna, Joanna Wojcik oraz Krystyna Wisnioch zostaty nagrodzone wyrdznieniem
Rektora dla os6b aktywnych na rzecz srodowiska i innych osob.

5. Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe
Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe jest propozycja skierowang do zorganizowanych grup mtodziezy szkolne;j,

gtéwnie do mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych. Dziatalno$¢ UTN polega na prowadzeniu zaje¢ z zakresu zarbwno

nauk $cistych, jak i humanistycznych. Oferta obejmuje wyktady w Uniwersytecie Slaskim, a takze w szkotach, zajecia
warsztatowe oraz okolicznosciowe bloki wyktadowe kierowane do duzych grup odbiorcéw i dostosowane do poziomu
ksztatcenia.

Koordynatorem Uniwersyteckiego Towarzystwa Naukowego jest dr Marek Kaczmarzyk.

W 2015 roku w ramach dziatalnosci UTN zorganizowano nastepujace dziatania:

5.1 ,Wakacyjne Spotkania z Nauka” — pdtkolonie odbywajace sie w okresie wakacji; przeprowadzono dwa 5-dniowe
turnusy, w ktérych udziat wzieto 30 dzieci, w wieku 7-14 lat. Zajecia prowadzone byty przez pracownikéw Uniwer-
sytetu Slaskiego i odbywaty sie na terenie Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska oraz poza nim, m.in. w Parku
Krajobrazowym Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich i w Planetarium.

5.2 ,Wrzesniowe Spotkania z Nauka"” (14-26 wrzesnia 2015) — cykl codziennych 2 godzinnych zaje¢ odbywajacych
sie przez dwa ostatnie tygodnie wrzeénia. Zajecia byty prowadzone przez pracownikéw US dla zorganizowanych
grup uczniéw pod opieka nauczycieli; uczestniczyto w nich okoto 2 500 ucznidw.

5.3 ,Wrzeéniowe Spotkania z Nauka dla Nauczycieli” (14-26 wrzesnia 2015) — réwnolegle z zajeciami dla uczniow




prowadzone byty warsztaty dla nauczycieli dotyczace nowoczesnych technik pracy i eksperymentu dydaktycznego.

5.4 ,Zajecia dla szkdt” — w ramach propozycji UTN zajecia prowadzone byty w miare zgtaszania sie zorganizowanych
grup uczniowskich; w ciggu catego roku 2015 przeprowadzono ponad 30 zaje¢ réznego typu.

5.5 ,Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe Neurodydaktyki” (23-25 pazdziernika 2015) — pierwsza w Polsce kon-
ferencja poswiecona zagadnieniom zwigzanym z biologia mézgu, neurodydaktyka, memetyka, neurolingwistyka,
neurologopedia, psychologia, pedagogika i dydaktyka ewolucyjna. Przez trzy dni trwania konferencji odwiedzito
nas przeszto 200 uczestnikdw biernych, a wystapienia i referaty przedstawili m.in.: prof. dr hab. Jacek Pyzalski,
dr Andrzej Augustynek, dr hab. Piotr taszczyca, dr Marzena Zylinska oraz mgr Matgorzata Taraszkiewicz.

6. Unibot

Unibot jest projektem robotycznym Uniwersyteckiego Towarzystwa Naukowego. Sktada sie z wyktadowcow akade-
mickich, cztonkéw két naukowych oraz popularyzatordw nauki, ktérych potaczyta cheé stworzenia grupy robotycznej.
Unibot to entuzjasci robotyki, ktorzy eksperymentuja, testuja, analizujg, konstruuja i programuja.

Cztonkowie projektu Unibot tacza ze soba rézne dziedziny wiedzy, czasem nawet tak odlegte, jak informatyka
i biologia, tworzac wyjatkowo ciekawe oraz zréznicowane tematycznie zagadnienia i scenariusze zajec.
Koordynatorem projektu Unibot jest dr Joanna Guzik.

Rok 2015 byt czasem promogji i szerokiego rozpropagowania nowego projektu Uniwersyteckiego Towarzystwa
Naukowego. Odbyty sie nastepujace dziatania promocyjne:

« | starcie o Unibota” — konkurs dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
warsztaty promocyjne (21.02.2015),

« stoiska pokazowe w Spodku w Katowicach podczas XVII Ogoélnopolskich Targéw Edukacyjnych (4.03.2015) oraz
podczas Intel® Extreme Masters (15.03.2015),

« szkolenie dla nauczycieli ,Podstawy programowania i obstugi systemu LEGO Mindstorms” (15.04.2015),

«  sesja zdjeciowa do broszury ,Opowiesci dr Primo. Przewodnik po Uniwersytecie Slaskim dla studentéw pierw-
szego roku” (1.07.2015),

«  warsztaty dla nauczycieli podczas Il Slgskiego Kongresu Oéwiaty na Uniwersytecie Slaskim (22.09.2015),

« udziat w panelu dyskusyjnym ,Szkolnictwo a przedsiebiorczos¢” podczas V Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw (13.10.2015),




» warsztaty robotyczne dla Akademii Mtodych Biologdéw ,Lykeion” Pracowni Biologii i Edukacji Ekologiczne;j,
Patac Mtodziezy w Katowicach (14.10.2015),

» rozpoczecie projektu robotycznego dla Akademii Miodych Biologéw ,Lykeion” Pracowni Biologii i Edukagji
Ekologicznej, Patac Mtodziezy w Katowicach (21.10.2015),

« udziat w Design Thinking MeetUp Katowice (24.11.2015).

7. Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli

Uniwersytet Slaski dla Nauczycieli to najnowsza inicjatywa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego skierowana do na-
uczycieli. Misja tej formy edukacyjnej jest wspieranie i doskonalenie ich umiejetnosci edukacyjnych. W ofercie jednostki
znajduja sie szkolenia dla rad pedagogicznych oraz warsztaty dla nauczycieli.

Dziatania rozpoczeto w maju w 2015 roku organizujac warsztaty dla studentéw dr. Marka Kaczmarzyka ,Dwa mézgi
w szkole czyli neurobiologiczne podtoze nauczania i wychowania” (Wydziat Filologiczny, 27.05.2015).

W ramach dziatanh promocyjnych uruchomiono nowa strone internetowa: nauczyciel.us. edu.pl.

W 2015 roku przeprowadzono szkolenia dla rad pedagogicznych w nastepujacych placéwkach: Gimnazjum nr 3
w Gliwicach, Szkota Podstawowa nr 43 w Bytomiu, Gimnazjum nr 1 w Knurowie, Zespét Szkolno-Przedszkolny w Zernicy
oraz Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bestwinie.

Wyjatkowym dziataniem US dla Nauczycieli byto szkolenie z zakresu coachingu w edukacji dla 100 dyrektoréw
z powiatu bielskiego (zlecenie Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Bielsku-Biatej).

8. Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego

Blok Ksztatcenia Nauczycielskiego jest propozycja skierowana do studentéw Uniwersytetu Slaskiego, ktérzy w swej
ofercie edukacyjnej nie maja specjalnosci nauczycielskiej, a sa zainteresowani uzyskaniem uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Stuchacze BKN, podczas dwdch semestrow, realizuja zajecia z bloku pedagogiczno-psychologicznego, w tym prak-
tyke pedagogiczno-psychologiczng oraz poznaja zasady emisji gtosu i zasady kultury jezyka. W kolejnych semestrach
(dwéch lub jednym — zaleznie od wybranego wariantu BKN) uzyskujg wiedze i umiejetnosci z zakresu odpowiadajacych
ich wyksztatceniu dydaktyk przedmiotowych i praktyk nauczycielskich.

Koordynatorem Bloku Ksztatcenia Nauczycielskiego jest dr Joanna Mateusiak.

W roku 2015 uprawnienia nauczycielskie w ramach BKN uzyskali pierwsi absolwenci, ktérzy przystapili do pro-
gramu w roku akademickim 2013/2014: 23 studentéw Wydziatu Pedagogiki i Psychologii (z kierunku psychologia), 20
studentéw Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska, a takze 3 studentéw Wydziatu Filologicznego.

Obok grupy absolwentéw korczacych program w roku akademickim 2014/2015, zajecia prowadzone w ramach
BKN w roku 2015 realizowato 126 studentéw (kontynuujacych zajecia w bloku dydaktycznym badz przystepujacych do
uczestnictwa w modutach pedagogiczno-psychologicznych). Uczestnicy BKN rekrutowali sie z nastepujacych jednostek
Uniwersytetu: Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, Wydziatu Filologicznego, Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska
oraz Wydziatu Prawa i Administracji.

Program BKN, znaczaco rozszerzajac mozliwosci absolwentéw US na wymagajacym wszechstronnosci rynku pracy,
spotyka sie z coraz wiekszym zainteresowaniem studentow. W pierwszych dwoch edycjach kursu uruchomionych w roku
akademickim 2013/2014 uczestniczyli studenci tylko trzech kierunkow. W latach 2014/2015 oraz 2015/2016 program
realizowany byt juz dla stuchaczy zrekrutowanych z 11 kierunkéw. Spowodowato to koniecznosé zainicjowania szeregu
dodatkowych dziatan zmierzajacych do sprawnego funkcjonowania BKN.

Prace w tym zakresie prowadzone byty pod kierunkiem Petnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia Nauczycieli prof. dr
hab. Bernadety Niesporek-Szamburskiej. Do najwazniejszych nalezaty:

» opracowanie petnej bazy uczestnikow kursu,

* wypracowanie procedur pozwalajacych na sprawniejszg organizacje zaje¢, ich petng dokumentacje i kontrole
przebiegu,

* opracowanie regulaminu BKN,

* przygotowanie kompletu materiatéw na nowo tworzong strone internetowa,

» nakreslenie procedur, ktére moga by¢ wykorzystywane w kierowaniu uczestnikow BKN do realizacji modutow
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dydaktycznych i praktyk nauczycielskich na macierzyste wydziaty przy zachowaniu mozliwosci kontroli zaliczeh

uzyskiwanych przez tych studentéw (jest to niezbedne do prowadzenia ich dokumentacji w systemie USOS i wy-

kazania uprawnien nauczycielskich w suplemencie dyplomu ukonczenia studiow).
9. Akademia Dyplomagji

Akademia Dyplomadji jest inicjatywa edukacyjng, ktora zostata uruchomiona w pazdzierniku 2014 roku. | edycja
Akademii Dyplomacji trwata od pazdziernika 2014 roku do czerwca 2015 roku.

Oferta skierowana jest do oséb zainteresowanych poszerzeniem swojej wiedzy w dziedzinie etykiety dyploma-
tycznej, miedzynarodowych stosunkéw politycznych i gospodarczych oraz polityki zagranicznej, m.in. do politykdw,
urzednikow, przedsiebiorcéw, studentdw. Zjazdy odbywaja sie raz w miesigcu (sobota—niedziela). Stuchacze uczestnicza
w 80 wyktadach oraz warsztatach.

Koordynatorem Akademii Dyplomacji jest dr Renata Jankowska.

Program podzielony jest na bloki tematyczne: protokét dyplomatyczny i etykieta menedzera, warsztaty miedzyna-
rodowe, warsztaty ,Sztuka komunikowania”, kulturowe obrazy $wiata, spotkanie z ekspertem, specjalistyczne zajecia
jezykowe, wyktady specjalistyczne.

Do grona wyktadowcédw zostali zaproszeni przedstawiciele m.in. takich instytugji, jak: Ministerstwo Spraw Zagra-
nicznych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Centrum Studiéw Latynoamerykanskich Uniwersytetu Warszawskiego,
Regionalne Centrum Biznesu, Konsulat Honorowy Republiki Francuskiej w Katowicach, biura poselskie postow do
Parlamentu Europejskiego — dr. Jana Olbrychta i Marka Plury.

Projekt Akademii Dyplomacji zostat objety patronatem Ambasady Francji w Polsce.

kaczac wiedze teoretyczna z praktyka, Stuchacze Akademii Dyplomacji udali sie w marcu 2015 roku z wizyta studyjna
do Warszawy, gdzie mieli okazje zapozna¢ sie z funkcjonowaniem trzech instytucji: Ambasada Republiki Francuskiej,
Sejm RP oraz Kancelaria Prezesa Rady Ministrow. W trakcie pobytu w Warszawie ze stuchaczami Akademii Dyplomacgji
spotkat sie profesor Wtadystaw Bartoszewski, Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i Petnomocnik
Prezesa RM ds. Dialogu Miedzynarodowego.

W | edycji Akademii Dyplomacji uczestniczyty 22 osoby.

W listopadzie 2015 roku ruszyta Il edycja, w ktdrej uczestniczag 23 osoby.

10. Program Executive Master of Business Administration

Program Executive Master of Business Administration wspotprowadzony jest z Gdanska Fundacja Ksztatcenia Mene-
dzerow. Program Exceutive MBA adresowany jest do kadry zarzadzajacej na najwyzszych stanowiskach menedzerskich.

Studia maja charakter miedzynarodowy w wymiarze certyfikacji przez swiatowe organizacje potwierdzajace jakos¢
ksztatcenia. Instytucjg walidujgca program jest czotowa francuska szkota biznesu — Aix-Marseille Graduate School
of Management. Ukonczenie studiéw Executive MBA jest potwierdzeniem posiadania wiedzy z zakresu zarzadzania
strategicznego i finansowego, statystyki w biznesie, rachunkowosci zarzadczej, biznesu globalnego.

Ceremonia wreczenia dyplomoéw absolwentom | edycji odbyta sie 4 grudnia 2015 roku. Program cieszy sie duzym
prestizem wsrdéd kadry zarzadzajacej, dlatego w 2015 roku uruchomiono kolejna jego edycje.




11. Projekt ,,Uniwersytet kompetencji kluczowych w chmurze edukacyjnej”

Ukonczono projekt pn. ,Uniwersytet kompetencji kluczowych w chmurze edukacyjnej”. Projekt realizowany byt
w okresie od 1 wrzesnia 2014 do 30 czerwca 2015 roku w partnerstwie z Gming Bobrowniki i skierowany byt do 130
ucznidéw i 20 nauczycieli szkot podstawowych oraz gimnazjow z terenu Gminy Bobrowniki. Gtéwnym celem projektu
byta realizacja szeSciu programéw rozwojowych w czterech szkotach podstawowych i dwdch gimnazjach na terenie
Gminy Bobrowniki w celu podniesienia jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwéj kompetencji
kluczowych z zakresu nauk biologiczno-chemicznych, matematyki i statystyki oraz wzmocnienie szans na rynku pracy
przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

W ramach projektu zorganizowano warsztaty matematyczne, warsztaty z przedsiebiorczosci, warsztaty przyrodnicze,
warsztaty z doradztwa zawodowego, warsztaty metodyczne dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych metod nauczania
i wykorzystania narzedzi ICT w procesie edukacyjnym, a takze opracowano przewodnik metodyczny dla nauczycieli
w celu promowania i wprowadzania do szkét nowoczesnych metod dydaktycznych i technologii oraz przygotowano
i wdrozono multimedialna platforme edukacyjna zawierajgca multimedialne prezentacje, filmy i materiaty edukacyjne
z zakresu prowadzonych warsztatow.

Projekt finansowany byt z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowany przez UE w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

B.2 Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢

Centrum Ksztatcenia na Odlegtoé¢ stanowi ogdlnouczelniang jednostke organizacyjna Uniwersytetu Slaskiego
prowadzaca dziatalnos$¢ w zakresie ksztatcenia elektronicznego oraz wykorzystania do tego celu technologii interne-
towych. Do podstawowych zadan jednostki naleza:

1. Pomoc w tworzeniu Systemu Ksztatcenia na Odlegtoéé (SKO) w Uniwersytecie Slaskim, konfiguracja platformy

e-nauczania udostepnionej dla jednostek US, szkolenia i konsultacje zwigzane z jej obstuga.

Tworzenie infrastruktury informatycznej dla SKO.

Administracja i konserwacja serwerow.

Udostepnianie jednostkom US zasobéw SKO.

Udziat w opracowaniach, uruchamianiu i realizacji kurséw doskonalgcych w pracowniach ksztatcenia elektronicznego.

Konsultacje technologiczne w organizacji pracy osrodkéw ksztatcenia za posrednictwem Internetu.

Organizacje konferencji, warsztatow i szkolen dla uzytkownikéw i projektantéow SKO.

Udziat w pracach regionalnych osrodkéw Spoteczenstwa Informacyjnego oraz w pracach miedzyuczelnianych

jednostek rozwoju SKO.

9. Udziat w realizacji projektéw koncepcyjnych i wdrozeniowych w ramach wspotpracy z innymi jednostkami.
W roku 2015 Centrum koncentrowato sie na nastepujacych dziataniach ogdlnych:

— prowadzeniu szkolen z obstugi platformy Moodle dla studentéw i wybranych pracownikow,

— aktualizacji oprogramowania serweréw oraz platform do najnowszych stabilnych wersji,

— poszukiwaniu partneréw do wspdtpracy w obszarze administracji i rozwoju ustug CKO,

— prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych majacych na celu rozbudowe platform Moodle oraz systemu ksztatcenia
na odlegtoé¢ Uniwersytetu Slaskiego,

— poszukiwaniu nowych rozwigzan sprzetowych i programowych majacych na celu poprawe jakosci dostarczanych
ustug,

— wykonywaniu nagran wideo wyktaddw i prowadzeniu transmisji on-line,

© NV WN
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— przeprowadzeniu kolejnej tury szkolen BHP oraz szkolenia bibliotecznego,

— udostepnianiu systemu badan ankietowych dla pracownikéw US.
Dziatania wykonane w 2015 roku:

— przeprowadzono zajecia na podstawie Zarzadzenia nr 66/2012 Rektora w sprawie zasad prowadzenia w Uniwer-
sytecie Slaskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé (zgtoszono 65
whnioskow),

— wykonano transmisje on-line na stronach US TV z nastepujacych wydarzen:

«  uroczystos¢ nadania tytutu doktora honoris causa US abp. Szczepanowi Wesotemu (16 stycznia 2015 r),
«  uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa US prof. Rainerowi Waserowi (22 stycznia 2015 ),

« seminarium ,Nowe media w dydaktyce i glottodydaktyce” (22 kwietnia 2015 r.),

« 1l Slaski Kongres Oéwiaty (21-22 wrzeénia 2015 ),

*  XLVIII uroczysta inauguracja roku akademickiego (2 pazdziernika 2015 r.),

«  uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris causa US prof. Johnowi Swalesowi (26 pazdziernika 2015 r.),
« otwarcie Centrum Nauk Stosowanych w Chorzowie (17 grudnia 2015 r),

— zrealizowano nagrania wideo (nagranie, montaz, publikacja): w sumie 3 wykfady oraz materiaty wideo opublikowane
na YouTube EDU oraz w kursach na stronach wydziatowych — 4 materiaty prezentacyjne dla SPNJO,

— utworzono kolejna grupe samouczkéw dla poczatkujacych i Sredniozaawansowanych, ktdre zostaty umieszczone
na stronie www CKO US,

— wdrozono repozytorium materiatéw dydaktycznych ,EduDrive”,

— szate graficzna platform zaktualizowano i dostosowano do nowej wersji Moodle,

— utworzono elektroniczny formularz zgtaszania zajeé¢ prowadzonych w trybie e-learning — dostepny na kazdej
stronie wydziatowej,

— pracownicy CKO zostali przeszkoleni z obstugi i konfiguracji stanowiska wideokonferencyjnego CISCO; zostaty
przeprowadzone pierwsze wideokonferencje z wykorzystaniem ww. sprzetu,

— utworzono kursy szkoleniowe dla pracownikéw US z ochrony danych osobowych dla pracownikéw Wydziatu In-
formatyki i Nauki o Materiatach oraz pracy z USOS,

— rozbudowano narzedzia do uzyskiwania szczegétowych informacji na temat uzytkownikéw platform majacych na
celu podwyzszenie jakosci pomocy technicznej,

— przygotowano modut do wysytania globalnych powiadomien dla wybranych grup uzytkownikow,

— ujednolicono oprogramowanie silnika bazy danych dla wszystkich platform,

— na zaproszenie Komisji ds. Ksztatcenia, cztonkowie Rady CKO brali udziat w dyskusjach nad wprowadzeniem ko-
lejnych modutéw ogdlnouczelnianych.

Planowane zadania CKO:

— przygotowanie srodowiska umozliwiajgcego tworzenie petnych kopii zapasowych kurséw z poziomu uzytkownikow
platform zgodnie z wymaganiami KRK,

— utworzenie whasnych modutéw i blokéw przygotowanych specjalnie na potrzeby pracownikéw US — integrujacych
elementy wideo z istniejgcymi kursami,

— prace programistyczne majace na celu poprawe bezpieczenstwa i szybkosci obstugi studentéw w trybie on-line,

— rozbudowa elektronicznego formularza do zgtaszania zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegto$¢ — mozliwo$¢ przegladania, tworzenia na podstawie juz istniejgcego oraz usuwania wnioskow,

— aktualizacja Moodle z wersji 2.x do 3.x,

— produkcja spotu reklamowego promujgca dziatania CKO.

Udziat w konferencjach i opublikowane referaty:

— Uniwersytet Wirtualny VU'2015, 24-25 czerwca 2015 r,, Warszawa, COME Uniwersytet Warszawski,

— Theoretical and Practical Aspects of Distance Learning, subtitle: IT tools — Good Practice of Effective Use in Edu-
cation — DLCC2015, 12-13 pazdziernika 2015 r,, Cieszyn.

Przeprowadzone szkolenia i prezentacje:

— prezentacja mozliwosci platformy dla pracownikéw Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukadgji,

— seminarium ,Nowe media w dydaktyce i glottodydaktyce” dla Wydziatu Filologicznego,

— pierwsza wideokonferencja z wykorzystaniem dedykowanego sprzetu CISCO — prezentacja platformy Moodle dla
Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukadji,

— szkolenie dla pracownikéw Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji.

Obstuga studentéw i pracownikéw:

— System OTRS — 363 zamknietych zgtoszen,

—  Skype — 5 zgtoszen,

- GG — 28 zgtoszenia.




Statystyki dla 2015 roku:

— unikatowych gosci — 313 776,
—  liczba wizyt — 665 201,
— zarejestrowanych uzytkownikéw — 85672,
— aktywnych uzytkownikow — 23 999,
— aktywnych kursow — 1 340.

B.3 Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych odpowiada za nauczanie jezykdw obcych na Uczelni. W roku 2015
w prowadzonych przez Studium lektoratach uczestniczyto blisko 10 000 studentéw studidw stacjonarnych | stopnia
oraz ponad 800 studentdéw studiéw niestacjonarnych | stopnia. Edukacjg w ramach lektoratdow objetych byto takze
ponad 2 500 studentow na studiach Il stopnia oraz ponad 200 studentéw na studiach Ill stopnia. W ofercie lektoratow
byto, w zaleznosci od programu studidw, pie¢ jezykdw obcych nowozytnych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego oraz modut jezyka klasycznego. Lektorzy prowadzili tez zajecia jezykowe na Uniwersytecie
Trzeciego Wieku.

Nauczanie jezykdéw obcych na studiach | stopnia odbywato sie w ramach tzw. pasm jezykowych: humanistyczno-
-spotecznego, matematyczno-przyrodniczego, neofilologicznego i cieszyniskiego. System pasm, w potaczeniu z ujedno-
liceniem podrecznikéw wiodacych na poszczegdlnych poziomach nauczania, pozwala studentom na duza mobilnos¢,
swobode wyboru grupy i lepsze dopasowanie do indywidualnego planu zajeé.

Studenci | stopnia i jednolitych studiow magisterskich rejestruja sie na zajecia jezyka obcego za pomoca systemu
USOS. Kwalifikacja studentéw do poszczegdlnych grup jezykowych odbywa sie na podstawie testu poziomujacego
przeprowadzanego na platformie e-learningowej SPNJO przed rozpoczeciem lektoratu jezyka obcego.

Kursy doksztatcajace

Studium prowadzi takze odptatne kursy jezykowe. W 2015 roku w ramach kurséw doksztatcajgcych SPNJO swoje
kompetencje jezykowe podnosito 184 stuchaczy w edycji wiosennej i 140 w edycji jesiennej w zakresie 6 jezykdw: an-
gielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, wtoskiego i rosyjskiego, na roznych poziomach zaawansowania.
W ofercie kurséw znalazty sie rowniez kursy jezyka specjalistycznego — prawniczego, m.in. kurs angielskiego jezyka
prawniczego dla aplikantéw radcowskich, kurs przygotowujacy do egzaminu TOLES — Test of Legal English Skills, czy
kurs angielskiego jezyka prawniczego — prawo cywilne i karne. W ramach kurséw doksztatcajacych prowadzony byt
takze kurs przygotowujacy do egzaminu FCE. Kursy doksztatcajace majg gtdwnie na celu uzupetnienie oferty lektora-
towej SPNJO i skierowane s3 przede wszystkim do studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego,
stanowigcych przewazajaca wiekszos¢ uczestnikow kurséw (okoto 85%). Wyniki ankiet przeprowadzanych pod koniec
kazdego kursu potwierdzaja wysoki poziom ksztatcenia. W przeprowadzanej w kazdej edycji ankiecie na pytanie ,Czy
zajecia korzystnie wptynety na Pani / Pana poziom znajomosci jezyka obcego?” prawie 94% stuchaczy odpowiedziato
W bardzo duzym stopniu” lub ,w duzym stopniu”.

Egzaminy certyfikujace

Uniwersytet Slaski stwarza wiele mozliwosci osiggniecia i doskonalenia biegtosci jezykowej, a takze jej poswiad-
czenia w formie Akademickiego Certyfikatu Znajomosci Jezyka Obcego, ktéry mozna uzyskac po ztozeniu Egzaminu
Certyfikujacego. Jednostka organizujaca Egzaminy Certyfikujace dla catej spotecznosci akademickiej oraz wszystkich
zainteresowanych jest Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Organem kierujacym i nadzorujacym proces cer-
tyfikacji jest Rada Koordynacyjna powotywana przez Prorektora ds. ksztatcenia i studentéw.

W roku 2015 po raz ésmy zostaty przeprowadzone egzaminy certyfikujace, do ktorych przystgpito ogdtem 334
studentdw, z czego 254 studentdw uzyskato Akademicki Certyfikat Znajomosci Jezyka Obcego. Przeprowadzono eg-
zaminy z jezyka angielskiego (poziom B2 — przystapito 268 studentdw, poziom C1 — 33 studentdw), niemieckiego
(poziom A2 — 13 studentow, poziom B2 — 10 studentow) oraz francuskiego (poziom A2 — 10 studentdw).

Warto zauwazy¢, iz od 2008 roku Akademicki Certyfikat Znajomosci Jezyka Obcego Uniwersytetu Slaskiego uzyskato
988 studentéw.

Kadra Studium

W roku 2015 w SPNJO zatrudnionych byto 58 pracownikéw dydaktycznych oraz 2 pracownikéw administracyjnych.

Za wybitne osiagniecia dydaktyczne i realizacje zadan w zakresie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia w SPNJO,
nauczyciele akademiccy Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych zostali uhonorowani nagrodami rektorskimi za
miniony rok. Nagrode zespotowa | stopnia za realizacje spdjnych kompleksowych dziatan w zakresie zapewniania
wysokiej jakosci nauczania jezykéw obcych otrzymaty 3 osoby, nagrode zespotowa Il stopnia za realizacje dziatan po-
szerzajacych i popularyzujacych dziatalno$¢ jednostki otrzymato 7 osdb, a nagrode zespotowa lll stopnia za realizacje
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zadan wspomagajacych gtdwne dziatania jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia otrzymato 9 osob.
Jakos¢ ksztatcenia

Zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia jest priorytetowym zadaniem Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych.
W roku 2015 swoja dziatalno$¢ kontynuowat Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, wspierany przez 4 Zespoty
pomocnicze: ds. analizy modutdw ksztatcenia i sylabuséw, ds. narzedzi weryfikacji efektéw ksztatcenia, ds. monitoro-
wania efektéw ksztatcenia oraz ds. e-learningu.

Realizowany w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych Wzdr Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SPNJO
przewiduje weryfikacje efektdw ksztatcenia, ktorej istotnym elementem jest analiza sylabuséw i modutéw.

Zespot przeprowadzit analize wszystkich sylabuséw sporzadzonych przez kazdego pracownika (analiza catosciowa),
co semestr monitorowat stopien realizacji efektow ksztatcenia na podstawie raportow pracownikéw. Niezbedne mo-
dyfikacje zostaty ujete w opracowanym przez Zesp6t pomocniczy WZJK nowym Wzorze Sylabusa. Wzér, dostepny dla
pracownikdéw w wewnetrznym serwisie internetowym, stuzy lepszemu opracowywaniu tresci indywidualnych sylabuséw
w petni zgodnym z opisem modutu. W ramach prowadzonych dziatan dokonano weryfikacji 1 567 sylabuséw.

Do dziatan innowacyjnych nalezy zaliczy¢ zatozenie i aktualizowanie folderéw umieszczonych na stronie jednostki,
zawierajacych zweryfikowane sylabusy skatalogowane imiennie i wydziatowo na rok akademicki 2015/2016 dla lepszej
dystrybugji tych podstawowych dokumentéw.

Zespdt pomocniczy ds. analizy narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia prowadzit selektywna kontrole narzedzi
weryfikacji stosowanych w ramach modutu ,jezyk obcy”.

Rok 2015 byt pierwszym, w ktorym studenci zdawali egzamin koniczacy lektorat jezyka obcego wedtug nowych
zasad, tj. w oparciu o format egzaminu koAcowego, opracowany przez Zespdt pomocniczy ds. opracowania narzedzi
weryfikacji efektow ksztatcenia. Analizie poddano wszystkie testy egzaminacyjne, tacznie w 125 grupach.

Po przeprowadzeniu egzaminéw Komisja ds. Oceny Wynikéw Egzaminu Koncowego z Jezyka Obcego pod prze-
wodnictwem prof. dr hab. Danuty Gabry$é-Barker, Petnomocnika Rektora ds. Nauczania Jezykéw Obcych w US dokonata
doktadnej analizy procesu przygotowawczego oraz wynikdédw egzamindéw konczacych lektorat.

Komisja zapoznata sie z materiatami dotyczacymi egzaminoéw koncowych, przygotowanymi przez SPNJO w roku
sprawozdawczym 2014/2015: Regulaminem, Formatem egzaminu, Kryteriami oceny wypowiedzi ustnej i pisemnej
oraz Wzorem arkusza egzaminacyjnego dla poszczegdlnych jezykéw i poziomédw biegtosci jezykowej. Komisja zwery-
fikowata réwniez zawarto$¢ opracowanych przez lektoréw modutdéw e-learningowych przeznaczonych dla studentéw
przygotowujacych sie do egzaminu konczacego lektorat (w tym testéw prébnych w postaci interaktywnych quizéw
z informacja zwrotna i wskazéwkami dla uczacego sie). Wsrdd 1/5 wszystkich studentdw przystepujacych do egzaminu
konczacego lektorat przeprowadzono ankiete satysfakcji studentow z zajec¢ lektoratowych oraz ankiete dla lektoréw
oceniajaca system funkcjonowania lektoratow i organizacji egzaminéw koncowych. Wyniki ankiet studenckich wskazujag
na duzy stopien zadowolenia z organizacji lektoratéw (70-80%) oraz z procesu dydaktycznego (>90% — egzamin,
prowadzenie zaje¢, postawa, terminowosc¢ i dostepnos¢ wyktadowcodw).

Komisja opracowata szczegdtowe zestawienie wynikow egzaminow koncowych z lektoratéw wedtug pasm w roku
akademickim 2014/2015. Wyniki $wiadczg o osiggnieciu przez znaczaca wiekszos$¢ studentéw dobrego lub bardzo
dobrego poziomu kompetencji jezykowych.

WYKRES 1
Zbiorcze wyniki egzaminéw koncowych z lektoratow wg pasm jezykowych
w roku akademickim 2014/2015 (dane z czerwca 2015 r.)
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Wysoka jakosc¢ ksztatcenia znalazta réwniez potwierdzenie w wynikach przeprowadzonej ankiety oceny zaje¢ dy-
daktycznych dokonanej przez 1 643 studentéw. Okoto 2/3 ogétu pracownikéw (61%) uzyskato ocene réwna lub wyzsza
niz Srednia catej jednostki, czyli ponad 4,39.

E-learning
Pracownicy SPNJO w 2015 roku stosowali w pracy dydaktycznej metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, wyko-

rzystujac wiasna platforme e-learningowa Moodle (http://el.us.edu.pl/spnjo). Lektorzy wykorzystywali m.in. nastepujace

zasoby dostepne na platformie:

— autorskie kursy e-learningowe, nowe lub istniejgce, poszerzane i aktualizowane w 2015 roku, wspierajace lektorat
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w zakresie jezyka obcego ogélnego i specjalistycznego,

— ogolnodostepne kursy e-learningowe w zakresie nauki jezykoéw obcych opracowane w ramach projektu pn.
UPGOW — Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy" realizowanego w Uczelni w latach 2008-2014
jako uzupetnienie lektoratu i pracy wtasnej studentéw,

— kursy e-learningowe dla studentéw przygotowujacych sie do egzaminéw konczacych lektorat na poszczegolnych
poziomach zawierajace informacje, kompendia, linki, kryteria oceny, zagadnienia oraz modelowy test egzaminacyjny
w formie interaktywnego quizu ze wskazéwkami, podpowiedziami i informacjami zwrotnymi,

— kurs e-learningowy ,Practice Makes Perfect” bedacy zbiorem interaktywnych éwiczen z jezyka angielskiego na
poziomach ponizej B2, ktdrego celem jest zapewnienie wsparcia dla studentéw w ich pracy witasnej,

— moduty e-learningowe przygotowane i prowadzone dla uczestnikdw studenckich kot naukowych jezyka obcego
specjalistycznego pod opieka lektorow SPNJO.

W 2015 roku na platforme e-learningowa Moodle SPNJO zostaty takze wprowadzone kolejne moduty e-learningowe
zawierajace przyktadowe testy egzaminacyjne do egzamindw certyfikujacych przeprowadzanych przez Studium.

Pracownicy SPNJO korzystali tez z platformy w celu usprawnienia organizacji pracy. Wykorzystywali w tym celu
kurs organizacyjno-szkoleniowy KOS: wewnetrzny serwis dla pracownikow, zawierajgcy wszelkie niezbedne przepisy,
regulaminy, procedury, formularze, petne kalendarium wszelkich istotnych wydarzen, nadchodzacych konferencji
i szkolen, a takze relacje z juz odbytych. Forum w tym serwisie stanowi dla lektoréw miejsce wymiany doswiadczen
i uwag.

Wykorzystanie mediéw internetowych
Studium posiada wiasna strone internetowa, ktéra jest na biezaco aktualizowana, zawiera informacje i odnosniki

dotyczace wszystkich form dziatalnosci Studium: dyzury, sylabusy, harmonogramy, kursy, egzaminy, szkolenia, konferen-

cje, kontakt z lektorem itp. W 2015 roku strona zostata rozbudowana i rozpoczeto tez prace nad jej angielskojezyczna
wersja.

W roku sprawozdawczym, w celu zapewnienia wiekszej przejrzystosci, stworzono réwniez trzy dodatkowe strony
internetowe: kursyspnjo.us.edu.pl, certyfikatyspnjo.us.edu.pl oraz konferencjaspnjo.us.edu.pl, zawierajace wszelkie
szczegodtowe informacje dotyczace tych sfer dziatalnosci Studium.

W 2015 roku SPNJO stworzyto takze wtasny, aktywnie prowadzony profil na Facebooku, dokumentujacy wszelkie
ciekawe wydarzenia, a takze zawierajacy nastepujace state cykle.

Konferencje, szkolenia i warsztaty
W 2015 roku pracownicy Studium wystepowali z referatami na konferencjach krajowych i zagranicznych. tacznie

wygtosili 10 referatéw, w tym m.in.:

— dr Maria Stec w Pradze podczas konferencji WEI Education and Humanities European Academic Conference: ,ELT
materials for very young learners” oraz w Londynie podczas konferencji LICE London International Conference
on Education: ,Selection, implementation and evaluation of ELT materials for very young learners. A teacher’s
perspective”,

— mgr Ryszard Kalamarz na konferencji w Krakowie ,Przyszto$¢ nauczania jezykdw obcych na uczelniach wyzszych”:
.Uczelniana platforma: terazniejszos¢ i (najblizsza) przyszto$¢ nauczania jezykdw na uczelniach wyzszych” oraz
na konferencji w Cieszynie ,Theoretical and Practical Aspects of Distance Learning: IT tools — Good Practice of
Effective Use in Education, ,Assessment in VLE Supported Foreign Language Learning”,

— dr Bozena Czekanska-Mirek na konferencji w Katowicach ,Jezyki specjalistyczne w badaniach i praktyce: doswiad-
czenia, horyzonty, wyzwania": ,Specjalista czy omnibus? Refleksja nad rolg lektora jezyka obcego”,

— mgr Joanna Sottysik na Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej w Katowicach ,Koncepcja harmonii w tworczosci
Arystoksenosa”.

W roku sprawozdawczym pracownicy SPNJO uczestniczyli w 35 miedzynarodowych i krajowych konferencjach
i warsztatach, m.in. w: konferencji WEI Education and Humanities European Academic Conference w Pradze, kon-
ferencji LICE London International Conference on Education w Londynie (cztonkiem Komitetu Naukowego byta dr
Maria Stec z SPNJO), Kongresie Jezykoéw Obcych PASE w Warszawie, 24. Miedzynarodowej Konferencji Stowarzysze-
nia Nauczycieli Jezyka Angielskiego IATEFL ,Jako$¢ w ksztatceniu jezykowym w réznych kontekstach edukacyjnych”




w Krakowie, konferencji ,Theoretical and Practical Aspects of Distance Learning: IT tools — Good Practice of Effective
Use in Education” w Cieszynie (US), konferencji ,The Past for the Future — loneliness and depression of the elderly 6th
Interdisciplinary Conference (EU project: Building bridges between senior citizens and students in the elderly care in
the EU)" w Cieszynie (US), konferengji , Jezyki obce — mniej obce?” w Ustroniu (Politechnika $Slaska), konferengji , Jezyki
specjalistyczne w badaniach i praktyce” w Katowicach (Uniwersytet Ekonomiczny), konferencji ,Przysztos¢ nauczania
jezykdw obcych na uczelniach wyzszych” w Krakowie (Uniwersytet Ekonomiczny).

W 2015 roku Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych regularnie organizowato szkolenia i warsztaty wtasne
oraz we wspotpracy z wydawnictwami, dotyczace ré6znorodnych aspektéw nauczania jezykdw obcych, jak na przyktad
szkolenie metodyczne ,Mindfulness and language teaching in the 21st century” oraz ,Learning English, learning life
— on the power of stories” zorganizowane w siedzibie SPNJO wraz z Wydawnictwem Macmillan, czy tez warsztaty
.Ttumaczenie wsparte komputerowo z wykorzystaniem programu memoQ".

Pracownicy Studium prowadzili rbwniez warsztaty i szkolenia w innych instytucjach. We wrzesniu 2015 roku mgr
Katarzyna Kiszka, mgr Katarzyna Banas-Sieradzka, mgr Agata Adamczyk-Gzara i mgr Jerzy Gzara poprowadzili szkole-
nie dla kandydatéw na egzaminatoréw w egzaminach certyfikujgcych US zorganizowane przez Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Katowicach. Na przetomie lutego i marca 2015 roku w Warszawie mgr Katarzyna Kiszka poprowadzita
trzy szkolenia metodyczne w ramach programu English Teaching stworzonego przez Polsko-Amerykanska Fundacje
Wolnosci: ,Internet based teaching and learning”, ,Films, pictures? — Let's get visual” i ,How to develop reading skills?".

Pracownicy SPNJO niejednokrotnie uczestniczyli w konferencjach organizowanych przez poszczegélne jednostki
US jako ttumacze czy moderatorzy.

W roku 2015 rozpoczeto tez przygotowania do organizowanej przez SPNJO miedzynarodowej konferencji na-
ukowo-dydaktycznej ,Teoretyczne i praktyczne aspekty oceniania w nauczaniu jezykdédw obcych i pomiaru biegtosci
jezykowej.”

Publikacje
Publikacje pracownikéw SPNJO w roku 2015 obejmuja nastepujace pozycje:

— Kalamarz, R., Uczelniana platforma — terazniejszos¢ i (najblizsza) przyszto$¢ nauczania jezykdéw na uczelniach
wyzszych w: M. Srebro, E. Typek, L. Zielinska (red.), Przyszto$¢ nauczania jezykéw obcych na uczelniach wyzszych,
Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2015,

— Kalamarz, R, Assessment in VLE Supported Foreign Language Learning, International Journal of Research in
E-learning, 2015, Vol. 1, No. 1, s. 77-95,

— Stec, M., Evaluation of ELT materials for young learners: course-books as cultural artefacts. In: Akbarov, A. (ed.) The
Practice of Foreign Language Teaching. Theories and Applications. Cambridge: Cambridge Scholars Publishing,
2015, pp. 517-527,

— Stec, M., Personality Traits of Foreign Language Teachers for Young Learners (co-author Anna Studencka) In:
Akbarov, A. (ed.) The Practice of Foreign Language Teaching. Theories and Applications. Cambridge: Cambridge
Scholars Publishing, 2015, pp. 351-362,

— Stec, M., ,Selection, implementation and evaluation of ELT materials for very young learners. A teacher’s perspec-
tive”, in the International Journal for Cross-Disciplinary Subjects in Education (IJCDSE), 2015, Volume 7, Issue 3,
ISSN 2042 6364 (Online), http://infonomics-society.ie/ijcdse/.

Dziatania na rzecz promocji nauki jezykéw obcych
W 2015 roku pracownicy SPNJO podejmowali réznorodne dziatania majace na celu popularyzacje nauki jezykow

obcych wéréd spotecznosci akademickiej US, a takze poza Uniwersytetem.

W kwietniu 2015 roku Studium wzieto udziat w XI Festiwalu Nauki, organizujac stoisko SPNJO podczas Jarmarku
Wiedzy, na ktérym promowana byta nauka jezykéw obcych i przedstawiana oferta dydaktyczna Uniwersytetu Slaskiego.
Lektorzy przekonywali uczestnikéw o koniecznosci znajomosci jezykéw obcych w dzisiejszych realiach rynkowych,
a takze zorganizowali konkurs wiedzy o krajach angielskiego obszaru jezykowego z cennymi nagrodami.

13 pazdziernika 2015 roku pracownicy SPNJO przeprowadzili w Galerii Katowickiej warsztaty ,Ztoty pocigg do wiedzy
jezykowej” w ramach projektu ,\Wyzszy poziom". Warsztaty obejmowaty konsultacje dla rodzicéw dotyczace wsparcia
dzieci w nauce jezyka obcego, konsultacje dotyczace egzamindw certyfikujacych, prelekcje na temat wykorzystania
popkultury w dydaktyce jezyka obcego, prezentacje zastosowania piosenki w nauczaniu jezykdw obcych oraz quizy
z zakresu pop kultury.

W ramach popularyzowania oferty kurséw i egzamindw certyfikujacych prowadzonych przez Studium, w 2015 roku
pracownicy towarzyszyli Dziatowi Informacji i Promocji w wizytach w liceach katowickich w ramach Dni Otwartych: w LO
im. Adama Mickiewicza oraz w LO im. gen. Stanistawa Maczka. Zapoznali ucznidéw z systemem nauki jezyka obcego
w ramach lektoratu, a takze zaproponowali skorzystanie z bogatej, ogélnodostepnej oferty kursowej Studium; ponadto
pracownicy odwiedzili takze kilka innych szkot srednich w Katowicach.
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Wspotpraca z jednostkami US oraz innymi instytucjami

Lektorzy SPNJO wspdtpracuja z innymi jednostkami Uniwersytetu Slaskiego wykonujac ttumaczenia na zlecenie
wydawnictw wydziatowych i uczelnianych, Dziatu Ksztatcenia oraz pracownikéw naukowych US.

Dwoch pracownikédw Studium w roku 2015 brato udziat w miedzynarodowym projekcie ,IRNet International Re-
search Network for study and development of new tools and methods for advanced pedagogical science in the field
of ICT instruments, e-learning and intercultural competences (2014-2017)", m.in. jako ttumacze tekstow akademickich
i ttumacze konsekutywni.

Trzech pracownikéw SPNJO w roku akademickim 2014/2015 oraz 2015/2016 prowadzito cykl zaje¢ z jezyka an-
gielskiego dla pracownikéw i doktorantow Wydziatu Nauk o Ziemi w ramach podnoszenia kwalifikacji kadry naukowe;j
Wydziatu finansowanego ze srodkéw projakosciowych Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW) otrzyma-
nych przez Centrum Studiow Polarnych na lata 2014-2018.

W roku sprawozdawczym dziatalnos¢ kontynuowaty trzy kota naukowe jezyka obcego specjalistycznego, ktérych
opiekunami byli pracownicy Studium, prowadzone na Wydziale Prawa i Administragji.

W czerwcu 2015 roku pracownik SPNJO zostat opiekunem studenckiego kota mitosnikéw antyku ,quodlibet” na
Wydziale Filologicznym.

Lektorzy jezyka tacinskiego propagowali kulture i sztuke antyczng oraz jezyk tacinski organizujac na Uczelni i poza
nig szereg prezentacji, warsztatéw oraz cykli spotkan, jak np.: cykl prezentacji studenckich ,Unitas in Varietate”, ,Pod-
boj Europy przez Rzymian”, ,Ciceronis sententiae de philosophia selectae”, ,Koledowanie z facing”, warsztaty tacinskie
.Familiada Rzymska", a takze wydarzenia ogdlnodostepne, jak np. otwarty cykl spotkan ,Colloquia Latina”, warsztaty
taciny moéwionej czy cotygodniowe spotkania ,Latinitas Viva".

Dr Maria Stec, jako ekspert MEN z ramienia Uniwersytetu Slaskiego, przygotowata dla Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej 3 recenzje metodyczno-dydaktyczne podrecznikdédw do nauki jezyka angielskiego.

Mgr Agata Cienciata byta redaktorem jezykowym dwéch czasopism naukowych: ,Edukacja Miedzykulturowa” oraz
,Problemy Edukacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Oséb Niepetnosprawnych” (Wydawnictwo US), a mgr Ryszard Kalamarz
w czasopi$mie ,International Journal of Research in E-learning.”

Mgr Ryszard Kalamarz uczestniczyt w zespole redakcyjnym monografii E. Smyrnova-Trybulska (red.), ,IT Tools —
Good Practice of Effective Use in Education”, US Katowice—Cieszyn 2015.

Mgr Agata Cienciata wykonata liczne ttumaczenia na jezyk angielski dla Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji, w tym
ttumaczenie publikacji zwartej Intercultural Education — concepts, practice, problems (some cases from Poland). Eds:
H. Kyuchukov, T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur. Munich, 2015. LINCOM Academic Publishers.

Mgr Agata Adamczyk-Gzara dokonata ttumaczenia licznych publikacji z zakresu nauk prawnych na jezyk francuski,
m.in.: ,Miedzynarodowe prawo prywatne i niematerialne”, ,Szczegdlny charakter spdtek z udziatem kapitatu publicz-
nego’, ,Przeznaczenie i ochrona terendw wiejskich”.

Dr Aleksandra Golik-Prus wykonata ttumaczenie z jezyka tacinskiego libretta do opery W.A. Mozarta ,Apollo i Hia-
cynt”’, a takze ttumaczenia fragmentow ,Dziennika podrézy” B. Wasowskiego na potrzeby Biblioteki Jagiellonskiej.

Mgr Iwona Wojtala przettumaczyta na jezyk angielski IV cze$¢ cyklu ,Industriae Theatrum Ex Silesia”: Tomasz
Grygiel, Andrzej J. Wojcik, Bartholdi i Gravier — francuskie konteksty dziet sztuki zwigzanych z przemystem XIX i XX
wieku w wojewodztwie slaskim, Dagbrowa Goérnicza 2015, Towarzystwo Przyjaciot Dabrowy Gérniczej, Muzeum Migjskie
Sztygarka.

Mgr Izabela Olkuska dokonywata korekty artykutow publikowanych w miedzynarodowym kwartalniku naukowym
.The New Educational Review".

W 2015 roku Studium nawigzato $cistg wspodtprace z Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w Katowicach w za-
kresie organizacji i promocji roznych wydarzen.

B.4 Studium Intensywnej Nauki Jezyka Angielskiego

Kursy jezyka angielskiego

— kursy w ramach pensum nauczycieli dla szerokiej publicznosci oraz pracownikéw i doktorantow Uniwersytetu
Slgskiego (znizki na wszystkie kursy),

— kursy dodatkowe, komercyjne dla mtodziezy i dorostych po maturze, przygotowujace finalnie do egzaminéow
Cambridge, prowadzone na réznych stopniach zaawansowania,

— kursy mtodziezowe i studenckie, przygotowujace do egzaminu FCE i CAE, CPE, IELTS, w tym: kursy intensywne
sobotnio-niedzielne, kursy dla lekarzy, prawnikdéw i naukowcéw,
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— intensywne kursy podczas szkoty letniej w lipcu,

— zapisy na egzaminy (wszystkie poziomy zaawansowania) w porozumieniu z The British Council i University of
Cambridge,

— zmieniajaca sie liczba studentdé4w na kursach i egzaminach Cambridge.

Kadra Studium

— kadra Studium sktada sie z wysoko wykwalifikowanych lektorow, wyktadowcow i starszych wyktadowcédw
uniwersyteckich,

— praca nauczycieli jest kontrolowana w formie hospitacji i pdzniejszego omdwienia wspdlnie z kierownikiem Studium,

— nauczyciele Studium doskonala swoje kwalifikacje uczestniczac w licznych konferencjach i warsztatach oraz semi-
nariach: corocznie odbywaja sie konferencje metodyczne IATEFL (Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Angielskiego)
oraz konferencje PASE. Nauczyciele brali rowniez udziat w wielu szkoleniach organizowanych przez The British
Council, PASE i IATEFL oraz warsztatach metodycznych organizowanych przez rézne wydawnictwa w Katowicach.

Finanse

— Studium od wielu lat jest jednostka samofinansujaca sie — w roku 2015 cato$¢ kosztow funkcjonowania Studium,
w tym: ptace pracownikdéw etatowych, koszty utrzymania pomieszczen i inne koszty dodatkowe zostaty pokryte
ze zrodet whasnych, tj. z optat uczestnikow kursow,

— z zyskéw za kursy dodatkowe pokryto koszty materiatéw, srodkow trwatych, srodkéw dydaktycznych, urzadzen
biurowych i inne.

Egzaminy Cambridge

— trzy razy w roku: w marcu, czerwcu oraz w grudniu przeprowadzane sg egzaminy FCE, CAE, CPE — Cambridge,
ktore sa nadal popularnym egzaminem wsréd ucznidw, studentdéw i osdb dorostych podnoszacych kwalifikacje;
wprowadzono réwniez komputerowe egzaminy na zadanie szkoty zgtaszajacej grupe; wyzszy stopien (CAE) daje
uprawnienia do uczenia w szkole,

— Studium jest jednym z najwiekszych osrodkéw w Polsce przeprowadzajacych egzaminy i przygotowujacych kadre
egzaminatoréw,

— zroku na rok zwieksza sie liczba kandydatow przystepujacych do egzaminéw — nastepuje jednak ich dywersyfi-
kacja: wieksza popularno$é¢ egzaminu PET, KET i BEC, ILEC oraz IELTS.

Wspotpraca z The British Council

—  Studium jest Centrum Egzaminacyjnym The British Council oraz Autoryzowanym Centrum Egzaminacyjnym Cam-
bridge ESOL,

— Studium scisle wspotpracuje z The British Council Poland oraz Centrum Egzaminéw Cambridge (CELA).

Prognozy

— kontynuowanie najwyzszej jakosci ustug w dotychczasowym zakresie,

— poszerzenie oferty Studium o nowe kursy, np. Business English, Angielski dla Celéw Akademickich, Angielski w me-
dycynie, kursy dla mtodziezy i inne,

— rozpropagowanie oferty zwtaszcza na wydziatach, jak i w prasie lokalnej, na FB oraz w Internecie,

— opracowanie profesjonalnych materiatéw promocyjnych w postaci broszur, plakatow, itp.

— dalsze inwestowanie w rozwdj SINJA w oparciu o wiasne dochody, tak, by zapewni¢ najwyzsza jakos¢ nauczania,

—  kontynuowanie cistej wspétpracy z wkadzami Uniwersytetu Slaskiego, Centrum Egzaminacyjnym Cambridge oraz
z The British Council w Warszawie.

Statystyka za 2015 rok

a. liczba kursantow
— | semestr — 280 0s6b (w tym 70 osdb to pracownicy i doktoranci US); w pierwszym semestrze uczestniczyto

0 80 osbb wiecej niz w roku 2014,
— Il semestr — 230 os6b (w tym 65 0séb to pracownicy i doktoranci US); analogicznie o 50 oséb wiecej uczest-
niczyto w kursach niz w roku 2014,
b. przychody

*  wplywy z kurséw — 251 647,00 zt,
« dotacja z MNiSW — 105 786,00 zt.
Razem przychody: 357 433,00 zt.
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C/ Uniwersytet Slaski i absolwenci
C.1 Wspétpraca z absolwentami

Uniwersytet Slaski prowadzi wiele dziatan skierowanych do absolwentéw Uczelni (réwniez z ich z udziatem). Od 2008
roku systematycznie wzrasta liczba narzedzi oraz kanatéw promocyjnych w tym zakresie. Spotecznosé absolwentow
liczy obecnie 238 493 0s6b (stan na 30 listopada 2015 roku: 192 041 to absolwenci studiéw stacjonarnych i niestacjo-
narnych, a 46 452 — absolwenci studidéw podyplomowych). W celu budowania i utrzymywania relacji Uniwersytetu
z absolwentami, sg prowadzone serwisy informacyjne oraz dziatania promocyjne, a takze organizowane wydarzenia.
Poza tym absolwenci sg zapraszani na uroczystosci akademickie.

Od 2009 roku prowadzony jest serwis internetowy www.absolwent.us.edu.pl zawierajacy informacje o wydarze-
niach, akcjach oraz inicjatywach Uniwersytetu Slaskiego zwigzanych z absolwentami lub do nich skierowanych. Na
podstawie Zarzadzenia nr 22/2012 Rektora powstata Baza Absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego. Rejestracja w bazie
daje mozliwos$¢ otrzymywania informacji na temat biezacych wydarzen z zycia Uczelni, oferty edukacyjnej skierowane;j
do absolwentéw oraz zaproszeh do uczestnictwa w projektach badawczych, takich jak badanie losow zawodowych
absolwentow, jakosci ksztatcenia i wielu innych. W 2011 roku zostato zatozone konto mailowe: absolwent@us.edu.pl,
ktore stuzy do komunikacji z absolwentami. Z tego adresu za pomoca serwisu sare.pl od 2013 roku rozsytany jest new-
sletter z wiadomosciami na temat konferencji, szkolen, konkurséw i wydarzen skierowanych do absolwentow. W 2015
roku newsletter byt wysytany 1-2 razy w tygodniu do bazy ok. 16 000 odbiorcéw. Od 2014 roku Dziat Informacji i Pro-
mocji przygotowuje specjalng linie gadzetéw dla absolwentdw, ktéra jest wreczana jako upominki na uroczystosciach
akademickich oraz innych wydarzeniach z udziatem absolwentéw. W 2015 roku wyprodukowano elegancki dtugopis,
notatnik oraz sciereczki do okularéw.

W 2015 roku w serwisie www.absolwent.us.edu.pl stworzono nowa zaktadke o nazwie ,Nasi Absolwenci”, w ktérej
prezentowane sg sylwetki absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego odnoszacych sukcesy w sferze polityki, administracji,
edukagji, sztuki, kultury oraz biznesu.

Od grudnia 2012 roku Uniwersytet Slaski organizuje plebiscyt ,Absolwent z Pasjg”, promujacy absolwentéw
wszystkich rocznikdw za wyrdzniajace ich pasje. W kazdej edycji przez 10 miesiecy z nadestanych zgtoszen komisja
plebiscytowa wytania Absolwenta Miesigca. Po wytonieniu ostatniego Absolwenta Pazdziernika uruchomiane jest
gtosowanie on-line, w ktérym swdj gtos oddajg wszyscy zainteresowani. Na podstawie oddanych gtoséow komisja
plebiscytowa wyréznia jednego z absolwentéw tytutem ,Absolwenta z Pasja Roku”. Wreczenie nagrody nastepuje
podczas uroczystosci wreczenia dyplomoéw najlepszym absolwentom jesienig danego roku. W 2015 roku, w trzeciej
edydji, plebiscytu wyrdznieni zostali: Dominika Pawlak, Robert Garstka, Mikotaj Wicher, Tomasz Bolik, Adam Adamczyk,
Marcin Staszewski, Pawet Bajtlik, Daniel Czornyj, Anna Ginat oraz Piotr Czarnota. Tytut ,Absolwenta z Pasjg 2015 roku”
otrzymat Pawet Bajtlik — absolwent Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji, animator wydarzen sportowych i kulturalnych.
Co roku wszyscy laureaci sa nagradzani licznymi upominkami oraz nagrodami od sponsoréw, a od 2014 roku zwyciezcy
s3 uhonorowywani statuetka autorstwa dr hab. Katarzyny Pyki z Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego. Ple-
biscyt jest objety patronatem medialnym TVP Katowice, Polskiego Radia Katowice oraz ,Gazety Wyborczej".

Interesujacy i wyrdzniajacy absolwenci w 2015 roku byli réwniez promowani w ramach kampanii na Facebooku
Wiele twarzy. Jeden Uniwersytet, czyli poznaj US i daj sie poznac¢”. Zaprezentowano sylwetki nastepujacych oséb: tu-
kasz Lamza, tukasz Smacki, Monika Gwézdz, Anna Malacina-Karpiel, Przemystaw Fabjanski, Kuba Nagérski, Radostaw
Tarczon, Michat Ktosinski, Pawet Wasowicz oraz Anna Wandzel.

Waznym obszarem dziatalnosci Uniwersytetu, ktérego promocja jest kierowana m.in. do absolwentéw sa studia
podyplomowe. Petna oferta studiéw jest prezentowana w serwisie www.podyplomowe.us.edu.pl; co roku wydawana jest
specjalna broszura informacyjna. W 2015 roku przeprowadzona zostata kampania promujaca kierunki podyplomowe
na Facebooku (od kwietnia do pazdziernika opublikowano 44 posty), wyemitowano reklamy w mediach regionalnych
(,Gazeta Wyborcza”, ,Dziennik Zachodni”, ,Metrocafe”). W 2014 roku zostata powotana Komisja ds. studiéw podyplo-
mowych, z ktérg Dziat Informacji i Promocji stale wspotpracuje. Dla lepszej komunikacji zostat opracowany dokument
z opisem mozliwoéci promocji kierunkéw podyplomowych przez Dziat. Telewizja internetowa Uniwersytetu Slaskiego
zrealizowata materiaty wideo promujace nastepujace kierunki podyplomowe: arteterapia, optometria, prawo i proces
karny — wspodtczesne problemy praktyczne, spoteczenstwo prosumenckie — prosumencka energetyka, Transl@tor:
technologie informatyczne wspomagajace ttumaczenie.

Absolwenci Uniwersytetu Slaskiego sa co roku zapraszani na imprezy im dedykowane oraz na najwazniejsze
wydarzenia akademickie. Naleza do nich: uroczysty bal charytatywny ,Bal z r6z3", Majéwka z Uniwersytetem Slaskim
oraz wreczenie dyplomoéw najlepszym absolwentom mijajacego roku akademickiego. Od 2012 roku na terenie osie-
dla akademickiego Katowice-Ligota, we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego, jest
organizowany Piknik Absolwentow.
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W 2015 roku dla catej spotecznosci akademickiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentéw, byto organizo-

wanych wiele wydarzen:

uroczysty bal charytatywny ,Bal z R6z3" w Dworku pod Lipami w Katowicach (31 stycznia 2015 roku) zorganizowany
we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Absolwentéw US i Fundacja ,Usmiech Dzieciom”; podczas balu przeprowadzona
zostata aukcja charytatywna dziet artystéw z Uniwersytetu Slaskiego — dochdd zostat przeznaczony na leczenie
i rehabilitacje podopiecznych Fundacji ,Usmiech Dzieciom”,

akcja spoteczna ,USwiadamiamy: Zmien sie na lata!” w kampusie Uniwersytetu Slaskiego (18 maja 2015 roku)
zorganizowana we wspotpracy ze Szpitalem Zakonu Bonifratrow pw. Aniotdw Str6zéw w Katowicach. Jej celem
byto poszerzenie wiedzy o zdrowiu i aktywnym stylu zycia cztonkéw spotecznosci Uniwersytetu Slaskiego. Przed-
siewzieciu przyéwiecata idea wyrobienia w absolwentach, studentach i pracownikach US$ nawyku wykonywania
badan lekarskich, komponowania petnowartosciowych positkéw i uprawiania sportu. W programie znalazty sie
wydarzenia edukacyjne, sportowe, rekreacyjne oraz porady dietetyka i rehabilitanta,

Majowka z Uniwersytetem Slaskim i IV Piknik Absolwentéw US na osiedlu akademickim Katowice-Ligota (29 maja
2015 roku) — tematem przewodnim wydarzenia byto szeroko rozumiane bezpieczenstwo. Program wspéttworzyli:
Stowarzyszenie Absolwentow US, Izba Celna w Katowicach, Szkota Policji w Katowicach, Komenda Wojewd6dzka
Policji w Katowicach, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach, PZU SA, Przychodnia Center-
Med oraz organizacje studenckie; w programie znalazly sie: koncerty zespotow absolwentéw Uniwersytetu (m.in.
Clumsy Warlocks, Rezerwa, 032), pokazy, wystawa dyplomoéw z projektowania graficznego absolwentéw Wydziatu
Artystycznego, strefa dla dzieci oraz strefa, ktérej celem byto propagowanie wiedzy na temat bezpieczenstwa,
,KONCERTujemy wakacyjnie z US” w klubie muzycznym Prokultura w Katowicach (6 lipca 2015 r.) z udziatem ze-
spotéw absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego (Lost in Dust, Tajna Lista),

wystawa prac absolwentki i doktorantki Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego Iwony Cichy pt. ,Plakat”
w Galerii Katowickiej w ramach projektu ,Wyzszy Poziom” (28.07.-21.08.2015 roku) — na ekspozycje ztozyly sie
plakaty stworzone w latach 2008-2015, ktdre sg przegladem dotychczasowej tworczosci lwony Cichy. Wystawa
prezentowata plakaty ekologiczne oraz spoteczno-polityczne i kulturalne. W tej ostatniej kategorii duza grupe
stanowig plakaty muzyczne, a przede wszystkim jazzowe powstate w zwigzku z Miedzynarodowym Festiwalem
,Jazz w Ruinach”,

Il edycja ,Bieg(z)Usiem pod Egida” w Parku Slaskim (10 pazdziernika 2015 roku) — to wspdlna inicjatywa Dziatu
Informacji i Promocji oraz partneréw. Trasa biegu na dystansie 4,7 km (z okazji 47. urodzin Uniwersytetu Slaskiego)
byta przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych i amatoréw nordic walkingu; zwyciezcy biegu zostali
wytonieni na podstawie elektronicznego pomiaru czasu w dziewieciu kategoriach: indywidualna mezczyzn w wieku
18-35 lat, indywidualna mezczyzn w wieku 35-50 lat, indywidualna mezczyzn powyzej 50. roku zycia, indywidualna
kobiet w wieku 18-35 lat, indywidualna kobiet w wieku 35-50 lat, indywidualna kobiet powyzej 50. roku zycia,
osoby niepetnosprawne kategoria open, indywidualna mezczyzn w kategorii nordic walking oraz indywidualna
kobiet w kategorii nordic walking. Trzy pierwsze osoby w kazdej kategorii zostaty nagrodzone. Wydarzenie zostato
objete honorowym patronatem Prezydenta Chorzowa,

uroczystos¢ wreczenia dyplomdw najlepszym absolwentom oraz nagrody w plebiscycie ,Absolwent z Pasjg”
w auli im. Kazimierza Lepszego (30 listopada 2015 roku) — wyrdznieni absolwenci zostali wybrani przez wtadze
poszczegdlnych jednostek Uniwersytetu: dziekandw wydziatow, dyrektora Kolegium Indywidualnych Studiéw Mie-
dzyobszarowych oraz dyrektora Szkoty Zarzadzania. Absolwenci zostali wyrdznieni m.in. za: bardzo wysoka Srednia
ocen z catego okresu studiow, celujaca lub bardzo dobra ocene na dyplomie, osiggniecia naukowe lub artystyczne.
Wielu z nich to stypendysci. Najlepsi absolwenci otrzymali dyplomy, listy gratulacyjne oraz zestawy upominkoéw,
wystawa ,Dyplomy 2014: projektowanie graficzne” — ekspozycje stanowit wybor najlepszych prac dyplomowych
z zakresu projektowania graficznego zrealizowanych w 2014 roku w Zaktadzie Projektowania Graficznego Instytutu
Sztuki US w Cieszynie. Kuratorem wystawy byt dr hab. Tomasz Kipka. Wystawa jest dostepna w wersji elektronicznej
na stronie: www.absolwent.us.edu.pl/wystawa-dyplomy-2014-projektowanie-graficzne-online, byta prezentowana
m.in. na deptaku Bankowa, w Patacu Mtodziezy w Katowicach, w Bibliotece Slaskiej, na lotnisku w Pyrzowicach
oraz w Galerii Katowickiej,

wystawa ,Dyplomy 2015: projektowanie graficzne” (od listopada 2015 roku) — wybér najlepszych prac dy-
plomowych zrealizowanych w 2015 r. w Zaktadzie Projektowania Graficznego Instytutu Sztuki — promo-
torami prezentowanych dyploméw sa: dr hab. Tomasz Kipka (kurator wystawy), dr hab. Stefan Lechwar,
dr hab. tukasz Kli$ i dr hab. Sebastian Kubica. Wystawa jest dostepna w wersji elektronicznej na stronie:
www. absolwent.us.edu.pl/wystawa-dyplomy-2015-projektowanie-graficzne, byta prezentowana na deptaku Ban-
kowa oraz w Patacu Mtodziezy w Katowicach.




C.2 Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego

Wzorem lat ubiegtych Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego kontynuowato w 2015 roku wspotprace

z whadzami Uniwersytetu poprzez udziat w najwazniejszych wydarzeniach odbywajgcych sie na Uczelni oraz Scista
wspotprace z przedstawicielami Uniwersytetu. Stowarzyszenie jest niezmiennie zaangazowane w zycie Uniwersytetu
i otwarte na nowych cztonkdw oraz ich inicjatywy.

Przedstawiciele Stowarzyszenia brali udziat m.in. w nastepujacych wydarzeniach:

uroczysty bal charytatywny ,Bal z R6z3" zorganizowany 31 stycznia 2015 roku przez Uniwersytet Slaski, Fundacje
,Usmiech Dzieciom” oraz Stowarzyszenie Absolwentow us,

Majéwka z Uniwersytetem Slaskim i IV Piknik Absolwentéw US, ktére odbyty sie 29 maja 2015 r. na terenie osiedla
akademickiego Katowice-Ligota,

XXVIII Miedzynarodowy Studencki Festiwal Folklorystyczny — rozpoczat sie 21 sierpnia 2015 r. na rynku w Cie-
szynie, koncert finatowy odbyt sie 28 sierpnia 2015 w Chorzowskim Centrum Kultury, natomiast 29 sierpnia 2015
w Sosnowcu miat miejsce koncert galowy; gospodarzem Festiwalu byt Studencki Zesp6t Piesni i Tanca ,Katowice”
Uniwersytetu Slaskiego. Festiwal organizowany jest od 1979 r; jako jedna z 300 $wiatowych imprez folklorystycz-
nych, od wielu lat figuruje w kalendarzu CIOFF — Miedzynarodowej Rady Organizatoréw Festiwali Folkloru i Sztuki
Tradycyjnej, dziatajacej pod auspicjami UNESCO. Sposréd innych wydarzen o takim charakterze wyrdznia go fakt,
ze jako jedyny przygotowywany jest przez srodowisko akademickie. Podczas wieloletniej historii MSFF, miasta
Slaska, Zagtebia i Podbeskidzia odwiedzito ponad 230 zespotdw,

47. urodziny Uniwersytetu Slaskiego, 9 czerwca 2015 r; w trakcie uroczystosci odstoniete zostaty odciski dtoni prof.
zw. dr. hab. Tadeusza Stawka, dr. hab. Macieja Pieprzycy i dr Magdaleny Piekorz w Uniwersyteckiej Alei Gwiazd,
XLVIII Inauguracja roku akademickiego 2014/2015, ktéra odbyta sie 2 pazdziernika 2015 r. w Auli Wydziatu Teo-
logicznego US,

uroczysto$¢ wreczenia dyplomow najlepszym absolwentom roku akademickiego 2014/2015 oraz nagrody w ple-
biscycie ,Absolwent z Pasjg”, ktéra odbyta sie 30 listopada 2015 roku w auli im. Kazimierza Lepszego; wyrdznieni
absolwenci zostali uhonorowani m.in. listami rekomendacyjnymi Prezesa Stowarzyszenia Absolwentéw US.

W 2015 roku do Stowarzyszenia Absolwentéw US przystapito 5 cztonkéw zwyczajnych.

tacznie Stowarzyszenie liczy:

94 cztonkdw zwyczajnych,

2 cztonkow zbiorowych: Akademicki Klub Turystyczny ,Gronie” im. J. Kalinowskiego (70 cztonkéw) oraz Stowarzy-
szenie Trzydziestoletnich Absolwentéw Prawa Uniwersytetu Slaskiego (57 cztonkdw),

5 cztonkdw honorowych: prof. zw. dr hab. Maksymilian Pazdan (Rektor Uniwersytetu Slaskiego w latach 1990-1996),
prof. zw. dr hab. Tadeusz Stawek (Rektor Uniwersytetu Slaskiego w latach 1996-2002), prof. zw. dr hab. Janusz
Janeczek (Rektor Uniwersytetu Slaskiego w latach 2002-2008), prof. zw. dr hab. Wiestaw Bany$ (Rektor Uniwersytetu
Slaskiego) oraz prof. zw. dr hab. inz. Jerzy Buzek (Premier RP w latach 1997-2001, Przewodniczacy Parlamentu
Europejskiego w latach 2009-2012, doktor honoris causa US, poset do Parlamentu Europejskiego).

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia Absolwentéw US odbyto sie 13 marca 2015 roku w siedzibie Sto-

warzyszenia w Katowicach. Przewodniczacg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zostata wybrana Halina Bieda. W toku
posiedzenia Zgromadzenie przyjeto: Sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia za rok 2014, Sprawozdanie finansowe,
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej oraz Plan dziatan na 2015 rok i Zatozenia do budzetu.

Inne dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie Absolwentéw US w 2015 roku:

udziat cztonkéw Stowarzyszenia w V Europejskim Kongresie MSP jako wktad w rozwéj najwazniejszego sektora
gospodarczego,

wspotdziatanie Stowarzyszenia z Uniwersytetem Slaskim stuzgce zmianom zwigzanym z tworzeniem modelu wspét-
pracy uczelni z samorzadem terytorialnym i samorzadem gospodarczym na rzecz rozwoju regionu, makroregionu
potudniowego i kraju w celu zwigkszenia konkurencyjnosci w zjednoczonej Europie i gospodarce Swiatowe),
aktualizacja strony internetowej Stowarzyszenia, mailowy obieg informacji.




C.3 Stowarzyszenie Przyjaciot Uniwersytetu Slaskiego

W ramach dziatalnosci statutowej, Stowarzyszenie Przyjaciét Uniwersytetu Slaskiego zorganizowato lub wspétor-

ganizowato w 2015 roku nastepujace wydarzenia/zadania:

— partner sesji naukowej ,W kregu Medei: Obcy — Inny — Swdj” (wrzesien 2015 r.), jedenastej w ramach projektu
pn. ,Medium Mundi” — projekt realizowany jest w partnerstwie z Miejskim Domem Kultury ,Batory” w Chorzowie,
a w roku 2015 takze z Muzeum w Chorzowie. Sesja i ksigzka o takim samym tytule (planowane wydanie: wrze-
sien 2016) poswiecone sa interdyscyplinarnej refleksji o przekraczaniu granic, definicji obcego, innego i swojego
w kulturze, ale takze zakorzenieniu w nas mitu Medei. Projekt gromadzi pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego
reprezentujacych rézne wydziaty, a takze gosci z innych osrodkéw naukowych w kraju i jest Scisle zwigzany z pro-
mocja Uniwersytetu Slaskiego,

— partner w wydaniu ksigzki pt. ,Przyjazi”, Medium Mundi 10, red. Jacek Kurek, Krzysztof Maliszewski, Chorzéw 2015,

—  SPUS uczestniczyt jako partner w organizacji naukowych wyktadéw i wydarzen o charakterze kulturalnym i nauko-
wym, organizowanych przez Stowarzyszenie Humanistyczne: Europa, Slask, Swiat Najmniejszy,

— wspodtorganizacja seminarium ,Spotkania z Muzami »Artur Starczewski w nauce/sztuce«” (23 lutego 2015) w Auli
im. Kazimierza Lepszego. Seminarium odbyto sie pod patronatem Rektora US.
W spotkaniu uczestniczyli: Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Gospodarka prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk oraz
Dziekan Wydziatu Artystycznego prof. zw. dr hab. Matgorzata tuszczak.
Wyktady wygtosili: prof. zw. dr hab. Tadeusz Stawek z Katedry Literatury Poréwnawczej Wydziatu Filologicznego
pt. ,Rozmowa rysunkiem”, prof. zw. dr hab. Witold Jacykéw, Kierownik Zaktadu Teorii Sztuki i Fotografii Artystycz-
nej Wydziatu Artystycznego pt. ,Fotografia a mleko matki — inicjacje fotograficzne w XXI wieku”, dr Jacek Kurek,
Prezes Stowarzyszenia Przyjaciét Uniwersytetu Slaskiego pt. ,Cztery kolory”,

— wspotwydanie katalogu poswieconego twérczosci prof. Artura Starczewskiego: ,Artur Starczewski in memoriam /
plakaty”, red. T. Kipka, 2015.




D/ Wspotpraca z pracodawcami

W 2015 roku dziatalno$¢ Biura Karier koncentrowata sie na nastepujacych obszarach:

Ok wnN =

-_—

Dziatalno$¢ informacyjna.
Dziatalno$¢ edukacyjna i doradcza.
Wspodtpraca z pracodawcami.
Absolwenci US.

Badania rynku pracy i raporty.
Realizacja projektéw.

Dziatalno$¢ informacyjna

Dziatalnos¢ informacyjna Biura Karier polega przede wszystkim na przekazywaniu studentom i absolwentom in-
formagji o rynku pracy i jego mozliwosciach:

a.

0o

aprowadzenie strony www Biura Karier: www.bk.us.edu.pl — strona internetowa jest jednym z gtownych narzedzi
stuzgcych kontaktom z klientami Biura; zamieszczane sg na niej informacje dotyczace konkursow organizo-
wanych przez pracodawcédw, stazy, szkolen, a takze spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm. Strone
Biura Karier miesiecznie odwiedza srednio 6 000 osob. Publikowane sg na niej takze materiaty informacyjne dla
studentdéw i absolwentéw, m.in. w wyniku wspotpracy z portalem Monster Polska publikowane byty artykuty,
ktérych autorami sa specjalisci tej firmy,

prowadzenie profilu Biura Karier na www.facebook.com/biurokarier,

prowadzenie profilu Biura Karier na portalu spotecznosciowym Twitter,

serwis biurokarier.edu.pl — serwis funkcjonuje od stycznia 2013 roku i zostat utworzony wspdlnie przez Uni-
wersytet Warszawski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Opolski i Uniwersytet Rzeszowski;
w 2014 roku do serwisu dotaczyt Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz Uniwersytet Przyrodniczo-
-Humanistyczny w Siedlcach, natomiast odszedt Uniwersytet Rzeszowski.

Serwis umozliwia bezposredni kontakt pracodawcéw z osobami poszukujacymi pracy lub praktyk: firmom
pozwala zaprezentowac profil swojej dziatalnosci, oferty pracy lub praktyk, a takze wyszukiwaé osoby, ktore
najlepiej odpowiadajg opisowi stanowiska oraz bezposrednio kontaktowac sie z nimi, natomiast studenci i ab-
solwenci maja mozliwo$é zamieszczenia w bazie swojego CV, przegladania ofert pracy i odpowiadania na nie
za posrednictwem bazy oraz zintegrowania swojego konta z wynikami w nauce gromadzonymi w USOSweb.
Dzieki serwisowi zasieg ofert zamieszczanych w Biurze znacznie sie rozszerzyt, jak rowniez dostep pracodawcéw
do studentéw i absolwentow jest wiekszy (dzieki wspdlnej bazie danych uczelni biorgcych udziat w projekcie);
wptyneto to znaczgco na jakos¢ obstugi pracodawcow,
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e. Newsletter — regularnie (raz w tygodniu) osoby zarejestrowane w serwisie biurokarier.edu.pl otrzymuja new-
sletter z biezacymi informacjami dotyczacymi najciekawszych wydarzen i propozycji pracodawcow.
2. Dzialalnos¢ edukacyjna i doradcza
Dziatalno$¢ edukacyjna i doradcza ma na celu wyposazenie studentéw i absolwentoéw w wiedze i umiejetnosci
niezbedne dla sprawnego poruszania sie na rynku pracy, funkcjonowania w Srodowisku pracy oraz rozwijania swoich
kompetencji zawodowych. W tym celu prowadzone byty rozmowy doradcze, szkolenia, kursy i warsztaty:
a. rozmowy doradcze — w 2015 roku Biuro Karier dysponowato doradcg zawodowym, bedacym jednoczesnie
coachem kariery, stad tez wprowadzono do oferty Biura coaching kariery.
W bezposrednich, indywidualnych rozmowach z doradcg (w odréznieniu od kontaktu np. mailowego, czy tez
zaje¢ grupowych) wzieto udziat 107 oséb — w sumie przeprowadzono 175 godzin rozméw doradczych; roz-
mowy dotyczyty gtéwnie: wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, sposobow poszukiwania pracy, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, zaplanowania sciezki kariery. 7 oséb
bioracych udziat w spotkaniu wzieto udziat w testach kompetencji zawodowych, natomiast 7 oséb wzieto udziat
w prébnej rozmowie kwalifikacyjnej,
b. szkolenia, kursy i konferencje zorganizowane samodzielnie przez Biuro Karier (BK) lub we wspoétpracy — 59
szkolen:
«  Corporate Readiness Certificate — kurs realizowany przez przedstawicieli firm: IBM, ING Bank Slaski SA, ING
Services Polska,
» Kariera przysztego milionera: CV & rozmowa kwalifikacyjna — prowadzenie: BK,
« Kariera przysztego milionera: Praca na etacie & wtasny biznes — prowadzenie: BK,
« Ona w biznesie: Jak zdoby¢ atrakcyjna prace? — prowadzenie: BK,
« Capgemini challenge: Customer care — Capgemini,
» Budowanie wtasnej marki — Antal International,
»  Protokét dyplomatyczny — Regionalny Osrodek Debaty Miedzynarodowej w Katowicach,
+  Odstresowalnia czyli warsztat radzenia sobie ze stresem — Grupa Warta,
+ szkolenia dla wolontariuszy w Punktach pomocy ofiarom przestepstw — Komenda Wojewddzka Policji
w Katowiach,
» Komunikacja w biznesie — Capgemini,
+  Twdj czas — Capgemini,
«  Porywajace wystapienia publiczne — BK,
«  Poza schematem czyli jak twérczo rozwigzywaé problemy — BK US,
+ szkolenie ,Dziennikarstwo telewizyjne” — Alicja Waliszewska, Polsat News,
« Improwizacja w miejscu pracy — Krzysztof Antczak, Leden,
« Asessment i Development Centre — Tesco Polska,
« Bezpieczna praca za granica — Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach,
» Akgcja sesja: Jak radzi¢ sobie ze stresem — Capgemini,
«  Przemawianie & efektywne techniki komunikacyjne — BE-PRO,
* Personal branding i kierowanie zespotem — BK,
« ABC Inteligencji emocjonalnej — BK,
+ Lider doskonaty — czyli jak przewodzi¢ zespotom — Akademia Rozwoju Kariery, BK,
«  Sztuka tworzenia wizerunku, czyli jak pewnoscia siebie pomdc sobie w karierze — Akademia Rozwoju Kariery, BK,
« Presentation in English — Akademia Rozwoju Kariery, BK,
» Efektywna komunikacja — Akademia Rozwoju Kariery, BK,
+  Ktdredy do sukcesu? — Laboratorium kariery, BK,
«  Efektywnos$¢ osobista — Akademia Rozwoju Kariery, BK,
» Jak urealni¢ i wdraza¢ swoje cele w zyciu? — Akademia Rozwoju Kariery, BK,
* Moja kariera naukowa — Laboratorium Kariery, BK,
» Koncepcyjna matryca kariery — Laboratorium Kariery,
*  Moja kariera biznesowa — Laboratorium Kariery, BK,
« Jak efektywnie poszukiwac pracy — BK,
» Réznorodnosé miedzykulturowa w korporacji — Capgemini,
» Komunikacja w biznesie — Capgemini,
« Jak stac sie specjalista w obstudze klienta? — Capgemini,
» szkolenie ,Profesjonalny makijaz biznesowy” — Sephora,
« Jezyk angielski w finansach — Capgemini,
+  Odstresowalnia czyli warsztat radzenia sobie ze stresem — Grupa Warta,




* Animator czasu wolnego — Animator Center,

*  Asertywnos¢ w zyciu osobistym i zawodowym — NGA HR,

* Negocjacje — Nationale Nederlanden,

»  Twdj czas — Capgemini,

»  Profesjonalne dokumenty aplikacyjne — BK,

» Jak juz podczas studiow pracowac na swoj sukces zawodowy? — BK,

*  Personal branding — BK,

» wtorkowe szkolenia: CV, LM i rozmowa kwalifikacyjna (tacznie 8 szkolen) — BK,

« wyktady/szkolenia dla licealistéw z planowania kariery (facznie 5 spotkan) — BK,

c. publikacja ,Przewodnika po praktykach, stazach i programach rozwoju na rok 2015/2016" — przewodnik zawiera
czeé¢é poradnikowa, stuzacg studentom i absolwentom US do planowania dziatah w karierze zawodowej oraz
czes¢ poswiecong najciekawszym praktykom, stazom i programom rozwojowym skierowanym do studentéw
i absolwentéw US w 2015 roku; informacje zostaty podzielone na branze, co utatwia ich przeszukiwanie,

d. w2015 roku Uniwersytet Slaski zostat wpisany do rejestru agencji zatrudnienia (prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego), ktorej zadania realizuje za posrednictwem Biura Karier,

e. w2015 roku wprowadzono szkolenia realizowane cyklicznie, nie wymagajace zapiséw, z zakresu przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej; szkolenia odbywaja sie co drugi wtorek w siedzibie
Biura Karier.

3. Wspotpraca z pracodawcami
Biuro Karier prowadzi bliskg wspétprace, m.in. z nastepujacymi pracodawcami: Capgemini, IBM, ING Bank Slaski SA,

ING Services Polska, Philip Morris, PwC, Mars, Danone, Comarch, Shell, Ernst & Young, Tauron, Euro-Centrum, Grupa

Zywiec, Future Processing, Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach.

W 2015 roku Biuro Karier zaangazowane byto w promocje wydarzen lub organizacje spotkan z nastepujacymi
pracodawcami: IBM, Capgemini, PwC, Grupa Zywiec, Hire Right, Infosys, Citi, Skanska, ING Bank Slaski SA, ING Services
Polska, Possible, LIDL, Tesco Polska, Kroll Ontrack, KPMG, MARS, Future Processing, Polsat, TVN, Narodowe Centrum
Kultury — program ,Staze w instytucjach kultury”, Nestlé — Program Letnich Praktyk z Nestlé oraz Technology Engine-
ering Development Programme, KGHM Polska Miedz SA — program stazowy ,Kopalnia Talentéw”, Komisja Europejska,
NATO, ONZ, Deloitte, Microsoft, Google i inne.

4. Absolwenci US
Biuro Karier utrzymuje kontakt z absolwentami Uniwersytetu Slaskiego — w tym zakresie realizowane s3 badania

loséw zawodowych absolwentéw, corocznie kierowane do oséb, ktére ukonczyty US 1 rok, trzy i pie¢ lat wczeéniej.

Ponadto gromadzone sg informacje skierowane do tej grupy: oferty pracy, stazy, szkolen, kurséw, konferencji, studiow

podyplomowych i rozpowszechniane wsrdd absolwentow zarejestrowanych w systemie biurokarier.edu.pl.

5. Badania rynku pracy i raporty

Badanie losow zawodowych absolwentéw roku akademickiego 2012/2013 (po roku od ukonczenia studiow),

Badanie loséw zawodowych absolwentdw roku akademickiego 2010/2011 (po trzech latach od ukonczenia studidw),

Raport z ofert pracy i praktyk zamieszczonych w Biurze Karier US w 2014 roku,

Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego 2015.

Realizacja projektow

W 2015 roku realizowano projekt pn. ,Kompetentny informatyk — rozwoj kompetencji przysztych specjalistéw IT" —

projekt realizowany wspdlnie z Instytutem Informatyki. Jego celem byto wyposazenie studentéw kierunku informatyka

w kompetencje i umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcédw. W ramach projektu zrealizowano: szkolenia z zakresu

umiejetnosci psychospotecznych, szkolenia specjalistyczne, gre strategiczng z zakresu przedsiebiorczosci oraz staze.

7. Dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska akademickiego i akademickich biur karier

a. w 2015 roku Biuro Karier kontynuowato przewodniczenie nieformalnej sieci Forum Slaskich Biur Karier, ktérego
celem jest praca na rzecz studentéw i absolwentow poszukujacych zatrudnienia, dbanie o wizerunek akademickich
biur karier, wptywanie poprzez swe dziatania na lokalny rynek pracy,

b. Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego zainicjowato powotanie Komisji ds. ABK przy KRASP. Komisja zostata powotana
decyzjg Prezydium KRASP w dniu 26 pazdziernika 2015 roku. Przewodniczacag Komisji wybrano Kierownika Biura
Karier US. Celem Komisji jest wspieranie i rozwijanie wspétpracy miedzy $rodowiskiem akademickim a rynkiem
pracy, dziatania zmierzajace do doskonalenia ABK w Polsce, a takze wptywanie na zmiany legislacyjne korzystne
dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy.
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8. Statystyki

TABELA 1
Statystyki dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i doradczej oraz wspétpracy z pracodawcami
w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Rodzaj wskaznika 2008 2012 2015
ilos¢ ilos¢ ilos¢
1  Liczba ofert pracy * 670 1151 2031
2  Liczba ofert praktyk* 126 191 370
3 Liczba ofert pracy ** brak danych*** brak danych*** 9518
4 Liczba ofert praktyk** brak danych*** brak danych*** 3959
5  Liczba rozméw doradczych (godzin) 127 160%*** 175
6  Liczba oséb uczestniczacych w rozmowach 44 Q7**** 107
doradczych
7  Liczba uczestnikow szkolen 178 905**** 828

*  liczba odnosi sie do ofert zamieszczonych przez firmy bedace pod opieka Biura Karier US,

** liczba odnosi sie do ofert zamieszczonych przez firmy bedace pod opieka wszystkich biur karier wspotpracujacych
w projekcie,

*+* BK US rozpoczeto korzystanie ze wspélnego serwisu w 2013 roku,

****|iczba, poza ustugami realizowanymi bezposrednio w BK, zawiera takze rozmowy doradcze realizowane w ramach
projektéw: UPGOW, Kreator Innowacyjnosci oraz Przedsiebiorczos¢ akademicka na START.
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E/ Promocja Uniwersytetu i wspotpraca z mediami
E.1 Promocja Uniwersytetu

Na catoksztatt dziatan promocyjnych sktadaja sie przedsiewziecia wykorzystujace ré6znorodne narzedzia marketin-

gowe w celu przyblizenia poszczegdlnym grupom odbiorcow wiedzy na temat zalet Uczelni: jej dynamicznego rozwoju
i oferowanych mozliwosci. Przekaz kierowany jest do réznych grup odbiorcdéw: kandydatéw na studia, ich rodzicow
oraz nauczycieli, studentéw, doktorantéw, absolwentdéw, naukowcdw, przedstawicieli srodkéw masowego przekazu,
podmiotéw otoczenia biznesowego, wtadz panstwowych i samorzadowych oraz innych instytugji.

Dziatania promocyjne

Przyktadajac szczegdlng uwage do pozyskania kandydatéw na studia, Uczelnia prowadzi réznorodne dziatania

promocyjne:

1.

Serwis ,Uniwersytet dla szkét” to specjalna strona internetowa (od 2010 r.) skierowana do maturzystow oraz uczniéw
klas 1 i 2 szkdt ponadgimnazjalnych: www.dlaszkol.us.edu.pl, ktéra oferuje internetowe wydanie poradnika dla
ucznia, informuje o wszelkich wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie skierowanych do uczniéw, umozliwia
internetowa rejestracje na liczne warsztaty i kursy dla maturzystow organizowane przez Dziat Informacji i Promogji
(zajmujacy sie na biezaco aktualizacja strony internetowej), Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Biuro Karier.
Od 2008 r. s3 wydawane ulotki, materiaty informacyjno-promocyjne prezentujace oferte edukacyjna wraz z opi-
sem charakteru studidéw. W roku 2015 w ramach kampanii promocyjnej ,Jeden Uniwersytet” koncentrowano
sie na perspektywach zawodowych. W bezposrednich spotkaniach z kandydatami zwr6cono uwage na coraz
czesciej pojawiajace sie pytanie o przysztos¢ zawodowa. Kazdy wydziat miat mozliwo$é promowania sie poprzez
zainteresowania swoich studentéw, absolwentéw czy pracownikéw. Ulotki od 2012 r. sg regularnie przekazywane
pracownikom szkolnych bibliotek, szkotom dla doradcéw zawodowych, pedagogédw oraz dyrektoréw; w 2015 r.
materiaty wystano do ponad 400 tego typu placowek.
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10.

W latach 2008-2015 wykupiony zostat czas antenowy w nastepujacych rozgtosniach radiowych: Antyradio, Radio

Planeta Bielsko, RMFMAXXX, Eska Slask, Kielce, Opole oraz Beskidly.

Od 2012 r. systematycznie wzrasta liczba wykupionych baneréw reklamowych w Internecie, prezentacji o Uczelni

w portalach skierowanych do maturzystéw, ktorzy poszukuja ciekawej oferty edukacyjnej, m.in. w: perspektywy.pl,

pomaturze.pl, studentnews.pl, uczelnie.pl, opinieouczelniach.pl, kierunkistudiow.pl oraz portalach informacyjnych,

m.in. w: infokatowice.pl, gazeta.pl, mmsilesia.pl.

Od 2010 r, raz w roku, jest wysytany specjalny mailing do maturzystéw (30 000 adreséw) z ofertg edukacyjng US

oraz informacjami dotyczacymi procesu rekrutacji. Od 2012 r. przeprowadzane sg kampanie reklamowe w ogdlno-

polskich i regionalnych tytutach prasowych, m.in. w: ,Gazecie Wyborczej”, ,Dzienniku Zachodnim”, ,Nasze Miasto”

i ,Metro”; od 2013 r. wydawany jest specjalny 8-stronicowy dodatek do ,Gazety Wyborczej” z ofertg US, ktdry

dystrybuowany byt w wojewddztwach: $laskim, matopolskim, opolskim, swietokrzyskim oraz t6dzkim.

Od 2008 r. wzrasta udziat Uczelni w targach edukacyjnych; w 2015 r. byto ich ponad 30, m.in. w: Slaskim, Krakow-

skim, £édzkim, Opolskim i Podkarpackim Salonie Maturzystéw, Targach Edukacyjnych Powiatu Mikotowskiego,

Powiatowej Gietdzie Szkét Wyzszych w Zyweu, Targach Edukacyjnych Powiatu Cieszynskiego, Pszczynskich Tar-

gach Edukacyjnych, Targach Edukacyjnych Powiatu Bielskiego, Powiatowych Targach Akademickich w Oswiecimiu,

Targach Edukacyjnych w Bytomiu, Targach Edukacji w Osrodku Kultury ,Andaluzja” w Piekarach Slaskich, Targach

Edukacyjnych w Czechowicach-Dziedzicach, Targach Edukacyjnych w Radomsku oraz Zabrzanskich Targach Edukacji.

Od 2010 r. przeprowadzane sg prezentacje oferty edukacyjnej w szkotach ponadgimnazjalnych; w 2015 r. byto ich

ponad 50, m.in. w: | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. W. Rozdzienskiego w Sosnowcu, X Liceum Ogolnoksztatcgcym

w Zabrzu, XIV Liceum Ogdlnoksztatcacym im. mjr. H. Sucharskiego w Katowicach, Zespole Szkét Ogdlnoksztat-

cacych nr 14 w Zabrzu, IV Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. gen. S. Maczka w Katowicach, Ill Liccum Ogdlnoksztat-

cacym im. A. Mickiewicza w Katowicach, | Liccum Ogélnoksztatcagcym im. J. Stowackiego w Chorzowie, Il Liceum

Ogolnoksztatcacym im. R. Traugutta w Czestochowie, Licceum Ogdlnoksztatcagcym Towarzystwa Szkolnego im.

Mikotaja Reja w Bielsku-Biatej, Zespole Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych ,Meritum” im. P. Kotodzieja

w Siemianowicach Slaskich, Il Liccum Ogoélnoksztatcgcym im. E. Plater w Sosnowcu, X Liceum Ogélnoksztatcacym

im. 1.J. Paderewskiego w Katowicach.

W 2012 r. Uniwersytet podjat wspotprace z liceami, tworzac klasy uniwersyteckie oraz Szkoty Uniwersyteckie z:

« ,Uniwersyteckim Il Liccum OgéInoksztatcagcym im. Adama Mickiewicza pod patronatem Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach”,

« Uniwersyteckim IV Liceum Ogolnoksztatcacym im. gen. Stanistawa Maczka pod patronatem Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach”,

|l Liccum Ogélnoksztatcacym im. Stefana Batorego w Chorzowie — Klasa Uniwersytetu Slaskiego o profilu
prawniczym.

W 2015 r. Uniwersytet nawigzat wspotprace z kolejnymi liceami:

« ,Uniwersyteckim Il Liccum Ogolnoksztatcgcym im. Emilii Plater w Sosnowcu”,

» ,Akademickim X LO im. |.J. Paderewskiego w Katowicach”.

Uniwersytet Slaski zorganizowat wydarzenia skierowane do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w celu pogtebienia

skutecznosci promogji rekrutacji w 2012 r,; byty to:

« ,Studenci Uczniom” — inicjatywa, w ktérej studenci dzielili sie swoimi pasjami i zainteresowaniami naukowymi
z mtodziezg szkot ponadgimnazjalnych; udziat w projekcie dawat mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia,
prezentacji dziatalnosci swojego kota oraz promocji kierunku studiéw,

«  Festiwale nauki w szkotach ponadgimnazjalnych w regionie — Kota Naukowe Uniwersytetu Slaskiego przygo-
towywaty warsztaty naukowe, ktdre byty zaprezentowane wraz z ofertg edukacyjna Uniwersytetu,

« ,Gala Slaskich Aséw" — podczas uroczystosci uhonorowani zostali listami gratulacyjnymi Rektora US najzdol-
niejsi uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych wojewddztwa $laskiego; wsrdd wyrdéznionych znalezli sie uczniowie,
ktorzy odniesli sukcesy na olimpiadach i w konkursach przedmiotowych.

W 2015 r. organizowane byty nastepujace wydarzenia:

,Latajacy Uniwersytet Slaski” — w drugiej potowie marca 2015 r. ruszyta edukacyjna inicjatywa Uniwersytetu Sla-

skiego skierowana do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, gimnazjalnych i podstawowych. W ramach ,Latajacego

Uniwersytetu Slaskiego” wyktadowcy z Uczelni i trenerzy Uniwersytetu Slaskiego Maturzystow przygotowywali no-

woczesne zajecia dostosowane do potrzeb uczniéw na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. Podczas spotkan z na-

ukowcami US mtodzi adepci nauki mieli okazje przekonac sie, ze nauka moze by¢ fascynujaca przygoda rozwijajaca
zainteresowania i pasje. Wszystkie zajecia byty konstruowane w oparciu o najefektywniejsze metody edukacyjne:
mapy mysli, zastosowanie rozwigzan multimedialnych, nauke przez doswiadczenie, ,odwrdcong klase”, gamifikacje

i techniki utatwiajgce zapamietywanie. Ponadto maturzystom cennych wskazéwek udzielali dydaktycy-praktycy

z Uniwersytetu Slaskiego wspdtpracujacy m.in. z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna. Wyktady i interaktywne pokazy
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,Latajacego Uniwersytetu Slaskiego” odbyty sie w szkotach wojewddztwa tédzkiego, matopolskiego, opolskiego,

$wietokrzyskiego oraz $laskiego. ,Latajacy Uniwersytet Slaski” odwiedzit nastepujace szkoty:

» | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Krola Kazimierza Wielkiego w Olkuszu (woj. matopolskie),

* | Liceum Ogolnoksztatcace im. Feliksa Fabianiego w Radomsku (woj. t6dzkie),

* | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu (woj. opolskie),

*  Miegjski Zespot Szkét w Porebie (woj. $laskie),

«  Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem (woj. opolskie),

*  Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie (woj. opolskie),

+ Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. K.K. Baczynskiego w Chrzanowie (woj. matopolskie),

* Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie (woj. matopolskie),

« X Liceum Ogélnoksztatcace im. Cypriana K. Norwida w Czestochowie (woj. slaskie),

.Maturzysto, nie wpadniesz w maliny, mamy na szczescie koniczyny!” — akcja wspierajgca maturzystow; podczas

pierwszego tygodnia matur przed liceami uniwersyteckimi zagoscita maskotka Uniwersytetu Slaskiego — USiotek,

ktory rozdawat abiturientom czterolistng koniczyne, majaca przyniesé szczescie na egzaminie dojrzatosci. Przed-
stawiciele Uniwersytetu Slaskiego odwiedzili réwniez uczniéw z Czestochowy, Bielska-Biatej i Zywca,

.Rekrutacja-Integracja” — 20 maja 2015 r. odbyta sie akcja, ktorej celem byta promocja rekrutacji kandydatéw na

studia na Uniwersytecie Slaskim, a takze informowanie o przebiegu jej poszczegdinych etapéw:

* na ul. Mariackiej ustawiony zostat mobilny punkt informacji i rejestracji kandydatéw, gdzie kandydaci miel
mozliwos¢ zarejestrowania sie w systemie IRK; byta tez okazja do zapoznania sie z oferta studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych, doktoranckich oraz podyplomowych prowadzonych na Uniwersytecie Slaskim,

« wramach akgji w Strefie Kandydata prowadzone byty konkursy z nagrodami; dla odwiedzajacych rozstawione
zostaty wygodne pufy, mozna takze byto zagrac ze znajomymi w gry planszowe,

« dodatkowa atrakcjg wydarzenia byt punkt coachingowy, w ktérym dr Agnieszka Woszczyk — Zastepca Dy-
rektora Instytutu Filozofii US i Kierownik Kwalifikacyjnych Studiéw Podyplomowych Coaching Strategiczny
poprowadzita sesje coachingowe dla wszystkich zainteresowanych osoéb,

«+  przez caly czas trwania internetowej rekrutacji na studia na Uniwersytecie Slaskim w specjalnie zaaranzowanym
pokoju mozna byto sprébowac swoich sit w rozwigzywaniu zagadek w grze typu the real escape room ,Take
a break”,

Wyzszy Poziom” — w czerwcu 2015 r. Uniwersytet Slaski w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego rozpoczat

wspotprace z Galerig Katowicka. W wyniku wspotpracy Uniwersytet zorganizowat liczne wydarzenia wspierajace

rekrutacje na studia w miejscu nietypowym, bedgcym jednoczesnie duzym skupiskiem mtodych ludzi, czyli poten-
¢jalnych kandydatéw na studia. W ramach projektu odbyty sie m.in. warsztaty ,Poczuj sie jak prezenter telewizyjny!”,

.F(oto)historia, ,Folk-eko-torby. Zréb to sam”, zajecia z Pilates Dance, wystawa ,D’14: projektowanie graficzne”

i catodziennie wydarzenia ,Przymierzalnia kariery” i ,Strefa Aktywnosci on tour”. Wydarzenia w sposéb niestan-

dardowy promowaty Uczelnie i ukazywaty jej roznorodnosc,

,KONCERTujemy wakacyjnie z US" — 6 lipca 2015 r. na zakoAczenie rekrutacji odbyt sie koncert,

Akcja promocyjna na lotnisku — 20 sierpnia 2015 r. w terminalu A dla klientéw Katowice Airport w Pyrzowicach

zorganizowana byta strefa Uniwersytetu Slaskiego, w ktérej mozna byto zapozna¢ sie z ofertg edukacyjng Uczelni,

odpoczaé w strefie relaksu lub zagraé w gre planszowa. W podréz mozna byto zabrac ze soba ksigzki zgromadzone

w ramach akgji bookcrossingowej zorganizowanej na Uniwersytecie Slaskim; wydarzeniu towarzyszyta réwniez

wystawa pt. ,Dyplomy 2014: projektowanie graficzne”,

,Sniadanie Mistrzéw" — 16 wrzeénia 2015 r. na Wydziale Prawa i Administracji odbyto sie spotkanie z najzdolniejsza

miodziezg wojewddztwa Slaskiego, laureatami olimpiad przedmiotowych w roku szkolnym 2014/2015. Spotkanie

odbyto sie pod hastem ,Azymut na wiedze"”; wszystkim wyrdznionym uczniom zostaty wreczone listy gratulacyjne,

Slaski Kongres Oéwiaty — wspétorganizacja Il Slaskiego Kongresu Oswiaty ,Twércza szkota — twérczy nauczyciel

— tworczy uczen”, wspodlnego przedsiewziecia Rektora Uniwersytetu Slaskiego oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Slaski Kongres O$wiaty dedykowany byt dyrektorom oraz wicedyrektorom przedszkoli, szkét i placéwek edukacyj-

nych, a takze nauczycielom, pedagogom i psychologom. Uczestnicy wydarzenia mieli mozliwos¢ udziatu w licznych

panelach dyskusyjnych; w wydarzeniu brato udziat 4 848 uczestnikow.

Gala laureatéw wojewddzkich konkurséw przedmiotowych — wspétorganizacja wydarzenia przez Uniwersytet Sla-

ski; w 15 galach laureatow wojewddzkich konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oswiaty

w Katowicach brali udziat pracownicy naukowi Uniwersytetu wygtaszajac wyktady dla laureatéw; wreczono 2 000

listéw gratulacyjnych Rektora. Podczas wydarzen uczestnicy mogli zapoznad sie z oferta edukacyjna Uniwersytetu

Slaskiego,

.Kampania promocyjna na rzecz kierunké4w matematycznych, przyrodniczych i technicznych” — 18 wrzesnia

2015 r. na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii odbyto sie spotkanie, ktérego celem byta promocja kierunkéw
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matematycznych, przyrodniczych i technicznych wsréd mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych. Wydarzenie reali-

zowane byto przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Uniwersytet Slaski,

Fanpage Uniwersytetu Slaskiego — w 2015 r. zostaty uruchomione dwa nowe fanpage’e Uniwersytetu Slaskiego

na portalu Facebook:

* 14 lutego uruchomiono fanpage ,Btedy i owedy”, ktéry poswiecony jest szeroko rozumianej poprawnosci
jezykowej. Na fanpage’u znalez¢ mozna wpisy dotyczace poprawnosci jezykowej i ciekawostki zwigzane z je-
zykiem polskim; dodatkowo w weekendy sa publikowane pytania kwizowe (zasieg tygodniowy 12 tys., tgczna
liczba polubien ponad 10 000),

«  w maju uruchomiono fanpage z mysla o przysztych studentach ,Rekrutacja US". Strona, na ktérej przyszli stu-
denci moga znalez¢ biezace informacje na temat rekrutacji oraz zadawac pytania, dostepna jest pod adresem:
https://www.facebook.com/ /rekrutacjaUniwersytetSlaski,

,Porady Jezykowe” — Uniwersytet Slaski we wspotpracy z ,Dziennikiem Zachodnim” wydat cykl porad jezykowych.

Artykuty byly przygotowywane przez mgr Emilie Czarnote, doktorantke w Katedrze Dydaktyki Jezyka i Literatury

Polskiej US, ukazywaty sie co $rode na tamach ,Dziennika Zachodniego". Porady jezykowe dotyczyly najczeéciej

popetnianych btedéw oraz zjawisk zachodzacych we wspédtczesnej polszczyznie. Artykuty dedykowano maturzystom

i przygotowywane byty pod katem egzaminu maturalnego z jezyka polskiego. Cykl porad jezykowych zwigzany

byt z fanpage’em Uniwersytetu Slaskiego ,Btedy i owedy” i stanowit jego uzupetnienie,

Blog naukowy ,Ekskursja” — w czerwcu 2015 r. powstat blog naukowy Uniwersytetu Slaskiego ,Ekskursja” dostepny

pod adresem: www.ekskursja.us.edu.pl. Na blogu opisywane sg najnowsze odkrycia naukowe pracownikéw i dok-

torantéw US, czytelnicy moga réwniez pozna¢ losy naszych absolwentéw oraz ciekawe sposoby na studiowanie;
opisywane sg mozliwosci, jakie stajg przed tymi, ktérzy zechca sie zwigzac z nasza Uczelnia.

Uroczystosci i wydarzenia

Rok 2015 obfitowat w uroczystosci oraz liczne wydarzenia akademickie — nie zabrakto wpisanych na state do

kalendarza wydarzen, takich jak:

uroczysty koncert akademicki z okazji $wieta Uniwersytetu, inauguracja roku akademickiego 2015/2016, Majowka
z Uniwersytetem Slgskim i IV Piknik Absolwentéw US, uroczystos¢ wreczenia dyploméw Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego najlepszym studentom i doktorantom US, ,Slaski Salon Maturzystow”, uroczystoéé wreczenia dyploméw
najlepszym absolwentom US, wieczér wigilijny, akcja ,Uniwersytet pomaga” — zbiérka daréw dla schroniska dla
bezdomnych zwierzat,

Uniwersytet Slaski uhonorowat dotychczas najwyzsza godnoscig akademickg — tytutem doktora honoris causa
54 osoby; w roku 2015 byli to: Arcybiskup Szczepan Wesoty, Profesor Rainer Waser, Ksigdz profesor Michat Heller
(pierwsza promocja wnioskowana przez trzy wydziaty: Matematyki, Fizyki i Chemii, Nauk Spotecznych i Teologiczny)
oraz Profesor John M. Swales,

w 2015 r. kontynuowano dziatania majace na celu promocje zdrowia: ,USwiadamiamy: Zmien sie na lata!”, ktéra
propaguje zdrowy styl zycia, wtasciwe odzywanie oraz regularne korzystanie z badan profilaktycznych i rehabilitacji
— akcja zorganizowana zostata we wspotpracy ze Szpitalem Zakonu Bonifratrow pw. Aniotow Strozéw w Katowicach;
.Bieg(z)USiem pod Egida”; kontynuowano réwniez wspétprace z Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga
przy wspélnej akcji Uniwersytetu Slaskiego, Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach,
Stuzby Celnej w Katowicach oraz Sanepidu pn. ,Bezpieczne wakacje z WampirUS$” — podczas wydarzenia mozna
byto odda¢ krew oraz poszerzy¢ swoja wiedze na temat niebezpieczenstw czyhajacych na turystéw w podrézy,
w marcu 2015 r. odbyta sie uroczystos¢ wmurowania kamienia wegielnego pod budowe gmachu Centrum Nauk
Stosowanych (CNS) — Il etapu Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych
w Chorzowie, a w grudniu odbyto sie jego otwarcie,

duzg atrakcjg byt koncert University of the Philippines Manila Chorale, z ktérym wspotprace nawigzat Chér Uni-
wersytetu Slaskiego ,Harmonia”,

dzieki wspotpracy z firmg Only1 Fight Corporation Ltd. w maju 2015 r. zorganizowano Tydzieh Kultur Wschodu
potaczony z Miedzynarodowa Galag Walk Wschodnich Only1; w réznych miejscach Katowic miaty miejsce takie
wydarzenia jak: wyktady popularyzujgce wiedze o Chinach, pokazy kaligrafii oraz parzenia herbaty, lekcje jezyka
chinskiego i koreanskiego, warsztaty kulinarne oraz happening na placu Kwiatowym w Katowicach,

w pazdzierniku zorganizowano, po raz pierwszy, Swiatowy Dzier Przedsiebiorczosci Kobiet, ktérego organizatorami
byli Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego oraz Uniwersytet Slaski; wydarzenie odbyto sie w ramach Swia-
towego Tygodnia Przedsiebiorczosci i wzieli w nim udziat wyktadowcy oraz przedstawiciele Swiata gospodarczego,
ktdrzy zajmuja sie przedsiebiorczoscia i rozwojem zawodowym kobiet.




Biuro Prasowe

Gtéwnym celem dziatalnosci Biura Prasowego jest kreowanie i utrzymywanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu
Slgskiego poprzez przekaz informacji o podstawowych atutach Uczelni: otwartoéci i nowoczesnosci, szerokiej ofercie
edukacyjnej, potencjale naukowym, edukacyjnym i kulturowym.

Niezmiennie wazna role w strategii promocyjnej Uczelni odgrywa serwis internetowy Uniwersytetu Slaskiego:
www.us.edu.pl, ktéry jest nie tylko wizytdwka Uczelni, ale petni takze role platformy komunikacyjnej, informujacej
o wydarzeniach i przedsiewzieciach realizowanych przez Uniwersytet. Serwis jest zrédtem wiedzy na temat dziatalnosci
naukowej i badawczej oraz wspotpracy z uczelniami, jednostkami badawczymi i przedsiebiorstwami z kraju i zagranicy,
informuje takze o sukcesach odnoszonych przez naukowcéw, doktorantdw, studentdw i absolwentéw oraz o konkur-
sach, stypendiach, imprezach kulturalnych, konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych.

Na przestrzeni lat serwis internetowy ulegat ciagtym przeobrazeniom: od zmian szaty graficznej do reorganizagji
tresci i jej uktadu. Tworzone byty nowe mechanizmy i udoskonalane dotychczasowe (od zmiany poszczegdlnych me-
chanizméw np. fotoreportazy, ksigzki teleadresowej do zmiany struktury serwisu) — przebudowy miaty na celu pod-
noszenie jakosci i funkcjonalnosci strony Uniwersytetu Slaskiego, w celu stworzenia sprawnego narzedzia komunikagji,
zaréwno w zakresie wymiany informagji, jak i promocji uniwersyteckich dziatan. Serwis gtéwny modernizowany byt
w 2009 i 2010 pod katem szaty graficznej oraz struktury menu, a takze na przetomie 2013 i 2014 roku. Zmianie ulegta
réwniez szata graficzna kolejnych podstron oraz poszczegdlnych serwiséw tematycznych. W 2015 roku poprawiono
funkcjonalnos¢ niektérych podstron i serwiséw (np. Strefy Naukowca, w ktérej pracownicy naukowi moga znalez¢
przydatne informacje z réznych dziatdw zgromadzone i scalone w jednym miejscu), tworzone byty rowniez serwisy
i podstrony tematyczne, takie jak: podstrona wideokonferencji (wykonanie zdjeé oraz przygotowanie grafiki do strony),
strona Rajdu Réznorodnosci czy Slaskiego Kongresu Oéwiaty. Prowadzone byty réwniez prace zwigzane z dostosowa-
niem tresci i osadzania grafik, w sposéb dogodny dla oséb z dysfunkcjami; edytorzy serwisdw uczestniczyli rowniez
w szkoleniu dotyczacym dostepnosci serwisdw internetowych dla oséb niepetnosprawnych. Na biezgco prowadzono
aktualizacje danych dotyczacych Uczelni (fakty i liczby, doktorzy honoris causa i profesorowie honorowi US, zmarli,
kalendarium). Statemu monitoringowi podlegata takze baza zawierajaca spis serwisow zewnetrznych zawierajacych
informacje o Uczelni.

Na potrzeby przedsiewzie¢ organizowanych przez Uniwersytet Slaski, prowadzono akcje i kampanie informacyjne
m.in. na temat:

«  rekrutacji i oferty dydaktycznej Uniwersytetu Slaskiego — akcja promocyjna,

« ,Rekrutacja-Integracja!” czy gra typu the real escape room ,Take a break”,

*  ABSL Academy w Katowicach,

+ studidw menedzerskich Executive MBA dla sektora lotniczego,

« inicjatywy Szkota Prawa USA,

«  Slaskiego Kongresu Oswiaty,

» Akademickiego Centrum Sukcesu — AkCesS,

» Miedzynarodowego Centrum Postepu Spotecznego,

» programu biznesowego Master of Business Administration,

+ Akademii Dyplomagji,

«  VEuropejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérego Uniwersytet Slaski byt wspdtorganizatorem,

« Dnia Mfodego Naukowca,

« ,latajagcego Uniwersytetu Slaskiego”,

« Tygodnia Kultur Wschodu z Katowic do Pekinu,

« uruchomienia dwoch kolejnych ztobkéw,

« Il Kongresu Dydaktyki Polonistycznej,

«  akgji spotecznej ,USwiadamiamy: Zmien sie na lata!”,

*  projektu ,Wyzszy Poziom”,

«  waznych wydarzen akademickich, takich jak: obchody éwieta Uniwersytetu Slaskiego czy nadanie godnosci

doktora honoris causa,

«  wspotpracy dydaktycznej z liceami,

* przeprowadzono czat na temat Studenckiej Strefy Aktywnosci,

« zorganizowano flash mob z okazji 150. rocznicy przyznania Katowicom praw miejskich.

Waznie wydarzenia zwigzane z zyciem Uczelni byty dokumentowane w formie fotoreportazy; w 2008 roku ich liczba
wynosita 127, a w kolejnych latach systematycznie wzrastata; w 2015 roku wykonano 336 fotoreportazy, co oznacza,
ze w pordéwnaniu do 2008 roku ich liczba wzrosta prawie trzykrotnie.




WYKRES 2
Fotoreportaze dokumentujace uniwersyteckie wydarzenia
w latach 2008, 2012 i 2015
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W ramach promocji Uczelni zrealizowano tez szereg dziatan wptywajacych na jej wizerunek:

« realizacja sesji fotograficznych, m.in.: na potrzeby pracownikéw US (w tym zdjecia portretowe), zdjecia katowic-
kiego kampusu z dachu, sesja ze studentami zagranicznymi, sesja z udziatem cztonkéw telewizji internetowej US,
opracowanie zdjec z sesji fotograficznej w cieszynskim kampusie,

« zakup pakietu fotografii z banku zdje¢ na potrzeby realizacji dziatah promocyjnych i informacyjnych,

» przygotowanie projektéw graficznych plakatéw, ulotek, zaproszen, tablic, dyploméw itp.,

« tworzenie tematycznych grafik przeznaczonych na strone internetowa oraz wykorzystywanych w mediach spo-
tecznosciowych (np. studia menedzerskie Executive MBA dla sektora lotniczego, Dzien Mtodego Naukowca, akcja
spoteczna ,USwiadamiamy: Zmien sie na lata!”).

Portale spotecznosciowe
Portale spotecznosciowe sg miejscem bezposredniego kontaktu ze studentami, potencjalnymi kandydatami,

absolwentami, doktorantami oraz pracownikami i odgrywaja istotna role w strategii promocyjnej. Grupe serwiséw

spotecznosciowych, za pomoca ktérych Uczelnia komunikuje sie z odbiorcami stanowiag portale: Facebook, Twitter,

Instagram, Issuu, Google+, YouTube oraz LinkedIn. Realizowana w stosunku do nich strategia rozwoju, uwzgledniajaca

podziat komunikatow skierowanych do poszczegdlnych grup odbiorcédw, przyniosta wymierne korzysci w postaci wzro-

stu liczby fanow, polubien, udostepnien informacgji, a takze aktywnosci uzytkownikdéw oraz zasiegu postéw i wpisow.

Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na portal spotecznosciowy Facebook:

» liczba polubief w 2015 roku: 4 108 (wzrost z 15 705 do 19 818),

»  Sredni zasieg postow: 9 315 oso6b (dla poréwnania w 2014 roku: 4 748 oséb),

» S$rednia liczba komentarzy postéw: 10 (dla poréwnania w 2014 roku: 6),

+ $rednia liczba udostepnien postow: 10 (dla poréwnania w 2014 roku: 6),

* najwiekszy zasieg postu w 2015 roku: 28 000 odbiorcéw,

* najwieksza liczba reakgcji na post: 407,

* najwiecej komentarzy: 104,

* najwiecej udostepnien: 155,

* najwiecej odbiorcéw spoza granic Polski: Anglia i Niemcy,

* najwiecej odbiorcéw spoza wojewddztwa slaskiego: Wroctaw i Krakow.

Na Facebooku prowadzono akcje informacyjne zwigzane z rekrutacjg, m.in. kontynuowany byt cykl postow ,Czy
wiesz, ze..." promujacych kierunki studiéw oraz akcje wizerunkowe, np. ,Ztap kontakt z US" czy cykl postéw Il edycji
kampanii ,Wiele twarzy. Jeden Uniwersytet”. Prezentacja informacji o Uczelni i jej ofercie edukacyjnej realizowana byta
w sposéb zachecajacy do interakgji. Utworzona zostata grupa dla administratoréw mediéw spotecznosciowych Uniwer-
sytetu Slaskiego, ktéra na chwile obecng liczy 168 cztonkdw. Stworzony zostat réwniez spis 150 aktywnych fanpage'y
Uczelni, ktéry zostat udostepniony na profilu Uczelni na Facebooku.

Statystki dla wybranych portali spotecznosciowych w latach 2012 i 2015 przedstawiajg wykresy nr 3-5.




WYKRES 3
Statystyki dla portalu Facebook w latach 2012 i 2015
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Dane dotyczgce kanatu YouTube, od uruchomienia w 2010 roku do korfca 2015 roku, przedstawiaja sie nastepujaco:
« 271 filmow e-learningowych,

e 1739467 wyswietlen,

* 4543 widzéw.

WYKRES 4
Statystyki dla portalu YouTube w latach 2012 i 2015 — liczba wyswietlen
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WYKRES 5

Statystyki dla portalu YouTube w latach 2012 i 2015 — liczba subskrypgji
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Serwis internetowy Uniwersytetu Slaskiego stanowi wazne zrédto informagji dla spotecznosci akademickiej, jak
réwniez dla otoczenia zewnetrznego. Wzrasta liczba informacji nadsytanych na adresy: wiadomosci@us.edu.pl oraz
info@us.edu.pl, a tym samym liczba publikowanych na ich podstawie wiadomosci w serwisie WWW. W 2015 roku
obstuzono 13 649 zgtoszen, co oznacza, ze Srednio w ciggu jednego dnia roboczego obstuzono 54 zgtoszenia. Liczbe
zgtoszen w poszczegdlnych latach ilustruje wykres nr 6.

WYKRES 6
Statystyki dla serwisu internetowego US w latach 2008, 2012 i 2015
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Rankingi
Pozycje Uniwersytetu Slaskiego w Polsce i na éwiecie odzwierciedlaja lokaty w rankingach uczelni:

« w2015 roku Uniwersytet Slaski zajat 7. miejsce wérdd uniwersytetow w Polsce w Rankingu Szkét Wyzszych ,Per-
spektywy 2015,

* w miedzynarodowym rankingu — ,Times Higher Education” (World University Rankings 2015-2016) opubliko-
wanym w 2015 roku Uniwersytet Slaski znalazt sie na liécie najlepszych uczelni na $wiecie, stworzonej w oparciu
o piec¢ wskaznikéw — nauczanie, badania, cytowanie, umiedzynarodowienie, transfer wiedzy; w zestawieniu ujetych
zostato rowniez szes¢ innych szkdt wyzszych z Polski,

» wrankingu TOP 2000 Universities by Google Scholar Citations (www.webometrics.info), w ktérym pod uwage brana
byta liczba cytowan prac naukowych zarejestrowanych na indywidualnych profilach Google Scholar, Uniwersytet
Slaski uplasowat sie na 1262. pozycji wéréd ponad 2 tys. uczelni na $wiecie i na 10. miejscu wéréd 24 uczelni pol-
skich (pierwsza edycja, grudzien 2015),

« wrankingu uczelni CWUR — The Center for World University Rankings w 2015 roku Uniwersytet Slaski zajat 964.
miejsce w zestawieniu miedzynarodowym i 9. miejsce wsrdd polskich uczelni,

+  w $wiatowym rankingu URAP (University Ranking by Academic Performance) Uniwersytet Slaski zajat 829. miejsce
w zestawieniu uczelni z catego swiata i znalazt sie na 10. pozycji w rankingu polskich szkot wyzszych,

«  w rankingu Webometrics (www.webometrics.info) Uniwersytet Slaski zajmuje 710. miejsce wérdd 11 999 uczelni
na $wiecie i 9. miejsce wsrod krajowych placéwek,

* Uczelnia od pierwszej edycji, tj. od 2014 roku bierze udziat w projekcie U Multirank.

Telewizja Internetowa Uniwersytetu Slaskiego

Telewizja Internetowa Uniwersytetu Slaskiego prezentuje wydarzenia organizowane w ramach Uczelni i przekazuje
tresci edukacyjne; jednoczesnie zajmuje sie promowaniem Uniwersytetu w ramach istotnych dla jego rozwoju grup
docelowych: kandydatéw na studia, absolwentéw, przedstawicieli biznesu. Telewizja US realizuje réwniez dziatania
zwigzane z komunikacja wewnetrznag w ramach érodowiska akademickiego. Istotnym elementem funkcjonowania US TV
jest takze przygotowywanie transmisji on-line z wydarzen akademickich: koncertow, uroczystosci nadania doktoratow
honorowych, wyktadow specjalnych, itp.

Wsrod dziatan podjetych przez US TV nalezy wyrdznié:
* przygotowanie programoéw cyklicznych przeznaczonych dla studentéw (np.: ,Kociotek studencki” czy ,Informacje

us TV,




+ realizacja popularnonaukowego cyklu opisujacego zjawiska oraz wydarzenia ,Czy wiesz ze”,

+ realizacja nagran licznych konferencji i wydarzen o charakterze naukowym i popularnonaukowym, m.in.: ,Woman
at the Top”, Il Kongres Dydaktyki Polonistycznej oraz ,Debata o bezpieczenstwie”,

«  zapewnienie wspdtpracownikom US TV dostepu do najnowszych programéw do edycji obrazu — studenci w trakcie
pracy w US TV maja mozliwoé¢ korzystania z programéw: Apple Final Cut, Adobe Premiere, Adobe After Effects
i Red Giant Magic Bullet oraz pracy na sprzecie komputerowym iMac,

« dostep do wybranych nowych technik zwigzanych z przygotowywaniem materiatéw filmowych, m.in. wykorzystanie
tzw. slide’'u kamerowego czy realizacja materiatéw z uzyciem aparatéw typu DSLR,

» organizacja szkoleh — szkolenia dla uczniéw szkdt podstawowych, ponadgimnazjalnych, a takze dla studentow
oraz pracownikéw US,

* nawigzanie wspotpracy z Radiem Egida oraz Magazynem Studentow ,Suplement” w sprawie realizacji materiatow
promocyjnych na potrzeby Uczelni — wspdtpraca wigze sie z dziatalnoscig Petnomocnika Rektora ds. Mediow
Akademickich,

« realizowanie polityki zwigzanej z funkcjonowaniem fanpage’a US TV ($rednio ok. 10 tys. uzytkownikéw tygodniowo),

» realizacja materiatéw na potrzeby szkolen i dni adaptacyjnych dla studentéw | roku studidw — cykl materiatow
.Dr Primo”,

» realizacja materiatéw dla najwiekszych swiatowych korporacji, m.in.: IBM, Cooper Standard, PwC, Capgemini, Uni-
lever w ramach wspétpracy z Akademia ABSL,

» realizacja materiatdw w ramach programu ,Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem” dla Zwigzku Bankéw Polskich,

» realizacja materiatow dla Szpitala Zakonu Bonifratrow pw. Aniotow Strézéw w Katowicach (cykliczne akcje
prozdrowotne),

» realizacja materiatow dla PZU, Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menadzerow,

«  przygotowywanie cyklicznych materiatéw i relacji dot. druzyny Futsalu AZS US Katowice (rozgrywki na poziomie
ekstraklasy),

« cykliczny udziat US TV w ramach Intel® Extreme Masters; takze organizacja stoiska wystawowego US oraz pa-
nelu dyskusyjnego pomiedzy firmami IT, a naukowcami US zajmujacymi sie zagadnieniami zwigzanymi z grami
komputerowymi,

» wspotpraca z organizatorami festiwali Mayday oraz Rawa Blues,

« realizacja materiatéw promujacych konferencje i inne wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig Uniwersytetu Slaskiego,

« realizacja transmisji oraz nagran w ramach Slaskiego Kongresu Oéwiaty,

» materiaty promocyjne dla wybranych kierunkéow podyplomowych, m.in.: Studia Miejskie, Translator, Arteterapia,
Kariery Europejskie w Administracji i Biznesie, Optometria, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Kolegium ISM, itp.,

+ realizacja materiatéw z zakresu nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcow na potrzeby Szkoty Jezyka i Kultury
Polskiej; materiaty przekazano Ambasadzie Brazylii,

» realizacja nagran na potrzeby Zaktadu Germanistyki Wydziatu Filologicznego w ramach realizacji projektu doty-
czacego nowatorskich metod nauki jezyka niemieckiego w przedszkolach,

» realizacja materiatdw w ramach plebiscytu ,Absolwent z Pasjg”,

+ realizacja materiatdw z inauguracji roku szkolnego w liceach akademickich.

W sktad zespotu redakcyjnego US TV wchodzi 4 studentéw zatrudnionych na umowe-zlecenie, a takze 15 studen-
tow realizujacych swoje zadania na zasadzie wolontariatu.

Dane dotyczace ogladalnoéci US TV w 2015 roku:

— 230 tys. wyswietlen kanatu YouTube,

— 367 statych subskrypgji,

— 392 materiaty opublikowane w 2015 roku (w sumie 1 048 materiatéw przygotowanych od czerwca 2011 r., w tym
810 opublikowanych na Facebooku),

— $redni zasieg postow fanpage’a w ciggu tygodnia: ok. 10 tysiecy (peaki na poziomie ok. 45 tysiecy),

— 3158 uzytkownikéw lajkujacych fanpage US TV na FB (éredni przyrost na poziomie ok. 12 uzytkownikéw tygodniowo),

— realizacja 7 transmisji on-line w 2015 r. (39 od 2011 r.).

W 2008 roku Telewizja Internetowa Uniwersytetu Slaskiego nie funkcjonowata, za$ w grudniu 2012 r. powstat kanat
YouTube; ok. 250 materiatéw opublikowano w ramach strony US TV (w tym ok. 35 w ramach fanpage US TV na FB)
— $redni zasieg postow fanpage’a w ciggu tygodnia wynosit ok. 2 tysiecy (peaki na poziomie ok. 5 tysiecy), byto 500
uzytkownikéw lajkujacych fanpage US TV na FB oraz zrealizowano 14 transmisji on-line w 2012 r.




Gazeta Uniwersytecka US

W kazdym roku akademickim ,Gazeta Uniwersytecka US" opracowywata i publikowata 10 numeréw biezacych
ukazujacych sie od pazdziernika do lipca oraz numery specjalne, tzw. promocyjne (jeden numer w kazdym roku
akademickim, poczawszy od 2010 r). Kazdego roku ,Gazeta Uniwersytecka US" byta patronem medialnym licznych
imprez kulturalnych, konferencji naukowych i wydarzen regionalnych. W latach 2009-2012 ,Gazeta Uniwersytecka US"
opublikowata pie¢ ,Raportéw Senackiej Komisji Historycznej Uniwersytetu Slaskiego”.

W 2010 r. wprowadzono petny kolor do ,Gazety Uniwersyteckiej US” (2010 182 [2] listopad).

W 2011 r. wprowadzono nowy layout w ,Gazecie Uniwersyteckiej US”; autorem projektu byt dr hab. tukasz Klis
z Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego.

W roku akademickim 2011/2012 ukazat sie numer specjalny jubileuszowy poswiecony 20-leciu ,Gazety Uniwersy-
teckiej US".

W roku 2012 ,Gazeta Uniwersytecka US” wspotredagowata ogdinopolski numer specjalny z okazji XX Spotkan
Redaktorow Gazet Akademickich (wraz z ,Wiadomosciami Uczelnianymi” Politechniki Opolskiej).

W 2012 roku ,Gazeta Uniwersytecka US” zostata nominowana do konkursu serwisu Nauka w Polsce Polskiej Agendji
Prasowej ,Popularyzator Nauki 2012".

W 2013 roku ,Gazeta Uniwersytecka US" wraz z ,UE Forum”, pismem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
byta wspétorganizatorem XXI| Konferencji Redaktoréw Gazet Akademickich (3—6 wrzesnia 2013 roku).

W maju 2014 roku ,Gazeta Uniwersytecka US" wraz z Biurem Wspoétpracy z Gospodarka rozpoczeta prace nad no-
wym projektem — portalem naukowym Przystanek Nauka. Prace projektowe i budowa portalu trwaty do pazdziernika
2014 roku, w listopadzie rozpoczat sie etap testowy projektu. W 2015 r. kontynuowano wspdlnie z Centrum ds. Badan
Naukowych i Wspétpracy z Gospodarka prace nad portalem; portal Przystanek Nauka zostat oficjalnie uruchomiony
2 lutego 2015 roku.

W 2015 roku kontynuowano takze obstuge profilu na Facebooku dla projektu Przystanek Nauka. Na profilu co-
dziennie zamieszczano krétkie artykuty o charakterze popularnonaukowym, ciekawostki ze $wiata nauki, materiaty
promujace badania naukowe Uniwersytetu Slaskiego oraz osiaggniecia naukowe studentéw, doktorantéw i naukowcéw
naszej Uczelni.

Portal Przystanek Nauka zostat wyrézniony w konkursie ,Popularyzator Nauki 2015" w kategorii nauka w internecie.
Wreczenie nagréd odbyto sie 17 grudnia 2015 roku podczas uroczystej gali w siedzibie Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego w Warszawie; organizatorami konkursu byli: serwis Nauka w Polsce Polskiej Agencji Prasowej oraz
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W 2015 roku ukazato sie drukiem 10 numerdw biezacych oraz 1 numer specjalny, tzw. numer promocyjny (wrzesien
2015).

Dziatania redakcji ,Gazety" obejmowaty:

+ zadania zwigzane z przygotowaniem, drukiem i dystrybucjg poszczegdlnych numeréw ,Gazety” (zbieranie
materiatéw, pisanie artykutdw, tworzenie makiet, wykonywanie zdje¢, adjustacja i korekta tekstow, dystrybucja
gazet — wewnetrzna [jednostki US] i zewnetrzna [wysytka do bibliotek, innych uczelni i instytucji kultury]),

* obstuga adresu e-mail: gazeta@us.edu.pl,

« prowadzenie profilu ,Gazety" na portalu spotecznosciowym Facebook oraz prace poprawiajace funkcjonalno$é
i wyglad strony internetowej: www.gu.us.edu.pl,

*  wspotpraca z innymi pismami akademickimi oraz portalami popularnonaukowymi (wymiana zdje¢, artykutéw),

« digitalizacja materiatéw archiwalnych,

* pomoc w redagowaniu wiadomosci na potrzeby Biura Prasowego oraz obstuga fotograficzna wydarzen uniwer-
syteckich na potrzeby Dziatu Informacji i Promocji (przygotowywanie fotoreportazy na strone internetowa US).

Do konca 2015 roku kontynuowany byt druk ,Gazety” w Drukarni Archidiecezjalnej w Katowicach.

W 2015 roku ,Gazeta Uniwersytecka US” byta patronem medialnym licznych imprez kulturalnych, konferencji na-
ukowych i wydarzen regionalnych, w tym m.in.: Swieto Liczby Pi (marzec 2015), Wegiel Film Festiwal (kwiecier 2015),
Miedzynarodowa Konferencja Logopedyczna ,Logopedia w teorii i praktyce” (30 maja 2015), 26. Europejskie Warsz-
taty Dentrologiczne (sierpien/wrzesieh 2015), Miedzynarodowa Konferencja Logopedyczna ,Wspodiczesne tendencje
w diagnozie i terapii logopedycznej” (10 pazdziernika 2015), Miedzynarodowa Konferencja ,Praca — Konsumpcja —
Przedsiebiorczo$¢. Swiadomosé¢ ekonomiczna mtodego pokolenia panstw Grupy Wyszehradzkiej” (4 listopada 2015)
oraz lll Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,Dwujezycznos¢, wielojezycznosé, wielokulturowos$é — teoria i praktyka”
(16 listopada 2015).
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E.2 Wspétpraca z mediami

Wedtug badan prowadzonych przez firme Press Service Monitoring Medidw, w roku 2015 Uniwersytet Slaski po-
nownie znalazt sie¢ w czotdwce polskich uczelni wyzszych pod wzgledem wzmianek w mediach, zaréwno internetowych,
jak i w radiu, telewizji oraz w prasie.

Ten dobry wynik jest w duzej mierze wynikiem aktywnosci naukowcéw Uniwersytetu Slaskiego, ktérzy bardzo czesto
goscili w réznych mediach jako eksperci w swoich dziedzinach. Pracownicy US najczeéciej zapraszani byli do wypo-
wiedzi na zywo w takich stacjach, jak: TVN24, Polsat NEWS, TVP Info, TVP Katowice (program Gos¢ Aktualnosci), TVS,
Superstacja, Radio Katowice (programy publicystyczne oraz program poranny Kawa na tawe), Polskie Radio PR1, Polskie
Radio Tréjka. Wypowiedzi eksperckie byty rowniez wykorzystywane w programach informacyjnych stacji telewizyjnych,
m.in.: Wiadomosci (TVP1), Panorama (TVP2), Teleexpress (TVP1), Info Dziennik (TVP INFO), Fakty (TVN), Dzien po dniu
(TVN24), Wydarzenia (Polsat), Aktualnosci (TVP Katowice), Silesia Informacje (TVS). O udzielenie wypowiedzi czesto
zwracata sie takze Polska Agencja Prasowa, z ktorej materiatdw korzystaja polskie redakcje, a szczegdlnie poczytne
portale internetowe, jak: Onet, Wirtualna Polska czy Interia. Z wypowiedzi eksperckich korzystaty takze stacje radiowe,
m.in.: Radio Katowice, Polskie Radio, Radio ZET, RMF FM, TOK FM, Radio Piekary, Radio Fest, Radio eM, Radio ESKA,
Radio CCM czy Radio Ztote Przeboje. Wséréd dziennikdéw najczesciej z prosbg o wypowiedzi zwracali sie dziennikarze
.Dziennika Zachodniego”, a takze ,Gazety Wyborczej”, ,Rzeczpospolitej” czy ,Dziennika Gazety Prawnej”. Bardzo cze-
sto wypowiedzi na famach ,Rzeczpospolitej” czy ,Dziennika Gazety Prawnej” dotyczyty spraw zwigzanych z tematyka
sektora szkolnictwa wyzszego.

Dobry skutek przyniosto rowniez wspoétdziatanie w zakresie wypowiedzi eksperckich z Telewizjg Internetowa
Uniwersytetu Slaskiego. Materiaty wczeéniej przygotowane przez US TV rozsytane byty do réznych redakgji i chetnie
wykorzystywane przez dziennikarzy w materiatach redakcyjnych.

Regularna wspotpraca byta realizowana z branzowym czasopismem ,Forum Akademickie”, ktére zamieszczato
artykuty dotyczace wydarzen na Uniwersytecie Slgskim oraz osiggnie¢ naszych naukowcoéw.

W kazdym miesigcu odbywato sie kilka konferencji oraz briefingéw prasowych zwigzanych z dziatalnoscig Uniwer-
sytetu Slaskiego. Spotkania dla prasy dotyczyty wydarzen, ktérych Uczelnia byta organizatorem, spraw dydaktycznych,
wypowiedzi ekspertéw US oraz osiggnie¢ naukowych; spotkania promujace nauke realizowane byty pod nazwa ,Uni-
wersyteckie Spotkania z Nauka".

Praktycznie kazde wieksze wydarzenie zwigzane z dziatalnoscig Uczelni byto promowane takze za pomoca patro-
natéw medialnych udzielanych w wiekszosci przez redakcje lokalne, ale takze w przypadku niektérych wydarzen przez
media ogdlnopolskie.

Rzecznik prasowy Uniwersytetu Slaskiego codziennie przygotowywat przeglad prasy zorientowany na artykuty
dotyczace sektora szkolnictwa wyzszego, ktory poczta elektroniczng rozsytany byt do wtadz Uczelni, wydziatdw oraz
instytutow.
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WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Aktywnos¢ miedzynarodowa Uniwersytetu Slaskiego obejmowata w 2015 roku nastepujace obszary:
1. Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE — akcja 1: mobilno$¢ edukacyjna, sektor: szkolnictwo wyzsze.
2. Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy.
3. Wymiana osobowa z zagranica:
3.1. Wyjazdy zagraniczne.
3.2. Przyjazdy gosci zagranicznych.
Wspodtpraca w ramach umow bilateralnych.
Miedzynarodowe organizacje akademickie.
Rekrutacja na studia kandydatéw z zagranicy.
Promocja zagraniczna Uniwersytetu.
Rankingi miedzynarodowe.
Dziatania wspierajace umiedzynarodowienie.
0. Dziatalnos¢ informacyjna.

0o NO U A

1. Program edukacyjny Erasmus+ KA1 HE

Rok akademicki 2014/2015 byt pierwszym rokiem funkcjonowania nowego programu edukacyjnego Unii Europej-
skiej ,Erasmus+". Dziatania realizowane wczesniej w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning
Programme) / Erasmus” (LLP/Erasmus) zostaty przeniesione do akgji 1 programu Erasmus+, czyli do akcji mobilnosci
edukacyjnej, sektor: szkolnictwo wyzsze — Erasmus+ KA1 HE. Akcja ta nadal obejmuje wyjazdy i przyjazdy studentow
w celu odbycia czesci studidw lub zrealizowania praktyki oraz wyjazdy i przyjazdy pracownikéw uczelni w celu prze-
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestnictwa w szkoleniu. Dziatania powyzsze prowadzone sg nadal w oparciu
o Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education) oraz — w przypadku wymiany
studentdw w celu realizacji czesci studiow i wymiany dydaktycznej pracownikow — umowy dwustronne z zagranicznymi
instytucjami partnerskimi. Karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego stanowi podstawowy dokument dopuszczajacy
uczelnie wyzsze, zlokalizowane w krajach uczestniczacych w programie Erasmus+, do udziatu w programie i okresla-
jacy jego podstawowe zasady. Karta ta nadawana jest przez Komisje Europejska. Umowy dwustronne z zagranicznymi
partnerami, podpisane w ramach programu Erasmus+ KA1 HE, definiujg zakres wsp&tpracy, zarobwno w odniesieniu
do dziedzin akademickich, jak i maksymalnej, mozliwej do zrealizowania liczby mobilnosci.

W 2015 roku akcja 1 programu Erasmus+ w sektorze szkolnictwa wyzszego zostata rozszerzona na kraje nie
uczestniczace w programie, okresdlane jako kraje partnerskie (partner countries); kraje uczestniczace w programie zo-
staty okreslone mianem krajéw programu (programme countries). Wspotpraca pomiedzy krajami programu przyjeta
nazwe akgcji 103 (KA103), natomiast wspotpraca pomiedzy uczelnia z kraju programu i uczelniami z krajéw partnerskich




okreélana jest jako akcja 107 (KA107). kacznie, w roku akademickim 2014/2015, Uniwersytet Slaski dysponowat umo-
wami dwustronnymi z 303 uczelniami partnerskimi w 28 krajach programu. W roku akademickim 2015/2016 Uniwer-
sytet uzyskat mozliwos¢ wspotpracy z 29 uczelniami z 15 krajow partnerskich i jest jedna z tych polskich uczelni, ktore
uzyskaty mozliwos¢ wspotpracy ze wszystkimi uczelniami i krajami partnerskimi wymienionymi w ztozonych przez nie
wnioskach. Ze wzgledu na opdznienia w uruchomieniu akcji KA107, mobilnosci w ramach tego dziatania realizowane sg
w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 lub sg przewidziane do realizacji w roku akademickim 2016/2017.
tacznie, w roku akademickim 2015/2016, liczba uczelni partnerskich Uniwersytetu Slaskiego wzrosta do 390, a liczba
umow dwustronnych zawartych w ramach programu Erasmus+ do 609.

Od roku akademickiego 2014/2015 uruchomiona zostata takze akcja dofinansowania czesci mobilnosci studentow
(wyjazdy studentow niepetnosprawnych oraz wyjazdy studentéow w trudnej sytuacji materialnej, realizowane w celu
odbycia czesci studidw) w akcji KA103 ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER). Uni-
wersytet Slaski nadal uczestniczy takze w mobilnosci akademickiej realizowanej w ramach Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego (FSS). W ramach tego dziatania Uniwersytet Slaski w 2015 roku wspdtpracowat z 4 instytucjami part-
nerskimi (2 w Norwegii i 2 w Islandii).

kacznie, dziatania realizowane uprzednio w ramach jednej akgcji programu LLP/Erasmus, w 2015 roku realizowane
byty w 3 odrebnych programach, z ktérych kazdy wymagat wtasnej, odrebnej i petnej obstugi administracyjnej, a wiek-
szo$¢ wyjazddw wymagata jednoczesnego ujmowania w 2 programach réwnolegle. Wspotpraca z krajami partnerskimi
(KA107) jest nowym, odrebnym dziataniem, z wtasna procedurg i obstuga administracyjna, znacznie rdézniaca sie od
wspotpracy z krajami programu (KA103), czyli dziatan realizowanych uprzednio w ramach LLP/Erasmus.

Pomimo utrudnien zwigzanych z gruntowna restrukturyzacja programu, jak réwniez z nierozwigzanymi problemami
podatkowymi, realizacja programu Erasmus+ KA1 HE w 2015 roku w Uniwersytecie Slgskim przebiegata poprawnie.

tacznie, Uniwersytet Slaski uzyskat w roku akademickim 2014/2015 w ramach akcji KA103 1046 300 euro. W ramach
dofinansowania mobilnosci edukacyjnej z funduszy PO WER Uniwersytet otrzymat na tenze rok akademicki 285 000
zt. Z przyznanej poczatkowo kwoty 434 180 zt, zwiekszonej nastepnie do 545 180 zt, 260 180 zt zostato na wniosek
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ przeniesione do wykorzystania w roku akademickim 2015/2016.

Na rok akademicki 2015/2016 Uniwersytet Slaski otrzymat 955 160 euro w ramach akcji KA103 Erasmus+, 441 834
zt w ramach akgji dofinansowania czes$ci mobilnosci studentow (wyjazdy studentdéw niepetnosprawnych oraz wyjazdy
studentow w trudnej sytuacji materialnej, realizowane w celu odbycia czesci studiow) w akcji KA103 ze Srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz 314 190 euro w ramach akcji KA107. kacznie, dofinansowanie
na dziatania w ramach Erasmus+ oraz Erasmus+ / PO WER wyniesie okoto 1 379 000 euro, czyli ponad 5 500 000 zt.

tacznie, Uniwersytet Slaski otrzymat na realizacje mobilnoéci w ramach programu Erasmus 3 525 000 euro w latach
2008-2012 oraz 4 629 000 euro w latach 2012-2016, wobec kwoty 3 162 000 euro otrzymanych w latach 1998-2008.

Od roku akademickiego 2014/2015 nastgpito znaczace ograniczenie elastycznosci programu. Najwieksze znaczenie
ma wprowadzenie sztywnych stawek dofinansowania oraz zakaz ewentualnej wyptaty dofinansowania po zakonczeniu
pobytu. W potaczeniu z brakiem zwolnienia dofinansowania programu Erasmus+ z opodatkowania podatkiem docho-
dowym od os6b fizycznych, ktdry to problem zostat rozwigzany dopiero pod koniec roku akademickiego 2014/2015,
a w przypadku wspdtpracy z krajami partnerskimi nadal nie jest rozwigzany w petni, spowodowato to spadek zaintere-
sowania programem i zmniejszenie liczby wyjazdéw. Uniwersytet Slaski jako pierwsza uczelnia w kraju zidentyfikowat
problem zwigzany z podatkami i podjat dziatania zmierzajace do jego rozwigzania, w tym zwrdcit sie do Konfereng;ji
Rektorow Akademickich Szkét Polskich z prosbg o interwencje. Zaangazowanie KRASP pozwolito wiasciwie ocenic
skale problemu i zagrozenia wynikajacego z braku przyjecia, z odpowiednim wyprzedzeniem, wtasciwych uregulowan
prawnych.

Dane poréwnawcze dotyczace realizacji programu LPP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach 2007/2008-
—-2015/2016 zawieraja nr tabele 1-5 oraz wykresy 1-6.
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WYKRES 1
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— liczba uméw bilateralnych oraz liczba uczelni partnerskich

609

511

412 420
396 390

303

259 257 256
234 244

182
160

2007/2008 2008/2009 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016*

== |iczba umow bilateralnych = |iczba uczelni partnerskich

6 — wedtug stanu na 15.04.2016 r,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

WYKRES 2
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE (w tym: PO WER i FSS)
w latach akademickich 2007/2008-2015/2016 — wykorzystane Srodki finansowe (w tys. euro)

770

2007/2008 2008/2009 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016*

- \wykorzystane $rodki finansowe (w tysigcach EURO)

6 — wedtug stanu na 15.04.2016 r,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu
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TABELA 1
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE (w tym: PO WER i FSS)
w latach akademickich 2007/2008-2015/2016 — liczba umoéw bilateralnych,
uczelni partnerskich oraz wykorzystane srodki finansowe (w tys. euro)

Lp - Rokakademicks  REIEE Creich e
1 2003 2007/2008 234 160 770 000 euro

2008/2009 259 182 827 000 euro

2 201 2011/2012 396 244 961 000 euro

2012/2013 412 257 1017 000 euro

3 S0t 2014/2015 511 303 1160 000 euro

2015/2016° 609 390 1379 000 euro

*2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r.,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

Od roku akademickiego 2007/2008, ktéry jak dotad byt dla Uniwersytetu Slaskiego rekordowy pod wzgledem
liczby wyjazdow studentéw w celu realizacji czesci studiéw w zagranicznych uczelniach partnerskich, liczba ta stop-
niowo maleje. Odwrocenie tego trendu nastgpito dwukrotnie: w roku akademickim 2011/2012 oraz — z wiekszym
natezeniem — w roku akademickim 2013/2014. Rok akademicki 2013/2014 byt ostatnim rokiem realizacji programu
LLP/Erasmus i wobec utrzymujacej sie w tamtym czasie niepewnosci co do dalszych loséw i ksztattu programu, fakt
ten mégt w istotny sposdb wptynaé na zwiekszenie liczby wyjazdow.

Od roku akademickiego 2007/2008 daje sie zauwazy¢ spadek tempa wzrostu liczby wyjazdéw polskich studentéw.
W roku akademickim 2013/2014 po raz pierwszy od poczatku funkcjonowania programu w Polsce, tj. od roku aka-
demickiego 1998/1999, liczba wyjazddw polskich studentdw byta mniejsza niz w poprzedzajacym roku akademickim.
Natomiast liczba polskich uczelni uczestniczacych w programie stale rosnie.

W roku akademickim 2014/2015 studia w ramach programu Erasmus+ podjeto w Uniwersytecie Slaskim 118 stu-
dentdw zagranicznych. W roku akademickim 2015/2016 — 172 studentdw, co jest najlepszym rezultatem od poczatku
funkcjonowania programu, z uwzglednieniem jego poprzednich edycji. Od roku akademickiego 2010/2011 Uniwersytet
notuje wzrost liczby przyjazdéw. tacznie, od roku akademickiego 1998/1999, w Uniwersytecie Slaskim studia podjeto
w ramach kolejnych edycji programu Erasmus 1 037 studentéw zagranicznych, z czego 786 w latach 2008-2016 (od-
powiednio: 259 w latach 2008/2009-2011/2012 oraz 527 w latach 2012/2013-2015/2016).

Fot. 1. Zagraniczni studenci programu Erasmus+, wyjazd integracyjny, Zakopane, grudzien 2015.
Fot. Roman tuszczki.




TABELA 2
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— wymiana studentow (liczba wyjazddw i przyjazdow na studia)

i Rok Rok akademicki Liczba wyj.azdow Liczba przyjazdow Proporcja )Alyjalzdf)w
(studia) (studia) do przyjazdow

2007/2008 298 37 8,05:1

1 2008
2008/2009 275 59 4,66:1
2011/2012 270 91 2,96:1

2 2012
2012/2013 217 116 1,87:1
2014/2015 199 118 1,68:1

3 2015
2015/2016™ 199 172 1,15:1

nalezy dazy¢ do petnej rwnowagi wyjazddw i przyjazdéw (1:1)
2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r., ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

Pracownicy naukowi Uniwersytetu zrealizowali w roku akademickim 2014/2015 facznie 131 wyjazdow dydaktycznych
do uczelni partnerskich, wobec 203 wyjazdow w roku akademickim 2013/2014. Brak rozwigzania kwestii podatkowej
praktycznie uniemozliwit realizacje wyjazdow tego typu w semestrze zimowym 2014/2015. W roku akademickim
2015/2016, do 15.04.2016 r. zrealizowanych zostato 112 wyjazdow dydaktycznych, co stanowi 69% zaktadanej na ten
rok liczby. W przeciwienstwie do poprzednich, analizowanych lat akademickich: 2007/2008, 2008/2009, 2011/2012,
2012/2013 i 2013/2014, poziom realizacji wyjazdow tego typu w roku 2015/2016, podobnie jak w 2014/2015, nie
przekroczy 100% planowanej, minimalnej ich liczby. Jednak w poréwnaniu do roku akademickiego 2014/2015, sytuacja
ulegta znacznej poprawie.

tacznie, w latach 1998-2016 w Uniwersytecie Slaskim zrealizowano 1 682 wyjazdy dydaktyczne pracownikéw,
512 wyjazddw szkoleniowych oraz 395 wizyt dydaktycznych gosci zagranicznych, z czego w latach 2008-2012 oraz
2012-2016 odpowiednio: 587 wyjazdoéw dydaktycznych pracownikéw, 235 wyjazdédw szkoleniowych oraz 122 wizyty
dydaktyczne i 631 wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw, 269 wyjazddw szkoleniowych oraz 193 wizyty dydaktyczne
wobec 464 wyjazdéw dydaktycznych, 8 wyjazdéw szkoleniowych i 80 wizyt dydaktycznych w okresie 1998-2008.

TABELA 3
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— liczba wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowych oraz procentowy poziom realizacji planow

Wyjazdy dydaktyczne Wyjazdy szkoleniowe
Lp. Rok Rok akademicki (liczba i poziom realizacji (liczba i poziom realizacji
planéw) planéw)

1 2008 2007/2008 93 (127%) 8 (80%)
2008/2009 130 (130%) 40 (115%)

5 2012 2011/2012 168 (112%) 57 (129%)
2012/2013 185 (130%) 74 (161%)

3 2015 2014/2015 131 (79%) 45 (80%)
201572016 112 (69%) 46 (55%)

*2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r.,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu




TABELA 4
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— wymiana pracownikéw naukowych i studentow (liczba wyjazdéw i przyjazdow)

. Wyjazdy Wyjazdy Wyjazdy Wyjazdy Przyjazdy
Lp. Rok Rok akademicki dydaktyczne szkoleniowe na studia na praktyke na studia
2007/2008 93 8 298 20 37
1 2008
2008/2009 130 40 275 73 59
2011/2012 168 57 270 57 91
2 2012
2012/2013 185 74 217 71 116
2014/2015 131 45 199 58 118
3 2015
2015/2016° 112 46 199 19 172

*2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r.,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

TABELA 5
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— wymiana pracownikéw naukowych i studentow (procentowy poziom realizacji planow)

L Rok  Rokakademic > ke “skelenione.

1 2003 2007/2008 98% 154% 127% 80%
2008/2009 87% 107% 130% 115%

, 201 2011/2012 96% 100% 112% 129%
2012/2013 81% 71% 130% 161%

5 Jo1s 2014/2015 78% 100% 79% 80%
2015/2016' 87% 32% 69% 55%

*2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r.,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

WYKRES 3
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— liczba wyjazdow i przyjazdéw pracownikow
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"2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r.,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu




WYKRES 4
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— liczba wyjazdow i przyjazdéw studentow
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'2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

WYKRES 5
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— wyjazdy studentow (procentowa realizacja planow)
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WYKRES 6
Program LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE w latach akademickich 2007/2008-2015/2016
— wyjazdy pracownikéw (procentowa realizacja planéw)
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'2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

2. Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

Od roku akademickiego 2013/2014 realizowana jest przez Uniwersytet Slaski Mobilno$¢ Akademicka Studentéw
i Pracownikéw Uczelni w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego — FSS. Jest to inicjatywa wspierajaca wspdt-
prace edukacyjna pomiedzy Polska a krajami — darczyfncami: Norwegig, Islandig oraz Liechtensteinem, ktérej celem jest
zwiekszenie spdjnosci spotecznej i ekonomicznej w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego w zakresie edukacji.
Wymiana studentéw i pracownikdédw w tym programie realizowana jest na zasadach programu Erasmus. Uniwersytet
Slaski wspétpracuje w ramach Mobilnosci Akademickiej — FSS z instytucjami partnerskimi z Islandii i Norwegii.

TABELA 6
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy (FSS) — Mobilnos¢ Akademicka Studentéw i Pracownikéw Uczelni
w latach akademickich 2013/2014-2015/2016

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

Rok . Yy Ny Y Ny . .

Lp. o Budzet (z}) wyjazdow przyjazdow wyjazdow przyjazdow instytucji

akademicki , . o e .

studentow studentow pracownikow  pracownikéw  partnerskich

1 2013/2014 105 110,35 3 1 3 2 2
2 2014/2015 233 773,80 8 1 5 4 3
3 2015/2016* 459 003,78 12 2 6 5 4

"2015/2016 — wedtug stanu na 15.04.2016 r.,, ostateczne dane dostepne po rozliczeniu projektu

3. Wymiana osobowa z zagranica

Biuro Miedzynarodowej Mobilnosci prowadzi obstuge pracownikéw i studentéw wyjezdzajacych za granice oraz
gosci z zagranicy przyjezdzajacych do Uniwersytetu Slaskiego.
3.1 Wyjazdy zagraniczne

W 2015 roku zanotowano 2 556 wyjazdow za granice do 68 krajow swiata. Najwieksza liczbe wyjazdéw odnotowano
do Czech — 452, Niemiec — 283, Wtoch — 192, Stowacji — 179, Francji — 143 oraz Wielkiej Brytanii — 109. Liczba
wyjazdow w zaleznosci od ich celu przedstawia sie nastepujaco:

+ udziat w konferencji — 891,

« studia— 360,




+ dydaktyka — 204,

» prowadzenie badan — 393,

« staze i kursy jezykowe — 262,
* inne — 446.

WYKRES 7
Liczba wyjazdéw zagranicznych w roku 2015 w podziale na kraje docelowe

Czechy 452

Inne 525
Niemcy 283

Belgia 37
Ukraina 37__
Stowenia 44
Chorwacja 44
Szwajcaria 45
Norwegia 49
Litwa 52
Portugalia 62

Rosja 68 _/JsA 69

Wiochy 192

Stowacja 179
Francja 143

Wielka Brytania
109

Austria 80 “-Hiszpania 86

3.2 Przyjazdy gosci zagranicznych

W roku 2015 odnotowano 2 374 przyjazdy cudzoziemcoéw z 79 krajéw Swiata. Najwiecej gosci zagranicznych
przyjechato z Ukrainy — 705, Hiszpanii — 240, Turcji — 191, Wioch — 135 oraz Biatorusi — 107. Liczba przyjazdow
w zaleznosci od celu przedstawia sie nastepujaco:

«  praktyki i kursy jezykowe — 1 248,

+ studia — 828,

« dydaktyka — 23,

+ udziat w konferencji — 131,

* prowadzenie badah — 75,

+  zatrudnienie — 29,

* inne —40.

WYKRES 8
Liczba przyjazdéw gosci zagranicznych w roku 2015 w podziale na panstwa pochodzenia

Ukraina 705

Hiszpania 240

USA 25
Austria 28

Brazylia 30 Turcja 191
Wielka Brytania 38
Gruzja 39
Chiny 50 Wiochy 135
Francja 58
Rosja 61 Biatorus 107

Stowacja 65
Kazachstan 68

Niemcy 90

Tabele nr 7-9 oraz wykresy nr 9-11 zawieraja dane poréwnawcze wymiany osobowej z zagranica w latach 2008,
2012 2015.




TABELA 7
Liczba wyjazdéw zagranicznych oraz liczba przyjazdéw z zagranicy pracownikéw i studentéw
w latach 2008, 2012 i 2015 w podziale na jednostki Uniwersytetu Slaskiego

. Liczba wyjazdéw Liczba przyjazdéw
Lp. Wydziat/Jednostka
2008 2012 2015 2008 2012 2015
1 Wydziat Artystyczny 117 144 186 2 12 27
2 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 120 102 146 36 16 49
3 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 45 67 120 0 59 51
4 Wydziat Filologiczny 521 743 671 63 428 397
5  Wydziat Informatyki i Nauki 73 133 112 11 35 55
o Materiatach
6  Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 415 425 394 58 45 132
7 Wydziat Nauk o Ziemi 185 180 233 49 20 83
8  Wydziat Nauk Spotecznych 180 165 147 47 102 227
9  Wydziat Pedagogiki i Psychologii 102 107 115 7 23 26
10  Wydziat Prawa i Administracji 134 109 171 5 38 110
11 Wydziat Radia i Telewizji 14 13 15 0 7 26
im. K. Kieslowskiego
12 Wydziat Teologiczny 14 19 43 0 2 13
13 | Inne jednostki 225 293 203 686 666 1178
RAZEM 2 145 2 500 2 556 964 1453 2374
WYKRES 9

Wymiana osobowa w latach 2008, 2012 i 2015 — liczba przyjazdéw i wyjazdéw
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Rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej pozwala na umocnienie pozycji Uczelni, jednak pocigga za sobg zaréwno
koszty zwigzane z podejmowaniem gosci zagranicznych, jak i te zwigzane z zagranicznymi wyjazdami pracownikow
Uniwersytetu. Mozna zaobserwowad, ze miedzy poszczegdlnymi wydziatami oraz innymi jednostkami Uniwersytetu
Slaskiego istniejg znaczne rdznice w strukturze i intensywnosci wymiany miedzynarodowej. Znajduje to réwniez od-
zwierciedlenie w kosztach wymiany w poszczegdlnych jednostkach Uczelni w latach 2008, 2012 i 2015.

138




TABELA 8
Koszty wymiany osobowej w latach 2008, 2012 i 2015
(bez stypendiow programu LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE)

Koszty zagranicznej wymiany osobowej (w zt)
Wydzial/

Lp. 2008 2012 2015
Jednostka
wyjazdy  przyjazdy Razem wyjazdy  przyjazdy Razem wyjazdy  przyjazdy Razem
1 Wydziat 116 050 0 116 050 208 424 0 208 424 215299 0 215299
Artystyczny
2 Wydziat Biologii 143 105 35 648 178 753 247 365 8093 255 458 670 510 29 555 700 065
i Ochrony
Srodowiska
3 Wydziat Etnologii 68 690 0 68 690 48 672 936 49 608 97 299 1839 99 138
i Nauk o Edukagji
4 Wydziat 476 459 18 381 494 840 988 822 24700 1013522 974 982 61178 1036 160
Filologiczny
5  Wydziat Infor- 182 631 4541 187 172 353947 10 176 364 123 464 630 90 464 720
matyki i Nauki
o Materiatach
6  Wydziat Mate- 929 501 16 431 945932 1318066 39764 1357830 1905467 55298 1960 765
matyki, Fizyki
i Chemii
7  Wydziat Nauk 504 539 12 351 516 890 576 452 4180 580 632 886 011 74088 960 099
o Ziemi
8  Wydziat Nauk 106 968 9438 116 406 172 958 26 384 199 342 139 165 10 859 150 024
Spotecznych
9  Wydziat Pedago- 63 321 226 63 547 98 147 808 98 955 140 235 0 140 235
giki i Psychologii
10  Wydziat Prawa 80 421 2236 82 657 190 687 3568 194 255 360 494 34175 394 669
i Administracji
11 Wydziat Radia 1145 571 1716 12 547 0 12 547 20785 0 20 785
i Telewizji im.
K. Kieslowskiego
12 Wydziat 34 470 0 34 470 33996 0 33996 45 064 5440 50 504
Teologiczny
13 Inne jednostki 195 744 39 297 235 041 390 186 19720 409 906 384 363 14181 398 544
RAZEM 2 903 044 139120 3042164 4640269 138329 4778598 6304304 286 703 6591 007

WYKRES 10
Koszty wymiany osobowej w latach 2008, 2012 i 2015
(bez stypendiow programu LLP/Erasmus oraz Erasmus+ KA1 HE)
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Uwzgledniajac stypendia wyptacane w ramach programu Erasmus+ na wyjazdy zagraniczne studentdw i nauczy-
cieli akademickich, programy miedzynarodowe (Srodki Unii Europejskiej), fundusze strukturalne stanowia najwieksze
zrodto finansowania wyjazdow zagranicznych — 47%. W ramach tej kategorii najwiekszym zrédtem finansowania
jest program Erasmus+, z ktérego wydatkowano na pokrycie wyjazdow studentéw i kadry w 2015 roku 2 746 231 zt.
Kolejnym duzym zrédtem finansowania sa granty krajowe — 19% i srodki na dziatalnos$¢ statutowa, ktére stanowia
prawie 18%.

WYKRES 11
Koszty zagranicznej wymiany osobowej w 2015 roku
w podziale procentowym na zrédta finansowania i z uwzglednieniem programu Erasmus+
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TABELA 9
Koszty zagranicznej wymiany osobowej w latach 2008, 2012 i 2015
z uwzglednieniem programu Erasmus+ (w zt)
, Koszty wyjazdow Koszty przyjecia gosci Koszty wymiany osobowej
Lp. Zrodto finansowania
2008 2012 2015 2008 2012 2015 2008 2012 2015
1 Srodki budzetowe
Uczelni / Doptata 428883 291788 182200 41798 36 222 45281 470681 328010 227 481
Rektora
2 Dziatalnoé¢ statutowa 853318 1476645 1676218 25158 35635 37772 878477 1512280 1713991
3 Granty krajowe 415951 1253627 1686174 1750 36 742 41561 417700 1290369 1727735
4 Badania whasne 696 018 564 807 0 946 0 0 696964 564807 0
5  Miodzi badacze 0 0 573650 0 0 0 0 0 573650
6  Dochody whasne 0 381574 249221 0 25251 74 648 0 406825 323868
/ ?;S:';Lgf‘:fx]”kizor:ﬁ]‘ze 2094063 4761631 4394409 7134 4480 19507 2101197 4766111 4413916
8  Inne érodki 171 853 38321 288661 62 332 0 67934 234186 38321 356595
RAZEM 4660086 8768393 9050533 139118 138330 286703 4799205 8906723 9337236

4. Wspotpraca w ramach umow bilateralnych
Uniwersytet Slaski zawart ogétem 171 uméw bilateralnych o wspoétpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej
z instytucjami i uniwersytetami z 43 krajow swiata. W latach 2008-2015 aktywno$¢ miedzynarodowa Uczelni bardzo
wzrosta. W latach tych zawarto 105 nowych uméw o wspdtpracy, z czego w 2015 roku zawarto 24 umowy.
Umowy o wspotpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej zawarte w 2015 roku:
Umowa o wspotpracy z Miedzynarodowym Uniwersytetem Kaukaskim w Thilisi, Gruzja.
Umowa o wspétpracy z Piatigorskim Panstwowym Uniwersytetem Lingwistycznym, Rosja.
Umowa o wspétpracy z Pottawskim Narodowym Uniwersytetem Technicznym im. Jurija Kondratiuka, Ukraina.
Umowa o wspétpracy z Instytutem Nauk Politycznych w Lille, Francja.
Porozumienie o wspdtpracy z Wydziatem Humanistycznym Uniwersytetu w Ostrawie, Czechy.
Przedtuzenie umowy ze Stowarzyszeniem GIS Forum (Geographic Information System), Chorwacja.

ok wn =
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7. Porozumienie o wspotpracy z Kazakh State Women's Teacher Training University, Atmaty, Kazachstan.

Umowa o wspotpracy z Chmielnickim Uniwersytetem Narodowym, Ukraina.

9. Porozumienie o wymianie akademickiej i wspotpracy z Tokijskim Uniwersytetem Studidw Miedzynarodowych,
Japonia.

10. Umowa o wspodtpracy z Instytutem Jezykoznawczym Stowackiej Akademii Nauk, Stowacja.

11. Umowa o wspotpracy naukowej, dydaktycznej i kulturalnej z Centro Universitario de Unido da Vitéria (UNIUV),
Brazylia.

12. Aneks do umowy z Biatoruskim Uniwersytetem Panstwowym w Minsku, Biatorus.

13. Porozumienie o wspotpracy z Narodowym Uniwersytetem Mongolskim, Utan Bator, Mongolia.

14. Umowa patronacka z Polsko-Irlandzkim Stowarzyszeniem Edukacyjnym, Irlandia.

15. Porozumienie z Uniwersytetem w Stambule, Turcja.

16. Porozumienie o wspdtpracy z Moskiewskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym, Rosja.

17. Umowa wdrozenia wspélnego programu studidéw z Wydziatem Artystycznym Uniwersytetu w Ostrawie, Czechy.

18. Umowa o wspdtpracy z Europejska Organizacjg Badan Jadrowych CERN, Genewa, Szwajcaria.

19. List Intencyjny w sprawie wspotpracy z Uniwersytetem w Baltimore, Maryland, USA.

20. Umowa o miedzynarodowej wspdtpracy akademickiej z Université du Maine, Le Mans, Francja.

21. Umowa dotyczaca programu wymiany akademickiej z Uniwersytetem Alberta, Edmonton, Kanada.

22. Umowa o wspdtpracy z: Masarykova univerzita v Brné (Czechy), Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (Stowa-
cja) i Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (Stowacja) dotyczacej wspdlnych studiow magisterskich na kierunku
etnologia.

23. Umowa o wspétpracy z Muzeum Romskiej Kultury w Brnie, Czechy.

24. Porozumienie o wspotpracy w zakresie studiéw prawniczych z Wydziatem Prawa Loyola University, Nowy Orlean,
Luizjana, USA.

®

!
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Fot. 2. Podpisanie umowy z Chongqing Jiaotong University. Umowe sygnowali prorektor Uniwersytetu Slaskiego
dr hab. prof. US Mirostaw Nakonieczny oraz prof. Wang Zhixiang — prorektor Chongqing Jiaotong University.
Fot. Biuro Prasowe US.
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5. Miedzynarodowe organizacje akademickie
Uniwersytet Slaski jest cztonkiem wielu miedzynarodowych organizacji, w tym m.in.:
*  EUA — European University Association, Genewa, Szwajcaria,
*  EUPEN — European Physics Education Network, Gent, Belgia,
« ELFA — European Law Faculties Association, Leuven, Belgia,
«  AUF — Agence Universitaire de la Francophonie, Montreal, Quebec, Kanada,
»  EASSW — European Association of Schools of Social Work, Belgia,
*  EUNIS — European University Information System, Paryz, Francja,
« EPSO — European Plant Science Organization, Bruksela, Belgia,
» CERN — Organisation Européennee pour la Recherche Nucléaire, Genewa, Szwajcaria,
* ECTN — European Chemistry Thematic Network, Bruksela, Belgia.

6. Rekrutacja na studia kandydatow z zagranicy
Biuro Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych, ktére powotano 1 listopada 2011 roku, prowadzi kompleksowa
obstuge cudzoziemcéw zainteresowanych podjeciem petnych lub czeéciowych form ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim.
Jednostka udziela informacji na temat oferty edukacyjnej Uczelni oraz kryteriéw rekrutacji obowiagzujacych kandydatow
na studia z zagranicy, a takze prowadzi dziatania zwigzane z promocjg Uniwersytetu Slaskiego poza granicami kraju.
Dane dotyczace liczby studentéw-cudzoziemcéw w Uniwersytecie Slgskim w latach 2008, 2012 i 2015 zawieraja
tabela nr 10 i wykres nr 12.

TABELA 10
Liczba studentow-cudzoziemcéw w Uniwersytecie Slaskim w latach 2008, 2012 i 2015
(na podstawie danych przekazanych do GUS)
Lp. Studenci-cudzoziemcy 2008 2012 2015
1 Studenci-cudzoziemcy ogdtem 74 200 662
2 Studenci-cudzoziemcy na | roku studiéw 32 92 227
WYKRES 12

Liczba studentow-cudzoziemcéw w Uniwersytecie Slaskim w latach 2008, 2012 i 2015
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W roku 2015 dziatania prowadzone przez Biuro obejmowaty:
6.1 Rekrutacje kandydatéw z zagranicy na studia petne, w tym:

— kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia na zasadach obowigzujacych obywateli polskich,

— kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na studia na zasadach odptatnosci,

— stypendystow Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej oraz stypendystow strony wysytajacej,

— kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia w ramach Uchwaty nr 291 Senatu Uniwersytetu Slaskiego

z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie przyje¢ na | rok studidow prowadzonych w jezyku polskim cudzoziemcow —
podejmujacych i odbywajacych ksztatcenie na zasadach innych od obowigzujacych obywateli polskich w roku
akademickim 2015/2016 (z pézn. zm).

Rekrutacja prowadzona byta za posrednictwem systemu IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatow). Kandydaci
mogli kontaktowac sie z Biurem Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych uzywajac adresu mailowego: admission@
us.edu.pl oraz za posrednictwem anglojezycznej strony Uniwersytetu Slaskiego na portalu Facebook (https://fb.com/
UniversityofSilesiainKatowice), jak i rosyjskojezycznej strony Uniwersytetu Slaskiego w portalu spotecznoéciowym
VKontakte (vk.com/us_edu_pl). Ogdtem wsparciem objeto okoto 600 kandydatéw na studia z zagranicy.

W tym roku, po raz drugi, przeprowadzono egzaminy z jezyka polskiego on-line (testy oraz rozmowy). Egzaminy
przygotowali pracownicy Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej US — jednostki specjalizujacej sie w ksztatceniu cudzoziem-
cow; w egzaminie wzieto udziat 300 kandydatoéw na studia.

6.2 Wsparcie kandydatéw na studia z zagranicy w procesie aplikowania o przyjecie na petne i czesciowe formy ksztat-
cenia w US, w tym:

— obstuga e-maila: admission@us.edu.pl (liczba zapytan: 2 382),

— obstuga rosyjskojezycznego profilu US na portalu spotecznoéciowym VKontakte (liczba gosci: 29 145, liczba

odston: 92 056),
— organizacja tygodnia adaptacyjnego dla obcokrajowcoéw rozpoczynajacych studia 1 pazdziernika 2015 r. (150
0sob).
6.3 Dziatania majace na celu pozyskiwanie kandydatéw na studia z zagranicy:
a. udziat w targach edukacyjnych i misjach edukacyjnych za granica:
— targi edukacyjne ,Edukacja i Kariera”, Minsk, Biatoru$ (19-21 lutego 2015 r.),
— targi edukacyjne ,Saldo do Estudante”, Sdo Paolo, Brasilia i Kurytyba, Brazylia (14-26 marca 2015 r.),
— targi edukacyjne ,Edukacja i Kariera”, Kijow, Ukraina (1618 listopada 2015 r.).
b. organizacja i wspdtorganizacja zorganizowanych wizyt kandydatéw na studia z zagranicy oraz studentéw
uczelni partnerskich:
— ,Study Tours to Poland”, Fundacja Rozwoju Swietochtowic — spotkania z grupami studentéw z Ukrainy,
Biatorusi i Motdawii: 22 kwietnia i 18 listopada 2015 r,
— spotkania z kandydatami na studia z Ukrainy, organizacja STUDIX — 13 marca i 30 listopada 2015 .,
— spotkania z grupami studentdéw z Gruzji we wspotpracy z Ambasada RP w Tbilisi, 25 wrzesnia i 1 pazdzier-
nika 2015 r.
Ogodtem przyjeto blisko 200 oséb.

7. Promocja zagraniczna Uniwersytetu
W roku 2015 dziatania majace na celu promocje Uniwersytetu Slaskiego za granicg obejmowaty:
7.1 Udziat w miedzynarodowych targach edukacyjnych, konferencjach branzowych oraz tzw. ,misjach edukacyjnych”,
a takze wsparcie udziatu pracownikéw US w ww. wydarzeniach:
» miedzynarodowe targi edukacyjne (Biatorus, Brazylia, Ukraina),
+ konferencje branzowe:
»  Erasmus Coordinators Conference and GO-Exchange Education Fair 2015: ERACON 2015, Porto, Portugalia,
»  European Association of International Education: EAIE 2015, Glasgow, Szkocja,
« organizacja i obstuga miedzynarodowych dziatan ogéinouczelnianych majacych na celu promocje Uniwersytetu:
»  Wieczér koled ukrainskich, 18 stycznia 2015 .,
»  Dzien Campus France w Polsce — Studia we Francji, 3 listopada 2015 roku.
7.2 Rozbudowa serwisu admission.us.edu.pl, skierowanego do kandydatéw na studia z zagranicy, poprzez stworzenie
nowych wersji jezykowych.
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Fot. 3. Wielojezyczny serwis www.admission.us.edu.pl dedykowany kandydatom na studia z zagranicy.

7.3 Obstuga stron:
+ www.english.us.edu.pl,
*  www.fss.us.edu.pl,
*  www.erasmus.us.edu.pl,
* www.admission.us.edu.pl,
*  www.dwz.us.edu.pl.
7.4 Obstuga rosyjskojezycznego profilu US na portalu spotecznosciowym VKontakte.
7.5 Obstuga profilu US na anglojezycznym portalu spotecznoéciowym Facebook.
7.6 Tworzenie materiatdéw informacyjno-promocyjnych w jezykach obcych, w tym w jezyku angielskim, rosyjskim
i ukrainskim.
7.7. Obstuga zagranicznych portali, na ktorych US posiada profil.
7.8 Kontakty z mediami zagranicznymi, przede wszystkim na Ukrainie.

8. Rankingi miedzynarodowe
Uniwersytet Slgski uczestniczy w nastepujacych rankingach miedzynarodowych:
8.1 Academic Ranking of World Universities, tzw. ,ranking szanghajski":
* udziat od 2009 roku,
«  profil Uniwersytetu Slaskiego na portalu rankingowym: www.shanghairanking.com/ /World-University-Ran-
kings/University-of-Silesia.html,
« pozycja US w rankingu: poza pierwsza pie¢setka (poza “top 500").
8.2 Webometrics Ranking of World Universities:
* udziat od 2011 roku,
«  pozycja US na $wiecie w edydji styczniowej rankingu: 2012 rok — 592, 2015 rok — 700.
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WYKRES 13
Pozycja Uniwersytetu Slaskiego w Webometrics Ranking of World Universities
w latach 2011-2015
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8.3 U Multirank:

udziat od 2014 roku, tj. od zainicjowania projektu przez Komisje Europejska,

tworcy U Multirank podkreslaja, ze nie jest to ranking w tradycyjnym tego stowa znaczeniu, to raczej ,poréw-
nywarka"” instytucji, innowacyjne narzedzie, dzieki ktéremu kazdy uzytkownik moze stworzyc¢ ranking uczelni
pod katem wtasnych potrzeb edukacyjnych lub naukowych,

profil Uniwersytetu Slaskiego (,University of Silesia in Katowice”) na portalu projektu:
http://www.umultirank.org (w zaktadce: ,At a glance” nalezy wpisa¢ w pole: ,Search for a university by name”
nazwe: ,University of Silesia in Katowice"),

WYKRES 14
Wyniki Uniwersytetu Slaskiego w rankingu U Multirank w 2015 roku
(dane za rok kalendarzowy 2014 lub rok akademicki 2014/2015)
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pozycja US nie jest ustalona odgdrnie przez tworcow rankingu; wyniki sg zalezne od indywidualnych preferengji
uzytkownika portalu U Multirank (mozliwe jest pordéwnanie instytucji w zakresie poszczegdlnych kryteriow,
jednak nie jest mozliwe okreslenie konkretnej pozycji instytucji szkolnictwa wyzszego na liscie rankingowej).

8.4 Times Higher Education World University Rankings:

udziat od 2015 roku,

ranking, zapoczatkowany w 2004 roku, jest jednym z najbardziej prestizowych rankingdw Swiata,
obecnie w rankingu sklasyfikowanych jest zaledwie 7 polskich uczelni, w tym US,

profil Uniwersytetu Slaskiego:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-silesia-katowice,
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+  pozycja US: w przedziale 601-800, podobnie, jak 5 innych polskich uczelni: Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Politechniki Warszawskiej i Politechniki Gdanskie;.

9. Dziatania wspierajace umiedzynarodowienie

Dziat Wspotpracy z Zagranicg prowadzi liczne dziatania wspierajace umiedzynarodowienie Uniwersytetu Slaskiego.
W roku 2015 szczegdlnie wazne byto przeprowadzenie pierwszej edycji konkursu ,Lider umiedzynarodowienia US”
oraz realizacja projektu majgcego na celu stworzenie interaktywnej platformy do nauki jezyka i kultury polskiej dla
cudzoziemcow.
9.1 Lider umiedzynarodowienia US

Celem konkursu ,Lider umiedzynarodowienia US”, nad ktérym patronat objat Rektor US, byto wytonienie sposréd
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Slaskiego osoby, ktdra poprzez swoje dziatania w znaczacym stopniu przyczy-
nita sie do umiedzynarodowienia Uczelni oraz jej promocji w wymiarze miedzynarodowym. Zgodnie z regulaminem,
laureatem konkursu ,Lider umiedzynarodowienia US" mégt zosta¢ nauczyciel akademicki, ktéry w szczegélnosci:

«  swoimi dziataniami przyczynit sie do wzrostu mobilnosci studentéw (wyjazdy za granice studentéw US oraz
przyjazdy studentdéw z zagranicy na studia cze$ciowe i petne w Uniwersytecie Slaskim),

« swoimi dziataniami przyczynit sie do wzrostu mobilnosci nauczycieli akademickich (wyjazdy i przyjazdy z za-
granicy w celach dydaktycznych, badawczych, szkoleniowych),

+ uczestniczyt w miedzynarodowej wspotpracy edukacyjnej (opracowywanie wspélnych programéw studidw,
wymiana doswiadczen i dobrych praktyk).

Konkurs zostat przeprowadzony w dwoch kategoriach: samodzielny pracownik naukowy oraz mtodszy pracownik

naukowy. W pierwszej edycji konkursu zwyciezyty:
« prof. dr hab. Jolanta Tambor — Dyrektor Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej, Petnomocnik Rektora ds. studentow
zagranicznych w Uniwersytecie Slaskim — w kategorii samodzielny pracownik naukowy,
« dr Cecylia Tatoj z Zaktadu Hispanistyki — w kategorii mtodszy pracownik naukowy.
9.2 Interaktywna platforma do nauki jezyka i kultury polskiej dla cudzoziemcow

W roku 2015 Biuro Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych we wspdtpracy ze Szkota Jezyka i Kultury Polskiej
realizowato zadanie w ramach projektu systemowego MNiSW pn. ,Wsparcie zarzadzania procesem rekrutacji studentow
z zagranicy w polskich uczelniach”. Projekt realizowano w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie
4.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o klu-
czowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Realizowana w Uniwersytecie Slaskim cze$¢ projektu systemo-
wego nosita tytut ,Polskie atrakcyjne studiowanie. Kulturowo-jezykowa interaktywna platforma dla cudzoziemcéow”.
W wyniku realizacji projektu stworzono interaktywna platforme do nauki jezyka i kultury polskiej dla cudzoziemcow.
Projekt przyczynit sie réwniez do zwiekszenia liczby studentéw z zagranicy studiujgcych w Uniwersytecie Slgskim.

Stodent A
- > 4

Fot. 4. Platforma do nauki jezyka i kultury polskiej dla cudzoziemcow
— www.polskionline.us.edu.pl.
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Wsrdd dziatan wspierajacych umiedzynarodowienie Uniwersytetu Slaskiego nalezy réwniez wymieni¢ aktywnosé
Uczelni w regionalnych i krajowych organizacjach zrzeszajacych uczelnie. Uniwersytet Slaski jest m.in. cztonkiem Kon-
sorcjum Slaskich Uczelni Publicznych oraz IROs Forum.

9.3 Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych

W latach 2014-2016 Uniwersytet Slaski pozostaje liderem, powotanego w 2010 roku, Konsorcjum Slaskich Uczelni
Publicznych (Silesian Universities Network). Celem Konsorcjum jest promocja $laskiego szkolnictwa wyzszego w regio-
nie, na obszarze Polski i poza jej granicami oraz wzajemna pomoc i wymiana informacji. W sktad Konsorcjum wchodzi
9 slgskich uczelni: Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, Akademia Sztuk Pieknych w Katowi-
cach, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach, Politechnika Czestochowska, Politechnika Slaska w Gliwicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Uniwersytet Slaski. Prace prowadzone w ramach Konsorcjum ogniskuja
sie wokot 3 celdw strategicznych:

« integracja dziatan zwigzanych z promocja ksztatcenia w uczelniach Konsorcjum, zmierzajacych do poprawy

stopnia internacjonalizacji tych uczelni,

» integracja programéw obstugi socjalnej studentéw-obcokrajowcdw, w tym programéw przyblizajacych kul-

ture regionu, obejmujacych studentéw podejmujacych petny tok studiéw oraz studentdw wizytujgcych Slask
w ramach miedzynarodowej wymiany akademickiej,
* integracja dziatan zwigzanych z promocja i rozwojem ksztatcenia przez cate zycie, w szczegdlnosci ksztatcenia
pozaakademickiego adresowanego do spotecznosci regionu.
9.4 IROs Forum

IROs Forum to siec¢ Dziatéw Wspotpracy z Zagranica polskich uczelni publicznych, utworzona w 2008 roku w wyniku
inicjatywy kierownikéw Dziatow Wspotpracy z Zagranica i koordynatorow programu Erasmus. IROs Forum zrzesza 20
uczelni cztonkowskich i zostato powotane dla rozwijania nowych form wspétpracy. Dziatalnos¢ IROs Forum skupia sie
na nastepujacych obszarach:

« inicjowaniu wspolnych projektow majacych na celu rozwdj wymiany akademickiej,

« rozszerzaniu wspdtpracy uczelni w dziedzinie badan i zarzadzania projektami,

«  rozwijaniu nowych umiejetnosci i rozszerzaniu starych poprzez organizowanie warsztatow i seminariow,

« promogji uczelni partnerskich Forum w Polsce i za granica,

* budowaniu jakosci w obszarze wspotpracy miedzynarodowej,

« wymianie informacji i przyktadéw dobrej praktyki pomiedzy cztonkami Forum.

10. Dziatalnos¢ informacyjna
Celem dziatalnosci informacyjnej jest upowszechnianie wsrdd spotecznosci akademickiej wiedzy na temat mozliwosci

wspotpracy z zagranica, informowanie o stypendiach na wyjazdy zagraniczne, konferencjach miedzynarodowych, itd.
W roku 2015 podjeto nastepujace dziatania:

— aktualizacja strony www.dwz.us.edu.pl — informacje dotyczace wyjazdoéw zagranicznych, stypendiéw, konferencji
miedzynarodowych,

— aktualizacja strony programu Erasmus+ KA1 HE: www.erasmus.us.edu.pl w jezyku polskim i jezyku angielskim —
informacje dla studentéw i nauczycieli akademickich,

— uruchomienie strony poswieconej Mobilnosci Akademickiej Studentéw i Pracownikdédw Uczelni w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego: www.fss.us.edu.pl,

— aktualizacja strony www.english.us.edu.pl w jezyku angielskim — informacje na temat dziatalnoéci US,

— rozbudowa serwisu www.admission.us.edu.pl poprzez dodanie kolejnych jezykdw; serwis dla kandydatoéw na studia
z zagranicy zawiera informacje w 9 jezykach: polskim, angielskim, gruzinskim, portugalskim, rosyjskim, ukraifskim,
chinskim, greckim oraz ormianskim,

— przygotowanie lub aktualizacja publikacji w ramach programu Erasmus+ KA1 HE:

»  zasady rekrutacji i realizacji wyjazdéw pracownikéw (w jezyku polskim),

« informator dla studentéw wyjezdzajacych na studia (w jezyku polskim),

« informator dla studentéw wyjezdzajacych na praktyki (w jezyku polskim),

« skrécony opis procedury przygotowania, realizacji i rozliczania wyjazdu szkoleniowego/dydaktycznego,
+ Guide for incoming students.
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KADRY UCZELNI
| SPRAWY PRACOWNICZE

A/ Kadry Uczelni

Zatrudnienie w Uczelni na dzier 31 grudnia 2015 roku (w przeliczeniu na etaty) wynosito 3 177,10 etatu. W stosunku
do roku ubiegtego nastapit wiec spadek zatrudnienia o 13,70 etatu.

Nauczyciele akademiccy (wg stanu na dzien 31.12.2015 r.) zajmowali 1 912,20 etatu (spadek zatrudnienia w sto-
sunku do roku ubiegtego o 3,20 etatu) i stanowili 60,19% og6tu zatrudnionych.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zajmowali 1 264,90 etatu (spadek zatrudnienia o 10,50 etatéw)
i stanowili na dzieh 31 grudnia 2015 roku — 39,81% ogdtu zatrudnionych.

Dla pordéwnania, w 2008 roku proporcja nauczycieli akademickich do pozostatych pracownikéw wynosita
59,97% : 40,03%, a w roku 2012 — 59,31% : 40,69%.

Stan zatrudnienia w osobach, na koniec grudnia 2015 r,, wynosit 3 350 i obejmowat 2 045 nauczycieli akademickich
oraz 1 305 pozostatych pracownikéw Uczelni. W 2008 roku — 2 013 nauczycieli akademickich oraz 1 320 pozostatych
pracownikow Uczelni, a w 2012 roku — 2 028 nauczycieli akademickich i 1 363 pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Strukture zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uczelni przedstawia tabela nr 2, ,naukowa”
sktadowa algorytmu za rok 2015 obrazuje tabela nr 3, natomiast tabela nr 4 przedstawia zatrudnienie w latach 2008,
20121 2015 w przeliczeniu na petne etaty i w osobach.

Nauczyciele akademiccy

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w 2015 roku, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, spadto o 3,20 etatu
(wg stanu na dzieh 31.12.2015 r.) i rozktadato sie nastepujaco:

— pracownicy naukowo-dydaktyczni — 1 572,80 et,,
— pracownicy dydaktyczni — 309,15 et.,
— pracownicy naukowi — 22,25 et,,
— bibliotekarze dyplomowani — 8,00 et.

W 2015 r. nastapit spadek zatrudnienia wsréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych (o 1,55 et.), spadek zatrud-
nienia w grupie pracownikéw dydaktycznych (o 6,40 et.) oraz wzrost zatrudnienia w grupie pracownikéw naukowych
(0 4,75 et.). Grupe pracownikéw naukowych stanowig gtdwnie osoby zatrudnione dla realizacji projektéw, ktorych wy-
nagrodzenie (wraz z kosztami pracodawcy) w catosci finansowane jest z kosztéw bezposrednich projektow. W grupie
bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnienie nie ulegto zmianie.

148




W grudniu 2015 r. w Uczelni zatrudnionych byto 1 779 nauczycieli akademickich w petnym wymiarze czasu pracy
oraz 266 0s6b w niepetnym wymiarze czasu pracy. Nastapit spadek zatrudnienia wsréd petnozatrudnionych (o 4 osoby)
oraz wzrost zatrudnienia wsrdd niepetnozatrudnionych (o 5 oséb).

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich przedstawiajg (w roznych ujeciach) tabele nr 5 oraz 6.

WSsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, w stosunku do roku ubiegtego,
nastapit spadek zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego (o 1,00 et.) oraz spadek na stanowisku profesora
nadzwyczajnego (o 26,00 et.). Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujagcego utrzymuje sie na tym samym po-
ziomie. O 12,00 et. nastgpit wzrost zatrudnienia na stanowisku adiunkta.

Na koniec grudnia 2015 r. az 395,50 et. zajmowali adiunkci posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego,
a 2,00 et. adiunkci posiadajacy tytut naukowy profesora. Duza grupa oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta po-
siadata stopieh naukowy doktora (na koniec 2015 r. — 49,50 et.). Dla poréwnania: na koniec grudnia 2012 r. adiunkci
posiadajacy stopieh naukowy doktora habilitowanego zajmowali 199,25 et., a asystenci posiadajacy stopien naukowy
doktora — 40,25 et., natomiast w 2008 roku adiunkci posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego zajmowali
160,75 et., 1,00 et. osoba posiadajaca tytut naukowy profesora, a asystenci posiadajacy stopieh naukowy doktora —
33,25 et.

W okresie od 1 maja 2015 roku do 30 kwietnia 2016 roku nominacje na stanowisko profesora zwyczajnego
otrzymaty dwie osoby: prof. dr hab. inz. Stanistaw Krompiec z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii oraz prof. dr hab.
Andrzej Noras z Wydziatu Nauk Spotecznych. Dla poréwnania, w analogicznym okresie, tj. od 1 maja 2014 roku do 30
kwietnia 2015 roku nominacje na stanowisko profesora zwyczajnego uzyskato siedem oséb, od 1 maja 2012 roku do
30 kwietnia 2013 piec¢ osdb, a od 1 maja 2008 roku do 30 kwietnia 2009 siedem oséb.

W okresie od 1 maja 2015 roku do 30 kwietnia 2016 roku dziewietnascie osdb uzyskato tytut naukowy profesora:
prof. dr hab. Maria Jaworska z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii, prof. dr hab. Bernadetta Fuchs, prof. dr hab. Anna
tabno, prof. dr hab. Andrzej Matan, prof. dr hab. Barbara Mikotajczyk oraz prof. dr hab. Ewa Rott-Pietrzyk z Wydziatu
Prawa i Administracji, prof. dr hab. Sylwester Wrobel z Wydziatu Nauk Spotecznych, prof. dr hab. Barbara Gutkowska,
prof. dr hab. Ryszard Koziotek, prof. dr hab. Andrzej tyda, prof. dr hab. Ewa Miczka, prof. dr hab. Bernadeta Niesporek-
-Szamburska, prof. dr hab. Joanna Sobczyk, prof. dr hab. Jolanta Tambor oraz prof. dr hab. Bogdan Zeler z Wydziatu
Filologicznego, prof. dr hab. Mariusz Pietruszka z Wydgziatu Biologii i Ochrony Srodowiska, prof. dr hab. Stanistaw Czaja
z Wydziatu Nauk o Ziemi, prof. dr hab. Katarzyna Krason z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii oraz prof. dr hab. Andrzej
Zadto z Wydziatu Teologicznego.

Dla poréwnania, w analogicznym okresie, tj. od 1 maja 2014 roku do 30 kwietnia 2015 roku tytut naukowy profesora
otrzymato trzydziesci oséb, od 1 maja 2012 roku do 30 kwietnia 2013 roku trzynascie oséb, a od 1 maja 2008 roku do
30 kwietnia 2009 roku tytut naukowy profesora otrzymato siedemnascie oséb.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Na dzien 31 grudnia 2015 roku 1 305 oséb niebedacych nauczycielami akademickimi zajmowato 1 264,90 etatu.
Grupe te tworza:

— pracownicy naukowo-techniczni — 56,00 etatu (wzrost zatrudnienia o 2,75 et.),

— pracownicy inzynieryjno-techniczni i informatycy — 228,15 etatu (spadek zatrudnienia o 0,50 et.), w tym informa-
tycy — 74,50 etatu (wzrost zatrudnienia o 3,25 et.),

— pracownicy biblioteczni — 151,00 etatu (spadek o 1,00 et.),

— pracownicy administracyjni i ekonomiczni — 616,50 etatu (spadek zatrudnienia o 6,50 et.),

— pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy — 187,50 etatu (spadek zatrudnienia o 5,50 et.),

— pracownicy dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej — 25,75 etatu (wzrost o 0,25 et.).

Na koniec grudnia 2015 r. z kosztéw bezposrednich projektédw optacanych byto tacznie 13,75 etatdw, z czego 8,00
et. w administracji ogdlnouczelnianej, a pozostate 5,75 et. na wydziatach i w jednostkach niebedacych wydziatami.

Z kosztéw posrednich projektdw optacanych byto tacznie 7,32 et,, z czego 6,82 et. uruchomionych zostato w ad-
ministracji og6lnouczelniane;.

Na Wydziale Nauk o Ziemi w Centrum Studiéw Polarnych (KNOW) 3,00 et. finansowane sg z dotacji projakosciowej,
a 0,75 et. ze Srodkow Polskiego Konsorcjum Polarnego.

Dane dotyczace finansowania etatéw z kosztéw bezposrednich i posrednich projektow w latach 2008, 2012 i 2015
zawiera tabela nr 1.
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TABELA 1
Etaty finansowane z kosztéw bezposrednich i posrednich projektow w latach 2008, 2012 i 2015

Nazwa projektu

Lp. A/ Etaty finansowane z kosztéw bezposred- Stan na Stan na Stan na
nich projektow 31.12.2008 31.12.2012 31.12.2015
1 UPGOW 2,00 8,25 —
2 START — 3,00 —
3 Matematyka podstawa sukcesu — 0,50 —
4 ZiZOZap — 3,50 —
5  DoktoRIS — 1,50 —
6  Nauka dla gospodarki — 4,00 —
7  EKO-STAZ — 1,50 —
8 iCSE — 1,50 —
9  UStus — 1,00 —
10 ZLAB — 2,50 —
11 Informatyka Inzynierska — 0,50 0,50
12 SGP-WSL — 0,50 —
13 TWING — 0,40 —
14 NOJAK — — 0,50
15  PAAD — — 5,00
16 GeoRISKS — — 0,50
17  Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej — — 2,00
18  Ekologia kulturowa — — 0,50
19 Erasmus — Mobilnos¢ szkoty wyzszej — — 1,00
20  PROS — — 1,00
21  LAG — — 1,00
22  Matematyka kodem nowoczesnosci — 0,50 —
23 ISS-EWATUS — — 0,75
24 iCSE4school — — 0,50
25  OpenDreamKit — — 0,50
RAZEM 2,00 29,15 13,75
B{ Etaty .flna?sowane z kosztéw posred- . 3,00 732
nich projektow
1  KNOW = = 3,00
2  Polskie Konsorcjum Polarne — — 0,75

WSsrdd pracownikow Uczelni najliczniejsza grupe, bo 29,28% ogotu zatrudnionych stanowig osoby w przedziale
wiekowym od 36 do 45 lat, a 24,84% ogétu zatrudnionych stanowiag osoby w przedziale wiekowym do 35. roku zycia.
W roku 2008 najliczniejsza grupe, bo 29,19% ogétu zatrudnionych stanowity osoby w przedziale wiekowym do 35. roku
zycia, a w 2012 roku w przedziale wiekowym od 36 do 45 lat — 27,37%. Wsréd samodzielnych pracownikdéw nauko-
wych najwiecej 0sob znajduje sie w przedziale wiekowym od 56 do 65 lat (34,68% ogd6tu samodzielnych pracownikow),
a w przedziale od 46. do 55. roku zycia — 31,61%. W roku 2008 najliczniejsza grupe, bo 43,24% ogdtu zatrudnionych
stanowity osoby w przedziale wiekowym od 56 do 65 lat, podobnie jak w roku 2012 — 42,78%.

Zatrudnienie wg grup wiekowych na dzien 31.12.2015 r. (wraz z poréwnaniem lat 2008 i 2012) ilustruja tabele nr
7 i 8, zatrudnienie w latach 2008, 2012 i 2015 w przeliczeniu na petne etaty przedstawia tabela nr 9, natomiast tabela
nr 10 obrazuje zatrudnienie na wydziatach (na koniec grudnia 2015 r.) z uwzglednieniem stosunku pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami do nauczycieli akademickich i z uwzglednieniem informacji o liczbie studentéw. Szczegdtowe
informacje dotyczace zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w poszczegolnych jednost-
kach organizacyjnych Uczelni zawierajg tabele nr 11 12.
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W styczniu 2016 r. minat juz czternasty rok funkcjonowania w Uczelni Pracowniczego Programu Emerytalnego.
Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2015 r. do PPE nalezato 1 106 uczestnikdw (953 pracownikéw i 153 bytych pracow-
nikdw), co w poréwnaniu z rokiem 2012 daje o 32 uczestnikdédw wiecej, natomiast w zestawieniu z rokiem 2008 o 15
uczestnikow wiecej. W ciggu 2015 roku 31 osobom wyptacono srodki zgromadzone w PPE (w latach 2008 i 2012 — 30
osobom) oraz dokonano 1 wyptaty transferowej na IKE (w roku 2012 — 2 wyptaty transferowe na IKE). W sumie od
poczatku istnienia Programu do 31 grudnia 2015 r. z Programu wyptacono srodki 363 uczestnikom.

Zmarli pracownicy Uczelni
W ostatnim czasie z grona pracownikéw Uczelni odeszli na zawsze:

$p. Agnieszka Gaweda, sp. mgr inz. Michat Gorny, $p. dr Bozena Klama, sp. mgr Karol
Muth, $p. dr Adam Roter, $p. prof. zw. dr hab. Antoni Witosz, $p. dr Marcin Wrona

Czes¢ Ich Pamieci




TABELA 2
Struktura zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach Uczelni w przeliczeniu na etaty oraz w osobach
(stan na 31 grudnia 2015 roku)

Pracownicy
. Nauczyc‘lele nlebec‘lqcy . Razem Struktura w %
Lp. Wydziat/Jednostka akademiccy nauczycielami
akademickimi
etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby
1 Wydziat Biologii 139,500 140 83,500 86 223,000 226 7,019 6,746
i Ochrony Srodowiska
2 Wydziat Filologiczny 455,750 504 107,750 112 563,500 616 17,736 18,388
3 Wydziat Matematyki, 5, 5, 246 86,000 89 316,000 335 9,946 10,000
Fizyki i Chemii
4  Wydziat Nauk o Ziemi 136,150 141 84,250 88 220,400 229 6,937 6,836
5 Wydziat Nauk 199,000 212 45000 45 244,000 257 7,680 7,672
Spotecznych
g ydziat Pedagogiki 146,500 155 42,500 43 189,000 198 5,949 5,910
i Psychologii
7 Wydziat Prawa 114,250 127 47,000 48 161,250 175 5,076 5,224
i Administragji
g WydziatInformatykd 121,500 131 64,500 68 186,000 199 5,855 5,940
i Nauki o Materiatach
Wydziat Radia
9 iTelewizji im. 29,000 30 16,000 17 45000 47 1,416 1,403
K. Kieslowskiego
10  Wydziat Teologiczny 44,000 50 9,000 10 53,000 60 1,668 1,791
17 Wydziat Etnologii 85,900 88 22,000 22 107,900 110 3,396 3,284
i Nauk o Edukacji
12 Wydziat Artystyczny 107,650 113 17,000 20 124,650 133 3,923 3,970
13 SPNJO 53,500 55 2,000 2 55500 57 1,747 1,701
14 SWFiS 24,000 24 5,150 6 29,150 30 0918 0,896
15 Szkota Jezykaikul- 8,250 10 2,000 2 10250 12 0,323 0,358
tury Polskiej
16  Szkota Zarzadzania 9,000 10 4,500 5 13,500 15 0,425 0,448
17 Kolegium ISM — — 1,000 2 1,000 2 0,031 0,060
18  CINiBA — — 10,750 11 10,750 11 0,338 0328
19 SINJA 4,250 5 1,250 2 5,500 7 0,173 0,209
oo Centr Studiow nad — — 1,000 1 1,000 1 0,031 0,030
Cztow. i Srod.
21  SMCEiBI — — 5,000 5 5,000 5 0,157 0,149

gp  Centrum Ksztaicenia — — 2750 30 2,750 30087 0090
na Odlegtosc

Centrum Ksztatcenia

23 ) — — 3,500 4 3,500 4 0,110 0,119
Ustawicznego

24 Wydawnictwo — — 31,750 32 31,750 32 1,000 0,955

25  Kampus w Chorzowie — — 9,000 9 9,000 9 0,283 0,269

2 Administracia — — 440500 452 440,500 452 13,865 13,493
ogdlnouczelniana

27  Biblioteka U$ 4,000 4 90,000 90 94,000 94 2,959 2,806

og Adm. Miedzywydz. — — 30250 31 30,250 31 0,952 0,925

w Cieszynie
RAZEM 1912,200 2045 1264,900 1305 3177,100 3350 100 100
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TABELA 5
Nauczyciele akademiccy w podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni
(w przeliczeniu na etaty i osoby) — stan na 31 grudnia 2015 roku

Lp. Wydziat Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby
profesor zwyczajny 4,00 4
prof. profesor nadzwyczajny 13,00 13
Razem 17,00 17
profesor nadzwyczajny 6,00 6
dr hab. adiunkt 33,00 33
Razem 39,00 39
1 Biologii i Ochrony Srodowiska st. wyktadowca 8,50
dr asystent 8,00
adiunkt 47,00 47
Razem 63,50 64
asystent 20,00 20
mor Razem 20,00 20
Razem Wydziat 139,50 140
profesor zwyczajny 26,00 26
prof. profesor nadzwyczajny 35,00 35
Razem 61,00 61
profesor nadzwyczajny 22,50 23
adiunkt 81,00 81
dr hab.
st. wyktadowca 4,00 4
Razem 107,50 108
wyktadowca 0,25 1
st. wyktadowca 31,50 38
dr lektor 1,50 2
2 Filologiczny asystent 14,50 18
adiunkt 177,00 180
Razem 224,75 239
wyktadowca 17,25 22
st. wyktadowca 1,00 1
mgr lektor 14,00 22
asystent 29,75 50
Razem 62,00 95
wyktadowca 0,50 1
Razem 0,50 1
Razem Wydziat 455,75 504
profesor zwyczajny 23,50 25
prof. profesor nadzwyczajny 24,50 25
Razem 48,00 50
profesor nadzwyczajny 8,00 8
adiunkt 53,50 54
dr hab.
. . st. wyktadowca 1,00 1
3 Matematyki, Fizyki i Chemii
Razem 62,50 63
st. wyktadowca 27,50 30
wyktadowca 1,00 1
dr asystent 13,50 16
adiunkt 67,00 69

Razem 109,00 116




Lp. Wydziat Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby

asystent 8,00 13
o B mgr wyktadowca 2,50 4
3 Matematyki, Fizyki i Chemii
Razem 10,50 17
Razem Wydziat 230,00 246
profesor zwyczajny 5,50 6
profesor nadzwyczajny 10,00 10
prof. .
adiunkt 1,00 1
Razem 16,50 17
profesor nadzwyczajny 6,50 7
dr hab. adiunkt 37,00 37
- Razem 43,50 44
4 Nauk o Ziemi
st. wyktadowca 25,65 27
q adiunkt 43,00 43
r
asystent 4,00 4
Razem 72,65 74
asystent 3,50 6
mgr
Razem 3,50 6
Razem Wydziat 136,15 141
profesor zwyczajny 10,00 10
prof. profesor nadzwyczajny 10,00 10
Razem 20,00 20
profesor nadzwyczajny 9,00 9
adiunkt 50,00 50
dr hab.
st. wyktadowca 1,00 1
Razem 60,00 60
st. wyktadowca 29,50 33
5 Nauk Spotecznych
asystent 1,00 1
dr adiunkt 68,00 69
wyktadowca 1,00 1
Razem 99,50 104
wyktadowca 1,00 1
mgr asystent 18,50 27
Razem 19,50 28
Razem Wydziat 199,00 212
profesor zwyczajny 3,00 3
prof. profesor nadzwyczajny 4,00 4
Razem 7,00 7
adiunkt 25,00 25
dr hab.
Razem 25,00 25
st. wyktadowca 14,00 15
6 Pedagogiki i Psychologii q adiunkt 60,00 60
r
asystent 2,50 3
Razem 76,50 78
wyktadowca 1,50 2
mgr asystent 36,50 43
Razem 38,00 45

Razem Wydziat 146,50 155




Lp. Wydziat Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby

profesor zwyczajny 9,50 10

profesor nadzwyczajny 11,00 11

prof. profesor wizytujacy 1,00 1

adiunkt 1,00 1

Razem 22,50 23

profesor nadzwyczajny 5,00 5

. o . dr hab. adiunkt 29,00 29

7 Prawa i Administracji

Razem 34,00 34

st. wyktadowca 2,00 3

dr adiunkt 43,75 47

Razem 45,75 50

asystent 12,00 20

mar Razem 12,00 20

Razem Wydziat 114,25 127

profesor zwyczajny 1,00 1

prof. profesor nadzwyczajny 7,00 7

Razem 8,00 8

profesor nadzwyczajny 4,00 4

dr hab. adiunkt 20,50 21

Razem 24,50 25

8 Informatyki i Nauki o Materiatach st. wyktadowca 13,00 15

dr adiunkt 54,50 55

Razem 67,50 70

wyktadowca 3,00 3

mgr asystent 18,50 25

Razem 21,50 28

Razem Wydziat 121,50 131

profesor zwyczajny 3,00 3

prof. profesor nadzwyczajny 3,00 3

Razem 6,00 6

profesor nadzwyczajny 3,00 3

dr hab. adiunkt 10,00 10

Razem 13,00 13

9 Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego st. wyktadowca 1,00 1

dr adiunkt 7,00 7

Razem 8,00 8

st. wyktadowca 1,00 1

mgr asystent 1,00 2

Razem 2,00 3

Razem Wydziat 29,00 30

profesor zwyczajny 3,00 3

prof. profesor nadzwyczajny 6,00 6

) Razem 9,00 9
10  Teologiczny .

profesor nadzwyczajny 3,00 3

dr hab. adiunkt 8,00 8

Razem 11,00 11
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Lp. Wydziat Stopien/Tytut Stanowisko Etaty Osoby

st. wyktadowca 2,75 3
adiunkt 13,50 16
ar st. kustosz dyplom. 1,00 1
Razem 17,25 20
10  Teologiczny asystent 3,75 7
adiunkt biblioteczny 1,00
mar asystent biblioteczny 2,00
Razem 6,75 10
Razem Wydziat 44,00 50
profesor zwyczajny 7,00 7
prof. profesor nadzwyczajny 11,00 11
Razem 18,00 18
dr hab, adiunkt 34,50 35
Razem 34,50 35
st. wyktadowca 1,50
11 Artystyczny dr asystent 2,00
adiunkt 33,00 33
Razem 36,50 37
wyktadowca 4,00 5
mgr asystent 14,65 18
Razem 18,65 23
Razem Wydziat 107,65 113
profesor zwyczajny 2,00 2
prof. profesor nadzwyczajny 2,00 2
Razem 4,00 4
profesor nadzwyczajny 4,00 4
dr hab. adiunkt 14,00 14
Razem 18,00 18
st. wyktadowca 3,75 5
12 Etnologii i Nauk o Edukacji dr asystent 4,00 4
adiunkt 37,75 38
Razem 45,50 47
wyktadowca 2,00 2
st. wyktadowca 1,00 1
mar asystent 15,40 16
Razem 18,40 19
Razem Wydziat 85,90 88
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TABELA 6

Petnozatrudnieni nauczyciele akademiccy wedtug zajmowanych stanowisk w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegolnienie
dr
1 adiunkt dr hab.
prof.
Razem
dr
2  asystent mgr
Razem
3 docent Razem
dr
4 profesor dr hab.
nadzwyczajny  prof.
Razem
profesor dr hab.
5  wizytujacy prof.
Razem
6 EJVO)/f:;zaoj:wy Razem
7 Pracownicy
naukowo-dydaktyczni
Pracownicy naukowi
Pracownicy dydaktyczni
10 D_ypilomowani
bibliotekarze
RAZEM

Stan na 31.12.2008

etaty

859
159
1
1019
23
72
95
5

1
135
98
234

88

1446

313

9

1771

struktura
w %
48,50
8,98
0,06
57,54
1,30
4,07
5,36
0,28
0,06
7,62
5,53
13,21
0,11
0,17
0,28

4,97

81,65

0,17
17,67

0,51

100

Stan na 31.12.2012

etaty

771
198

969

32
106
138

169
111
280

93

1473

10
299

7

1789

struktura
w %
51,99
13,35
65,34
2,16
7,15
9,31

11,40
7,48
18,88
0,07
0,13
0,20

6,27

82,34

0,56
16,71

0,39

100

Stan na 31.12.2015

etaty

646
394
2
1042
43
116
159

2

70
136
208

96

1487

19
265

8

1779

struktura
w %
36,31
22,15
0,11
58,57
2,42
6,52
8,94
0,11
3,93
7,65
11,69
0,06
0,06

540

83,59

1,07
14,90

0,44

100

Wyszczegdlnione w tabeli stanowiska naleza do grupy pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
(1+2+3+4+5+6=7+8)

Stan zatrudnienia (w osobach) wg grup wiekowych w latach 2008, 2012 i 2015
(wszyscy pracownicy Uczelni)

Lp. Grupa wiekowa

1 do 35 lat

2 3645 lat

3 46-55 lat

4 56-65 lat

5 66-70 lat

6 od 71 lat
RAZEM

Stan na 31.12.2008

osoby struktura w %
973 29,19

848 25,44

861 25,83

561 16,83

71 2,13

19 0,57

3333 100,00

159

Stan na 31.12.2012

osoby struktura w %
904 26,66

928 27,37

799 23,56

661 19,49

78 2,30

21 0,62

3391 100,00

TABELA 7

Stan na 31.12.2015

osoby

832

981

735

680

108

14

3350

struktura w %
24,84

29,28

21,94

20,30

3,22

0,42

100,00




TABELA 8
Stan zatrudnienia samodzielnych pracownikéw naukowych
(tj. os6b posiadajacych co najmniej stopien naukowy dr. hab.)
wedtug grup wiekowych w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Grupa wiekowa Stan na 31.12.2008 Stan na 31.12.2012 Stan na 31.12.2015
osoby struktura w % osoby struktura w % osoby struktura w %
1 do 35 lat 1 0,19 0 0,00 5 0,70
2 36-45 lat 40 7,72 85 14,43 142 19,86
3 46-55 lat 176 33,98 174 29,54 226 31,61
4 56-65 lat 224 43,24 252 42,78 248 34,68
5 66-70 lat 61 11,78 57 9,68 81 11,33
6 od 71 lat 16 3,09 21 3,57 13 1,82
RAZEM 518 100,00 589 100,00 715 100,00

TABELA 9

Zatrudnienie w latach 2008, 2012 i 2015 w przeliczeniu na pelne etaty

Lo Stan na 31 grudnia Struktura w %
Lp. Wyszczegolnienie
2008 2012 2015 2008 2012 2015
1 Nauczyciele akademiccy 1 903,60 1913,35 1912,20 59,97 59,31 60,19
2 Pracownicy . 1539,30 1560,00 1572,80 48,49 4836 49,50
naukowo-dydaktyczni
3 Pracownicy dydaktyczni 351,30 326,60 309,15 11,07 10,12 9,73
4 Pracownicy naukowi 4,00 19,75 22,25 0,13 0,61 0,70
5 Dyplomowani bibliotekarze 9,00 7,00 8,00 0,28 0,22 0,26
6 Pracownicy niebedacy 1270,55 1312,80 1264,90 40,03 40,69 39,81
nauczycielami akademickimi
7 Pracownicy
naukowo-techniczni, 293,15 281,65 284,15 9,24 8,73 8,94
inzynieryjno-techniczni
i informatycy
8 Pracownicy 61,00 57,75 56,00 192 1,79 1,76
naukowo-techniczni
9 Pracownicy o 232,15 223,90 228,15 7,32 6,94 7,18
inzynieryjno-techniczni
i informatycy, w tym:
. 65,50 65,75 74,50 2,06 2,03 2,34
informatycy
10  Pracownicy bibliotek 170,50 165,50 151,00 537 5,13 4,75
11 Pozostali pracownicy 806,90 865,65 829,75 25,42 26,83 26,12
12 Pracownicy administracyjni 562,40 632,65 616,50 17,72 19,61 19,41
13 Pracownicy obstugi, robotnicy 223,75 210,25 187,50 7,05 6,51 5,90
i kierowcy
14 Pracown'lcy ijIaJra|nOSCI 2075 2275 2575 0,65 0,71 0,81
wydawniczej
RAZEM 3 174,15 3 226,15 3177,10 100 100 100
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TABELA 10
Zatrudnienie na wydziatach wg stanu na 31 grudnia 2015 r. (w przeliczeniu na etaty)
z uwzglednieniem stosunku pracownikéw niebedacych nauczycielami do nauczycieli akademickich wraz
z informacja o liczbie studentéw

Pracownicy Studenci
Lp. Wydziat :fau::r):ifcls narl:ce:;cciijlcaymi Proporcja sprawv:sdania
akademickimi GUS 10
1 Biologii i Ochrony Srodowiska 139,50 83,50 0,598 758
2 Filologiczny 455,75 107,75 0,236 5631
3 Matematyki, Fizyki i Chemii 230,00 86,00 0,373 1541
4 Nauk o Ziemi 136,15 84,25 0,618 955
5  Nauk Spotecznych 199,00 45,00 0,226 3887
6  Pedagogiki i Psychologii 146,50 42,50 0,290 2 542
7 Prawa i Administracji 114,25 47,00 0,411 5244
8 Informatyki i Nauki o Materiatach 121,50 64,50 0,530 1572
9 Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego 29,00 16,00 0,551 554
10  Teologiczny 44,00 9,00 0,204 559
11 Etnologii i Nauk o Edukagji 85,90 22,00 0,256 988
12 Artystyczny 107,65 17,00 0,157 505
TABELA 11
Zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w grupach pracowniczych
wg stanu na 31 grudnia 2015 roku (w przeliczeniu na etaty i w osobach)
Lp. Wydziat/Jednostka Grupy pracownicze Etaty Osoby
Administracyjni, ekonomiczni 11,50 12
Inzynieryjno-techniczni 41,50 43
o o Naukowo-techniczni 8,50
\él\ggj\?:ifklzlog” | Ochrony Pracownicy obstugi 9,00 9
Robotnicy 11,00 11
Informatycy 2,00 2
Razem 83,50 86
Administracyjni, ekonomiczni 49,00 52
Bibliotekarze 31,00 31
Informatycy 3,00 3
N . Inzynieryjno-techniczni 2,00 2
2 Wydziat Filologiczny o
Naukowo-techniczni 1,00 1
Pracownicy obstugi 12,75 13
Robotnicy 9,00 10
Razem 107,75 112
Administracyjni, ekonomiczni 23,00 23
Informatycy 6,00 6
3 Wydziat Matematyki, Fizyki Inzynieryjno-techniczni 32,25 34
i Chemii Naukowo-techniczni 19,75 21
Robotnicy 5,00 5

Razem 86,00 89




Lp.

4

5

6

10

11

Wydziat/Jednostka

Wydziat Nauk o Ziemi

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Informatyki i Nauki
o Materiatach

Wydziat Radia i Telewizji
im. K. KieSlowskiego

Wydziat Teologiczny

Wydziat Etnologii i Nauk
o Edukagji

Grupy pracownicze
Administracyjni, ekonomiczni
Bibliotekarze
Informatycy
Inzynieryjno-techniczni
Naukowo-techniczni
Pracownicy obstugi
Robotnicy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Bibliotekarze
Informatycy
Pracownicy obstugi
Robotnicy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Bibliotekarze
Informatycy
Inzynieryjno-techniczni
Pracownicy obstugi
Robotnicy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Bibliotekarze
Informatycy
Inzynieryjno-techniczni
Pracownicy obstugi
Robotnicy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Informatycy
Inzynieryjno-techniczni
Naukowo-techniczni
Pracownicy obstugi
Robotnicy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Bibliotekarze
Inzynieryjno-techniczni
Robotnicy
Pracownicy obstugi
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Bibliotekarze
Informatycy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Inzynieryjno-techniczni

Razem

Etaty

17,75
5,00
3,00

28,25

16,75
4,50
9,00

84,25

25,00

11,00
3,00
4,00
2,00

45,00

25,00
7,00
1,00
1,00
5,50
3,00

42,50

26,00

10,00
2,00
1,00
5,00
3,00

47,00

13,50
4,25

27,50
8,50
575
5,00

64,50
5,50
1,00
7,00
2,00
0,50

16,00
5,00
3,00
1,00
9,00

20,00
2,00

22,00

Osoby

30
18

88

25

45
25

W o = =

43
26

48
14

29
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Lp. Wydziat/Jednostka Grupy pracownicze Etaty Osoby

Administracyjni, ekonomiczni 13,00 15
12 Wydziat Artystyczny Inzynieryjno-techniczni 4,00 5
Razem 17,00 20
13 Centrum Ksztatcenia Administracyjni, ekonomiczni 3,50 4
Ustawicznego Razem 3,50 4
Administracyjni, ekonomiczni 2,00 2
14 SPNJO
Razem 2,00 2
Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1
. Pracownicy obstugi 2,00 2
15 SWFiS — —
Inzynieryjno-techniczni 2,15 3
Razem 5,15 6
. . Administracyjni, ekonomiczni 2,00 2
16  Szkota Jezyka i Kultury Polskiej
Razem 2,00 2
Administracyjni, ekonomiczni 3,50 4
17  Szkota Zarzadzania Bibliotekarze 1,00 1
Razem 4,50 5
. Administracyjni, ekonomiczni 1,00 2
18  Kolegium ISM
Razem 1,00 2
Administracyjni, ekonomiczni 8,75 9
. Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
19 CINiBA -
Robotnicy 1,00 1
Razem 10,75 11
Administracyjni, ekonomiczni 1,25 2
20  SINJA
Razem 1,25 2
51  Centrum Studiéw nad Cztowie- Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1
kiem i Srodowiskiem Razem 1,00 1
, . Administracyjni, ekonomiczni 5,00 5
22 SMCEiBI
Razem 5,00 5
23 Centrum Ksztatcenia Informatycy 2,75 3
na Odlegtosc Razem 2,75 3
Administracyjni, ekonomiczni 1,00 1
Informatycy 5,00 5
24 | Wydawnictwo Pracownicy dziatalno$ci wydawniczej 25,75 26
i poligraf.
Razem 31,75 32
Administracyjni, ekonomiczni 3,00 3
Pracownicy obstugi 1,00 1
25  Kampus w Chorzowie Inzynieryjno-techniczni 1,00 1
Robotnicy 4,00 4
Razem 9,00 9
Administracyjni, ekonomiczni 322,00 328
Informatycy 33,00 33
Administracja ogolnouczelniana  Robotnicy 19,25 20
26 (tzw. ,Rektorat”) — szczegoty Kierowcy 9,00 9
zawiera tabela nr 12 Pracownicy obstugi 9,00
Naukowo-techniczni 1,50

Razem 393,75 401




Lp.

30

31

32

33

34

Wydziat/Jednostka

Biblioteka US

Dziat

Administracyjno-Gospodarczy
Kampusu Cieszynskiego

Osrodek wypoczynkowy
w Szczyrku

Osiedla Akademickie
w Katowicach i Sosnowcu

Osiedle Akademickie w Cieszynie

wraz z Zajazdem ,Academicus”

Grupy pracownicze
Administracyjni, ekonomiczni
Bibliotekarze
Informatycy
Pracownicy obstugi
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Inzynieryjno-techniczni
Pracownicy obstugi
Robotnicy
Kierowcy
Informatycy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Pracownicy obstugi
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Informatycy
Pracownicy obstugi
Robotnicy
Razem
Administracyjni, ekonomiczni
Pracownicy obstugi
Razem

164

Etaty
1,00
82,00
6,00
1,00
90,00
6,00
3,00
1,00
9,00
1,00
2,00
22,00
1,00
1,00
2,00
13,50
0,50
7,75
17,00
38,75
575
8,50
14,25

Osoby

82

—_

90

N = O = W o

22

_

14

10
18
43




TABELA 12
Zatrudnienie w administracji ogélnouczelnianej (tzw. ,Rektorat”) wg stanu na 31 grudnia 2015 roku
w podziale na jednostki organizacyjne

Lp. Stanowisko/Jednostka Etaty Osoby
1 Kanclerz 1,00 1
2 Zastepcy kanclerza 2,00 2
3 Kwestor 1,00 1
4 Zastepcy kwestora 2,00 2
5 Biuro Rzecznikéw Patentowych 1,50 2
6  Dyrektor ds. informatyzacji + Pion Dyrektora ds. informatyzacji 2,00 2
7 Archiwum 3,00 3
10  Centrum Obstugi Studentow 13,50 14
11 Dziat Audytu 1,00 1
12 Dziat Finansowy 8,00 8
13 Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiéw 8,00
14 Dziat Inwentaryzacji 13,00 13
15  Dziat Ksiegowosci Gtéwnej 23,00 23
16  Dziat Ksiegowosci Majatkowe;j 8,00 8
17  Dziat Ksztatcenia 13,00 13
18  Dziat Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Katowickiego 28,00 28
19  Dziat ds. Gospodarowania Nieruchomosciami 11,00 11
20  Centrum ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Gospodarka 13,00* 13*
w tym:
— Dziat Nauki 8,00 8
— Dziat Biuro Wspotpracy z Gospodarka 4,00 4
21  Dziat Organizacyjno-Prawny 8,00 8
22 Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych 18,00 18
23 Biuro Karier 5,00 5
24 Sekcja Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczna 3,00 3
25  Kancelaria Ogdlna 5.00 5
26  Dziat Informacji i Promogji 13,00 14
27  Dziat Zaméwien Publicznych 9,00 9
28  Dziat Wspotpracy z Zagranica 12,00 13
29  Dziat Spraw Obronnych i Ochrony 525
30 Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych 5,00
31  Dziat Budzetowania i Kontrolingu 8,50 9
32  Dziat Informatycznych Systemoéw Zarzadzania 14,00 14
33  Dziat Kontroli Wewnetrznej 3,00 3
34  Dziat Logistyki 45,00 45
35 Dziat Ptac 16,75 17
36  Dziat Portalu i Serwisu WWW 4,00 4
37  Dziat Inwestycji i Infrastruktury Budowlanej 18,00 18
38  Gabinet Rektora 8,75 9
39  Inspektorat BHP i Ochrony P-poz. 6,25 7
40  PKZP 1,00 1
41  Sekretariaty Zwigzkow Zawodowych 2,00 2
42  Zespot Radcodw Prawnych 5,50 7
43  Dziat Projektow 13,75 14
44  Dziat Ksiegowosci Projektéw 8,00 8
45  Sekcja Teletechniczna 4,00 4
RAZEM 393,75 401

“w tym: Dyrektor Centrum ds. Badan Naukowych i Wspétpracy z Gospodarka
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B/ Sprawy pracownicze
Dziatalnos¢ socjalna

Dziatalno$¢ socjalna byta prowadzona na rzecz pracownikéw Uczelni, bytych pracownikéw bedacych emerytami
i rencistami US oraz cztonkéw ich rodzin. Na koniec grudnia 2015 roku uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych byto 7 489 oséb, tj. 0 27 0séb wiecej niz w roku ubiegtym. W latach poprzednich, t;.
w 2012 r. uprawionych byto 7 427 oséb, a w 2008 r. — 7 031 oséb.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Uczelnie oraz szczegdtowe zasady
i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych ze érodkéw Funduszu okreslony jest w Regulaminie ZFSS,
a $rodki w rocznym planie rzeczowo-finansowym uzgodnionym z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi.

Odpis na fundusz socjalny tworzy sie w wysokosci 6,5% planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen oso-
bowych oraz w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z ustawa o emeryturach i rentach z FUS, przypadajacej na jedng osobe bedaca emerytem lub rencista.

Budzet ZFSS na rok 2015 oraz — dla poréwnania — na rok 2008 i 2012 przedstawia tabela nr 13, natomiast wy-
konanie planu rzeczowo-finansowego (w tych samych latach) obrazuje tabela nr 14.

TABELA 13
Budzet ZFSS (kwoty w tys. zt) w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Stan $rodkéw ZFSS 2008 2012 2015
1 Srodki z roku poprzedniego 523,91 854,04 2 248,60
Odpis podstawowy 8 290,87 9 030,25 722337
Zwiekszenie odpisu z tytutu opieki socjalnej nad eme- 837,40 996,15 124843
rytami i rencistami
4 Whpfaty pracownikow: 431224 4 691,40 3743,03
«  wplaty pracownikéw za korzystanie z oSrodkéw wy-
poczynkowych i karnetéw,
« odsetki od pozyczek mieszkaniowych,
+ odsetki bankowe
5  Wartos¢ udzielonych pozyczek mieszkaniowych 431224 4691,40 3743,03
(kwota zablokowana)
RAZEM 14 203,20 15 801,48 14 710,45
Stan (bez udzielonych pozyczek mieszkaniowych) 9 890,96 11 110,08 10 967,42
TABELA 14
Wykonanie planu rzeczowo-finansowego (kwoty w tys. zt) w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Wydatki z ZFSS 2008 2012 2015
Wypoczynek 6 533,96 6 814,87 6 424,00
Pomoc rzeczowo-finansowa 1430,45 2 581,54 2 601,62
3 Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, 527,36 387,28 569,56
kulturalno-oswiatowa
oraz imprezy okolicznosciowe,
w tym: wycieczki 288,85 237,43 214,90
4 Umorzenia pozyczek mieszkaniowych 1,39 21,47 0,00
5  Dofinansowanie osrodkéw wypoczynkowych 224,76 264,82 138,41

RAZEM 8717,92 10 069,98 9 733,59




Wypoczynek

Wypoczynek obejmuje wczasy, wczasy ,pod grusza”, wypoczynek dla dzieci i mtodziezy (kolonie i obozy letnie)
oraz wyjazdy profilaktyczno-lecznicze i sanatoria.

W roku 2015, podobnie jak w latach poprzednich, zdecydowanie najwiecej 0s6b korzystato z wypoczynku organizo-
wanego we wiasnym zakresie, tj. z wczasow ,pod grusza” — dane porownawcze dla lat: 2008, 2012 i 1015 przedstawia
tabela nr 15.

TABELA 15
Udziat pracownikoéw oraz emerytéw i rencistéow w wypoczynku
w latach 2008, 2012 i 2015 (koszty wypoczynku w tys. zi)
2008 2012 2015
Lp. Forma wypoczynku ilogé ilos¢ iloé¢
0s6b koszty 0s6b koszty 0s6b koszty
1 Obozy i kolonie 47 29,34 66 35,35 47 30,50
2 | Dofinansowanie kosztow 158 111,29 191 149,53 155 120,27
leczenia sanatoryjnego
3 Wezasy pod grusza” — 4925 5 869,93 5163 5 922,44 5076 5391,63
pracownicy i ich rodziny
4 Wczasy ,pod gruszg” —
emeryci oraz cztonkowie 1065 523,40 1107 707,55 1160 881,60
rodzin
RAZEM 6 195 6 533,96 6 527 6 814,87 6438 6 424,00

Pomoc rzeczowo-finansowa

Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna niektérych pracownikow Uczelni oraz wielu emerytéw jest nadal bardzo
trudna, o czym Swiadczy wydatkowana kwota na pomoc bezzwrotna, tj. zapomogi losowe i materialne.

Obok dofinasowania do wyzywienia dzieci w ztobkach i w przedszkolach, w 2015 roku oferta pomocy rodzinie
zostata rozszerzona o dofinansowanie optat za ztobek, kluby dzieciece, nianie i opiekuna dziennego.

Tabela nr 16 przedstawia liczbe oséb, ktére skorzystaty z pomocy finansowej w 2015 r. oraz koszty — dane pordw-
nawcze dla 2008 i 2012 roku.

TABELA 16
Pomoc rzeczowo-finansowa w latach 2008, 2012 i 2015 (koszty w tys. zt)
2008 2012 2015
Lp. Forma pomocy ilogé ilog¢ ilogé
0s6b koszty 0s6b koszty 0s6b koszty

1 | Dofinansowanie 2069 360,48 3190 1599,80 3142 1629,17
Swigteczne

2 Zapomogi materiaine 801 717,00 487 563,80 463 511,30
i losowe pracownikéw

3 Zapomogi materiaine 315 240,71 302 305,30 255 285,20
i losowe emerytow

4 Zapomogi z tytutu uro- 65 61,40 75 66,00 74 64,70
dzenia dziecka

> Doptaty do,zielonej a2 14,23 44 14,93 37 23,28
szkoty

6 Doflna.nso.wan!e c‘io 140 36,63 95 31,71 238 81,87
wyzywienia dzieci

7 Doflnans.owan.le do . 0,00 . 0,00 10 6.10
opfat za ztobki

RAZEM 3432 1430,45 4193 2 581,54 4219 2 601,62
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Sport, kultura, turystyka

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna oraz kulturalno-oswiatowa organizowana byta w postaci réznych form rekreacji
ruchowej oraz imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych.

W 2015 r. duzym zainteresowaniem cieszyty sie wyjazdy na spektakle teatralne i koncerty potaczone ze zwiedza-
niem miasta. Pracownicy, emeryci oraz cztonkowie ich rodzin chetnie uczestniczyli rowniez w wyjazdach potaczonych
z rekreacja ruchowa na baseny geotermalne oraz na wedréwki po Beskidzie. Rownie chetnie korzystano z wycieczek
zagranicznych.

Raz w tygodniu kilkadziesigt osob korzystato z zajec¢ na uniwersyteckim basenie prowadzonych przez wyktadowcow
ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Pracownicy Uczelni przez kilka miesiecy w roku uczestnicza w zajeciach
sportowych korzystajac z zakupionych karnetéw na sitownie i basen. W 2015 roku z karnetéw firmy ,OK SYSTEM”
skorzystato 329 pracownikéw. Z tej formy rekreacji ruchowej korzysta coraz wiecej oséb; dla poréwnania: w 2008 r.
korzystato tylko 88 pracownikéw, a w roku 2012 znacznie wiecej, bo 161 pracownikdw.

Na dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng w 2015 r. wydatkowaliSmy kwote 176,67 tys. zt; dla poréwnania: w 2012 r.
kwota ta wynosita 82,40 tys. zt, a w 2008 r. — 92,78 tys. zt.

Imprezy okolicznosciowe

Na state do kalendarza imprez okoliczno$ciowych wpisaty sie imprezy plenerowe z okazji Dnia Dziecka; z okazji
Mikotaja dzieci pracownikéw Uczelni obejrzaty przedstawienie w Teatrze Lalki i Aktora ,Ateneum”. Na ten cel w 2015
roku wydatkowano kwote 11,66 tys. zt; dla poroéwnania: 2012 r. wydano 13,45 tys. zt, natomiast w 2008 r. — 10,68 tys.
zt.

Na spotkania dla bytych pracownikéw Uczelni z okazji $wiat Wielkiej Nocy i Bozego Narodzenia w 2015 r. wydat-
kowano 57,93 tys. zk; w latach wczesniejszych, ze wzgledu na koszt upominkow, kwoty byty znacznie wyzsze: w 2012
r.— 54 tys. z, natomiast w 2008 r. — 134,80 tys. zt.

Osrodki wypoczynkowe
Od 2014 r. do dyspozycji pracownikdéw, emerytow oraz cztonkéw ich rodzin pozostaje jeden osrodek wypoczynkowy

w Szczyrku z 19 miejscami noclegowymi (do 2014 r. Uczelnia dysponowata takze osrodkiem w Bornem Sulinowie).
Koszty utrzymania osrodkéw wypoczynkowych w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 17.

TABELA 17
Koszty utrzymania osrodkéw wypoczynkowych w latach 2008, 2012 i 2015
. Szczyrk Borne Sulinowo
Lp. Wyszczegolnienie
2008 2012 2015 2008 2012 2015

1 Koszty w tys. zt 87,51 106,71 138,41 137,25 158,11 —
Przychody w tys. zt 27,86 42,84 38,69 42,38 34,60 —
Procer?towy stopien wykorzystania 359 2% 34,85 26,3% 18% .
w skali roku
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Domy Asystenta

W latach 2008-2015 Uczelnia posiadata w Katowicach i Sosnowcu trzy budynki petnigce funkcje Doméw Asystenta
— dane zawiera tabela nr 18.

TABELA 18
Domy Asystenta Uniwersytetu Slaskiego — liczba pokoi i wykorzystanie w latach 2008, 2012 i 2015

Liczba

. Wykorzystanie Wykorzystanie Wykorzystanie
Lp- Dom Asystenta segmentow w % — rok 2008 w % — rok 2012 W % — rok 2015
(pokoi)
1 Dom Asystenta nri, 62 93.5% 99% 99.2%
Sosnowiec, ul. Lwowska 4
2 Dom Asystenta nr2, 77 88.4% 99% 97.3%
Sosnowiec, ul. Lwowska 6
3  Dom Asystenta nr 3, 151 95% 97.5% 95.4%

Katowice, ul. Paderewskiego 32

Domy Asystenta uzyskaty w 2008 r. ujemny wynik finansowy na taczng kwote 565 583,97 zt, przy jednoczesnej re-
alizacji prac remontowych na kwote 800 195,16 zt. W 2012 r. wynik finansowy byt dodatni na kwote 268 061,97 zt, przy
tacznych nakfadach na remonty w kwocie 14 835,54 zt, natomiast rok 2015 zamknigto dodatnim wynikiem finansowym
na faczna kwote 314 927,66 zi, przy naktadach remontowych na poziomie 41 931,76 zt.

C/ Ochrona warunkéw pracy

W 2015 r. we wszystkich jednostkach Uczelni przeprowadzane byly kontrole dotyczace przestrzegania przepi-
séw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Kontrole przeprowadzali inspektorzy instytucji
zewnetrznych, takich jak: Panstwowa Inspekcja Pracy, Sanepid, Komendy Rejonowe Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony P-poz. Uniwersytetu Slaskiego.

Drobne uchybienia wynikte w trakcie kontroli realizowane byty na biezaco, natomiast na pozostate wyznaczone
zostaty terminy realizacji na podstawie wydanych zaleceh — dane poréwnawcze dotyczace przeprowadzonych kontroli
oraz wydanych zaleceh w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 19.

TABELA 19
Kontrole i zalecenia w latach 2008, 2012 i 2015
. . Kontrole/Zalecenia

Lp. Instytucja kontrolujaca

2008 2012 2015

1 Inspektorat BHP i Ochrony P-poz. US 41/120 23/41 13/53

2  Sanepid 7/6 14/6 15/4

3 Panstwowa Inspekcja Pracy 4/12 3/8 —
4 Komendy Rejonowe Panstwowej

Strazy Pozarnej o >3 -

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony P-poz. sporzadzali kompleksowa dokumentacje wypadkow przy pracy oraz
w drodze do lub z pracy, prowadzili postepowania powypadkowe oraz karty statystyczne dla GUS. Wypadki zaistniate
w 2015 r. to wypadki indywidualne powodujace czasowa niezdolnos¢ do pracy — dane poréwnawcze dotyczace wy-
padkow i choréb zawodowych w latach 2008, 2012 i 2015 zawiera tabela nr 20.
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TABELA 20
Wypadki oraz choroby zawodowe w latach 2008, 2012 i 2015

. llos¢
Lp. Rodzaj
2008 2012 2015
1 Wypadki przy pracy / Smiertelny / zbiorowy 14/0/0 19/0/0 10/0/0
2 Wypadki w drodze 4 9 3
3 Choroby zawodowe 0 1 1

Uczelniana Komisja ds. przyznawania lub cofniecia dodatku specjalnego przystugujacego ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy, w 2015 roku przyznata 298 dodatkoéw — dane poréwnawcze dotyczace przy-
znanych dodatkéw za warunki pracy w latach 2008, 2012 i 2015 zawiera tabela nr 21.

TABELA 21
Dodatki za warunki wykonywania pracy w latach 2008, 2012 i 2015
Lp. Wyszczego6lnienie 2008 2012 2015
1 Dodatki za warunki wykonywania pracy 280 315 298

Corocznie Inspektorat BHP i Ochrony P-poz. aktualizuje karty oceny ryzyka zawodowego tak, aby odpowiadaty
aktualnym zagrozeniom zwigzanym z wykonywana praca, spowodowanymi zmianami substancji chemicznych, maszyn,
urzadzen, elementdéw wyposazenia stanowisk pracy oraz zmianami organizacyjnymi na poszczegolnych wydziatach.

Jednym z wazniejszych obowiazkdéw Inspektoratu jest szkolenie pracownikéw Uczelni z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Szkolenia takie zapewniajg uczestnikom zaznajomienie si¢ z czynnikami
srodowiska pracy, z odpowiednimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi, z przepisami oraz zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy, a takze z obowigzkami i odpowiedzialnoscig w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy Inspektoratu BHP i Ochrony P-poz. prowadzili catoroczne wsparcie i kierowali organizowaniem szkolen
— dane poréwnawcze dotyczace przeprowadzonych szkoleh w latach 2008, 2012 i 2015 przedstawia tabela nr 22.

TABELA 22
Szkolenia specjalistyczne w latach 2008, 2012 i 2015
Liczba oséb
Lp. Rodzaj szkolenia uczestniczacych w szkoleniach Uwagi
2008 2012 2015
1  Wstepne 330 266 286 przed rozpoczeciem pracy

2 Okresowe pracownikéw dydaktycz-
nych, inzynieryjno-technicznych, 215 193 34 co 5 lat
pracodawcédw i osdb kierujacych

3 Szkolenia specjalistyczne (autoklawy) 51 64 10 W miare potrzeb

4  Szkolenia p-poz. 47 225 84 zapoznanie z instrukcja p-poz.

Przeprowadzono réwniez ¢wiczenia ewakuacyjne na wypadek pozaru w nastepujacych obiektach Uczelni:
a. Wydziat Filologiczny
— ul. Grota Roweckiego 5,
— ul. Zytnia 10,
b. Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
— ul. Zytnia 12
W 2015 zawarto nastepujace umowy:
— z firma IST Integracja Systeméw Teletechnicznych Sp. z 0.0. na realizacje ustugi polegajacej na wykonaniu
okresowych przegladdw urzadzen instalacji systemu sygnalizacji pozaru, instalacji oddymiania i dzwiekowego
systemu ostrzegawczego (DSO) dla obiektéw US,
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z firma Autoryzowany Zaktad Instalacji Alarmowych ,ALERT" Janusz Serafin na okresowe przeglady systemu
automatycznych kurtyn dymowych dla Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka,

z firma ,NOMA 2" Sp. z 0.0. na monitorowanie dwoma niezaleznymi torami transmisji (radiowa z pollingiem
i telefoniczna) lokalnego systemu sygnalizacji pozaru dla obiektow w Cieszynie: Dom Studenta ,Uska" oraz DSN,
z formg ,NOMA 2" Sp. z 0.0. na monitorowanie dwoma niezaleznymi torami transmisji (radiowa z pollingiem
i telefoniczna) lokalnego systemu sygnalizacji pozaru dla Wydziatu Nauk o Ziemi,

z firma Biuro Ustug Specjalistycznych ,Mastif-System” Elzbieta Dusik na przeglady serwisowe polegajace na
okresowej kontroli i konserwacji grawitacyjnego systemu oddymiania, klap p-poz, mechanicznego systemu
klap odprowadzajacych dym i ciepto oraz oddzielen przeciwpozarowych dla Centrum Informacji Naukowej
i Biblioteka Akademicka,

z firma Biuro Ustug Specjalistycznych ,Mastif-System” Elzbieta Dusik na remont systemu wykrywania i sygna-
lizacji pozaru w DSN w Cieszynie,

z firma MAROMATIK Mariusz Niezgddka na przeglad przeciwpozarowej instalacji tryskaczowej: sie¢ tryska-
czowa, centrala tryskaczowa z pompowniag przeciwpozarowa, serwisu instalacji gasniczo-gazowej (SUG) oraz
czyszczenia zbiornika zapasu wody dla Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka,

z firma Zaktad Gospodarowania Odpadami EKORD Wojculewicz i Ledzion Sp.j. na odbior odpadéw.

W 2015 roku zlecane byty na biezaco pomiary substancji, preparatéw i czynnikdw niebezpiecznych, rakotwérczych
lub mutagennych w $rodowisku pracy. £acznie wykonano 12 pomiaréw na stanowiskach pracy na Wydziale Biologii
i Ochrony Srodowiska oraz Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach. Wskazniki narazenia mierzonych czynnikéw
nie przekroczyly dopuszczalnych wartosci okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy.

W 2015 roku przekazano do utylizacji: 10,979 Mg odpaddw elektrycznych i elektronicznych, 6,069 Mg odpadéw
chemicznych, 2,533 Mg ztomu oraz 0,184 Mg odpadéw biologicznych.

W 2015 roku Inspektorat BHP i Ochrony P-poz. sporzadzit materiaty sprawozdawcze:

informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o dzia-
faniu rakotworczym lub mutagennym — przekazana do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz Pahstwowej
Inspekgji Pracy,

sprawozdanie o warunkach pracy — przekazane do GUS,

zbiorcze zestawienie danych o rodzajach i ilosciach wytworzonych odpadéw — przekazane do Wydziatu
Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego,

zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz wysokosci naleznych optat — prze-
kazane do Wydziatu Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.




INWESTYCJE BUDOWLANE | REMONTY

A/ Inwestycje budowlane

Dziatalno$¢ inwestycyjna Uniwersytetu Slaskiego ma na celu przede wszystkim dazenie do stwarzania mozliwie
optymalnych warunkéw dla ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawcze;j.

Mimo ograniczonych mozliwosci finansowych — srodkéw wiasnych i mozliwych do osiggnigcia ze zrodet zewnetrz-
nych — udato sie skierowac, co najmniej dostateczne, srodki na priorytetowe kierunki inwestowania.

Inwestycje realizowane
ze Srodkow wiasnych i pozyskanych (MNiSW, samorzady lokalne)

1. Przebudowa pomieszczen na potrzeby pracowni Instytutu Chemii w budynku Wydzialu Matematyki, Fizyki

i Chemii przy ul. Bankowej 14

W 2012 roku Uczelnia podjeta decyzje o koniecznosci przebudowy pomieszczen laboratoryjnych i dydaktycznych
na potrzeby Instytutu Chemii, dostosowujac je do obecnych standardéw dydaktycznych i naukowych. W zwigzku z tym,
w drodze zamowienia publicznego, wytoniono Wykonawce ustugi na wykonanie prac projektowych, ze srodkéw wia-
snych w wysokosci 46 tys. zt. Jednoczesnie podjeto dziatania zmierzajace do pozyskania srodkéw na realizacje robét
budowlanych wraz z wyposazeniem z MNiSW.

W lutym 2013 roku Decyzjg nr 6322/1B/160/2013 MNIiSW przyznato Uczelni dotacje celowa w wysokosci 3 955 tys.
zt na finansowanie w latach 2013-2014 kosztéw realizacji inwestycji budowlanej stuzacej potrzebom badan nauko-
wych lub prac rozwojowych. Roéwniez w roku 2013, w drodze zamdwienia publicznego, wytoniono Wykonawce robét
budowlanych na ich realizacjg w Il czesciach:

e cze$¢ | — przebudowa (modernizacja, adaptacja) pomieszczen serwerowni na potrzeby pracowni Insty-
tutu Chemii w budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii przy ul. Bankowej 14 z terminem realizacji:
04.07.2013-22.10.2013,

» cze$c Il — przebudowa (modernizacja, adaptacja) pomieszczen na potrzeby pracowni Instytutu Chemii w bu-
dynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii przy ul. Bankowej 14 z terminem realizacji: 14.05.2014-08.10.2014.

W pazdzierniku 2014 roku zakonczono realizacje rob6t budowlanych oraz dostaw wyposazenia, umozliwiajac tym
samym realizacje procesu dydaktycznego w zmodernizowanych pomieszczeniach. Na poczatku roku 2015 dokonano
rozliczenia pozyskanych srodkéw z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.




2. Budowa nowego obiektu dla Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego

W marcu 2011 roku rozstrzygnieto konkurs na opracowanie koncepcji architektoniczno-urbanistycznej nowego
obiektu. Sposrdd 39 prac, jakie nadestano, Sad Konkursowy ogtosit zwyciezca firme projektowa Grupa 5 Architekci
z siedzibg w Warszawie, z ktora Uczelnia podjeta negocjacje istotnych warunkéw umownych.

Budynek Wydziatu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego powstanie przy ul. $w. Pawta 3 na terenie prze-
kazanym przez Miasto Katowice. Szacowany koszt inwestycji pierwotnie wynosit 33 855 tys. zt wraz z wyposazeniem;
obecnie koszt budowy szacowany jest na okoto 35 100 tys. zt.

W lutym 2012 roku ztozono w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wniosek o wprowadzenie do planu
inwestycji przedmiotowego zadania wraz z programem inwestycji budowlanej finansowanej z czesci budzetowej 38
— Szkolnictwo wyzsze.

W marcu 2012 roku podpisano umowe z pracownia projektowa oraz rozpoczeto faze projektowania obiektu. Po-
zwolenie na budowe przedmiotowego obiektu jednostka projektowa uzyskata w imieniu Uczelni w maju 2013 roku,
natomiast w grudniu zakonczono faze projektowania obiektu. Ponadto, aby zapobiec ewentualnym problemom na
etapie realizacji rob6t budowlanych, Uczelnia podjeta w pazdzierniku 2013 roku decyzje o zleceniu koreferatu do do-
kumentacji projektowej, majacego na celu wskazanie ewentualnych btedéw czy brakéw projektowych oraz zgodnosci
miedzy poszczegdlnymi branzami robot.

W kwietniu 2014 roku rozpoczeto procedure udzielenia zamowienia publicznego na ustuge petnienia Nadzoru
Inwestorskiego nad realizacjg inwestycji oraz wytonienie Generalnego Wykonawcy robét budowlanych. Przedmiotowe
procedury zakofnczono podpisaniem umoéw z wytonionymi wykonawcami w lipcu 2014 roku. Tym samym rozpoczeto
realizacje przedmiotowej inwestycji. Do korica 2014 roku w ramach robét budowlanych wykonano: palowanie terenu
pod przyszty budynek, podbicie i wzmocnienie istniejgcego budynku oraz zabezpieczenie budynkdéw sasiadujacych
bezposrednio z terenem robét budowlanych. W roku 2015 kontynuowano prace budowlane, w ramach ktérych wyko-
nano konstrukcje budynku wraz ze stropami, montaz konstrukcji stalowej, prowadzono roboty murowe, izolacyjne oraz
dachowe. W ramach robot instalacyjnych rozpoczeto montaz instalacji elektrycznych, niskopradowych, centralnego
ogrzewania, wentylacji, klimatyzacji oraz wodno-kanalizacyjnych. W grupie robét wykonczeniowych prowadzono prace
zwigzane z renowacjg $cian budynku istniejgcego oraz wykonywano posadzki w nowym obiekcie.

Zakonczenie realizacji inwestycji planowane jest w IV kwartale 2016 roku.

Inwestycje realizowane
w oparciu o dotacje ze srodkéw Unii Europejskiej

1. Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych (SMCEiBI)

Budowa obiektu Centrum zostata zakonczona w listopadzie 2011 roku, a budynek uzyskat pozwolenie na uzyt-
kowanie w tym samym miesigcu. W grudniu 2011 roku rozpoczeto faze wyposazania obiektu. Catkowite zakonczenie
realizacji projektu, zgodnie z zawartg umowa o dofinansowanie wraz z aneksami, przypadto na dzien 30 czerwca 2014
roku. W lipcu 2014 roku Uczelnia ztozyta wniosek o ptatnos¢ koncowa. W pazdzierniku 2014 roku Instytucja Wdrazajaca
(IW) przeprowadzita kontrole na zakonczenie projektu w miejscu realizacji inwestycji, ktdra zakonczyta sie pomysinie.
Nastepnie trwaty prace zwigzane z przygotowaniem protokotéw OT dla Instytucji Wdrazajacej POliS. W marcu 2015 .
przekazano do IW komplet protokotéw OT. W lipcu 2015 r. IW zatwierdzita ostatecznie wniosek o ptatnos¢ koncowa.
W listopadzie 2015 r. IW poinformowata Uczelnie o mozliwosci uznania podatku VAT poniesionego w projekcie za
wydatek kwalifikowalny pod warunkiem rezygnacji z komercyjnego wykorzystania infrastruktury. W zwigzku z powyz-
szym Uczelnia wystosowata do IW pismo informujace o rezygnacji z komercjalizacji w projekcie oraz pismo wnoszace
o uznanie za kwalifikowalne wydatkéw poniesionych na pokrycie naleznego podatku VAT w projekcie. W odpowiedzi
IW wyrazita zgode na proponowane zmiany i 30 listopada 2015 r. podpisany zostat aneks do umowy o dofinansowanie
zwiekszajacy wydatki kwalifikowalne w projekcie o kwote 14 189 737,00 zt. Nastepnie 23 grudnia 2015 r. IW poinfor-
mowata o koniecznosci ztozenia wniosku o ptatnos¢ za okres od 30.06.2014 do 30.06.2014 r. (ostatni dzieh kwalifiko-
wania wydatkéw w projekcie) na kwote 14 189 737,00 zt, wraz z dotaczeniem kserokopii wszystkich faktur z wydatkéw
poniesionych w projekcie (163 szt.) z naniesionymi odrecznymi informacjami o zwiekszeniu dofinansowania i nowymi
kwotami wydatkéw kwalifikowalnych, co zostato wykonane. Po jego akceptacji IW dokona rozliczenia i zwrotu ponie-
sionych przez Uczelnie srodkow.

2. Cieszynski Kampus Uniwersytecki: Info-Art

W roku 2011 Uniwersytet aplikowat do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 o przyznanie dofinansowania na przedmiotowe zadanie w ramach Priorytetu VIII Dziatania 8.1. Catkowity
koszt zadania: 4 264 917,63 zt, z czego wnioskowana kwota dofinansowania: 1 909 082,47 zt.
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W sierpniu 2012 roku zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. W zakres projektu wchodzi dostosowanie
3 obiektéw dydaktycznych Kampusu w Cieszynie dla potrzeb osdb niepetnosprawnych: likwidacja barier architekto-
nicznych (ul. Bielska 62) oraz przebudowa i rozbudowa budynku dla Laboratorium nowych mediéw (ul. Paderewskiego
13), w tym wyposazenie Laboratorium nowych mediow w urzadzenia dydaktyczne i inne pomoce naukowe. W tym
samym roku podjeto dziatania promocyjne oraz dokonano aktualizacji kosztorysow inwestorskich.

W czerwcu 2013 roku wytoniono, w drodze przetargu, wykonawce robo6t budowlanych oraz podpisano z nim umowe.
W tym samym czasie rozstrzygnieto postepowanie oraz podpisano umowe o sprawowanie nadzoru autorskiego nad
realizacjg robot dotyczacych przebudowy i rozbudowy budynku dla Laboratorium nowych mediéw. W kwietniu 2014
roku zakonczono realizacje robot budowlanych i przekazano zakres prac do uzytkowania.

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawartag umowa o dofinansowanie projektu wraz z anek-
sami, przypadto na 16 czerwca 2014 roku. W lipcu 2014 r. ztozono wniosek o ptatnos¢ koncowa. Uczelnia ocze-
kuje na przeprowadzenie kontroli na zakoriczenie projektu przez Instytucje Zarzadzajagcg RPO WSL. W pazdzierniku
2015 r. Instytucja Zarzadzajgca poinformowata o trwajacej kontroli dokumentéw na zakonczenie realizacji projektu oraz
zwrdcita sie z prosba o przedstawienie dokumentdw zrodtowych potwierdzajacych osiggniecie wskaznikéw produktu.
Po przekazaniu wymaganych dokumentéw, IZ w grudniu 2015 r. poinformowata o zakonczeniu kontroli dokumentow.
Obecnie Uczelnia oczekuje na zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ koncowa oraz wyptate srodkow.

3. Centrum Nauk Stosowanych — Il etap realizacji SMCEiBI

W kwietniu 2012 roku Osrodek Przetwarzania Informacji — IW ogtosit konkurs nr Il dla Dziatania 13.1. — Infra-
struktura szkolnictwa wyzszego. Z uwagi na pojawiajaca sie mozliwos¢ uzyskania dofinansowania, Uczelnia podjeta
dziatania zmierzajace do realizacji Il etapu Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edukagji i Badan Interdyscyplinar-
nych w Chorzowie, tj. budowy Centrum Nauk Stosowanych.

Budowa CNS, oprdcz wystawienia gmachu, obejmuje rowniez wyposazenie budynku w aparature do celow dy-
daktycznych oraz wdrozenie nowoczesnych metod komputerowych pozwalajacych na zastosowanie ICT w dydaktyce.
Szacunkowy koszt inwestycji to 36 091 tys. zt.

Realizacja inwestycji przyczyni sie do utworzenia w sercu aglomeracji gérnoslaskiej Kampusu Nauk Matematyczno-
-Przyrodniczych Uniwersytetu Slaskiego.

W lipcu 2012 roku Uniwersytet Slaski ztozyt wniosek aplikacyjny dla przedmiotowego zadania. W listopadzie
2012 r. ogtoszona zostata lista rankingowa projektéw rekomendowanych do wsparcia — na tej liscie projekt Uczelni
znalazt sie na 10. miejscu jako projekt rezerwowy. Ostatecznie w listopadzie 2013 r. projekt uzyskat status projektu
podstawowego. W grudniu 2013 r. zostata zawarta umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-POIS.13.01-032/12-00.

W styczniu 2014 roku rozpoczeto procedure udzielenia zamdwienia publicznego na ustuge petnienia Nadzoru
Inwestorskiego nad realizacjg inwestycji oraz wytonienie Generalnego Wykonawcy robét budowlanych. Procedure
zakonczono podpisaniem umoéw z wytonionymi wykonawcami w sierpniu 2014 r. Tym samym rozpoczeto realizacje
przedmiotowej inwestycji. Do korica 2014 r. Generalny Wykonawca, na podstawie projektu budowlanego, rozpoczat
realizacje robdt budowlanych polegajacych na posadowieniu nowego obiektu oraz rozpoczat realizacje stanu suro-
wego otwartego, opracowat rowniez w 40% projekt wykonawczy. W 2015 r. kontynuowano zaréwno wykonywanie
robo6t budowlanych, w tym instalacyjnych i wykonczeniowych, jak i projektéw wykonawczych. W efekcie budowa
obiektu CNS zakonczyta sie 30 wrzesnia 2015 r., a roboty budowlane realizowane byty w okresie od 04.08.2014 do
30.09.2015 roku. Obiekt uzyskat pozwolenie na uzytkowanie we wrzesniu 2015 roku. Nastepnie przez caty ostatni
kwartat 2015 r. trwato wyposazanie obiektu w niezbedny sprzet oraz aparature dydaktyczno-naukowa. Jedoczesnie
trwaty prace zwigzane z przygotowaniem protokotéw OT dla budynku wraz z wyposazeniem. Przyjecie budynku na
stan srodka trwatego nastapito w grudniu 2015 roku.

W dniu 18 grudnia 2015 r. podpisano aneks do Umowy o dofinansowanie okreslajacy kohcowa kwote wydatkdw
kwalifikowanych w projekcie; kwota ta wynosi 34 673 639,52 zt.

Catkowite zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zawarta umowa o dofinansowanie projektu wraz z aneksami,
przypadto na 31 grudnia 2015 roku. Obecnie Uczelnia ztozyta wniosek o ptatnos$¢ koncows, do ktérego dotaczono
komplet protokotow OT. Po jego zatwierdzeniu nastapi wyptata sSrodkéw.

Inwestycje planowane do realizacji

1. Centrum Biotechnologii i Bioréznorodnosci

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska od wielu lat prowadzi badania z zakresu biotechnologii, biologii i ochrony
srodowiska. Powstanie CBB jest wiec realng odpowiedzig na rosnace potrzeby badan interdyscyplinarnych oraz poprawy
wspdtpracy pomiedzy sferg nauki i gospodarki w zakresie szeroko pojetej biotechnologii, biologii i ochrony srodowiska.
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W lipcu 2009 roku powstaty wstepne zatozenia, co do funkcjonalnosci nowego obiektu. Centrum Biotechnologii i Bio-
ré6znorodnosci to centrum petnigce trzy podstawowe funkcje: naukowo-badawcza, dydaktyczng oraz popularyzatorsko-
-promocyjna. Kompleks laboratoriéw i pracowni specjalistycznych biotechnologii srodowiskowe]j bedzie obejmowat
m.in. laboratoria biochemii biatek, laboratoria bioremediacji i biodegradacji, laboratorium analiz powietrza, labora-
torium wirusologii oraz laboratorium biotechnologii mikroorganizmow. Powstata w ramach projektu infrastruktura
bedzie wykorzystywana nie tylko przez jednostki Uniwersytetu Slaskiego. Centrum Biotechnologii i Bioréznorodnosci
bedzie stanowito platforme wzajemnej wspdtpracy pomiedzy kadrag naukowo-badawcza US oraz innymi instytucjami
i podmiotami gospodarczymi prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinach biotechnologicznych.

W 2011 roku wtadze Uniwersytetu Slaskiego prowadzity rozmowy z wtadzami Miasta Katowice na temat mozliwosci
przekazania na rzecz Uczelni dziatki na cele budowlane. Realizacja projektu — budowa obiektu CBB planowana jest
w centrum Katowic, w obrebie ulic: sw. Pawta, Wodnej i Gérniczej. Szacowana wartos$¢ inwestycji: ok. 100 min zt.

2. Kampus Miedzyuczelniany

Katowickie akademiki zlokalizowane sg obecnie w dzielnicy Ligota (akademiki US, SUM i UE), w centrum Katowic
przy ul. Krasinskiego (akademiki AM) oraz przy ul. Mikotowskiej (akademiki AWF). Ich cecha jest zatem rozproszenie
oraz czesciowe usytuowanie na obrzezach miasta. Kampus Miedzyuczelniany, do ktérego akces, oprocz Uniwersytetu
Slaskiego, zgtaszaja: Akademia Sztuk Pieknych, Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego oraz Akademia
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki, stanowi szanse na rewitalizacje przestrzeni miejskiej centrum Katowic,
kulturalne ozywienie miasta oraz uatrakcyjnienie warunkéw studiowania na Slasku, co jest bardzo istotne w dobie
nizu demograficznego. Planowana lokalizacja Kampusu to rejon ulic: Gliwickiej, Opolskiej, Dabrowki i Steslickiego lub
kwartat ulic: $w. Pawta, Wodna i Gornicza.

Przewidywana powierzchnia uzytkowa Kampusu Miedzyuczelnianego to okoto 28 000 m2. Ulokowanie tam wsp?dl-
nego kompleksu akademickiego dla ok. 1 500 studentéw umozliwi nie tylko ozywienie przestrzeni miejskiej, ale takze
integracje $rodowiska akademickiego stolicy Slgska oraz zmniejszy obcigzenie komunikacji miejskiej (obecnie studenci
mieszkajacy na osiedlu akademickim zmuszeni sg do ucigzliwego i czasochtonnego dojazdu na uczelnie). Zabudowa
o rekreacyjnym charakterze bedzie sprzyjata zamieszkaniu, komunikacji pomiedzy mieszkahcami i studentami oraz
pogtebi wspdtprace i poczucie studenckiej wspolnoty. Istotny element architektoniczny Kampusu beda stanowity
tereny zielone — trawniki, zywopftoty, zielen wysoka i niska. Taka aranzacja bedzie nawiazywata do koncepcji Miasta
Ogrodoéw. Planowana inwestycja to nowoczesny kompleks akademicki z miejscem na zaplecze handlowe, stotowke,
sitownie, skwer sportow miegjskich i agende kulturalng oraz z podziemnym parkingiem. Szacowana wartos$¢ inwestycji:
ok. 170 min zt.

Opis do tabel

Tabela nr 1 przedstawia inwestycje budowlane realizowane w 2015 roku, natomiast tabela nr 2 informuje o zrédtach
finansowania inwestycji, a dane poréwnawcze dotycza lat 2008, 2012, 2014 i 2015.

Zaangazowanie srodkéw wiasnych Uniwersytetu jest na poziomie 3% naktadow; nalezy zauwazy¢ znaczacy poziom
dotagji ze $rodkdéw unijnych stanowigcych az 67% wydatkdw poniesionych na inwestycje budowlane w latach 2014-2015,
a takze wysoki udziat dotacji MNiSW — 30%, przy zerowym zaangazowaniu $rodkéw z dotacji samorzadowych.

W nastepnych latach udziat srodkéw unijnych w catosci wydatkéw na inwestycje budowlane moze zacza¢ znacznie
spadac z uwagi na zakonczenie najwiekszych inwestycji budowlanych oraz zakonczenie okresu programowania 2007-
—2013. Natomiast w przysztosci Uczelnia realizowaé bedzie infrastrukturalne zadania inwestycyjne, rowniez dotowane
ze Srodkdéw Unii Europejskiej (perspektywa finansowa na lata 2014-2020).

Przy okazji analizy danych liczbowych nalezy podkresli¢ dobrze uktadajaca sie wspdtprace z wiadzami wojewodztwa
oraz miast, w ktérych zlokalizowane sg jednostki Uczelni. Liczy sie tu nie tylko wymierna pomoc finansowa i rzeczowa,
ale takze, nie mniej wazna, przychylnos¢ utatwiajaca zatatwianie wszelkich spraw formalno-prawnych i organizacyjnych.




TABELA 1
Inwestycje budowlane realizowane w 2015 roku
(dane porownawcze za rok 2014) — naktady w tys. zt

Planowane
. " . efekty rzeczowe
Lp. Opis inwestycji budowlanej pow. — m? 2014 2015 Razem
i jej lokalizacja
kub. — m3

1  Przebudowa pomieszczen na potrzeby pracowni Insty-
tutu Chemii w budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki 1729,0 0,0 1729,0
i Chemii przy ul. Bankowej 14

2  Budowa nowego obiektu dla Wydziatu Radia i Telewizji 4 813,69
im. Krzysztofa Kieslowskiego _ 3909,0 10 891,0 14 800,0
26 668
3 Cieszynski Kampus Uniwersytecki: Info-Art 2431,0 0,0 2431,0
4 Centrum Nauk Stosowanych — Il etap realizacji SMCEiBI 5072
w Chorzowie _ 3199,5 31440,0 34 639,5
21754
RAZEM 11 268,5 42 331,0 53 599,5

TABELA 2
Zrédta finansowania inwestycji budowlanych w latach 2008, 2012, 2014 i 2015 — naktady w tys. zt

Lp. Instytucja dotujaca 2008 2012 2014 2015
1 MNISW 1903,0 750,0 5603,5 10 564,0
2 Srodki wtasne Uniwersytetu Slaskiego 11976,0 13 401,8 1425,5 327,0
3 Fundusze europejskie 0,0 49 618,7 42395 31440,0
4 Dotacje samorzaddw 4747,0 5346,0 0,0 0,0
RAZEM 18 626,0 69 116,5 11 268,5 42 331,0

B/ Remonty obiektow Uczelni

W ramach $rodkéw zatwierdzonych w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu Slaskiego, w 2015 roku wyko-
nano szereg prac remontowych majacych na celu utrzymanie sktadnikoéw majatkowych Uczelni we wtasciwym stanie
technicznym. Pozwolito to zapobiec degradacji majatku Uczelni oraz przyczynito sie do podniesienia poziomu, zaréwno
bazy naukowo-dydaktycznej, jak i bytowej studentéw oraz pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego.

Prace remontowe byty realizowane w oparciu o srodki finansowe Uczelni, dotacje MNiSW oraz srodki bedace
w posiadaniu wydziatow.

Catkowity koszt przeprowadzonych w 2015 roku prac remontowych obiektéw US wynidst 3 990,28 tys. zt, w tym:
— w obiektach dydaktycznych - 794,80 tys. zt wraz z kontynuacjami,

— w obiektach stypendialnych - 3 195,48 tys. zt wraz z kontynuacjami.

Ze wzgledu na niewielkie srodki finansowe przewidziane na realizacje zadan remontowych, w 2015 roku prze-
prowadzono jedynie najniezbedniejsze prace, ktdrych koniecznos¢ wykonania wynikata z okresowych kontroli stanu
technicznego oraz z zalecen organow zewnetrznych. Ww. kwoty zawierajg takze koszty przygotowania dokumentacji
projektowej, ktora byta niezbedna dla wykonania zaplanowanych zadan.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano réwniez zadania remontowe zwigzane z wymogami przepisow Prawa
budowlanego oraz natozone zaleceniami Panstwowej Strazy Pozarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Sanepidu i uniwer-
syteckiego Inspektoratu BHP i Ochrony P-poz. W ten sposéb poprawiono niewtasciwy stan techniczny obiektéw oraz
dostosowano je do stanu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.

Tabele nr 3, 4 i 5 oraz wykresy nr 1, 2 i 3 zawierajg szczegdtowe informacje dotyczace robdt remontowych prze-
prowadzonych w poszczegdlnych jednostkach Uniwersytetu Slaskiego w 2015 roku oraz kosztéw ich realizacji.




Lp.

2

Remonty wraz z kontynuacjami w 2015 roku (w tys. zt) — obiekty dydaktyczne

Wydziat/Jednostka

Wydziat Biologii i Ochrony
Srodowiska

Wydziat Filologiczny

Wydziat Matematyki, Fizyki
i Chemii

Wydziat Nauk o Ziemi

Wydziat Pedagogiki

i Psychologii

Wydziat Prawa
i Administragji

Wydziat Informatyki i Nauki
o Materiatach

Wydziat Artystyczny

Adres

Katowice,
ul. Jagiellonska 26-28

Katowice,
ul. Bankowa 9

Katowice,
pl. Sejmu Slaskiego 1

Sosnowiec,
ul. Grota-Roweckiego 5

Sosnowiec,
ul. Zytnia 10

Katowice,
ul. Bankowa 14

Katowice,
ul. Szkolna 9

Katowice,
ul. Uniwersytecka 4

Sosnowiec,
ul. Bedzinska 60

Katowice,
ul. Grazynskiego 53

Katowice,
ul. Bankowa 11B

Chorzéw, ul. 75. Putku Pie-
choty 1A (SMCEiBI)

Cieszyn, ul. Niemcewicza 8
(Instytut Sztuki)

Cieszyn, ul. Bielska 66
(Pracownia fotografii)
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Opis robdt remontowych

Adaptacja sali seminaryjnej na ogdlnowy-
dziatowa pracownie bioinformatyki.

Remont po zalaniu toalet i korytarzy; roboty
malarskie w toaletach; montaz scianki dziato-
wej aluminiowej.

Remont posadzki w magazynie biblioteki.

Naprawa swietlika nad sala Rady Wydziatu
wraz z remontem sufitu w pomieszczeniu;
wymiana ptyty elewacyjnej nad wjazdem na
parking dolny; wymiana wykfadziny tekstylnej
w sali Rady Wydziatu.

Wymiana 7 szt. okien drewnianych; wymiana
1 szt. okna drewnianego na okno PCV.

Opracowanie kompletnej dokumentacji
projektowej na roboty rozbidrkowe Scian
zelbetowych wewnetrznych, dzielacych

w pomieszczeniach nr 352, 353, 354, 355,
369, 370, 371 i 372 oraz wykucie otwordéw
drzwiowych w $cianach zelbetowych f3-
czacych pomieszczenia nr 364, 365 i 366

w segmencie B — Il pietro; usuniecie skutkow
zalania pomieszczenia nr 405 i auli.
Naprawa dachu pawilonu technologii Insty-
tutu Chemii.

Remont korytarzy — V pietro i parter.

Wymiana szyby w drzwiach p-poz.; wyko-
nanie nowej instalacji elektrycznej w po-
mieszczeniu nr 1123; wymiana 2 szt. szyb

w drzwiach p-poz.; dostawa i wymiana uszko-
dzonych 2 szt. szyb na elewacji aluminiowo-
-szklanej, 1 szt. w $wietliku oraz wymiana
uszkodzonych szyb p-poz. RI60 w drzwiach
— 3 szt.; remont pomieszczen na XV pietrze
wraz z robotami elektrycznymi.

Roboty naprawcze odchylonego szybu windy
przy budynku.

Ustuga prowadzenia monitoringu geodezyj-
nego wychylen budynku; remont kostki bru-
kowej nad rozdzielnig oraz remont elewac;ji
od strony rozdzielni; likwidacja zagrzybien
$cian — wejscie do budynku z parkingu/
garazu.

Remont pomieszczen nr 34 i 35.

Remont pomieszczen nr 7 i pracowni fo-
tografii na pracownie witrazu i pracownie
litografii.

Dokonczenie remontu pracowni fotografii —
utozenie posadzek z wyktadzin PCV.

TABELA 3

Koszty
robot

11,36

9,36

6,95

170,85

14,51

29,63

1,99

55,24

60,79

118,63

53,67

12,99

86,72

15,63




Koszty

Lp. Wydziat/Jednostka Adres Opis robét remontowych rob6t
, Chorzéw, . , . .
9 Osrodek D){daktyczny ul. 75. Putku Piechoty 1A Malowanie szk.od po zalaniu w segmencie B 203
w Chorzowie — korytarze |'i Il pietra oraz pok. nr 203 A.
(DAG)
Opracowanie kompletnej dokumentagji
projektowej na likwidacje zagrzybienia czesci
Scian i sufitu w strefie wejscia gtéwnego,
wzmochienia konstrukgji przy rozebranym
pionie windowym w czesci piwnicznej oraz
10 Adr,nlnlstraqa. Katowice, ul. Bankowa 5 opracowanie opinii techm,czneJ dotyczacej 23,94
ogolnouczelniana wptywu przerwanych robét budowlanych na
zachowanie zabytkowego obiektu; likwidacja
zagrzybienia czesci Scian i sufitu w strefie
wejscia gtbwnego oraz wzmochnienie kon-
strukgji przy rozebranym pionie windowym
w czesci piwnicznej.
11 Osrodek wypoczynkowy Szczyrk, ul. Olimpijska 56 Remont piwnic po zalaniu. 13,79
Razem 688,08
12 Remonty — kontynuacje
a Wydziat Biologii i Ochrony = Katowice, 3064
" Srodowiska ul. Jagiellonska 26-28 '
b. WdeIa.Jf. Matematyki, Fizyki Katowice, ul. Bankowa 14 69,45
i Chemii
C. }Nydm.a +'PraV\/f:1 Katowice, ul. Bankowa 11B 6,63
i Administracji
Razem kontynuacje 106,72
RAZEM REMONTY WRAZ Z KONTYNUACJAMI 794,80
WYKRES 1

Wykorzystanie srodkéw na remonty wraz z kontynuacjami w 2015 roku — obiekty dydaktyczne

OW Szczyrk WBiOS

0Osrodek Dydaktyczny Chorzéw 39% 2% 3%
0% ;

Wydziat Artystyczny
15%

Wydzial Filologiczny
28%

Wydziat Informatykii Nauki o
Materiatach
2%

Wydziat Prawa i Administracji
8%

Wydziat Matematyki, Fizykii Chemii

Wydziat Pedagogikii Psychologi 13%

17%

‘Wydziat Nauk o Ziemi
9%




TABELA 4
Remonty wraz z kontynuacjami w 2015 roku (w tys. zt) — obiekty stypendialne (FPMSiD)

Lp. Obiekt Adres Opis robét remontowych Koszty robot
Dom Studenta nr 1 Katowice, Remont poziomu kanalizacji sanitar- 42,21
ul. Studencka 15 nej; kontynuacja wymiany zaworow

odcinajacych wode ciepta, zimna

i cyrkulacje po stronie prawej wraz
Z opomiarowaniem; remont i wy-
miana obrébek dylatacji na czesci

,  Osiedle Akademickie nizszej.
Katowice-Ligota Dom Studenta nr 2 Katowice, Remont sanitariatow strona nizsza; 273,83
ul. Studencka 17 roboty remontowe; remont dachu;
naprawa instalacji odgromowej.
Dom Studenta nr 7 Katowice, Remont mieszkan w segmencie C; 227,92
ul. Studencka 16 remont pionu kuchni i pralni; re-
mont klatek schodowych oraz kuchni
i pralni w segmencie C.
. - Dom Studenta nr 4 Sosno- Roboty remontowe na klatkach 255,17
Osiedle Akademickie .
2 . wiec, ul. Lwowska 2 schodowych; kompleksowy remont
Sosnowiec
parteru.
Dom Studenta ,Uska" Cie- Remont kapitalny | pietra obejmujacy: 715,59
szyn, ul. Bielska 66 5 zestawdw studenckich, korytarz,

ogdlnie dostepna kuchnie, pracow-
nig, zsyp i instalacje odgromowsg;
remont kapitalny | pietra obejmujacy
2 zestawy studenckie; rozbudowa
istniejacej instalacji hydrantowej

3 Osiedle Akademickie Cieszyn w holu i w czesci klubu studenckiego
,Panopticum” mieszczacego sie w DS
,Uska" wraz z uzgodnieniami projektu
przez rzeczoznawce ds. p-poz.

Dom Studenta DSN Cieszyn, Malowanie 16 zestawdw studenckich 127,44
ul. Niemcewicza 8 wraz z remontem 5 natryskéw na poz.
100, 200 i 300; remont pomieszczen
nr 407 i 414.
4 Stotowka Cieszyn, ul. Bielska 66 Roboty remontowe na klatkach 19,03
schodowych; kompleksowy remont
parteru.
Razem 1661,19
5  Remonty — kontynuacje
a  OA Katowice 0,00
b  OA Sosnowiec 1053,90
¢  OA Cieszyn 480,39
Razem kontynuacje 1 534,29
RAZEM REMONTY WRAZ Z KONTYNUACJAMI 3 195,48
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WYKRES 2
Wykorzystanie sSrodkéw na remonty wraz z kontynuacjami w 2015 roku
— obiekty stypendialne (FPMSiD)

Osied| _
Akadsfle?ni::ekie Osiedle
Cieszyn Akademickie
Y g — Katowice - Ligota

42%
? 17%

Osiedle
Akademickie
Sosnowiec
41%
TABELA 5
Remonty obiektéw Uniwersytetu Slaskiego wraz z kontynuacjami w 2015 roku (w tys. zt)
— zestawienie ogdlne
Lp. Obiekt KOSZt. . . Sl
catkowity jednostki centralne

A. Obiekty dydaktyczne

1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 51,36 14,73 36,63
2 Wydziat Filologiczny 192,31 24,34 167,97
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 156,30 25,46 130,84
4 Wydziat Nauk o Ziemi 60,79 56,99 3,80
5  Wydziat Pedagogiki i Psychologii 118,63 118,63 0,00
6  Wydziat Prawa i Administragji 60,30 60,30 0,00
7  Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 12,99 12,99 0,00
8  Wydziat Artystyczny 102,35 102,35 0,00
9  Osrodek Dydaktyczny w Chorzowie 2,03 2,03 0,00
10 Administracja ogdlnouczelniana 23,95 0,00 23,95
11 Osrodek wypoczynkowy w Szczyrku 13,79 13,79 0,00
Razem obiekty dydaktyczne 794,80 431,61 363,19
B. Obiekty stypendialne

1  OA Katowice 543,96

2 OA Sosnowiec 1309,07 srodki — FPMSiD

3 OACieszyn 1342,45

Razem obiekty stypendialne 3 195,48 431,61 363,19

OGOLEM REMONTY (A + B) 3 990,28 431,61 363,19




WYKRES 3
Struktura wykorzystania srodkéw na remonty obiektéw Uniwersytetu Slaskiego

wraz z kontynuacjami w 2015 roku

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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FINANSE

A/ Gospodarka finansowa

A.1 Przychody

W roku 2014 przychody Uczelni wyniosty 367 800 992,66 zt. Przychody za rok 2015 wyniosty 379 318 166,28 zt
ogotem i wzrosty w stosunku do roku 2014 o 3,13%.
Nalezg do nich:
1. Przychody z dziatalnosci dydaktyczne;j:
— dotacja podstawowa MNiSW w kwocie 251 996 600,00 zt stanowigca 66,43% ogétu przychodéw,
— dotacja MNiSW na zadania projakosciowe i dotacja MNiSW dla oséb niepetnosprawnych w kwocie
6 236 336,29 zt, co stanowi 1,64% ogotu przychoddw,
— dotacja celowa MNiSW (nagrody Ministra, ubezpieczenia zdrowotne studentéw) w kwocie 500 313,00 z, co
stanowi 0,13% ogdtu przychoddw,
— opfaty za ustugi edukacyjne w kwocie 29 571 306,90 zt stanowiagce 7,80% ogdtu przychoddw, w tym na studiach
niestacjonarnych 22 609 552,62 z,
— pozostate przychody (dotacje obcych jednostek, konferencje, optaty administracyjne) w kwocie 17 581 121,14
zt stanowigce 4,64% ogotu przychodow,
— srodki z jednostek samorzadu terytorialnego w kwocie 63 388,06 zt stanowigce 0,02% ogdtu przychoddw,
— programy miedzynarodowe i fundusze strukturalne w kwocie 15 259 508,55 zt stanowiagce 4,02% ogdtu
przychoddw.
2. Przychody finansowe w kwocie 1 282 382,46 zt stanowigce 0,34% ogotu przychoddw.
3. Pozostate przychody operacyjne (sprzedaz majatku trwatego, sprzedaz wewnetrzna ZFSS, przychody réwnowazace
amortyzacje, kary umowne) w kwocie 18 358 766,83 zt stanowigce 4,84% ogotu przychoddw.
4. Swiadczenia wewnetrzne w kwocie 1 379 614,57 zt stanowiagce 0,36% ogdtu przychodéw.
5. Przychody z dziatalnosci badawczej w kwocie 37 088 828,48 zt stanowigce 9,78% ogdtu przychoddw, w tym:

— utrzymanie potencjatu badawczego 13751770,73 4,
— rozwdj mtodych naukowcodw 2 507 955,22 7,
— projekty realizowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 2 168 154,35 z,
— projekty realizowane przez Narodowe Centrum Nauki 14 430 672,92 ,
— wspdtpraca naukowa z zagranica 2011922,11 zt,

w tym: fundusze strukturalne 282 023,01 zt,
— ustugi badawcze i rozwojowe 641 055,31 zt,
— programy okreslone przez Ministra 1127 525,09 z,

— pozostata dziatalno$¢ badawcza 449 772,75 zt.




Whnioski wynikajace z analizy przychodéw za rok 2015:

1. Przychody wiasne z dziatalnosci dydaktycznej wynosity 62 975 637,65 zt, stanowity 16,60% ogdtu przychodéw
i spadty w stosunku do roku 2014 0 2,67 pkt.%.

2. Dotacja podstawowa stanowita 66,43% ogotu przychodow i jej udziat wzrdst w stosunku do roku 2014 o 3,80 pkt.%.

3. Optaty za ustugi edukacyjne stanowity 7,80% ogotu przychodow i ich udziat spadt w stosunku do ogétu przycho-
dow o 1,26 pkt.% w poréwnaniu z rokiem 2014,

A.2 Koszty

W roku 2014 koszty Uczelni wynosity 365 640 584,47 zt. Koszty Uczelni w roku 2015 wynosity 375 368 282,85 zt
i wzrosty w stosunku do roku 2014 o 2,66%.
W kosztach ogétem gtéowne pozycje zajmuja:
Wynagrodzenia wraz ze sktadkami ZUS: 261 324 215,55 zt stanowiace 69,62% ogdtu kosztdw.
Swiadczenia na rzecz pracownikdéw: 10 554 826,37 zt stanowigce 2,81% ogdtu kosztow.
Zuzycie energii: 14 810 722,08 zt stanowigce 3,95% ogotu kosztow.
Remonty: 2 221 520,75 zt stanowigce 0,59% ogoétu kosztow.
Stypendia doktoranckie: 5 338 923,00 zt stanowiace 1,42% ogdtu kosztow.
Stypendia projakosciowe: 2 528 000,00 zt stanowiagce 0,67% ogotu kosztdw.
Podroze stuzbowe: 6 593 028,55 zt stanowiace 1,76% ogotu kosztdw.
Zuzycie materiatow: 8 298 121,08 zt stanowiace 2,21% ogdtu kosztow.
Amortyzacja Srodkéw trwatych i aparatura specjalna: 27 356 350,64 zt stanowigca 7,29% ogotu kosztow.
. Sprzatanie i dozér obiektow: 7 574 808,64 zt stanowigce 2,02% ogotu kosztéw.
. Czasopisma naukowe i ksiegozbiory: 1 523 348,86 zt stanowigce 0,41% ogdtu kosztow.
. Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne: 807 860,78 zt stanowiace 0,21% ogdtu kosztdw.
. Inne ustugi obce: 15 216 602,17 zt stanowiace 4,05% ogotu kosztdw.
. Pozostate koszty: 9 563 623,14 zt stanowigce 2,55% ogotu kosztow.
. Koszty finansowe: 184 791,89 zt stanowigce 0,05% ogo6tu kosztow.
. Pozostate koszty operacyjne: 1471 539,35 zt stanowiace 0,39% ogdtu kosztdw.
Whioski wynikajace z analizy kosztéw za 2015 rok:
1. Wyzsza dynamika przyrostu kosztow w stosunku do wykonania w roku 2014 o 2,66%.
2. Uczelnia za rok 2015 uzyskata dodatni wynik finansowy netto w kwocie 3 907 674,43 zt.
Informacje dotyczace wyniku finansowego oraz funduszu zasadniczego przedstawiajg tabele nr 1 2.
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TABELA 1
Wynik finansowy za 2015 r. (w zt)

Lp. Wyszczegolnienie Przychody Koszty Wynik finansowy
1 Dziatalnos¢ dydaktyczna 305 949 065,39 319 150 738,35 -13 201 672,96
2 Pozostata dziatalnos$¢ operacyjna 18 358 766,83 1471 539,35 16 887 227,48

Dziatalnos¢ badawcza 35076 906,37 34 942 941,76 133 964,61
Fundusze strukturalne 15 259 508,55 15 805 850,13 -546 341,58
i programy miedzynarodowe
4 dydaktyczne
Fundusze strukturalne 201192211 2 432 806,80 -420 884,69
i programy miedzynarodowe
badawcze
5 Dziatalnos¢ finansowa 1282 382,46 184 791,89 1097 590,57
6 Pozostata sprzedaz materiatow 0,00 0,00 0,00
7 Sprzedaz na potrzeby wtasne 1379 614,57 1379 614,57 0,00
8  Zyski i straty nadzwyczajne 0,00 0,00 0,00
Razem 379 318 166,28 375 368 282,85 3 949 883,43
9 Podatek dochodowy 42 209,00

Wynik finansowy netto 3907 674,43




Lp.

Fundusz zasadniczy wg stanu na 31 grudnia 2015 r. (w z})

Wyszczegoélnienie

Stan na 1.01.2015r.

Zwiekszenia

1
2

3
4

Nadwyzka z rozliczenia za rok ubiegty

Dotacje celowe:

- Modlab

- PAAD

- CINiBA

- CNS

- Termomodernizacja Bankowa 12
- SMCEiBI — Il etap

Przejecie gruntéw na wtasnosé

Przyrost z aktualizacji

Razem zwiekszenia

Zmniejszenia

5
6
7
8
9
10

Pokrycie straty netto

Umorzenie budynkéw i budowli
Likwidacja funduszu z aktualizacji
Darowizna gruntu Sosnowiec
Przekazanie gruntu Gmina Chorzéw

Inne zmniegjszenia

Razem zmniejszenia
Stan na 31.12.2015 r.

Uczelni.

Fundusz zasadniczy

w latach 2013-2015 przedstawia tabela nr 3.

Vi

453 336 363,99

2 136 053,19

487 900,11
1087 479,34
26 326,91

18 526 257,39
277 096,00

72 460,00

10 038,84

22 623 611,78

12 854 474,18
13 681,74

18 477,19
714,25

12 887 347,36

463 072 628,41

Fundusz z aktualizacji wyceny
38 626 759,77

10 038,84

10 038,84

38616 720,93

TABELA 2

Razem
491 963 123,76

2 136 053,19

487 900,11
1087 479,34
26 326,91

18 526 257,39
277 096,00

72 460,00

10 038,84

22 623 611,78

12 854 474,18
10 038,84

13 681,74

18 477,19
714,25

12 897 386,20
501 689 349,34

Zysk bilansowy netto w wysokosci 3 907 674,43 zt proponuje sie przeznaczy¢ na zwiekszenie funduszu zasadniczego

Poréwnanie przychoddw, kosztow i zyskow Uczelni (z uwzglednieniem liczby studentéw oraz struktury udziatu)

TABELA 3

Poréwnanie kosztéw, przychodéw i zyskéw Uczelni — z uwzglednieniem liczby studentéw
oraz struktury udziatu — w latach 2013-2015 (w tys. z})

Wyszczegoélnienie

PRZYCHODY

Przychody z dziatalnosci
dydaktycznej, w tym:

— dotacja budzetowa
— odptatnos¢ za studia
— pozostate przychody

Dochody z dziatalnosci
naukowo-badawczej

Sprzedaz towaréw i materiatdw
Pozostate przychody i zréwnane
Z nimi
Pozostate przychody operacyjne
i zyski

Przychody finansowe

RAZEM PRZYCHODY
(1+1+1HI+1V+V+VI)

% wzrostu

Wykonanie w latach

2013

292 310,7

212 759,8
38476,8
410741

37 409,6

11306

313820
2070,2
364 303,1

2,60

2014

306 737,4

235 849,9
333359
37 551,6

39 418,7

10173

18 331,6
2296,0
367 801,0

0,96

184

2015

321 208,5

258 232,9
295713
334043

37 0889

13796

18 358,8
12823
379 318,1

3,13

Struktura w % w latach

2013

80,24

58,40
10,56
11,28

10,27

0,31

8,61
0,57

100,0

2014

83,40

64,13
9,06
10,21

10,72

0,28

4,98
0,62

100,0

2015

84,68

68,08
7,79
8,81

9,78

0,36

4,84
034

100,0




Wykonanie w latach Struktura w % w latach

Wyszczegoélnienie

2013 2014 2015 2013 2014 2015
B. STUDENCI
Liczba studentow, w tym: 26 908 25390 24 285 95,15 95,20 94,93
| — studia stacjonarne 19 897 19 444 18 986 70,36 72,91 74,22
— studia niestacjonarne 7011 5946 5299 24,79 22,29 20,71
Il Studia doktoranckie 1372 1280 1297 4,85 4,80 5,07
EﬁﬁfM STUDENCI 28 280 26 670 25582 100 100 100
% wzrostu -7,86 -5,69 -4,08
C. KOSZTY
Koszty wtasne, w tym: 348 933,0 364 635,6 3737119 98,12 99,73 99,56
— wynagrodzenia z pochodnymi 234 252,3 247 335,5 261 324,3 65,87 67,65 69,62
| — amortyzacja i aparatura 27 184,3 29 628,3 28 254,2 7,65 8,10 7,53
— zuzycie materiatéw i energii 22 6884 23580,7 237344 6,38 6,45 6,32
— pozostate koszty 64 808,0 64 091,1 60 399,0 18,22 17,53 16,09
Il Wartos¢ sprzedanych towardw — — — — — —
y | Pozostate koszty operacyjne 63953 819,2 14715 1,80 022 039
i straty
IV Koszty finansowe 285,2 185,8 184,8 0,08 0,05 0,05
RAZEM KOSZTY
0s 355613,5 365 640,6 375 368,2 100 100 100
(I+1+111+1V)
% wzrostu 2,32 2,82 2,66
D. WYNIK FINANSOWY
| Zysk brutto 8 689,7 21604 39499

Il Strata brutto — — —
Il Nalezny podatek dochodowy 27,5 24,4 42,2
IV Zysk netto 8 662,2 2136,0 39077
Dynamika w % 15,84 -75,34 82,94
Koszty i przychody dziatalnosci dydaktycznej Uczelni z wyszczegdlnieniem Wydziatow, Pozawydziatowych Jednostek
Dydaktycznych i Jednostek Ogdlnouczelnianych zawiera tabela 4.

TABELA 4
Koszty i przychody dziatalnosci dydaktycznej w 2015 r. (w zi)
Lp. Wydziat/Jednostka Koszty Przychody’
Wydzialy
1 Biologii i Ochrony Srodowiska * 22 407 900,78 18 974 826,56
2  Filologiczny 50 655 299,76 50 983 659,04
3 Matematyki, Fizyki i Chemii >4 41 447 319,80 36 695 769,94
4 Nauk o Ziemi 21229 533,68 19 011 900,60
5  Nauk Spotecznych 24 570 649,67 24 924 893,77
6  Pedagogiki i Psychologii 17 291 169,88 15654 817,32
7  Prawa i Administracji 21038 567,43 21477 607,56
8  Informatyki i Nauki o Materiatach 24 20 753 005,66 18 500 018,95
9 Radiai Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego 5695 150,80 4366 555,19
10  Teologiczny 5435 683,60 4761 307,81
11 Etnologii i Nauk o Edukagji 3 10 140 841,74 8772 482,94
12 Artystyczny 3 12 000 920,97 7 775 040,39

Razem

1 Uniwersytet Trzeciego Wieku
2 SPNJO

252 666 043,77

Pozawydziatowe Jednostki Dydaktyczne (PJD) i Jednostki Ogdélnouczelniane (JOU)
297 504,42
4 461 289,57

231 898 880,07

241 601,89
1594 283,80




Lp. Wydzial/Jednostka Przychody’
3 SWFiS i Obiekty Sportowe # 3376 262,43 984 122,52
4 SJKP 2293 868,61 2118 119,96
5  Szkota Zarzadzania * 1908 106,91 1967 309,76
6  Kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych 267 838,54 401 142,13
7 SINJA 434 991,68 357 432,92
8  CSnCzi$ 74 031,78 8 200,00
9  Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ 187 378,12 0,00
10  Wszechnica Slaska 133 850,71 127 627,06
12 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 250 356,01 246 130,25
13 Biblioteka Uniwersytecka i CINiBA 11093 390,47 2811 115,38
14  Dziatalno$¢ bytowa 2960 737,16 3140 678,47
15  Osrodek wypoczynkowy 138 409,93 138 409,93
16  Jednostki studenckie 805 627,36 722333
17 Wydawnictwo i sprzedaz ksigzek 1971 315,54 236 595,96
18 Pozostate przychody i koszty dydaktyczne ® 2 513 846,52 3277 351,17
Razem 33 538 257,80 18 013 312,04
Pozostata dziatalnos¢
1 Swiadczenia na whasne potrzeby 1379 614,57 1379 614,57
2 o sty g i
3 Dziatalnos¢ badawcza 34942 941,76 35076 906,37
4 Przychody i koszty finansowe 184 791,89 1282 382,46
5  Pozostate przychody i koszty operacyjne 133312942 1594 868,34
6  Dotacja MNiSW (w tym dla PJD, JOU) — 57 238 944,00
7  Koszty ogdlnouczelniane (AO Katowice) z Archiwum © 33 084 846,71 2487 231,90
8 \Ijvrz);csf;icl);cﬁ/ I’;)érlll ozr';ytu’ru odptatnych form ksztatcenia o 13 074 595,87
Razem 89 163 981,28 129 405 974,17
Ogoétem 375368 282,85 379318 166,28
Zysk brutto 3 949 883,43
Podatek dochodowy 42 209
Zysk netto 3907 674,43

przychody uwzgledniajg dotacje przeznaczone na sfinansowanie zakupu srodkéw trwatych w wysokosci ich amortyzacji,
w Wydziatach ujeto kwote kosztéw i przychodéw SMCEiBI,

w Wydziatach ujeto kwote kosztéw i przychoddw Kampusu Cieszyn,

w Wydziatach i Jednostkach ujeto koszty Kampusu Chorzéw,

koszty: Miedzywydziatowa Pracownia Badan Strukturalnych, Centrum Studiéw Polarnych,

przychody: Miedzywydziatowa Pracownia Badan Strukturalnych, Centrum Studiéw Polarnych, Kampus Chorzéw,

¢ w Administracji ogdlnouczelnianej ujeto Szkolng 7 i Archiwum.
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Poréwnanie udziatu jednostek Uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW na dziatalnos¢ dydaktycznag w latach 2014-
—2015 przedstawia tabela nr 5.

TABELA 5
Udziat jednostek Uczelni w pozyskiwaniu dotacji MNiSW na dziatalnos¢ dydaktyczna w %
w latach 2014-2015
Lp- Wydzial/Jednostka (bilzgao;):nlzc?nazzzo 01 154r}.) (bilzgao;):nlcc:azzzo 01 16 sr}.)
1 Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 8,40 8,00
2 Wydziat Filologiczny 22,83 23,07
3 Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii 14,49 14,14
4 Wydziat Nauk o Ziemi 8,03 8,35
5  Wydziat Nauk Spotecznych 11,56 11,90
6  Wydziat Pedagogiki i Psychologii 6,29 6,18
7  Wydziat Prawa i Administracji 6,70 7,24
8  Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach 7,68 7,37
9  Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego 1,73 1,84
10  Wydziat Teologiczny 2,07 1,99
11 Wydziat Etnologii i Nauk o Edukagji 342 3,10
12 Wydziat Artystyczny 4,03 4,08
13 Pozostate jednostki 2,77 2,74
Razem 100,00 100,00

Szczegotowe zestawienie porownawcze wartosci sktadnikdédw pozyskiwanej dotacji ,podstawowej” MNiSW na rok
2015 i 2016 przedstawia tabela nr 6.

TABELA 6
Zestawienie porownawcze wartosci sktadnikow pozyskiwanej dotacji ,podstawowe;j” jednostek Uczelni
na rok 2015 i 2016 zgodnie z Ministerialna Formuta Finansowania (MFF)

Wyszczegolnienie sktadnikéw
Si

Lp. Wydziat/Jednostka Rok - Ki Di Bi Ui Wi MFF
053; Wk=035 Wd=0,10 Wb=010 Wu=0,05 Ww = 0,05
, Wydziat Biologii Ochrony 2015 0,092 0,077 0,064 0,136 0,079 0,019 0,0840
Srodowiska 2016 0,084 0,074 0,058 0,146 0,079 0,012 0,0800
) 2015 0,219 0,227 0,249 0,124 0,190 0,504 0,2283
2 Wydziat Filologiczny
2016 0,225 0,234 0,255 0,115 0,190 0,470 0,2307
3 Wydziat Matematyki, Fizyki =~ 2015 0,130 0,139 0,101 0,330 0,143 0,012 0,1449
i Chemii 2016 0,134 0,137 0,100 0,283 0,143 0,020 0,1414
, o 2015 0,072 0,073 0,062 0,183 0,095 0,006 0,0803
4 Wydziat Nauk o Ziemi
2016 0,071 0,074 0,063 0,204 0,095 0,023 0,0835
_ 2015 0,115 0,110 0,130 0,077 0,190 0,129 0,1156
5  Wydziat Nauk Spotecznych
2016 0,123 0,110 0,135 0,102 0,190 0,089 0,1190
6 Wydziat Pedagogiki 2015 0,062 0,073 0,094 0,018 0,063 0,026 0,0629
i Psychologii 2016 0,064 0,071 0,093 0,013 0,063 0,015 0,0618
. Wydzial Prawa 2015 0,072 0,060 0,096 0,035 0,048 0,109 0,0670
i Administracji 2016 0,074 0,062 0,101 0,051 0,048 0,121 0,0724
8 Wydziat Informatyki 2015 0,112 0,061 0,063 0,056 0,063 0,020 0,0768
i Nauki o Materiatach 2016 0,105 0,060 0,062 0,048 0,063 0,036 0,0737
o Wydziat Radia i Telewizji 2015 0,024 0,017 0,016 0,016 0,012 0,0173
im. K. KieSlowskiego 2016 0,025 0,018 0,017 0,016 0,020 0,0184
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Wyszczegolnienie sktadnikéw

Lp. Wydziat/Jednostka Rok WSi Ki Di Bi Ui Wi MFF
035_ Wk = 0,35 Wd=0,10 Wb =0,10 Wu=005 Ww=0,05
. . 2015 0,015 0,024 0,027 0,018 0,048 0,003 0,0207
10  Wydziat Teologiczny
2016 0,014 0,024 0,026 0,013 0,048 0,008 0,0199
1 Wydziat Etnologii i Nauk 2015 0,029 0,043 0,049 0,024 0,016 0,017 0,0342
o Edukadji 2016 0,022 0,042 0,042 0,025 0,016 0,020 0,0310
. 2015 0,036 0,058 0,041 0,048 0,019 0,0403
12 Wydziat Artystyczny
2016 0,036 0,060 0,042 0,048 0,013 0,0408
2015 0,020 0,039 0,009 0,124 0,0277
13 Pozostate jednostki
2016 0,018 0,036 0,007 0,153 0,0274
2015 1.0 1.0 1.0 1.0 1,0 1.0 1.0
Razem
2016 1.0 1.0 1.0 1,0 1,0 1.0 1.0

Udziat poszczegdlnych jednostek Uniwersytetu w pozyskiwaniu dotacji ,podstawowej” na rok 2016 wyliczono
na podstawie zasad okreslonych w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 marca 2015 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych
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B/ Dotacje i darowizny

Tabela nr 7 zawiera dane dotyczace dotacji i darowizn przekazanych w 2015 roku na dziatalno$¢ jednostek Uni-
wersytetu Slaskiego.

Lp.

TABELA 7

Dotacje i darowizny otrzymane przez Uniwersytet Slaski w 2015 roku

Darczynca

A. Dotacje jednostek samorzadowych

1
2
3
4

5

Urzad Miejski, Katowice

Urzad Migjski, Katowice

Urzad Miejski, Jastrzebie Zdrdj
Urzad Miejski, Sosnowiec
Starostwo Powiatu Wejherowskiego

Razem dotacje jednostek samorzadowych

B. Inne dotacje i darowizny

4

10

11
12
13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

ICB Pharma, Jaworzno

Polski Instytut Sztuki Filmowej, Warszawa

MNiSW, Warszawa

Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej,
Warszawa

Stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Ambasada Francji, Warszawa

Instytut Biologii i Biotechnologii Roslin,
Kazachstan

Zydowski Instytut Historyczny, Warszawa
ELEA Polska, Piaseczno

ELEA Polska, Piaseczno
Przedstawicielstwo Niemieckiej Centrali
Wymiany Akademickiej

Koto Naukowe Filozoféw

Kancelaria Adwokacka Radcow Prawnych
Slazak, Zapidr i Wspdlnicy, Katowice

Biuro Doradcze CIS Cybulski Marek, Katowice
Jarosz Maciej, bufet ,Pod Rura", Katowice
Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0.

Chojecka Ewa, Bielsko-Biata

Bukowina Institut

Marek Zielifski, Swidnik

Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Srodowiska,
Bobrowniki

Agencja Uniwersytecka ds. Frankofonii,
Bukareszt, Rumunia

Razem inne dotacje i darowizny
RAZEM (A + B)

Kwota

27 466,11
4 921,95
25 000,00
3 000,00
3000,00
63 388,06

4 410,00

323 418,71
67 800,00
50 000,00

1990,00
4 360,65
38 777,63

8 410,32
20 000,00
10 000,00

35 769,60
220,00

2 500,00

2 000,00

2 245,00

500,00

2 000,00

2 640,95
311,04

500,00
487,15

578 341,05
641 729,11
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Przeznaczenie

Uniwersytet Trzeciego Wieku
dofinansowanie konferencji naukowej
Uniwersytet Trzeciego Wieku
Uniwersytet Trzeciego Wieku
nagroda dla Chéru ,Harmonia”

darowizna na potrzeby Wydziatu Matematyki, Fizyki

i Chemii

etiudy filmowe i wyposazenie cyfrowej pracowni —
Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego

Szkota Jezyka i Kultury Polskiej
Szkota Jezyka i Kultury Polskiej

Koncert Noworoczny

subwencja — Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii
staz w Katedrze Anatomii i Cytologii Roslin

(9 440,00 euro)

dofinansowanie publikacji

Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

dziatalnoé¢ US

dotacja dla studentdw Instytutu Filologii Germanskiej
Koto Naukowe Filozoféw
konferencja pt. ,Ewolucja Prawa Prywatnego”

warsztaty ,Wykorzystanie ekologicznych wskaznikéw do
identyfikacji stanu wod”

Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego — Wydziat
Pedagogiki i Psychologii

Koto Naukowe Prawa Podatkowego — Wydziat Prawa

i Administragji

nagroda na najlepsza prace licencjackg — Wydziat Nauk
Spotecznych

organizacja wystaw w CINiBA

dofinansowanie Katedry Geologii Podstawowe;j

Wydziat Filologiczny — dofinansowanie publikacji
Ptaki"

dziatalno$¢ Akademickiego Centrum Sukcesu
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ORGANIZACJA UCZELNI

A/ Struktura organizacyjna Uczelni
Rozporzadzanie mieniem / Sprzedaz obiektéw

Uniwersytet Slaski podjat w 2015 roku nastepujace dziatania dotyczace nieruchomosci:
1. Obiekty w Sosnowcu

a. darowano na rzecz Gminy Sosnowiec nieruchomos¢ oznaczong jako dziatka nr 6850 o powierzchni 923 m?,
usytuowang przy ul. Zeromskiego, na ktdrej znajdowaty sie urzadzenia infrastruktury technicznej drogowe;j,

b. zakonczono postepowanie scaleniowe dla nowopowstatych niezabudowanych dziatek usytuowanych przy
ul. Zytniej 101 12,

c. obcigzono odptatna stuzebnoscig przesytu na rzecz Tauron Ciepto nieruchomosé usytuowana przy ul. Bedzin-
skiej 60.

2. Obiekty w Cieszynie

a. obciazono odptatna stuzebnoscig przesytu na rzecz Tauron Dystrybucja nieruchomos$é usytuowang przy
ul. Bielskiej (dot. dziatki nr 1/1),

b. zakohczono postepowanie zmierzajace do ustalenia przebiegu oraz wysokosci odszkodowania za ustanowienie
stuzebnosci drogowej na nieruchomosci usytuowanej przy ul. Bielskiej (dot. dziatki nr 170/4); przedmiotowa
stuzebnos¢ zostata ujawniona w ksiedze wieczystej.

3. Obiekty w Chorzowie

a. celem uregulowania stanu prawnego czesci nieruchomosci o powierzchni 28 m? przegrodzonej przez ptot
oddzielajacy sasiadujace nieruchomosci, zostato podpisane porozumienie z Rejonowym Zarzadem Infrastruk-
tury w Krakowie dot. uzyczenia tej czesci nieruchomosci gruntowej usytuowanej przy ul. 75. Putku Piechoty
w Chorzowie, ksiega wieczysta nr KA1C/00014097/1, dziatka nr 1/19, karta mapy 85 obreb 0004 Chorzow.

Pozyskane obiekty i tereny
1. Zostato ujawnione w ksiedze wieczystej prawo wtasnosci nieruchomosci usytuowanej w Boguchwatowicach.
2. W zwiazku z decyzjg Ministra Administracji i Cyfryzacji uniewazniajaca decyzje komunalizacyjna nieruchomosci, na

ktorych posadowione sg Domy Asystenta nr 1i2 oraz Domy Studenta nr4i 5 na Osiedlu Akademickim w Sosnowcu
prowadzone jest postepowanie zmierzajace do ujawnienia dla tych nieruchomosci prawa wtasnosci Uniwersytetu.
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Zmiany w strukturze organizacyjnej jednostek Uczelni

W 2015 roku do najistotniejszych zmian jakich dokonano w 2015 roku w obrebie struktury organizacyjnej jednostek

naukowo-dydaktycznych naleza:

1.

Wydziat Filologiczny

a. utworzenie z dniem 1 lutego 2015 r. Centrum Studiéw nad Dyskursami Zagtady,

utworzenie z dniem 1 pazdziernika 2015 r. Centrum Badan nad Literaturg i Recepcjg Bizancjum,

nadanie z dniem 1 listopada 2015 r. Instytutowi Jezyka Polskiego imienia profesor Ireny Bajerowe;j,

w Instytucie Nauk o Kulturze i Studiéw Interdyscyplinarnych:

zmiana z dniem 1 grudnia 2015 r. nazwy Zaktadu Estetyki na Zaktad Estetyki i Antropologii Przestrzeni.

Wydziat Prawa i Administracji

likwidacja z dniem 1 kwietnia 2015 r. Katedry Prawa i Postepowania Administracyjnego,

. utworzenie z dniem 1 kwietnia 2015 r. Katedry Prawa Administracyjnego i Nauki Administracji,

c. utworzenie z dniem 1 kwietnia 2015 r. Katedry Postepowania Administracyjnego i Sgdowoadministracyjnego.
W obrebie struktury administracji ogdlnouczelnianej, w zwigzku z kontynuowaniem procesu usprawniania

e 00 T

oo

i ujednolicania zadan wykonywanych przez poszczegdlne jednostki administracji ogdélnouczelnianej, dokonano na-
stepujacych zmian:

1.

10.

11.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 27 stycznia 2015 r,, z dniem 27 stycznia 2015 r. wytgczono z zakresu zadan
Biura Wsparcia Studentéw w Centrum Obstugi Studentéw i wigczono do zakresu zadan Biura Studenckich Spraw
Socjalnych w Centrum Obstugi Studentéw prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego studentow
i doktorantéw.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 27 stycznia 2015 r,, z dniem 27 stycznia 2015 r. zmieniono zakres zadan Biura
Wsparcia Studentow w Centrum Obstugi Studentow.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 30 stycznia 2015 r,, zdniem 1 lutego 2015 r. w Dziale Inwestycji i Infrastruktury
Budowlanej zmieniono nazwe Sekgji Inwestycji, ktéra otrzymata nazwe Sekcji Przygotowania i Realizacji Inwestycji
i Remontdw, a takze zmieniono nazwe Sekcji Remontow, ktora otrzymata nazwe Sekcji Nadzoru Inwestorskiego;
z dniem 1 lutego 2015 r. Sekcji Przygotowania i Realizacji Inwestycji i Remontoéw oraz Sekcji Nadzoru Inwestor-
skiego zmieniono zakresy zadan.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 30 stycznia 2015 r, z dniem 1 lutego 2015 r. pracownikow Sekgcji Inwestycji
zatrudniono w Sekgji Przygotowania i Realizacji Inwestycji i Remontdw, natomiast pracownikéw Sekcji Remontow
zatrudniono z dniem 1 lutego 2015 r. w Sekcji Nadzoru Inwestorskiego, z wyjatkiem jednej osoby przeniesionej
wraz z etatem do Sekcji Przygotowania i Realizacji Inwestycji i Remontdw; kierownikow Sekgcji Inwestycji i Sekgji
Remontow zatrudniono odpowiednio na stanowisku kierownika Sekgcji Przygotowania i Realizacji Inwestycji oraz
kierownika Sekgji Nadzoru Inwestorskiego.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 30 stycznia 2015 r,, z dniem 31 stycznia 2015 r. zlikwidowano Sekcje Trans-
portu oraz stanowisko kierownika Sekcji Transportu; pracownikéw Sekcji Transportu przeniesiono wraz z etatami
do Sekgji Ewidencji i Rozliczen w Dziale Logistyki, z wytaczeniem dwdch oséb, ktore przeniesiono wraz z etatami
do Gabinetu Rektora.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 30 stycznia 2015 r,, z dniem 31 stycznia 2015 r. zakres zadan wykonywany
przez pracownikéw Sekgji Transportu wigczono do zakresu zadan Sekgji Ewidencji i Rozliczen w Dziale Logistyki.
Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 27 lutego 2015 r,, z dniem 27 lutego 2015 r. z zakresu zadan Zastepcy Kanc-
lerza ds. Administracyjnych i Zarzadzania Mieniem wytaczono i wtgczono do zakresu zadan Zastepcy Kanclerza
ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego nadzoér oraz zabezpieczenie potrzeb transportowych Uniwersytetu.
Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 17 czerwca 2015 r,, z dniem 1 lipca 2015 r. zmieniono zakresy zadan Dziatu
Administracji Sieci i Ustug Sieciowych oraz Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studidw.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 17 czerwca 2015 r,, z dniem 1 lipca 2015 r. utworzono Sekcje Zarzadzania
Infrastrukturag Informatyczna podlegta i kierowang przez Dyrektora ds. Informatyzacji.

Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 30 wrzesnia 2015 r, z dniem 1 pazdziernika 2015 r. Dziat Projektéw podpo-
rzagdkowano Zastepcy Kanclerza ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego oraz, w zwigzku z powyzszym, z dniem
1 pazdziernika 2015 r. zmieniono zakres zadan Zastepcy Kanclerza ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego.
Na mocy Zarzadzenia Rektora z dnia 3 grudnia 2015 r,, z dniem 1 stycznia 2016 r. zmienit sie zakres zadan Biura
Wspdtpracy z Gospodarka w Centrum ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Gospodarka.

Konsekwencja dokonanych przeobrazen w obrebie administracji ogélnouczelnianej byty zmiany zakreséw zadan

poszczegdlnych jednostek oraz zmiany ich podporzadkowania w ramach struktury organizacyjne;.




B/ Zawarte porozumienia i umowy

W celu polepszenia wzajemnej wspotpracy oraz podniesienia jakosci prowadzonej dziatalnosci naukowej

i dydaktycznej, zawarto w 2015 roku 197 porozumien i uméw oraz listéw intencyjnych:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Porozumienie o wspdtpracy z dnia 2 stycznia 2015 r. z Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Katowicach w celu
pozyskiwania spotecznej akceptacji dla polityki obronnej panstwa, ksztattowania pozytywnego wizerunku oraz
promocji profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP oraz miedzy innymi wychowania patriotycznego i edukacji proobronnej
miodziezy.

Umowa z dnia 5 stycznia 2015 r. z Grupa Wydawnicza Foksal Sp. z 0.0. w sprawie przeprowadzenia konkursu wsréd
studentdw na realizacje najlepszego trailera.

Umowa z dnia 9 stycznia 2015 r. z Samodzielnym Centralnym Szpitalem Klinicznym im. prof. Kornela Gibinskiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie udostepnienia Oddziatu Udarowego i Oddziatu
Rehabilitacji Neurologicznej Szpitala na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych.

Umowa z dnia 12 stycznia 2015 r. z Grupg Wydawnicza Foksal Sp. z 0.0. w sprawie przeprowadzenia konkursu
wsréd studentdw na realizacje najlepszego trailera.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 14 stycznia 2015 r. z Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 5 im. sw.
Barbary w Sosnowcu dotyczace wspdtpracy naukowo-badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktyczne;.

Umowa z dnia 15 stycznia 2015 r. z Instytutem Metalurgii i Inzynierii Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej
Akademii Nauk w Krakowie w sprawie wykonania pomiaréw parametréw tarcia wewnetrznego w poli- i mono-
krysztatach RSC wykazujacych wystepowanie efektu Portevin — Le Chatelier.

Porozumienie z dnia 15 stycznia 2015 r. z Wyzszg Szkotg Administracji w Bielsku-Biatej w sprawie organizacji stu-
denckich praktyk pedagogicznych w ramach realizacji projektu ,Przez praktyke do wiedzy".

Umowa o poufnosci z dnia 16 stycznia 2015 r. z Piotrem Borowcem, Robertem Karg prowadzacymi dziatalno$¢
gospodarczag pod nazwa Bonum Nota Pharm S.C. R. Kara, P. Borowiec, dotyczaca zachowania w tajemnicy wszelkich
materiatow, dokumentdw oraz informacji w szczegdlnosci technicznych, technologicznych, handlowych, finanso-
wych i organizacyjnych, otrzymanych lub uzyskanych w sposéb zamierzony lub przypadkowy bezposrednio lub
posrednio od drugiej Strony w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (informacje poufne) w zwigzku zaréwno
z ofertg wspotpracy, jak i ewentualnym zawarciem kolejnych uméw w ramach wspotpracy.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 22 stycznia 2015 r. z CommLED SOLUTIONS Sp. z 0.0., dotyczace wspotpracy
naukowo-badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktycznej.

Umowa o poufnosci z dnia 22 stycznia 2015 r. z CommLED SOLUTIONS Sp. z 0.0. dotyczaca zachowania w tajemnicy
wszelkich materiatéw, dokumentéw oraz informacji w szczegdlnosci technicznych, technologicznych, handlowych,
finansowych i organizacyjnych, otrzymanych lub uzyskanych w sposob zamierzony lub przypadkowy bezposred-
nio lub posrednio od drugiej Strony w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (informacje poufne) w zwigzku
zaréwno z ofertg wspotpracy jak i ewentualnym zawarciem kolejnych uméw w ramach wspétpracy.

Umowa o partnerstwo z dnia 30 stycznia 2015 r. z Fundacja 360! dotyczaca wzajemnej wspotpracy w celu realizagji
zadania ,Cwiczenia z empatii”.

Umowa dotacji z dnia 2 lutego 2015 r. zawarta z Prezydentem Miasta Katowice w sprawie dofinansowania Uni-
wersytetu Slaskiego.

Umowa wydawnicza z dnia 6 lutego 2015 r. z Akadémiai Kiadé Zrt. dotyczaca zasad wydawania angielskojezycznego
czasopisma miedzynarodowego zatytutowanego ,Acta Chromatographica”.

Umowa z dnia 9 lutego 2015 . z Biblioteka Slaskg w Katowicach dotyczaca udostepnienia sali w ,Czytelni Sztuk”
w Domu O$wiatowym Biblioteki Slaskiej w Katowicach w zwigzku z organizowanymi spotkaniami seminaryjnymi
grupy studentow i pracownikéw Uniwersytetu w ramach projektu Laboratorium Mysli Pedagogiczne;j.
Porozumienie o wspotpracy z dnia 12 lutego 2015 r. z firmg O&S Computer-Soft Sp. z 0.0. zawarte w sprawie reali-
zacji wspodlnych projektow o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspotpracy w zakresie
organizacji i promocji wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania
praktyk studenckich.

Umowa o poufnosci z dnia 12 lutego 2015 r. z firmg O&S Computer-Soft Sp. z 0.0. dotyczaca zachowania w ta-
jemnicy wszelkich materiatdw, dokumentéw oraz informacji w szczegdlnosci technicznych, technologicznych,
handlowych, finansowych i organizacyjnych, otrzymanych lub uzyskanych w spos6b zamierzony lub przypadkowy
bezposrednio lub posrednio od drugiej Strony w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (informacje poufne)
w zwigzku zardwno z ofertg wspdtpracy jak i ewentualnym zawarciem kolejnych uméw w ramach wspétpracy.
Umowa o wspotpracy z dnia 26 lutego 2015 r. z Capgemini Polska Sp. z 0.0. w sprawie udostepnienia przez Uczel-
nie powierzchni reklamowej na rzecz Firmy oraz dokonania przekazania towardw przez Firme na rzecz Uczelni.




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Umowa z dnia 27 lutego 2015 r. z ITI NEOVISION S.A. w sprawie udzielenia licencji niewytgcznej na udostepnienie
filmdw: Echo; Gorzko!; Granice wytrzymatosci; Kiedy ranne wstaja zorze; Lato mitosci; Nasza zima zta; Obcy; Wulkan;
Zabicie ciotki; Zdarzy¢ sie mogto, zdarzy¢ sie musiato; Larp; Bdg zapta¢; Las cieni.

Umowa o wspétpracy z dnia 2 marca 2015 r. z Grupa Wydawniczg Foksal Sp. z 0.0. w sprawie przeprowadzenia
konkursu wsrod studentdw na realizacje najlepszego trailera.

Umowa z dnia 10 marca 2015 r. z Fundacja Ekologiczng — Wychowanie i Sztuka ,Elementarz” o wspdtpracy w za-
kresie utworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi studentéw, doktorantéw oraz oséb zatrudnionych
przez uczelnie lub osdb wykonujacych zadania na rzecz uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Umowa z dnia 10 marca 2015 r. z Telewizjag Polska S.A. w sprawie udzielenia licencji niewytacznej na filmy: Gorzko!;
Zdarzy¢ sie mogto, zdarzy¢ sie musiato; Mama, Tata, Bog i Szatan.

Umowa dotacji z dnia 13 marca 2015 r. z Gming Sosnowiec w sprawie dofinansowania dziatalnosci Uniwersytetu
Trzeciego Wieku Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Porozumienie o wzajemnej wspotpracy naukowo-dydaktycznej z dnia 13 marca 2015 r. z Miedzynarodowym Stowa-
rzyszeniem Policji IPA — Stoteczna Grupa Wojewddzka w celu ustalenia zasad i warunkéw wzajemnej wspétpracy
umozliwiajgcej podnoszenie wiedzy, kwalifikacji i rozwoju osobistego funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, Strazy
Granicznej oraz oséb rekomendowanych przez SGW IPA.

Umowa z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych/wakacyjnych z Samo-
dzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym im. prof. Kornela Gibifskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach.

Umowa o wspdtpracy z dnia 17 marca 2015 r. z Politechnika Wroctawska — Wroctawskim Centrum Sieciowo-
-Superkomputerowym, dotyczaca realizacji przez Dostawce (Politechnika Slaska) projektu Specjalizowana Polska
Infrastruktura Naukowa na rzecz Laboratoriéw Badawczych SPIN-LAB.

Porozumienie o wspdfpracy z dnia 18 marca 2015 r. ze SCANX Sp. z 0.0. w celu nawigzania wzajemnej wspotpracy
dydaktycznej, naukowo-badawczej i wdrozeniowej w zakresie technik diagnostycznych.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 19 marca 2015 r. z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach w sprawie
realizacji wspolnych projektéw o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspotpracy w za-
kresie organizacji i promocji wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego, tworzenia sieci wspétpracy
majacych na celu efektywniejsze wykorzystanie potencjatu artystycznego, naukowego i kadrowego Stron.
Umowa z dnia 24 marca 2015 r. ze Schlumberger Poland Sp. z 0.0., dotyczaca udzielenia licencji na oprogramowanie.
Umowa z dnia 30 marca 2015 r. zawarta z: Fundacjg Wspierania Nanonauk i Nanotechnologii NANONET, Instytutem
Metali Niezelaznych oraz Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN, dotyczaca utworzenia Konsorcjum
specjalistycznego obserwatorium w obszarze nanotechnologii i nanomateriatéw.

Umowa z dnia 30 marca 2015 r. zawarta z Najwyzsza lzba Kontroli Delegaturg w Katowicach, dotyczaca przepro-
wadzenia badan sondazowych w Bytomiu wraz z opracowaniem wynikoéw i przygotowaniem raportow.

Umowa z dnia 31 marca 2015 r. z Gming Miasta Jaworzna na wykonanie przez Uniwersytet waloryzacji stanu eko-
logicznego zbiornika Sosina w Jaworznie wraz z wytycznymi projektu jego rekultywacji.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 9 kwietnia 2015 r. z Muzeum Miejskim w Tychach, dotyczace nawigzania wspot-
pracy w obszarze edukacyjnym i badawczym.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 9 kwietnia 2015 r. z Przedsiebiorstwem Handlowo-Ustugowym ,Technomex” Sp.
z 0.0., dotyczace okreslenia zasad wspotpracy naukowo-badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktycznej.

Umowa o wspotpracy z dnia 9 kwietnia 2015 r. z Politechnika Wroctawska — Wroctawskim Centrum Sieciowo-
-Superkomputerowym w sprawie realizacji projektu Specjalizowana Polska Infrastruktura Naukowa na rzecz La-
boratoriow Badawczych.

Porozumienie o wspétpracy z dnia 22 kwietnia 2015 r. ze Slagsko-Matopolskim Oddziatem Strazy Granicznej im.
nadkom. Jézefa Bochenskiego w sprawie nawigzania wzajemnej wspotpracy w obszarze naukowym, dydaktycznym
i organizatorskim.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 23 kwietnia 2015 r. z Conbelts Bytom S.A. w sprawie realizacji wspdlnych projek-
tdw o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspdtpracy w zakresie organizacji i promocji
wydarzen skierowanych do Srodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania praktyk studenckich.
Porozumienie o wspotpracy z dnia 26 kwietnia 2015 r. z ELAMED Sp. z 0.0. Sp.k. w zakresie Warsztatéw Komercja-
lizacyjnych odbywajacych sie na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Umowa poufnosci z dnia 29 kwietnia 2015 r. z firma Chemical Advisory & Trade Sp. z 0.0., dotyczgca zachowania
w tajemnicy wszelkich materiatéw, dokumentow oraz informacji, w szczegdlnosci technicznych, technologicznych,
handlowych, finansowych i organizacyjnych.

Porozumie o wspotpracy z dnia 30 kwietnia 2015 r. z Centrum Medycznym ,Hipokrates” Sp. z 0.0. w sprawie okre-
$lenia zasad wzajemnej wspotpracy w obszarze naukowo-badawczym, wdrozeniowym oraz dydaktycznym.
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Umowa z dnia 1 maja 2015 r. ze SPIN-US Sp. z 0.0. 0 zarzadzanie prawami do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Porozumienie z dnia 6 maja 2015 r. zawarte z Prezydentem Miasta éwietoch’fowice, Muzeum Powstan §Ia)skich,
dotyczace nawigzania wspotpracy w obszarze edukacyjnym i badawczym.

Porozumienie o wspdtpracy z dnia 7 maja 2015 r. z e-volve Sp. z 0.0. w sprawie realizacji wspdlnych projektow
o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspétpracy w zakresie organizacji i promogji
wydarzen skierowanych do Srodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania praktyk studenckich.
Porozumienie o wspdtpracy z dnia 14 maja 2015 r. z Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Handlowo-Ustugowym
.Martech-Plus” Marcin Mistarz Sp.j. w sprawie realizacji wspélnych projektéw o zasiegu regionalnym, ponadregio-
nalnym i miedzynarodowym, wspotpracy w zakresie organizacji i promocji wydarzen skierowanych do srodowiska
akademickiego oraz miedzy innymi organizowania praktyk studenckich.

Umowa poufnosci z dnia 14 maja 2015 r. z Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Handlowo-Ustugowym ,Martech-
-Plus” Marcin Mistarz Sp.j., dotyczaca zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw, dokumentéw oraz informacji,
w szczegdlnosci technicznych, technologicznych, handlowych, finansowych i organizacyjnych.

Porozumienie o wspétpracy z dnia 19 maja 2015 r. z EUROPOL CHEMICAL Sp. z 0.0. w sprawie realizacji wspdlnych
projektdw o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspotpracy w zakresie organizagji
i promocji wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania praktyk
studenckich.

Umowa o poufnosci z dnia 19 maja 2015 r. z EUROPOL CHEMICAL Sp. z 0.0., dotyczaca zachowania w tajemnicy
wszelkich materiatéw, dokumentéw oraz informacji, w szczegdlnosci technicznych, technologicznych, handlowych,
finansowych i organizacyjnych.

Porozumienie o wspdtpracy z dnia 20 maja 2015 r. z Regionalna Izbg Przemystowo-Handlowa w Gliwicach w sprawie
nawigzania wzajemnej wspotpracy w obszarze edukacyjnym i badawczym.

Umowa konsorcjum naukowego z dnia 20 maja 2015 . z Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN w Zabrzu
w celu wspolnego udziatu w ztozeniu wniosku w konkursie OPUS 9 ogtoszonym przez Narodowe Centrum Nauki
na finansowanie projektéw badawczych.

Umowa o wspotpracy z dnia 21 maja 2015 r. z Regionalnym Osrodkiem Kultury Katowice w zakresie promowania
i popularyzadji dziedzictwa kulturowego i jezykowego Slaska.

Umowa o poufnosci z dnia 8 czerwca 2015 r. z MGGP S.A., dotyczaca zachowania w tajemnicy wszelkich mate-
riatdw, dokumentow oraz informacji, w szczegoélnosci technicznych, technologicznych, handlowych, finansowych
i organizacyjnych.

Porozumienie z dnia 8 czerwca 2015 r. ze Slgskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, dotyczace nawigza-
nia wspotpracy w zakresie wsparcia merytorycznego dotyczacego aparatury, technologii, metodologii pomiarow
i badan, dzielenia sie wiedzg z zakresu inzynierii z elementami informatyki i nauki o materiatach, a takze dzielenia
sie wiedza z zakresu medycyny.

Porozumienie o wspétpracy z dnia 16 czerwca 2015 r. z Filharmonia Slaska im. Henryka Mikotaja Géreckiego w celu
prowadzenia wspolnych przedsiewzie¢ i projektéw majacych stuzyé dobru obu Stron w zakresie edukacji muzycznej
dzieci, miodziezy, studentdéw oraz przedsiewzieé artystycznych.

Porozumienie z dnia 17 czerwca 2015 r. z Izbag Celng w Katowicach, dotyczace podjecia wspdtpracy w obszarze
naukowo-dydaktycznym oraz wspdlnego dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego.
Porozumienie ramowe o wspodtpracy z dnia 17 czerwca 2015 r. z Izba Celng w Katowicach w zakresie praktyk
studenckich.

Umowa dotyczaca wspdtpracy partnerskiej z dnia 18 czerwca 2015 r. z Esri Polska Sp. z 0.0. w sprawie okreslenia
zasad wspotpracy Stron w realizacji Konferencji.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 18 czerwca 2015 r. z Funduszem Gérnoslaskim S.A. w sprawie miedzy innymi re-
alizacji wspolnych projektéw edukacyjnych, badawczych i wdrozeniowych o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym
i miedzynarodowym, promowania idei przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim, organizacji praktyk i stazy.
Umowa o staz badawczo-rozwojowy z dnia 26 czerwca 2015 r. z Fundacjg Zaawansowanych Technologii, dotyczaca
okreslenia warunkoéw wspdtpracy Stron w ramach Programu Stazy Badawczo-Rozwojowych E(x)plory 2015.
Umowa o poufnosci z dnia 30 czerwca 2015 r. z Centralnym Laboratorium Pomiarowo-Badawczym Sp. z 0.0. oraz
Instytutem Energetyki Instytutem Badawczym i GGS-PROJEKT Pracownia Geologii i Ochrony Srodowiska tukasz
Gasior, dotyczaca zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw, dokumentéw oraz informacji w szczegdlnosci
technicznych, technologicznych, handlowych, finansowych i organizacyjnych, otrzymanych lub uzyskanych w spo-
séb zamierzony lub przypadkowy bezposrednio lub posrednio od drugiej Strony w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej (informacje poufne) w zwigzku zaréwno z ofertg wspodtpracy, jak i ewentualnym zawarciem kolejnych
umow w ramach wspétpracy.

194




59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Umowa z dnia 3 lipca 2015 r. z Samodzielnym Publicznym Centralnym Szpitalem Klinicznym im. prof. Kornela
Gibinskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie prowadzenia studenckich praktyk
zawodowych/wakacyjnych.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 6 lipca 2015 r. z ELAMED Sp. z o.0. Sp.k., dotyczace promowania przedsie-
biorczosci w srodowisku akademickim, organizacji praktyk i stazy dla studentéw, promowania przez strony idei
transferu wiedzy do srodowiska gospodarczego, a takze miedzy innymi realizacji wspélnych projektéow o zasiegu
regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 6 lipca 2015 r. z Galen-Ortopedia Sp. z 0.0., dotyczace okreslenia zasad wspot-
pracy naukowo-badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktycznej.

Umowa z dnia 7 lipca 2015 r. z Samodzielnym Publicznym Centralnym Szpitalem Klinicznym im. prof. Kornela
Gibinskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie prowadzenia studenckich praktyk
zawodowych/wakacyjnych.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 8 lipca 2015 r. z Centrum Badan i Dozoru Gérnictwa Podziemnego Sp. z 0.0,
dotyczace promowania przedsiebiorczosci w Srodowisku akademickim, organizacji praktyk i stazy dla studentéw,
promowania przez strony idei transferu wiedzy do srodowiska gospodarczego, a takze miedzy innymi realizacji
wspolnych projektow o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym.

Umowa o poufnosci z dnia 8 lipca 2015 r. z Centrum Badan i Dozoru Gornictwa Podziemnego Sp. z 0.0. dotyczaca
zachowania w tajemnicy wszelkich materiatow, dokumentéw oraz informacji w szczegdlnosci technicznych, tech-
nologicznych, handlowych, finansowych i organizacyjnych, otrzymanych lub uzyskanych w sposéb zamierzony lub
przypadkowy bezposrednio lub posrednio od drugiej Strony w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (infor-
macje poufne) w zwigzku zaréwno z ofertg wspotpracy, jak i ewentualnym zawarciem kolejnych uméw w ramach
wspotpracy.

Umowa darowizny z dnia 8 lipca 2015 r. z Wojewddztwem Slaskim — Kolegium Nauczycielskim w Bytomiu w spra-
wie przekazania na rzecz Uniwersytetu zbioréw bibliotecznych.

Porozumienie o wspdtpracy z dnia 10 lipca 2015 r. z Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0., dotyczaca wspdtpracy w obszarze
organizacji praktyk studenckich, organizacji stazy dla najlepszych studentdw, a takze miedzy innymi promowania
przez Strony idei transferu wiedzy do srodowiska gospodarczego.

Umowa z dnia 10 lipca 2015 r. z Telewizjg Polska S.A. w sprawie udzielenia licencji niewytgcznej na filmy: Las cieni;
Rwetes; Wulkan; Granice wytrzymatosci.

Umowa darowizny z dnia 13 lipca 2015 r. z Hobas System Polska Sp. z 0.0. w sprawie przekazania przez firme
darowizny rzeczowej.

Umowa o wspétpracy z dnia 16 lipca 2015 r. z TAURON Polska Energia SA w sprawie okreslenia ramowych zasad
wspotpracy miedzy Stronami w zakresie realizacji inicjatyw, programéw, projektéw lub ustug edukacyjnych, na-
ukowych, badawczo-rozwojowych, doradczych, konsultacyjnych, promocyjnych i innych.

Umowa szczegdtowa z dnia 16 lipca 2015 r. z TAURON Polska Energia SA, dotyczaca okreslenia zasad wspotpracy
miedzy Stronami w zakresie organizacji praktyk i stazy dla studentéw i absolwentéw Uczelni.

Porozumienie o wspétpracy z dnia 20 lipca 2015 r. z Wiseplace Sp. z 0.0., dotyczace organizacji i promocji wydarzen
skierowanych do $rodowiska akademickiego oraz srodowiska ekspertéw, w szczegdlnosci e-konferencji i e-targéw,
a takze animowania i tworzenia sieci wspotpracy w obszarze wymiany wiedzy i doswiadczen w réznych dziedzinach
nauki na bazie nowoczesnych technologii mobilnych.

Porozumienie o wspétpracy z dnia 23 lipca 2015 r. z Wincor Nixdorf Sp. z 0.0., dotyczace organizacji praktyk i stazy
dla studentow i absolwentow, wtaczajac staze badawcze i wizyty w Paderborn, Niemcy; goscinne wyktady, seminaria,
sympozja, wizyty studyjne, konsultacje; tworzenie wspdlnych kurséw i programéw studidw; udziat w projektach
edukacyjnych; prowadzenie badanh naukowych.

Porozumienie o wspétpracy z dnia 30 lipca 2015 r. z Gming Cieszyn zawarte w sprawie realizacji wspélnych projek-
tow o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspdtpracy w zakresie organizacji i promogji
wydarzen skierowanych do $rodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania praktyk studenckich.
Porozumienie o wspdtpracy z dnia 3 sierpnia 2015 r. z Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie zawarte w spra-
wie realizacji wspolnych projektéw o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspétpracy
w zakresie organizacji i promocji wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego oraz promowania przez
Strony idei transferu wiedzy do Srodowiska gospodarczego.

Umowa z dnia 10 sierpnia 2015 r. z Megrez Sp. z 0.0. w sprawie praktyki zawodowej studentow kierunku Fizyka
Medyczna, specjalnosc¢ elektroradiologia.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 20 sierpnia 2015 r. z Gornoslgskim Towarzystwem Lotniczym SA zawarte w spra-
wie realizacji wspolnych projektéw o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspétpracy
w zakresie organizacji i promocji wydarzen skierowanych do $rodowiska akademickiego oraz miedzy innymi or-
ganizowania praktyk studenckich.
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Umowa darowizny z dnia 2 wrzeénia 2015 r. z Wojewddztwem Slaskim — Zespotem Nauczycielskich Kolegiow
Jezykdw Obcych w Sosnowcu w sprawie przekazania na rzecz Uniwersytetu zbiorédw bibliotecznych.

Umowa o poufnosci z dnia 14 wrzesnia 2015 r. z DGE Bruxelles Polska Biuro w Katowicach, dotyczaca zachowania
w tajemnicy wszelkich materiatow, dokumentow oraz informacji, w szczegolnosci technicznych, technologicznych,
handlowych, finansowych i organizacyjnych.

Umowa darowizny z dnia 15 wrzeénia 2015 r. z Wojewddztwem Slaskim — Nauczycielskim Kolegium Jezykéw
Obcych w Bielsku-Biatej w sprawie przekazania na rzecz Uniwersytetu zbioréw bibliotecznych.

Umowa darowizny z dnia 16 wrzeénia 2015 r. z Wojewddztwem Slgskim — Kolegium Nauczycielskiego w Bielsku-
-Biatej w sprawie przekazania na rzecz Uniwersytetu darowizny (sprzety dydaktyczne).

Umowa z dnia 1 pazdziernika 2015 r. z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, dotyczaca przyjecia na studia
podyplomowe o specjalnosci ,psychologia zachowan spotecznych” pracownikéw Urzedu.

Umowa darowizny z dnia 1 pazdziernika 2015 r. z ICB PHARMA Sp,j. Tomasz Swietostawski, Pawet Swietostawski,
dotyczaca przekazania darowizny pienieznej, przeznaczong na dziatalnos¢ Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii.
Porozumienie o wspdtpracy z dnia 5 pazdziernika 2015 r. z Leon Witas Sp.j., dotyczace realizacja wspdlnych pro-
jektéw o zasiegu regionalnym ponadregionalnym i miedzynarodowym, organizacji stazy dla studentéw Uczelni
a takze prowadzenie badan w obszarze materiatoznawstwa na potrzeby doskonalenia produktow oferowanych
przez Firme, doradztwo dotyczace komercjalizacji nowych wyrobdw na rynku polskim i zagranicznym.
Porozumienie o wspdtpracy z dnia 21 pazdziernika 2015 r. z Zaktadem Karnym w Wojkowicach, dotyczace udziatu
w konsultowaniu programéw ksztatcenia, organizacji praktyk i stazy dla studentéw oraz m.in. wspotpraca w zakresie
organizacji i promogji wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego Wydziatu oraz instytucji.

Umowa z dnia 22 pazdziernika 2015 r. z Fundacjg Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, dotyczaca urucho-
mienia punktu biznesowego.

Porozumienie o wspdtpracy z dnia 26 pazdziernika 2015 r. z LGBS Polska Sp. z 0.0. zawarte w sprawie realizacji
wspolnych projektow o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspdtpracy w zakresie
organizacji i promocji wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania
praktyk studenckich.

Umowa z dnia 29 pazdziernika 2015 r. z Silsense Technologies S.A. o przeniesienie prawa z patentu na wynalazek
pt. ,Aplikator do wymuszonego transportu leku przez skore”.

Umowa ramowa o wspotpracy zawarta w dniu 29 pazdziernika 2015 r. z CHEMOVER Sp. z 0.0. w celu wspétpracy
naukowo-technicznej w zakresie rozwoju innowacyjnych technologii i wymiany doswiadczen.

Umowa ramowa o wspotpracy z dnia 30 pazdziernika 2015 r. z Instytutem Ekologii Terenéw Uprzemystowionych
w Katowicach, dotyczaca wspotpracy naukowo-badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktyczne;.

Umowa ramowa o wspotpracy z dnia 30 pazdziernika 2015 r. z Instytutem Ekspertyz Sagdowych im. prof. dr. Jana
Sehna w Krakowie, dotyczaca realizacji wspdlnych prac badawczo-rozwojowych; doradztwa naukowo-badawczego,
konsultacji techniczno-technologicznych, ekonomicznego, etc.; organizacji szkolen, kurséw, konferencji naukowych.
Umowa o wspotpracy naukowo-badawczej z dnia 2 listopada 2015 r. z TOXLAB Sp. z 0.0., dotyczaca wspotpracy
w zakresie prowadzenia badan, udostepniania przez firme posiadanej aparatury naukowo-badawczej, a takze
organizowania praktyk i stazy dla studentdw.

Umowa licencyjna z dnia 3 listopada 2015 r. z Telewizja Polska S.A. w sprawie udzielenia wytacznego prawa do
reportazy pt. ,Slaski Parnas”, ,Sacrum profanum”, ,Nadanie prof. Bajerowej tytutu honoris causa US", ,Dyktando".
Porozumienie o wspdtpracy z dnia 6 listopada 2015 r. z Tc Support Sp. z 0.0., dotyczace promowania przedsie-
biorczosci w Srodowisku akademickim, organizacji praktyk i stazy dla studentéw, promowania przez strony idei
transferu wiedzy do srodowiska gospodarczego, a takze miedzy innymi realizacji wspélnych projektéw o zasiegu
regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym.

Porozumienie o wspotpracy z dnia 6 listopada 2015 r. z RISER Sp. z 0.0., dotyczace promowania przedsiebiorczosci
w Srodowisku akademickim, organizacji praktyk i stazy dla studentdw, promowania przez strony idei transferu wie-
dzy do $rodowiska gospodarczego, a takze miedzy innymi realizacji wspdlnych projektéw o zasiegu regionalnym,
ponadregionalnym i miedzynarodowym.

Umowa z dnia 13 listopada 2015 r. ze Slgskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach oraz $laska Izba Lekarska,
dotyczaca prowadzenia interdyscyplinarnych studiéw podyplomowych ,Komunikacja interpersonalna w ochronie
zdrowia".

Porozumienie z dnia 17 listopada 2015 r. z Akademig Muzyczng im. Karola Szymanowskiego oraz Akademig Sztuk
Pieknych w Katowicach w sprawie utworzenia i prowadzenia studiéw na interdyscyplinarnym kierunku arteterapia.
Umowa z dnia 17 listopada 2015 r. z Centrum Zdrowia w Mikotowie Sp. z 0.0. dotyczaca udostepnienia Uniwersyte-
towi przez Szpital Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej oraz Oddziatu Neurologicznego na potrzeby wykonywania
zaje¢ dydaktycznych.




98. Porozumienie o wspdtpracy z dnia 19 listopada 2015 r. z Kroll Ontrack Sp. z 0.0. w sprawie realizacji wspélnych pro-
jektow o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspétpracy w zakresie organizacji i promocgji
wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania praktyk studenckich.

99. Porozumienie o wspotpracy z dnia 19 listopada 2015 r. z DHI Polska Sp. z 0.0. w sprawie realizacji wspdlnych projek-
téw o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, wspdtpracy w zakresie organizacji i promogji
wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego oraz miedzy innymi organizowania praktyk studenckich

100. Umowa z dnia 20 listopada 2015 r. ze Szpitalem Specjalistycznym im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Goérniczej, do-
tyczaca przygotowania i przeprowadzenia dwéch zajeé dotyczacych leczenia onkologicznego.

101.Umowa z dnia 23 listopada 2015 r. z Telewizjg Polska S.A. w sprawie udzielenia licencji na filmy: Chwila; Afekt;
Jedyne wyjscie; Ameryka; Dupek; Gdybym tylko byt pajakiem.

102.Umowa Partnerstwa Slaskiego Klastra Leczenia Nieptodnosci zawarta w dniu 30 listopada 2015 r. w celu utworzenia
sieci wspotpracy w zakresie leczenia nieptodnosci oraz prowadzenia dziatah profilaktycznych, ktére podejmowane
beda w oparciu o innowacyjne metody i technologie medyczne.

103. Porozumienie o wspotpracy z dnia 1 grudnia 2015 r. z EQ SYSTEM Sp. z o.0. dotyczace wspdtpracy naukowo-ba-
dawczej i wdrozeniowej m.in. realizacja wspdlnych projektdw o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzy-
narodowym, wspotpracy w zakresie organizacji i promocji wydarzen skierowanych do srodowiska akademickiego
oraz miedzy innymi organizowania praktyk studenckich.

104. Porozumienie o wspodtpracy z dnia 1 grudnia 2015 r. z SIMPLE Sp. z 0.0. dotyczace wspotpracy naukowo-badawczej
i wdrozeniowej, m.in. realizacja wspdlnych projektow o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodo-
wym, wspotpracy w zakresie organizacji i promocji wydarzen skierowanych do $rodowiska akademickiego oraz
miedzy innymi organizowania praktyk studenckich.

105.Umowa z dnia 1 grudnia 2015 r. z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym nr 6 Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach Goérnoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka im. Jana Pawta Il w sprawie udostepnienia
pomieszczenia oddziatu na potrzeby dydaktyki.

106.Umowa z dnia 3 grudnia 2015 r. z Samodzielnym Centralnym Szpitalem Klinicznych im. prof. Kornela Gibinskiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie udostepnienia Oddziatu Udarowego i Oddziatu
Rehabilitacji Neurologicznej Szpitala na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych.

107.Umowa z dnia 3 grudnia 2015 r. z ALAN Systems Sp. z 0.0. dotyczaca przekazania przez ALAN Systems do testo-
wania systemu CREAM.

108.Umowa z dnia 3 grudnia 2015 r. z ALAN Systems Sp. z 0.0. dotyczaca powierzenia przetwarzania danych osobowych.

109. Porozumienie o wspétpracy z dnia 15 grudnia 2015 r. z Instytutem Ochrony Roslin — Panstwowym Instytutem
Badawczym Oddziat Sosnicowice, dotyczace realizacji wspolnych projektéw o zasiegu regionalnym, ponadregional-
nym i miedzynarodowym, organizacji praktyk oraz stazy dla studentéw Uczelni, a takze organizowanie wspdlnych,
wewnetrznych szkolen i konsultacji.

110.Umowa licencyjna z dnia 16 grudnia 2015 r. z Instytucja Filmowa ,Silesia — Film", dotyczaca wykorzystania przez
Licencjobiorce etiud studenckich w ramach projektu edukacyjnego dla nauczycieli i edukatorow ,Fabuta — Akcja!”.

111.Umowa o wspotpracy z dnia 18 grudnia 2015 r. zawarta ze Stowarzyszeniem ,Kultura na Granicy” w Cieszynie w celu
wzmocnienia relagji nauka-spoteczenstwo, poprawy procesu ksztatcenia studentdw oraz przyjazni miedzynarodowe).

112.Umowa o wspotpracy z dnia 18 grudnia 2015 r. zawarta ze Stowarzyszeniem ,Grupa Twércza Ocochodzi” w Cho-
rzowie w celu wzmocnienia relacji nauka-spoteczenstwo, poprawy procesu ksztatcenia studentéw oraz przyjazni
miedzynarodowe;j.

113.Umowa o wspétpracy z dnia 18 grudnia 2015 r. zawarta z PricewaterhouseCoopers Service Delivery Center Poland
Sp. z 0.0. w celu rozwoju nauki i oswiaty, wzmocnienia relacji nauka-gospodarka oraz poprawy procesu ksztatcenia
studentéw.

114. Porozumienie o wspotpracy z dnia 18 grudnia 2015 r. z Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, dotyczace wspdl-
nego organizowania konferencji, sympozjow warsztatow naukowych, wzajemnego prezentowania i propagowania
osiggnie¢ dydaktycznych oraz realizacji wspolnych programéw badawczych.

115.Umowa z dnia 21 grudnia 2015 r. z ITI NEOVISION S.A. w sprawie udzielenia licencji niewytacznej do nadania tele-
wizyjnego Filmu w systemie Basic Subscription, niewytacznej licencji do udostepniania Filmu w ramach swiadczenia

ustugi Telewizja na zyczenie oraz niewytacznej licencji do utrwalania Filmu.

Uniwersytet Slaski zawart 25 umoéw/porozumien w zakresie sponsoringu/ustug reklamowo-promocyjnych/
wspodtorganizacji imprez promocyjnych i kulturalnych, w tym: konferencji ,Groundwater vulnerability — from scientific
concept to practical application”, ,Swieto Liczby Pi", ,8 th International Summer School on Aggregation Operators”,
LEuropa XX-XXI wieku. Spoteczno-polityczne skutki kryzyséw gospodarczych”, ,Geosymposium of Young Researchers
Silesia”, CIESZYNALIA 2015, Il Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Joga w kontekstach kulturowych”, XXVIII Miedzy-
narodowy Studencki Festiwal Folklorystyczny, ,Koncert jubileuszowy z okazji 47. rocznicy utworzenia Uczelni”, Slaski
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Turniej Debat Oksfordzkich, Slaski Kongres Oswiaty, Miedzynarodowa Konferencja ,Ewolucja prawa prywatnego”,
.Polskie wybory 2014-2015: kontekst krajowy i miedzynarodowy — przebieg rywalizacji-konsekwencje polityczne”,
Miedzynarodowa Konferencja Logopedyczna Zaburzenia ptynnosci mowy — teoria i praktyka. Il edycja.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Podpisano 36 listéw intencyjnych:
List intencyjny z dnia 3 marca 2015 r. ze Spdtka Szkoleniowa Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla
studentow kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 3 marca 2015 r. z ,AZIS" — Mining Service Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla
studentow kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 3 marca 2015 r. z Intendi Consulting Tomasz Sikora w sprawie organizacji praktyk i stazy dla
studentow kierunku ,Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 3 marca 2015 r. z ALTA Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw kierunku
.Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 4 marca 2015 r. z Osrodkiem Promogji, Kultury i Sportu Gminy Brenna w sprawie organizagji
praktyk i stazy dla studentéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 5 marca 2015 r. ze Slaskg Fundacja Obywatelskg LEX CIVIS w sprawie organizacji praktyk
i stazy dla studentow kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 5 marca 2015 r. z AUTO ZIEBA Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 5 marca 2015 r. ze SMART-HR Anna Pycia-Pytlik w sprawie organizacji praktyk i stazy dla
studentow kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 5 marca 2015 r. z APA Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentow kierunku
.Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 5 marca 2015 r. z ,Medicare” Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 6 marca 2015 r. z Parkiem Naukowo-Technologicznym ,Technopark Gliwice"” Sp. z 0.0. w spra-
wie organizacji praktyk i stazy dla studentdw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".
List intencyjny z dnia 6 marca 2015 r. z Gabinetem Psychoterapeutycznym Pracownia Dobrych Zmian w sprawie
organizacji praktyk i stazy dla studentéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".
List intencyjny z dnia 6 marca 2015 r. z Biurem Projektowania Systeméw Cyfrowania SA w sprawie organizagji
praktyk i stazy dla studentéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 6 marca 2015 r. z Pracownig Dobrych Zmian w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studen-
tow kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z Centrum Badan i Ustug Psychologicznych S.C. M. Stasita-Sieradzka,
A. Sokét-Siedlinska w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z KAMIL NADWOZIA S.C. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z PH. ,QUEST OPTICA". w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z PPHU ,STAN-PLAST" S.C. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z Poczta Polska SA w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw kie-
runku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z HR Masters B. Adamczyk-Nowak, A. Bednarska, M. Siwinska-Olszéwka Sp.j.
w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z Impel Security Polska Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla
studentow kierunku ,Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 9 marca 2015 r. z Randstad Polska Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studen-
tow kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 12 marca 2015 r. z Elektrobudowa SA w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 16 marca 2015 r. z RAKS Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentow kierunku
.Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.
List intencyjny z dnia 16 marca 2015 r. z ALSTOM KONSTAL S.A. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".
List intencyjny z dnia 16 marca 2015 r. ze Slagska Fundacja Wspierania Przedsiebiorczoéci w sprawie organizadji
praktyk i stazy dla studentéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

List intencyjny z dnia 16 marca 2015 r. ze Slagskim Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS w sprawie organizadji
praktyk i stazy dla studentéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi".

List intencyjny z dnia 18 marca 2015 r. z DPM Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studentéw kierunku
.Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.

List intencyjny z dnia 23 kwietnia 2015 r. z Narodowa Orkiestrg Symfoniczng Polskiego Radia w sprawie organizacji
praktyk i stazy dla studentdéw kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.

List intencyjny z 29 kwietnia 2015 r. z Only1 Fight Corporation Ltd. dotyczacy nawigzania wspotpracy w zwigzku
z organizacja Tygodnia Kultur Wschodu oraz w sprawach zwigzanych ze wspolnym dziataniem w zakresie promogji
kierunkow studidéw zwigzanych z kultura i jezykiem chinskim.

List intencyjny z dnia 30 kwietnia 2015 r. z Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z 0.0. dotyczacy podjecia
wspdtpracy w ramach Programu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem.

List intencyjny z dnia 5 maja 2015 r. z Argos Investment Sp. z 0.0. w sprawie organizacji praktyk i stazy dla studen-
tow kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”.

List intencyjny z 3 czerwca 2015 r. z IBI Verde Sp. z 0.0. w celu rozszerzenia i wzmocnienia kontaktéw, wspotpracy
polegajacej na opracowaniu i testowaniu innowacyjnych, sieciowych instalacji pomiarowych w naukach o Ziemi,
z wykorzystaniem platformy integracyjnej INFINITS.

List intencyjny z dnia 31 lipca 2015 r. z Centrum Nauki Kopernik dotyczacy przystapienia do projektu ScienceCom
Project.

List intencyjny z dnia 16 listopada 2015 r. z Grupg Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A. oraz ERGIS S.A., SILEKOL
Sp. z 0.0, Politechnikg Opolska, Instytutem Ciezkiej Syntezy Organicznej ,Blachownia”, a takze Instytutem Biopo-
limeréw i Widkien Chemicznych w todzi dotyczace powotania Centrum Aplikacji OXO i Polimerdéw dziatajacego
na zasadzie konsorcjum.

List intencyjny z dnia 21 grudnia 2015 r. z Pro-Eco-Investment Sp. z 0.0. dotyczacy realizacji wspolnych prac o cha-
rakterze badawczo-rozwojowym.

Uniwersytet Slaski zawart 21 umow, porozumier i listow intencyjnych o wspétpracy dydaktycznej oraz naukowo-

-dydaktycznej z nastepujacymi instytucjami:
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| Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu (3.02.2015 r.).

XIV Liceum Ogdlnoksztatcace im. mjr. Henryka Sucharskiego w Katowicach (5.02.2015 r.).

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych ,COGITO" w Siemianowicach Slaskich (9.03.2015 r.).

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Bedzinie (16.03.2015 r.).

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych — | Liceum Ogélnoksztatcgce im. Stefana Zeromskiego w Zawierciu (16.03.2015 ).
| Liccum Ogodlnoksztatcace im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie (18.03.2015 r.).

[l Liceum Ogolnoksztatcace im. Emilii Plater w Sosnowcu oraz Miasto Sosnowiec (20.03.2015).

Il Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach (20.03.2015 r.).
Gimnazjum nr 3 im. Noblistéw Polskich w Gliwicach (23.03.2015 r.).

. Gimnazjum nr 3 im. Noblistow Polskich w Gliwicach (29.04.2015 r.).

. | Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana éniadeckiego w Siemianowicach élaskich (13.05.2015 r.).
. | Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Karola Miarki w Mikotowie (19.05.2015 r.).

. Zespot Szkoét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie (18.06.2015 ).

. Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Bedzinie (29.06.2015 r.).

. X Liceum Ogdlnoksztatcace im. |.). Paderewskiego w Katowicach oraz Miasto Katowice (03.09.2015 r.).
. Zespot Szkédt nr 1 w Skoczowie (7.10.2015 r.).

. Szkota Podstawowa w Debowcu (7.10.2015 r.).

. Szkota Podstawowa nr 16 w Sosnowcu (21.12.2015 r.).

. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3 w Sosnowcu (18.12.2015 r.).

. Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach (18.12.2015 r.).

. Szkota Policji w Katowicach (23.12.2015 )
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C/ Akty prawne regulujace
funkcjonowanie Uniwersytetu Slaskiego

Liczba wydanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie

Uniwersytetu Slaskiego ksztattuje sie nastepujaco:

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

165 zarzadzen Rektora Uniwersytetu Slaskiego,
140 uchwat Senatu Uniwersytetu Slaskiego,

7 pism okdlnych Rektora,

1 pismo okdlne Kanclerza.

Zarzadzenia Rektora

Zarzadzenie nr 1/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Prawo i Proces Karny — wspotczesne
problemy praktyczne.

Zarzadzenie nr 2/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania 3 miesiecznych stazy krajowych
w ramach projektu pn. ,GEOFUTURE — Geofizyka w gospodarce przysztosci”.

Zarzadzenie nr 3/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Partnerstwo — Aktywizacja — Staze — PAS", realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zarzadzenie nr 4/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu Plebiscytu ,Absolwent z Pasjg” Uniwersytetu Slaskiego.
Zarzadzenie nr 5/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizagji stazy i szkolen w ra-
mach projektu pn. ,Zwigkszenie udziatu os6b dorostych w ksztatceniu w zakresie narzedzi informatycznych i tech-
nologii — NITKA", Zadanie 9: ,Staze i szkolenia w wiodacych zagranicznych i krajowych osrodkach akademickich
i naukowo-badawczych”.

Zarzadzenie nr 6/2015 w sprawie wprowadzenia ,Karty kierunku” oraz elektronicznych sylabuséw w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 7/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw
(dowodéw) finansowo-ksiegowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 8/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Kompetentny informatyk — rozwéj kompetencji przysztych
specjalistow IT", wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zarzadzenie nr 9/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji stazy w ramach pro-
jektu pn. ,Partnerstwo — Aktywizacja — Staze — PAS", realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie nr 10/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania 3-mie-
siecznych stazy w ramach projektu pn. ,Inzynier Materiatdw — Materiat na Inzyniera. Ksztatcenie zamawiane na
kierunku Inzynieria Materiatowa Uniwersytetu Slaskiego”, Zadanie 6: ,Wspdtpraca Uczelni z pracodawcami w za-
kresie wzmocnienia praktycznych elementdw nauczania”.

Zarzadzenie nr 11/2015 w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu ubiegania sie i udzielania zamowien publicznych
przez Uniwersytet Slaski w Katowicach”.

Zarzadzenie nr 12/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Instrukgji obiegu i kontroli dokumentéw
(dowodéw) finansowo-ksiegowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 13/2015 w sprawie zmian w administracji ogdlnouczelniane;j.

Zarzadzenie nr 14/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu odptatnych egzaminéw certyfikujacych organizowanych
w Studium Praktycznej Nauki Jezykdédw Obcych oraz wydawania Akademickich Certyfikatow znajomosci jezykdw
obcych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Zarzadzenie nr 15/2015 w sprawie zmian w ,Regulaminie pracy” w Uniwersytecie Slaskim.

Zarzadzenie nr 16/2015 w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych.
Zarzadzenie nr 17/2015 w sprawie powierzenia zarzadzania prawami do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami spotce celowej SPIN-US Sp. z 0.0.

Zarzadzenie nr 18/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Cultivating and forming regional traditions by the Vise-
grad Group teachers” w ramach Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego.

Zarzadzenie nr 19/2015 w sprawie zmian w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku akademickim 2014/2015.
Zarzadzenie nr 20/2015 w sprawie zmian w administracji ogdlnouczelniane;j.
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

Zarzadzenie nr 21/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad i sposobu postepowania w Uniwersytecie Slaskim
z alkoholem etylowym, objetym szczegélnym nadzorem podatkowym.

Zarzadzenie nr 22/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji stazy krajowych w ramach projektu pn. ,PWP
Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej — innowacyjny rozwdj studiow Il stopnia w oparciu o doswiadczenia
partnera zagranicznego”.

Zarzadzenie nr 23/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad (polityki) rachunkowosci dotycza-
cych ewidencji i rozliczania Srodkéw otrzymanych na realizacje projektu pn. ,Uniwersytet kompetencji kluczowych
w chmurze edukacyjnej” w ramach umowy o dofinansowanie UDA-POKL.09.01.02-24-083/14-00, realizowanego
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.1. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatania
9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Zarzadzenie nr 24/2015 w sprawie prowadzenia Ksiegi Dyploméw.

Zarzadzenie nr 25/2015 w sprawie ustalenia limitow $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z dziatalnoécia wydawniczg w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 26/2015 w sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie zasad kierowania pracownikow, doktorantow
i studentéw Uniwersytetu Slaskiego za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
Zarzadzenie nr 27/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,Wykazu symboli literowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”.

Zarzadzenie nr 28/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie udzielania upowaznien kierownikom jednostek Uni-
wersytetu w zakresie gospodarki finansowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w kadencji 2012-2016.
Zarzadzenie nr 29/2015 w sprawie zmian w administracji ogdlnouczelniane;j.

Zarzadzenie nr 30/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Close the Deal, Fill the Gap”, realizowanego w ramach
Specific Programme ,Progress”.

Zarzadzenie nr 31/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad i sposobu postepowania w Uniwersytecie Slaskim
z alkoholem etylowym, objetym szczegdélnym nadzorem podatkowym.

Zarzgdzenie nr 32/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Platforma Analiz i Archiwizacji Danych (PAAD)” w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, wspétfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

Zarzadzenie nr 33/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Nowoczesna edukacja o przeciwdziataniu zagrozeniom
Srodowiskowym — GeoRISKS".

Zarzadzenie nr 34/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie udzielania upowaznien kierownikom jednostek Uni-
wersytetu w zakresie gospodarki finansowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w kadencji 2012-2016.
Zarzadzenie nr 35/2015 w sprawie ogtoszenia ,Regulaminu konkursu na projekt kalendarza sciennego Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach na rok 2016".

Zarzadzenie nr 36/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu ,Lider umiedzynarodowienia US".
Zarzadzenie nr 37/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu przyznawania zwiekszenia
stypendium z dotacji projakosciowej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach” oraz wytycznych w sprawie zasad
przyznawania stypendiéw doktoranckich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 38/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiad-
czeh pomocy materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego.

Zarzadzenie nr 39/2015 w sprawie wprowadzenia procedury przekazywania pisemnych prac dyplomowych do
ogolnopolskiego repozytorium prac dyplomowych, ktérych obrona zakonczona pozytywnym wynikiem odbyta
sie po dniu 30 wrzesnia 2009 .

Zarzadzenie nr 40/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji stazy krajowych w ramach projektu pn. ,Kom-
petentny informatyk — rozwdj kompetencji przysztych specjalistéw IT”, wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie nr 41/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji praktyk krajowych dla studentow kierunku
fizyka Il stopnia w ramach projektu pn. ,PWP Partnerstwo — Informatyka — Nanofizyka — PIN".

Zarzadzenie nr 42/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Neurodydaktyka z grywalizacja i techno-
logia informacyjna.

Zarzadzenie nr 43/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Komunikacja i Etykieta Interkulturowa
Krajéw Niemieckojezycznych.

Zarzadzenie nr 44/2015 w sprawie organizacji roku akademickiego 2015/2016.

Zarzadzenie nr 45/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu uczestnictwa w konkursie ,Tradycje mojego regionu”
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w ramach projektu pn. ,Cultivating and forming regional traditions by the Visegrad Group teachers”, realizowanego
w ramach Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego.

Zarzadzenie nr 46/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu uczestnictwa w konferencji naukowej w ramach projektu
pn. ,Zwiekszenie liczby absolwentow kierunku chemia ZLAB".

Zarzadzenie nr 47/2015 w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania Wyréznien Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach”.

Zarzadzenie nr 48/2015 w sprawie zmian w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnoé¢ naukowo-dydaktyczng w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku akademickim 2014/2015.
Zarzadzenie nr49/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Ekologia kulturowa — specjalnos¢ na kierunku etnologia,
studia Il stopnia”.

Zarzadzenie nr 50/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Spoteczenstwo prosumenckie — prosumencka energe-
tyka (PROS)".

Zarzadzenie nr 51/2015 w sprawie szkolenia obronnego w Uniwersytecie Slaskim na 2015 rok.

Zarzadzenie nr 52/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Instrukgji obiegu i kontroli dokumentéw
(dowodéw) finansowo-ksiegowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 53/2015 zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzenia rejestracji
kandydatéw na studia w Uniwersytecie Slaskim.

Zarzadzenie nr 54/2015 w sprawie szczegotowych zasad (polityki) rachunkowosci dotyczacych ewidencji i rozlicza-
nia srodkow otrzymanych na realizacje projektu pn. ,Kompetentny Informatyk — rozwdj kompetencji przysztych
specjalistéw IT (KI-IT)” w ramach umowy o dofinansowanie UDA-POKL.04.01.01-00-179/14-00, realizowanego
w ramach Priorytetu IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatania 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycz-
nego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentdéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy, Poddziatania 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Zarzadzenie nr 55/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad (polityki) rachunkowosci dotycza-
cych ewidencji i rozliczania srodkéw otrzymanych na realizacje projektu pn. ,Metody ilosciowego i jakosciowego
pomiaru parametrow fizycznych tkanki kostnej badanej z zastosowaniem wysokorozdzielczej mikrotomografii
komputerowej” w ramach umowy o dofinansowanie UDA-POIG.01.03.02-00-075/12-00 z dnia 21 pazdziernika
2013 r, realizowanego w ramach Priorytetu | Badanie i rozwdj nowoczesnych technologii, Dziatania 1.3. Wsparcie
projektéw B+R na rzecz przedsiebiorcow realizowanych przez jednostki naukowe, Poddziatania 1.3.2. Wspieranie
ochrony prawnej wtasnosci przemystowej tworzonej w jednostkach naukowych w wyniku prac B+R, wspotfinan-
sowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

Zarzadzenie nr 56/2015 w sprawie zasad wnoszenia wktadu wtasnego w projektach finansowanych ze srodkow
krajowych i zagranicznych.

Zarzadzenie nr 57/2015 w sprawie uczestnictwa przez studentéw w zajeciach nieobjetych planem studiéw.
Zarzadzenie nr 58/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji stazy zagranicznych w ramach projektu pn.
.PWP Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej — innowacyjny rozwdj studidw Il stopnia w oparciu o doswiad-
czenia partnera zagranicznego".

Zarzadzenie nr 59/2015 w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,Polityki Bezpieczenstwa w Zakresie
Ochrony Danych Osobowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach” oraz ,Instrukcji Zarzadzania Systemem In-
formatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach”.
Zarzadzenie nr 60/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu imprezy ,| Rowerowy Rajd Bioréznorodnosci Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach”.

Zarzadzenie nr 61/2015 w sprawie prowadzenia na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach studiéw dokto-
ranckich w zakresie inzynierii materiatowej w jezyku angielskim.

Zarzadzenie nr 62/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegétowych zasad (polityki) rachunkowosci doty-
czacych ewidencji i rozliczania srodkéw otrzymanych na realizacje projektu pn. ,PWP Partnerstwo — Informatyka
— Nanofizyka — PIN” w ramach umowy o dofinansowanie UDA-POKL.04.01.01-00-091/13-00, realizowanego
w ramach Priorytetu IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatania 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycz-
nego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy, Poddziatania 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Zarzadzenie nr 63/2015 w sprawie dokumentowania i upowszechniania dorobku naukowego pracownikéw Uni-
wersytetu Slaskiego w Katowicach.

Zarzadzenie nr 64/2015 w sprawie ustalenia zasad finansowania kosztéw egzemplarzy obowigzkowych, autorskich,
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promocyjnych oraz egzemplarzy dla cztonkdw rad redakcyjnych i recenzentéw w przypadku publikacji niekomer-
cyjnych wydanych w Uniwersytecie Slaskim.

Zarzadzenie nr 65/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania stazy w ramach projektu pn.
LInformatyka Inzynierska — Kierunek Zamawiany Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie nr 66/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu uczestnictwa w konkursach organizowanych w ramach
projektu pn. ,Informatyka Inzynierska — Kierunek Zamawiany Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”.
Zarzadzenie nr 67/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad i trybu przydziatu miejsc oraz zamieszkiwania
w domach studenckich Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Zarzadzenie nr 68/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia Studiow Podyplomowych Kwalifikacyjnych
Logopedii i Medialnej Emisji Gtosu.

Zarzadzenie nr 69/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania
pisemnych prac dyplomowych.

Zarzadzenie nr 70/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Instrukgji obiegu i kontroli dokumentéw
(dowodéw) finansowo-ksiegowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 71/2015 w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu o nagrody naukowe ,PolarKNOW" za
osiggniecia publikacyjne z zakresu nauk o Ziemi w ramach dziatan projakosciowych Centrum Studiéw Polarnych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Zarzadzenie nr 72/2015 w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw korzystania z infrastruktury badawcze;j
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz okreélenia progu wartoéci aparatury naukowo-badawczej poddane;
obowiagzkowi prowadzenia dziennika czasu pracy.

Zarzadzenie nr 73/2015 w sprawie ustalenia zasad weryfikacji jezykowej tekstdw obcojezycznych kierowanych do
opracowania wydawniczego i publikacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach lub we wspétpracy z wydawnic-
twami zewnetrznymi.

Zarzadzenie nr 74/2015 w sprawie szczegotowych zasad (polityki) rachunkowosci dotyczacych ewidencji i rozli-
czania Srodkéw otrzymanych na realizacje projektu pn. ,Akademickie Centrum Kreatywnosci — Germanistyka”
w ramach umowy MNiSW/2014/DIR/587/ACK z dnia 17 grudnia 2014 r,, na podstawie decyzji nr 5/POIG/ACK/2014,
realizowanego w ramach Priorytetu | Badania i rozw6j nowoczesnych technologii, Dziatania 1.1. Wsparcie badan
naukowych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatania 1.1.3. Wsparcie systemu zarzadzania bada-
niami naukowymi oraz ich wynikami, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

Zarzadzenie nr 75/2015 w sprawie ograniczenia w $wiadczeniu pracy na przetomie grudnia 2015 r.i stycznia 2016 .
Zarzadzenie nr 76/2015 zmieniajace zarzadzenie okre$lajace zasady udzielania pomocy publicznej de minimis
w projektach realizowanych przez Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Zarzadzenie nr 77/2015 w sprawie zmian w ,Regulaminie pracy” w Uniwersytecie Slgskim.

Zarzadzenie nr 78/2015 w sprawie wprowadzenia Procedury prowadzenia rejestru decyzji o zwolnieniach z optat
za ustugi edukacyjne na studiach doktoranckich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Zarzadzenie nr 79/2015 w sprawie warunkéw wynagradzania za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych powota-
nych na rok akademicki 2015/2016.

Zarzadzenie nr 80/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizadcji stazy zagranicznych
w ramach projektu pn. ,Matematyka kodem nowoczesnosci”, Zadanie 4: ,Przedsiebiorczos¢ i staze”.

Zarzadzenie nr 81/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na najlepsza prace dyplomowa w zakresie hi-
storii sztuki na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach obroniong w roku akademickim
2014/2015.

Zarzadzenie nr 82/2015 w sprawie utworzenia kursu doksztatcajacego prawa Stanéw Zjednoczonych Ameryki ,The
School of US Law".

Zarzadzenie nr 83/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu wyjazdéw na konferencje ,IGSC 2015 PRAGUE” w ramach
projektu pn. ,GEOFUTURE — Geofizyka w gospodarce przysztosci”.

Zarzadzenie nr 84/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania 3-mie-
siecznych stazy krajowych w ramach projektu pn. ,GEOFUTURE — Geofizyka w gospodarce przysztosci”.
Zarzadzenie nr 85/2015 w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego.

Zarzadzenie nr 86/2015 w sprawie zmian w administracji ogdlnouczelniane;j.

Zarzadzenie nr 87/2015 w sprawie likwidacji Studiow Podyplomowych Identyfikacja wybranych grup kulturowych
w kontekscie probleméw z ich powrotami.

Zarzadzenie nr 88/2015 w sprawie likwidacji Podyplomowych Studiow Kwalifikacyjnych Diagnoza i Terapia Psycho-
pedagogiczna w Pracy Pedagoga i Nauczyciela z Uczniem o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych.
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89. Zarzadzenie nr 89/2015 w sprawie szczegotowych zasad (polityki) rachunkowosci dotyczacych ewidencji i rozlicza-
nia srodkéw otrzymanych na realizacje zadania o akronimie ,Polski Online” w ramach projektu systemowego pn.
Wsparcie zarzadzania procesem rekrutacji studentdéw z zagranicy w polskich uczelniach”, na podstawie umowy
MNiSW/2015/DIR/74 z dnia 12 lutego 2015 r. oraz POKL.04.01.03-00-001/13-00 realizowanego w ramach Prio-
rytetu IV Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatania 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni
oraz zwiekszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Pod-
dziatania 4.1.3. Wzmocnienie systemowych narzedzi zarzadzania szkolnictwem wyzszym — projekty systemowe,
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzi.

90. Zarzadzenie nr 90/2015 zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad przyznawania pomieszczen oraz zamieszkiwania
w Domach Asystenta Uniwersytetu Slaskiego.

91. Zarzadzenie nr 91/2015 w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na rok akademicki 2015/2016 oraz
okreslenia regulaminu jej prac.

92. Zarzadzenie nr 92/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Zintegrowane nauczanie przedmiotéw Scistych z per-
spektywa obliczeniowg — iCSE4school”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus+.

93. Zarzadzenie nr 93/2015 w sprawie zmian w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku akademickim 2015/2016.

94. Zarzadzenie nr 94/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie realizacji projektu pn. ,Platforma Analiz i Archiwizacji
Danych (PAAD)” w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

95. Zarzadzenie nr 95/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych ,Spoteczenstwo prosumenckie — pro-
sumencka energetyka”.

96. Zarzadzenie nr 96/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Kwalifikacyjnych Optometria.

97. Zarzadzenie nr 97/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Transl@tor: Technologie informatyczne
wspomagajace ttumaczenie.

98. Zarzadzenie nr 98/2015 w sprawie likwidacji Studiow Podyplomowych Partnerstwo Publiczno-Prywatne.

99. Zarzadzenie nr 99/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia Podyplomowych Studiow Kwalifikacyjnych
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej.

100. Zarzgdzenie nr 100/2015 w sprawie likwidacji ,Kursu jezykowego dla ttumaczy wybranych jezykdw stowianskich
— jezyka chorwackiego, czeskiego, stowackiego”.

101.Zarzadzenie nr 101/2015 w sprawie likwidacji Studidéw Podyplomowych w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu
Slaskiego.

102. Zarzadzenie nr 102/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia Kwalifikacyjnych Studiéw Podyplomowych
Coaching Strategiczny.

103.Zarzadzenie nr 103/2015 w sprawie likwidacji Studiow Podyplomowych ,Nauczanie matematyki i informatyki
w zreformowanej szkole”.

104. Zarzadzenie nr 104/2015 w sprawie powotania Miedzywydziatowego Zespotu ds. Geoinformacji Przyrodnicze;.

105. Zarzadzenie nr 105/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Kwalifikacyjnych Resocjalizacja z inter-
wencja kryzysowa.

106. Zarzadzenie nr 106/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania 1 miesiecznych stazy w ramach
projektu pn. ,UStu$ — Uniwersyteckie Studia Srodowiskowe: Kierunek Zamawiany ,Ochrona Srodowiska”, Zadanie
7: ,Umozliwienie zastosowania wiedzy w praktyce. Program stazowy".

107.Zarzadzenie nr 107/2015 w sprawie utworzenia Studidéw Podyplomowych Zastosowanie wspétczesnych metod
hydrologii w inzynierii, gospodarce wodnej i ochronie przeciwpowodziowe;j.

108.Zarzadzenie nr 108/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad (polityki) rachunkowosci Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

109.Zarzadzenie nr 109/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania
1-miesiecznych stazy w ramach projektu pn. ,UStu$ — Uniwersyteckie Studia Srodowiskowe: Kierunek Zamawiany
,Ochrona Srodowiska”, Zadanie 7: ,Umozliwienie zastosowania wiedzy w praktyce. Program stazowy".

110.Zarzadzenie nr 110/2015 w sprawie wprowadzenia obowigzku rejestrowania wnioskéw o przyznanie swiadczen
pomocy materialnej dla studentdéw i doktorantéw, wnioskéw o przyznanie stypendium doktoranckiego oraz
zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidw.

111.Zarzadzenie nr 111/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Slaskiego Miedzyuczelnianego
Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych.

112. Zarzadzenie nr 112/2015 w sprawie prowadzenia dokumentacji studiow Il stopnia oraz przewoddw doktorskich

z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow.
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113.Zarzadzenie nr 113/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych: Podyplomowe Historyczne Studia
Slaskoznawcze.

114. Zarzadzenie nr 114/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia Studidow Podyplomowych ,E-zdrowie”.

115.Zarzadzenie nr 115/2015 w sprawie wysokosci optat za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2015/2016 na
studiach trzeciego stopnia.

116.Zarzadzenie nr 116/2015 w sprawie wysokosci optat za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2015/2016.

117.Zarzadzenie nr 117/2015 w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu wyréznieh naukowych za dziatalnos¢ na
polu pozyskiwania srodkéw na badania naukowe w krajowych lub zagranicznych postepowaniach konkursowych
w ramach dziatan projakoéciowych Centrum Studiéw Polarnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

118.Zarzadzenie nr 118/2015 w sprawie okreslenia wewnetrznej procedury wyboru partneréw spoza sektora finanséw
publicznych w celu wspélnego przygotowania i realizacji projektéw partnerskich dofinansowanych w ramach
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

119.Zarzadzenie nr 119/2015 zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ,Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych”.

120.Zarzadzenie nr 120/2015 w sprawie realizacji projektu systemowego pn. ,Wsparcie zarzadzania procesem rekrutacji
studentéw z zagranicy w polskich uczelniach” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

121.Zarzadzenie nr 121/2015 w sprawie wysokosci maksymalnych stawek wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i zlecone na studiach stacjonarnych.

122.Zarzadzenie nr 122/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu uzyczania przenosnego sprzetu komputerowego.

123.Zarzadzenie nr 123/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania stazy
w ramach projektu pn. ,Informatyka Inzynierska — Kierunek Zamawiany Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach’,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

124.Zarzadzenie nr 124/2015 zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania
1-miesiecznych stazy w ramach projektu pn. ,UStu$ — Uniwersyteckie Studia Srodowiskowe: Kierunek Zamawiany
,Ochrona Srodowiska”, Zadanie 7: ,Umozliwienie zastosowania wiedzy w praktyce. Program stazowy”.

125.Zarzadzenie nr 125/2015 w sprawie okreslenia ,Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi”.

126.Zarzadzenie nr 126/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania 1 miesiecznych stazy studenckich
w ramach projektu pn. ,UStu$S — Uniwersyteckie Studia Srodowiskowe: Kierunek Zamawiany ,Ochrona Srodowiska”.

127.Zarzadzenie nr 127/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu imprezy ,Bieg(z)USiem pod Egida” organizowanej
w2015 .

128.Zarzadzenie nr 128/2015 w sprawie likwidacji Podyplomowych Studiéw Dziennikarskich.

129.Zarzadzenie nr 129/2015 w sprawie utworzenia Studidéw Podyplomowych Kwalifikacyjnych Nauczanie Jezykéw
Obcych w Wychowaniu Przedszkolnym i Edukacji Wczesnoszkolnej.

130.Zarzadzenie nr 130/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Konstrukcja ultrakondensatora z wykorzystaniem cera-
miki bezotowiowej” w ramach wspdlnego przedsiewziecia Narodowego Centrum Badan i Rozwoju i Narodowego
Centrum Nauki — TANGO.

131.Zarzadzenie nr 131/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Opracowanie metody regeneracji katalizatorow DeNOx
stosowanych w instalacjach energetycznych oraz opracowanie nowych bardziej efektywnych katalizatoréw DeNOx
opartych na innowacyjnych materiatach uzyskiwanych nanotechnologicznie” w ramach wspolnego przedsiewziecia
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju i Narodowego Centrum Nauki — TANGO.

132.Zarzadzenie nr 132/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Implementacja transformatora piezoelektrycznego do
aplikacji czujnikowych, generatorowych i biomedycznych” w ramach wspdlnego przedsiewziecia Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju i Narodowego Centrum Nauki — TANGO.

133.Zarzgdzenie nr 133/2015 zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji i odbywania stazy
w ramach projektu pn. ,Informatyka Inzynierska — Kierunek Zamawiany Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

134.Zarzadzenie nr 134/2015 w sprawie rozktadu czasu pracy w 2016 roku dla pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi.

135.Zarzadzenie nr 135/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego.

136.Zarzadzenie nr 136/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad przyznawania pomieszczen oraz zamieszkiwania
w Domach Asystenta Uniwersytetu Slaskiego.




137.Zarzadzenie nr 137/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Numeryczny model ztozenia oparty na parametrach
jakosciowych wegli kamiennych” w ramach wspdlnego przedsiewziecia Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
i Narodowego Centrum Nauki — TANGO.

138.Zarzadzenie nr 138/2015 w sprawie sporzadzania kalkulacji planowanych/ rozliczenia zrealizowanych przychodow/
kosztow studidw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych oraz zasad wynagradzania za $wiadczone ustugi
edukacyjne zwigzane z ich prowadzeniem.

139.Zarzadzenie nr 139/2015 zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego.

140. Zarzadzenie nr 140/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad i trybu przydziatu miejsc oraz zamieszkiwania
w domach studenckich Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach.

141. Zarzadzenie nr 141/2015 w sprawie zmian w administracji ogélnouczelnianej.

142.Zarzadzenie nr 142/2015 w sprawie realizacji projektu pn. ,Children Born of War — Past, Present and Future
(CHIBOW)" realizowanego w ramach programu HORYZONT 2020 (Dziatanie Marii Sktodowskiej-Curie: Innowacyjne
Sieci Szkoleniowe).

143.Zarzadzenie nr 143/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu ubiegania sie i udzielania
zaméwien publicznych przez Uniwersytet Slaski w Katowicach”.

144.Zarzadzenie nr 144/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zawierania umoéw dotyczacych warunkéw odptatnosci
za ustugi edukacyjne dla cudzoziemcéw podejmujacych studia na zasadach odptatnosci w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

145.Zarzadzenie nr 145/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu odptatnych egzaminéw
certyfikujgcych organizowanych w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych oraz wydawania Akademickich
Certyfikatow znajomosci jezykdw obcych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

146.Zarzadzenie nr 146/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie certyfikacji poziomu biegtosci jezykowej w Uniwer-
sytecie Slaskim.

147.Zarzadzenie nr 147/2015 w sprawie wprowadzenia wzoru o$wiadczenia studenta oraz doktoranta o akceptagji
Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Kato-
wicach oraz zasad ich komercjalizacji.

148.Zarzadzenie nr 148/2015 w sprawie likwidacji Studiéw Podyplomowych Kwalifikacyjnych Pedagogika Specjalna
w Zakresie Profilaktyki i Resocjalizacji.

149.Zarzadzenie nr 149/2015 w sprawie utworzenia Studidw Podyplomowych Zamdwienia Publiczne i Partnerstwo
Publiczno-Prywatne.

150.Zarzadzenie nr 150/2015 w sprawie zmian w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnoé¢ naukowo-dydaktyczng w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku akademickim 2015/2016.

151.Zarzadzenie nr 151/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw wiadz Uczelni.

152.Zarzadzenie nr 152/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia miedzyuczelnianych Studiéw Podyplo-
mowych ,Prawo w ochronie zdrowia”.

153.Zarzadzenie nr 153/2015 w sprawie likwidacji Podyplomowych Studiéw Prawa Unii Europejskiej oraz Podyplomo-
wych Studiéw Prawnych Probleméw Gérnictwa i Ochrony Srodowiska.

154.Zarzadzenie nr 154/2015 w sprawie likwidacji Studidow Podyplomowych Kwalifikacyjnych Organizacji Pomocy
Psychologiczne;j.

155.Zarzadzenie nr 155/2015 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Analiza Instrumentalna.

156.Zarzadzenie nr 156/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia Studiow Podyplomowych ,Spoteczehstwo
prosumenckie — prosumencka energetyka”.

157.Zarzadzenie nr 157/2015 w sprawie zmian w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnoé¢ naukowo-dydaktyczng w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku akademickim 2015/2016.

158.Zarzadzenie nr 158/2015 w sprawie zmian w administracji ogdlnouczelniane;j.

159.Zarzadzenie nr 159/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad i warunkdédw podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

160. Zarzadzenie nr 160/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegotowych zasad (polityki) rachunkowosci doty-
czacych ewidendji i rozliczania érodkéw otrzymanych na realizacje projektu pn. ,Slaskie Miedzyuczelniane Centrum
Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych” w ramach Umowy nr UDA-POIS.13.01-004/08/00.

161.Zarzadzenie nr 161/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zgtaszania do ubezpie-
czenia zdrowotnego studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego”.

162.Zarzadzenie nr 162/2015 w sprawie okreélenia polityki jakoéci ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

163.Zarzadzenie nr 163/2015 w sprawie zmian w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnoé¢ naukowo-dydaktyczng w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku akademickim 2015/2016




164.Zarzadzenie nr 164/2015 w sprawie likwidacji Studiéw Podyplomowych Psychologia Transportu. Diagnostyka

psychologiczna w obszarze prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.

165.Zarzadzenie nr 165/2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu przyznawania zwigkszenia
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stypendium z dotacji projakosciowej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach” oraz wytycznych w sprawie zasad
przyznawania stypendiéw doktoranckich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Uchwaty Senatu

Uchwata nr 388/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Wojciecha Popiotka z Wydziatu
Prawa i Administracji na stanowisko profesora zwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 389/2015 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie mianowania dr hab. prof. US Barbarze Gutkow-
skiej z Wydziatu Filologicznego na stanowisku profesora nadzwyczajnego na kolejne trzy lata.

Uchwata nr 390/2015 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie mianowania dr hab. prof. US Marioli Jarczyk
z Wydziatu Filologicznego na stanowisku profesora nadzwyczajnego na kolejne trzy lata.

Uchwata nr 391/2015 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie mianowania dr hab. prof. US Aldonie Skudrzyk
z Wydziatu Filologicznego na stanowisku profesora nadzwyczajnego na kolejne trzy lata.

Uchwata nr 392/2015 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie mianowania ks. dr. hab. prof. US Ireneuszowi
Celaremu z Wydziatu Teologicznego na stanowisku profesora nadzwyczajnego na kolejne trzy lata.

Uchwata nr 393/2015 w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach ks.
prof. dr. hab. Michatowi Hellerowi.

Uchwata nr 394/2015 w sprawie utworzenia studidéw drugiego stopnia na kierunku praca socjalna.

Uchwata nr 395/2015 w sprawie utworzenia nowej specjalnosci na kierunku socjologia (kariery europejskie w ad-
ministracji i biznesie).

Uchwata nr 396/2015 w sprawie utworzenia nowych specjalnosci na kierunku filologia germanska.

Uchwata nr 397/2015 w sprawie prowizorium budzetowego Uczelni na rok 2015.

Uchwata nr 398/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie gtdéwnych kierunkéw rozwoju infrastruktury budowlanej
Uniwersytetu Slaskiego w latach 2010-2015.

Uchwata nr 399/2015 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Filologicznego.

Uchwata nr 400/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Zygmunta Gburskiego z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Chemii na stanowisko profesora zwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 401/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Mariana Palucha z Wydziatu Mate-
matyki, Fizyki i Chemii na stanowisko profesora zwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 402/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Romana Maciuszkiewicza z Wydziatu
Artystycznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr403/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Aleksandra Ostrowskiego z Wydziatu
Artystycznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 404/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Grzegorza taszczycy z Wydziatu
Prawa i Administracji na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 405/2015 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie mianowania dr hab. prof. US Danucie Opackiej-
-Walasek z Wydziatu Filologicznego na stanowisku profesora nadzwyczajnego na kolejne trzy lata.

Uchwata nr406/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Krzysztofa Unitowskiego z Wydziatu
Filologicznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 407/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Marioli Jarczyk z Wydziatu Filolo-
gicznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 408/2015 w sprawie zaopiniowania wnioskédw o przyznanie nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Uchwata nr 409/2015 w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu w Senacie Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach w trakcie kadencji 2012-2016.

Uchwata nr 410/2015 w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Senatu Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach w trakcie kadencji 2012-2016.

Uchwata nr 411/2015 w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu w Senacie Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach w trakcie kadencji 2012-2016.

Uchwata nr 412/2015 w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Senatu Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach w trakcie kadencji 2012-2016.

Uchwata nr 413/2015 w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu w Senacie Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach w trakcie kadencji 2012-2016.
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Uchwata nr 414/2015 w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Senatu Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach w trakcie kadencji 2012-2016.

Uchwata nr 415/2015 w sprawie przyznania ztotych i srebrnych odznak ,Za zastugi dla Uniwersytetu Slaskiego”.
Uchwata nr 416/2015 w sprawie przyjecia sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach i funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata nr 417/2015 w sprawie szczegdtowych zasad przyjec na | rok studiow laureatéw konkurséw miedzynaro-
dowych oraz ogdlnopolskich w roku akademickim 2015/2016.

Uchwata nr 418/2015 w sprawie utworzenia kierunku studiéw antropologia jezyka i komunikagji.

Uchwata nr 419/2015 w sprawie utworzenia kierunku studiow studia $laskie.

Uchwata nr 420/2015 w sprawie utworzenia kierunku studiéw kognitywistyka.

Uchwata nr 421/2015 w sprawie utworzenia kierunku studiow malarstwo i projekty interdyscyplinarne.

Uchwata nr 422/2015 w sprawie utworzenia studiéw drugiego stopnia na kierunku sztuka pisania.

Uchwata nr423/2015 w sprawie utworzenia studidéw drugiego stopnia na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching.
Uchwata nr424/2015 w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiow zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Uchwata nr 425/2015 w sprawie wniosku o nadanie Wydziatowi Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach uprawnien do prowadzenia studiow na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Uchwata nr 426/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia kierunku studiow filologia angielska.

Uchwata nr 427/2015 zmieniajaca uchwate w sprawie utworzenia kierunku studiéw komunikacja promocyjna
i kryzysowa.

. Uchwata nr 428/2015 w sprawie prowadzenia na kierunku inzynieria materiatowa studiow w jezyku angielskim.
42.
43.

Uchwata nr 429/2015 w sprawie utworzenia specjalnoéci w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Uchwata nr 430/2015 w sprawie uchwalenia Regulaminu ochrony, korzystania i zarzagdzania wynikami prac inte-
lektualnych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji.

Uchwata nr 431/2015 w sprawie uchwalenia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

Uchwata nr 432/2015 w sprawie rozporzadzenia nieruchomoscia nalezaca do Uniwersytetu, ktdrej wartos¢ prze-
kracza kwote 100 tys. EURO (sto tysiecy EURO) (dotyczy sprzedazy nieruchomosci usytuowanej w Sosnowcu przy
ul. Zytniej).

Uchwata nr433/2015 w sprawie rozporzadzenia nieruchomoscia nalezaca do Uniwersytetu, ktérej wartos¢ przekracza
kwote 100 tys. EURO (sto tysiecy EURO) (dotyczy nieruchomosci usytuowanej w Katowicach przy Alei Walentego
Rozdzienskiego 14).

Uchwata nr 434/2015 w sprawie powotania do sktadu Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw na kadencje 2012-
—-2016 cztonkéw komisji bedacych doktorantami.

Uchwata nr 435/2015 w sprawie powotania do sktadu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw na
kadencje 2012-2016 cztonkdéw komisji bedacych doktorantami.

Uchwata nr 436/2015 w sprawie zmiany sktadu Uczelnianej Komisji Wyborczej na kadencje 2012-2016.

Uchwata nr 437/2015 zmieniajaca uchwate w sprawie powotania sktadu Senackiej Komisji do spraw Ksztatcenia
na kadencje 2012-2016.

Uchwata nr 438/2015 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Prawa i Administracji.

Uchwata nr439/2015 w sprawie nadania imienia i nazwiska profesor Aliny Kowalskiej jako patrona Czytelni Ogolnej
Biblioteki Wydziatu Filologicznego w Katowicach.

Uchwata nr 440/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Wojciecha Pisarskiego z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Chemii na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr441/2015 w sprawie wszczecia procedury nadania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

Uchwata nr 442/2015 w sprawie wyznaczenia promotora w przewodzie o nadanie tytutu doktora honoris causa
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prof. Johnowi Swalesowi.

Uchwata nr 443/2015 w sprawie powotania recenzentéw w przewodzie o nadanie tytutu doktora honoris causa
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prof. Johnowi Swalesowi.

Uchwata nr 444/2015 w sprawie przyznania ztotych i srebrnych odznak ,Za zastugi dla Uniwersytetu Slaskiego”.
Uchwata nr 445/2015 w sprawie nazwy studidow organizowanych przez Kolegium Indywidualnych Studiow Mie-
dzyobszarowych (Kolegium ISM).

Uchwata nr 446/2015 zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

Uchwata nr 447/2015 w sprawie szczegotowych zasad studiowania w trybie studidw rownolegtych na drugiej lub
kolejnej specjalnosci w ramach jednego kierunku studiéw stacjonarnych.
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Uchwata nr 448/2015 w sprawie utworzenia kierunku studiéw inzynieria zagrozen srodowiskowych.

Uchwata nr 449/2015 w sprawie prowadzenia na kierunku projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej studiéw
w jezyku angielskim.

Uchwata nr 450/2015 w sprawie utworzenia nowej specjalnoéci w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (komuni-
kacja personalna w organizacji).

Uchwata nr451/2015 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok studiéw doktoranckich w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach na rok akademicki 2015/2016.

Uchwata nr452/2015 zmieniajaca uchwate w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok studidéw w Uniwersytecie
élaskim w roku akademickim 2015/2016.

Uchwata nr453/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie planéw studiéw i programéw ksztatcenia.

Uchwata nr 454/2015 w sprawie obciazenia nieruchomosci nalezacych do Uniwersytetu, ktorych wartosc przekracza
kwote 100 tys. EURO (sto tysiecy EURO) (dotyczy ustanowienia stuzebnosci przesytu).

Uchwata nr 455/2015 w sprawie wyrazenia zgody na ponowne mianowanie prof. dr hab. Grazyny Chetkowskiej
z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii na stanowisko profesora nadzwyczajnego z dniem 1 wrzesnia 2015 r. na
czas nieokreslony.

Uchwata nr 456/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Tomasza Pawelca z Wydziatu Nauk
Spotecznych na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 457/2015 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie mianowania dr hab. prof. US Ewie Rott-Pietrzyk
z Wydziatu Prawa i Administracji na stanowisku profesora nadzwyczajnego na kolejne trzy lata.

Uchwata nr 458/2015 w sprawie poparcia uchwaty Rady Naukowej Szkoty Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego
dotyczacej rozwigzania stosunku pracy z Panem dr. Jarostawem Rybczynskim.

Uchwata nr 459/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. zw. dr. hab.
Tadeuszowi Ktakowi.

Uchwata nr 460/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. zw. dr. hab.
Jerzemu Brzezinskiemu dr. h.c. multi.

Uchwata nr 461/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. zw. dr. hab.
Bogustawowi Sliwerskiemu dr. h.c. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Uchwata nr 462/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. dr. hab. Janowi
Stépanowi.

Uchwata nr 463/2015 w sprawie utworzenia kierunku studiéw geologia stosowana.

Uchwata nr 464/2015 w sprawie prowadzenia na kierunku informatyka studidéw w jezyku angielskim.

Uchwata nr 465/2015 w sprawie planowanych limitéw przyje¢ kandydatéw na | rok studiéw w Uniwersytecie Sla-
skim na rok akademicki 2015/2016.

Uchwata nr 466/2015 zmieniajaca uchwate w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na | rok studiow w Uniwersytecie
Slaskim w roku akademickim 2015/2016.

Uchwata nr 467/2015 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
w roku akademickim 2016/2017.

Uchwata nr 468/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie przyjec¢ na | rok studiow prowadzonych w jezyku polskim
cudzoziemcow — podejmujacych i odbywajacych ksztatcenie na zasadach innych od obowigzujacych obywateli
polskich w roku akademickim 2015/2016.

Uchwata nr 469/2015 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2014.

Uchwata nr 470/2015 w sprawie wyrazenia zgody na ponowne mianowanie prof. zw. dr hab. Ewy Talik z Wydziatu Ma-
tematyki, Fizyki i Chemii na stanowisko profesora zwyczajnego z dniem 1 pazdziernika 2015 r. na czas nieokreslony.
Uchwata nr 471/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Andrzeja Norasa z Wydziatu Nauk
Spotecznych na stanowisko profesora zwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 472/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Heleny Synowiec z Wydziatu Filo-
logicznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr473/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Zenona Gajdzicy z Wydziatu Etnologii
i Nauk o Edukacji na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

Uchwata nr 474/2015 w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie zatrudnienia dr Mare Teichmann na stanowisku
profesora nadzwyczajnego w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego.

Uchwata nr 475/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. zw. dr hab.
Krystynie Heskiej-Kwasniewicz.

Uchwata nr 476/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. zw. dr. hab.
Jerzemu Chmielowskiemu.
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90. Uchwata nr 477/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. zw. dr. hab.
Jozefowi Bance.

91. Uchwata nr 478/2015 w sprawie nadania tytutu Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego prof. zw. dr. hab.
Czestawowi Gtombikowi dr. h.c. Uniwersytetu Palackiego w Otomuncu.

92. Uchwata nr479/2015 w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii o dorobku kandydata do tytutu doktora honoris causa
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie — prof. dr. Nguyen Van Gianga na podstawie
recenzji prof. zw. dr. hab. Adama ldziaka.

93. Uchwata nr 480/2015 w sprawie zmiany w statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

94. Uchwata nr 481/2015 w sprawie przyjecia sprawozdania Rektora z dziatalnoéci Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach za rok 2014.

95. Uchwata nr482/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie planéw studiéw i programéw ksztatcenia.

96. Uchwata nr 483/2015 zmieniajaca uchwate w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efek-
tow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim (dotyczy: informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa).

97. Uchwata nr 484/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektéw
ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim (dotyczy: socjologii).

98. Uchwata nr 485/2015 w sprawie zasad organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza edukacja formalna.

99. Uchwata nr 486/2015 w sprawie okreslenia srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Uczelni na rok 2015.

100. Uchwata nr 487/2015 w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego Uczelni na rok 2015.

101.Uchwata nr 488/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie powotania sktadu Senackiej Komisji do spraw Wspotpracy
z Zagranicg na kadencje 2012-2016.

102. Uchwata nr 489/2015 w sprawie nadania imienia i nazwiska profesora Kazimierza Polanskiego jako patrona Sali
Rady Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu.

103.Uchwata nr 490/2015 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Filologicznego.

104. Uchwata nr 491/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. J6zefa Knopka z Wydziatu Arty-
stycznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

105. Uchwata nr492/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Barbary Tokarskiej-Guzik z Wydziatu
Biologii i Ochrony Srodowiska na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

106. Uchwata nr 493/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. Piotra Skubaty z Wydziatu Biologii
i Ochrony Srodowiska na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

107.Uchwata nr 494/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Bernadety Niesporek-Szamburskiej
z Wydziatu Filologicznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

108. Uchwata nr 495/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Aldony Skudrzyk z Wydziatu Filo-
logicznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

109. Uchwata nr 496/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Jolanty Tambor z Wydziatu Filolo-
gicznego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

110. Uchwata nr 497/2015 w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prof.
Johnowi Swalesowi.

111.Uchwata nr 498/2015 w sprawie wszczecia procedury nadania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

112.Uchwata nr 499/2015 w sprawie wyznaczenia promotora w przewodzie o nadanie tytutu doktora honoris causa
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prof. Marii Delaperriére.

113.Uchwata nr 500/2015 w sprawie powotania recenzentéw w przewodzie o nadanie tytutu doktora honoris causa
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prof. Marii Delaperriére.

114.Uchwata nr 501/2015 w sprawie zgtoszenia kandydatéw na cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

115.Uchwata nr 502/2015 w sprawie powotania komisji do spraw oceny pracy nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje rektora i prorektorow.

116. Uchwata nr 503/2015 w sprawie likwidacji kierunku studiéw informatyka prowadzonego przez Wydziat Matema-
tyki, Fizyki i Chemii.

117.Uchwata nr 504/2015 w sprawie zatwierdzenia zmiany planu rzeczowo-finansowego Uczelni na rok 2015.

118.Uchwata nr 505/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie powotania sktadu Senackiej Komisji do spraw Ksztatcenia
na kadencje 2012-2016.

119. Uchwata nr 506/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr. hab. inz. Stanistawa Krompca z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Chemii na stanowisko profesora zwyczajnego na czas nieokreslony.
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120.Uchwata nr 507/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Ewy Miczki z Wydziatu Filologicz-
nego na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

121.Uchwata nr 508/2015 w sprawie powotania uczelnianej komisji wyborczej na kadencje 2016-2020.

122.Uchwata nr 509/2015 w sprawie wyboru przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej w kadencji 2016-2020.

123.Uchwata nr 510/2015 w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Uczelni
za rok 2015.

124.Uchwata nr 511/2015 w sprawie nadania Instytutowi Jezyka Polskiego imienia profesor Ireny Bajerowej.

125.Uchwata nr 512/2015 w sprawie rozpatrzenia odwotania od uchwaty Rady Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

126.Uchwata nr 513/2015 w sprawie przyznania ztotych odznak ,Za zastugi dla Uniwersytetu Slaskiego”.

127.Uchwata nr 514/2015 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wyborczego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
dotyczacego wyboru organéw na kadencje 2016-2020.

128.Uchwata nr 515/2015 w sprawie ,Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie two-
rzenia, prowadzenia i likwidagji studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Slaskim”.

129.Uchwata nr 516/2015 w sprawie utworzenia Zwigzku Uczelni.

130.Uchwata nr 517/2015 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Filologicznego.

131.Uchwata nr 518/2015 w sprawie wyrazenia zgody na ponowne mianowanie prof. zw. dr hab. Beaty Walczak z Wy-
dziatu Matematyki, Fizyki i Chemii na stanowisko profesora zwyczajnego na czas nieokreslony.

132.Uchwata nr 519/2015 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie prof. dr hab. Bernadetty Fuchs z Wydziatu Prawa
i Administracji na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

133.Uchwata nr 520/2015 w sprawie przyznania ztotych i srebrnych odznak ,Za zastugi dla Uniwersytetu Slaskiego”.

134.Uchwata nr 521/2015 w sprawie stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu
Slaskiego z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz statutem Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

135.Uchwata nr 522/2015 w sprawie utworzenia studiéw drugiego stopnia na kierunku inzynieria biomedyczna.

136. Uchwata nr 523/2015 zmieniajaca uchwate w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiéw w Uniwersytecie
élaskim w roku akademickim 2015/2016.

137.Uchwata nr 524/2015 w sprawie likwidacji kierunku studia regionalne.

138.Uchwata nr 525/2015 w sprawie utworzenia nowej specjalnosci na kierunku filologia: europejskie studia leksyko-
graficzne (EMLex).

139.Uchwata nr 526/2015 zmieniajgca uchwate w sprawie powotania sktadu Senackiej Komisji do spraw Ksztatcenia
na kadencje 2012-2016.

140.Uchwata nr 527/2015 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Nauk o Ziemi.

Pisma okdlne Rektora

1. Pismo okélne nr 1/2015 w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach nowego wzoru indeksu
doktoranta.

2. Pismo okdlne nr 2/2015 w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach nowego wzoru karty
stuchacza.

3. Pismo okdlne nr 3/2015 w sprawie ustalenia stawki podstawowej i wysokosci nagrdd rektora dla nauczycieli aka-
demickich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku 2015.

4. Pismo okdlne nr 4/2015 w sprawie wysokosci optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia w Uniwer-
sytecie §Iaskim w Katowicach w roku akademickim 2015/2016.

5. Pismo okélne nr 5/2015 w sprawie ,Oéwiadczenia kandydata” na studia stacjonarne w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

6. Pismo okdlne nr 6/2015 w sprawie wysokosci optat za Swiadczone ustugi edukacyjne wnoszonych przez cudzo-
ziemcdw w roku akademickim 2015/2016.

7. Pismo okdlne nr7/2015 w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzen i pozostatych kosztéw przewodu doktorskiego,
postepowania habilitacyjnego oraz o nadanie tytutu profesora, postepowania konkursowego poprzedzajacego
zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajacego zatrudnienie nauczyciela akade-
mickiego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego posiadajacego stopieh naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, a takze zasad odptat-
nosci za przeprowadzenie przewodu doktorskiego, postepowania habilitacyjnego oraz za czynnosci o nadanie
tytutu profesora.




Pisma okolne Kanclerza

1. Pismo okdlne nr 1/2015 w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych w Administracji Ogdlnouczelniane;.
Ponadto udzielono 162 petnomocnictw / upowaznien.

Poréwnanie zmian zachodzacych w wykazie wydanych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Uniwersytetu
Slaskiego oraz zawartych porozumien i uméw w latach 2008, 2012 i 2015 zawiera tabela nr 1.

TABELA 1
Liczba wydanych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Uniwersytetu Slaskiego
oraz zawartych porozumien i uméw w latach 2008, 2012 i 2015

Lp. Wyszczegdlnienie 2008 2012 2015
1 Uchwaty Senatu 46 115 140
2 Zarzadzenia Rektora 85 208 165
3 Zarzadzenia Kanclerza 1 — —
4 Obwieszczenia Rektora 3 11 5
5 Pisma okolne Rektora 2 11 7
6 Pisma okolne prorektoréw 1 — —
7 Pisma okdlne Kanclerza — 1 1

8 Porozumienia, umowy o wspédtpracy, listy intencyjne 22 112 197




DZIALALNOSC INNYCH JEDNOSTEK UNIWERSYTETU

A/ Archiwum Uniwersytetu Slaskiego

W roku 2015 Archiwum US jako jednostka ogélnouczelniana wypetniato swoje podstawowe funkgje, tj. gromadzito,
przechowywato, porzadkowato, zabezpieczato i udostepniato zasoby archiwalne.

Zaséb Archiwum

Na koniec 2015 roku zasdb archiwalny liczyt ok. 4 430 m.b.; oznacza to, ze w ubiegtym roku przybyto ok. 217 m.b.
archiwaliéw. Przyjeto 31 479 jednostek archiwalnych, z czego: 11 655 to dokumentacja z wydziatéw (absolwenci, studenci
skresleni, akta z rekrutacji i dokumentacja zwigzana z tokiem studiow), zas 19 824 to jednostki przejete z administracji
ogolnouczelnianej oraz projektu UPGOW (tgcznie z teczkami stuchaczy studidow podyplomowych w ramach UPGOW).
Udostepnienia i kwerendy

W minionym roku liczba udostepnien i kwerend wynosita 21 084, w tym liczba kwerend to 15 329 i liczba udostep-
nien to 5 755.

Brakowanie dokumentacji niearchiwalnej

Za zgoda Archiwum Panstwowego w Katowicach, w 2015 r. wybrakowano ok. 74 m.b. akt dokumentacji niearchi-
walnej, ktorej uptynat termin przechowywania okreslony w ,Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt US".
Praktyki studenckie — prelekcje — konsultacje

W 2015 r. 3 studentdw historii specjalizacji archiwalnej odbyto praktyki studenckie, jako praktyki zawodowe, w Ar-
chiwum US. Jednoczeénie pracownik Archiwum prowadzit prelekcje przygotowane dla studentéw historii specjalizagji
archiwalnej.

Na prosbe jednostek organizacyjnych Uczelni pracownik Archiwum udzielat konsultacji i prowadzit szkolenia w za-
kresie stosowania ,Instrukgji kancelaryjnej Uniwersytetu Slaskiego”, ,Instrukgji archiwalnej Uniwersytetu Slaskiego” oraz
.Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt".

Opracowywanie i porzadkowanie materiatéw archiwalnych oraz udostepnianie zbiorow

Wykonano prace zwigzane z inwentaryzacjg i porzadkowaniem dokumentacji z Wydziatéw: Filologicznego oraz
Informatyki i Nauki o Materiatach zgromadzonej w Chorzowie, a takze dokumentacji z dziatéw administracji og6lno-
uczelnianej przechowywanej w magazynie przy ul. Bankowej w Katowicach; jednoczesnie prowadzono prace zwigzane
z udostepnianiem zasobu Archiwum.

Cyfryzacja zbioréw Archiwum

W zwiazku z realizacjg Zarzadzenia nr 39 Rektora z dnia 12 marca 2015 r,, pracownicy Archiwum wprowadzali do
systemu USOS elektroniczna wersje pisemnych prac dyplomowych (dotyczy prac obronionych po 30 wrze$nia 2009 r.),
stanowigcych cze$é zasobu Archiwum; zgodnie z wypracowang procedurg pracownicy Archiwum weryfikowali prace




przeznaczone do wgrywania — wstepnie zakwalifikowano ponad 8 200 prac.

Na biezaco wprowadzano dane do komputerowej bazy danych — w sumie do ,Katalogu prac magisterskich i li-
cencjackich” wpisano 6 625 prac dyplomowych oraz do ,Katalogu akt osobowych pracownikéw zwolnionych” wpisano
154 akta osobowe pracownicze.

Stan katalogdéw baz komputerowych na dzieh 31 grudnia 2015 r. wynosit:

»  komputerowa baza — Katalog akt osobowych pracownikéw zwolnionych: 18 489 rekordow,

»  komputerowa baza — Kartoteki ptacowe pracownikéw Uczelni: 16 665 rekordow,

+  komputerowa baza — Katalog prac magisterskich i licencjackich: 113 947 rekorddw.

Ksztattowanie narastajacego zasobu

Pracownicy Archiwum wykonywali prace polegajace na sprawdzaniu spiséw zdawczo-odbiorczych i dokumentag;ji
przed przekazaniem do Archiwum oraz udzielali konsultacji dotyczacych postepowania z dokumentacja i sposobu
przekazywania dokumentacji do Archiwum.

Pracownik Archiwum prowadzit konsultacje w zakresie archiwizacji dokumentacji projektéw unijnych realizowanych
przez jednostki US; jednoczeénie prowadzono prace zwigzane z porzadkowaniem i spisaniem dokumentacji projektowej
zlikwidowanego Biura projektu UPGOW (jest to pierwsza dokumentacja projektowa przyjeta do Archiwum US).
Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja (EZD)

Prowadzono konsultacje z Archiwum Panstwowym w Katowicach nad wprowadzeniem systemu Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg (EZD); pracownik Archiwum uczestniczyt w spotkaniach zespotu, sktadajacego sie z pra-
cownikéw Uczelni, prowadzacego prace nad zastosowaniem EZD w Uniwersytecie Slaskim.

Na zaproszenie Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego w Katowicach, pracownik Archiwum zostat
oddelegowany do udziatu w pracach powotanego dla wojewddztwa $lgskiego Zespotu ds. wdrazania systemu Elek-
tronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

Organizacja konferencji

Archiwum podjeto dziatania zmierzajace do zorganizowania konferencji poswieconej zagadnieniom wdrazania
i funkcjonowania systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg ,Rola archiwdéw w procesie wprowadzania
systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg — cele i zatozenia oraz ich realizacja. Z doswiadczen archiwow
szkdt wyzszych, instytucji naukowych i kulturalnych”.

Planowany termin konferencji — kwiecien 2016 roku; wspétorganizatorem konferencji bedzie Archiwum Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie.

Kontrole w Archiwum US

Pracownik Archiwum Panhstwowego w Katowicach dokonat w dniu 2 marca 2015 r. kontroli Archiwum US. Kontrola
wykazata, ze Archiwum prowadzone jest prawidtowo; zastrzezenia wzbudzit jedynie stan magazynow usytuowanych
w Katowicach — duza wilgotnos$¢ i niewtasciwe zabezpieczenie przechowywanych tam materiatéw archiwalnych.

Zalecenie pokontrolne dotyczyto koniecznosci przeniesienia akt kategorii A i B z Katowic do wydzielonego maga-
zynu w Chorzowie. Z uwagi na termin wykonania zalecenia pokontrolnego do 31 grudnia 2015 r, Rektor Uniwersytetu
zwrdcit sie do Dyrektora Archiwum Panstwowego z prosba o prolongate terminu wykonania zalecenia pokontrolnego.

W dniu 11 sierpnia 2015 r. kontroli Archiwum US dokonat réwniez pracownik Painstwowego Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego w Chorzowie. Kontrola dotyczyta biezacego nadzoru nad warunkami higieny pracy.
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B/ Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego
I Rada Biblioteczna

B.1 Biblioteka

Realizujac idee otwartosci, w 2015 roku kontynuowano w Centrum Informacji Naukowe;j i Bibliotece Akademickiej
dziatania z lat ubiegtych oraz podejmowano nowe, odpowiadajac na potrzeby uzytkownikéw. Zaznaczyé nalezy, ze
nadal utrzymuje sie wzrost liczby uzytkownikdéw spoza uczelni (w tej grupie znajduja sie réwniez osoby bezrobotne
oraz bezdomne — CINiBA stata sie dla tej grupy szansa na wyjscie z obszaru wykluczenia spotecznego).

W 2015 roku zainicjowano prowadzenie akgji ,CINiBA noca nataduje moca"” adresowanej do studentdéw przygo-
towujacych sie do sesji egzaminacyjnych — podczas sesji zimowej i letniej CINIBA byta otwarta do godziny 23.00.
Uzytkownicy Centrum mogli woéwczas korzysta¢ z przestrzeni wspolnej ksigznicy US i UE, ze zbioréw oraz fachowe;
pomocy bibliotekarzy.

W celu utrzymania wysokiej jakosci ustug bibliotecznych doskonalono bazy danych dot. zbioréw i publikacji na-
ukowych pracownikéw US. Jednoczeénie zespét pracownikéw w procesie ustawicznego doksztatcania podnosit swoje
kwalifikacje zawodowe.

W ramach wspétpracy z Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym NUKAT biblioteki Uniwersytetu Sla-
skiego od kilku lat plasuja sie w czotéwce bibliotek wprowadzajacych najwiecej danych. W 2015 r, na 147 bibliotek
wspotpracujacych, US zajat 7. miejsce w rankingu.

Z uwagi na ocene jednostek naukowych przypadajaca w roku 2017, kontynuowano rozpoczete w 2014 r,, prace
nad przygotowaniem procedur umozliwiajacych przekazanie danych o publikacjach z bazy ,Bibliografia Dorobku Pra-
cownikéw Uniwersytetu Slaskiego” do bazy ,Polska Bibliografia Naukowa” (PBN), ktéra jest czescig Zintegrowanego
Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on". Dodatkowo, wraz z wprowadzeniem specjalnej bazy
(Modut Sprawozdawczy), opracowano odrebng procedure umozliwiajaca eksport danych o publikacjach. Ukazato
sie Zarzadzenie nr 63 Rektora US z dnia 17 kwietnia 2015 r. w sprawie dokumentowania i upowszechniania dorobku
naukowego pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, a takze Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie
ustawy o zasadach finansowania nauki oraz niektérych innych ustaw oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie Systemu Informacji o Nauce, ktére okresla zasady wspotpracy poszcze-
golnych jednostek uczelni odnoénie do danych o publikacjach naukowych powstajacych w US.

Od 2014 r. bibliotekarze biora udziat w szkoleniach zagranicznych w ramach programu Erasmus (Erasmus+). W 2015
. pie¢ 0séb z zespotu CINiIBA — Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego odwiedzito nastepujace biblioteki akademickie:
Universitat Politecnica de Valencia (Hiszpania), University of Tartu Library (Estonia), University of Worcester (Anglia),
National and University Library in Zagreb (Chorwacja); ponadto szeé¢ oséb z Biblioteki Wydziatu Teologicznego US
odbyto szkolenia w Uniwersytecie w Padwie (Wtochy), Narodowej i Uniwersyteckiej Bibliotece w Zagrzebiu (Chorwa-
cja) oraz w Bibliotece Uniwersytetu im. Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Stowacja). Czas trwania szkolen obejmowat
1 tydzien (5 dni roboczych pobytu i realizacji programu).

Jednoczesnie wzrasta aktywnos$¢ pracownikéw catego systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w zakresie
doskonalenia zawodowego (udziat w konferencjach, szkoleniach on-line oraz wyjazdowych).

Biblioteka US (CINiBA) na zaproszenie Dyrektora Biblioteki Narodowej zaprezentuje swoje zasoby i ustugi grupie
gosci Kongresu IFLA (Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich). Biblioteka US (CINiBA)
zostata zgtoszona jako miejsce wizyty uczestnikow 83. Swiatowego Kongresu IFLA, ktéry odbedzie sie w sierpniu
2017 r. we Wroctawiu.

1. Dziatania kluczowe
1.1 Projekt CINIBA

Od 2014 r. projekt pozostaje w fazie trwatosci. Na koniec 2015 r. zbiory sieci CINiBA liczyty 1 868 779 woluminow
ksigzek i czasopism drukowanych, 753 woluminy dokumentéw w wersji elektronicznej, 45 671 egzemplarzy zbiorow
specjalnych, 2 289 tytutdéw drukowanych czasopism biezacych, 170 baz danych, 109 591 tytutéw ksigzek elektronicznych
i 25 539 czasopism elektronicznych.
1.2 SBC — Slaska Biblioteka Cyfrowa

W 2015 r. Slaska Biblioteke Cyfrowa wspottworzyty 62 instytucje (w tym takze biblioteki). Liczba publikacji wynosi
obecnie ok. 208 tys., ponad 45 min uzytkownikdéw z Polski i z zagranicy; najczesciej czytane publikacje to pozycje ze
zbioréw BUS oraz prace doktorskie, ktore powstaty w Uniwersytecie:




«  Ksiega adresowa Wojewoddztwa Slaskiego: rok 1926/1927 [172508],
» Zreformowany system edukacji i jego wptyw na ksztatcenie i wychowanie dzieci w publicznych szkotach.
[129798] / rozprawa doktorska,

*  Przemoc w rodzinie jako Zrédto zachowan agresywnych mtodziezy. [118764] / rozprawa doktorska.
1.3 Biblioteka Cyfrowa US

Liczba publikacji: 12 584 pozycji, taczna liczba czytelnikow od dnia 13.02.2010: blisko 95 tys., najczesciej czytane
publikacje:

+ Obrazowanie cyfrowe zbioréw fotograficznych: fundamenty standardéw technicznych [232],

»  System prawa cywilnego; cze$¢ ogdlna [218],

«  Cztowiek i Smier¢ [149].
1.4 Bibliografia Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slgskiego — dokumentuje publikacje naukowcéw US od 1968 r,
czyli od powstania Uniwersytetu Slaskiego. Prace nad jej elektroniczna forma realizowane s na biezgco przy wspot-
pracy bibliotek specjalistycznych. Stan bazy: 95 104 rekorddw zawierajacych informacje bibliograficzne o publikacjach
oraz dane o 3 840 pracownikach.

Dane zgromadzone w bibliografii stuza takze celom sprawozdawczym, sa przekazywane do specjalnej bazy (Modut
Sprawozdawczy) Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on".
1.5 Inne

W terminie 26 pazdziernika — 25 listopada 2015 r. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego, na zlecenie MNiSW, reali-
zowata ustuge wyszukiwania cytowan 2 410 tytutéw wydawnictw ciggtych. Lista czasopism obejmowata nastepujace
informacje: Identyfikator (ID), tytut oryginalny (ORIGINAL_TITLE), tytut w jezyku angielskim (ENG_TITLE), ISSN, EISSN,
poczatkowy rok ukazywania sie czasopisma (JOURNAL_START_YEAR).

W 2015 r. przygotowano i ztozono projekty, ktore oczekuja na ocene oraz ogtoszenie wynikéw w 2016 r.:
« dofinansowanie ze $rodkéw unijnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na

lata 2014-2020, Dziatania 2.1. Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych OS$ priorytetowa Il Cyfrowe slaskie,
» wniosek do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Dziatalno$¢ Upowszechniajgca Nauke (DUN) 2015 r.

2. Organizacja i sprawy kadrowe

W roku 2015 w ramach systemu oceny pracownikdéw Uniwersytetu Slaskiego dokonano okresowej oceny pracow-
nikéw BUS, w wyniku ktérej pracownicy otrzymali okresowa podwyzke.

W catym systemie biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Slaskiego liczba pracownikéw — stan na dzien
31 grudnia 2015 r. — wynosita 181 0séb (179 i % etatu, 1 umowa zlecenie); dla poréwnania: w roku 2014 byty za-
trudnione 183 osoby. W 2015 r. w BUS zatrudniano 105 oséb (103 3% etatu oraz 1 umowa zlecenie): 86 osdb stuzba
biblioteczna oraz 19 (18 i % etatu) innych pracownikow.

W CINiBA w 2015 r. poziom zatrudnienia pozostat bez zmian — w CINiBA zatrudnionych byto 77 pracownikéw BUS,
w tym 6 informatykdédw Departamentu Informatycznego CINIBA oraz Biuro Centrum (11 osdb pracownicy administragji
i stuzba techniczno-gospodarcza).

Aktywno$é¢ pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego wzrasta, coraz wiecej oséb
bierze udziat w programie Erasmus (jednym z wymogow jest przygotowanie indywidualnego programu szkolenia).
W 2015 r. w wyjazdach w ramach Erasmus+ wzieto udziat 11 oséb. Ponadto pracownicy uczestniczyli w przedsiewzieciach,
komisjach i zespotach o zasiegu lokalnym i ogdélnopolskim (3 osoby), szkoleniach i konferencjach miedzynarodowych
(12 oséb), w 61 pokazach, szkoleniach i konferencjach krajowych. Najczesciej byto to uczestnictwo czynne z referatami
lub inng forma wystapienia, popularne byty szkolenia on-line Webinarium dla bibliotekarzy oraz szkolenia dla zespotu
IT. W ciggu roku praktycznie caty zespo6t uczestniczyt w réznego typu szkoleniach ogdlnych i specjalistycznych. Biblio-
tekarze US sa réwniez cztonkami redakgji czasopism: ,Bibliotheca Nostra Slaski Kwartalnik Naukowy”, ,FIDES Biuletyn
Federacji Bibliotek Koscielnych”, a takze wspétpracuja z wydawnictwami elektronicznymi: E Encyklopedia. Prawie
wszystko o historii Kociota na Slasku, www.encyklo.pl, stownikéw bibliograficznych. W 2015 r. pracownicy systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego przygotowali 50 znaczacych recenzowanych publikagji.

3. Stan zbioréw

Na koniec 2015 r. zbiory sieci CINiBA i bibliotek specjalistycznych liczyty: 1 868 779 woluminow ksigzek i czasopism
drukowanych, 753 woluminy dokumentow w wersji elektronicznej (bibliografie, raporty, analizy ekonomiczne), 45 671
egzemplarzy zbiorow specjalnych, 2 289 tytutéw drukowanych czasopism biezacych, 170 baz danych, 109 591 tytutéw
ksigzek elektronicznych i 25 539 czasopism elektronicznych.

W 2015 r. do BUS wptyneto i zostato objetych ewidencjg sumaryczng 15 921 wol. na kwote 732 211,85 zk.
W 2015 r. zakupiono na wtasnos$¢ ksigzki dostepne on-line — 7 tytutdéw na kwote 2 647,65 zt (jest to nowa kategoria
zakupdw, ktéra pojawita sie wraz z rozwojem technologii informatycznej).




Prenumerata w 2015 r: czasopisma, bazy i konsorcja zagraniczne dla US — 889 354,68 zi, w tym: czasopisma
zagraniczne — 163 tytuty (w tym 65 potaczen on-line), bazy on-line zagraniczne — 16 baz, konsorcja zagraniczne —
5 konsorcjow. W 2015 r. prenumerata czasopism polskich w skali Uczelni obejmowata 569 tytutdw na kwote 161 569,77 zt.

4. Udostepnianie zbiorow
4.1 Wykorzystanie zbioréw CINiBA przez uzytkownikdw.
W 2015 r. CINiBA byta otwarta dla czytelnikow przez 286 dni (72 godziny w tygodniu: poniedziatek—sobota w godz.
8.00-20.00).
Stan bazy czytelniczej z kontem aktywnym w CINiBA ogdtem: 27 538 czytelnikdw. W okresie sprawozdawczym
licznik wejs$¢ wskazat 340 560 oséb odwiedzajacych Centrum:
— czytelnicy, ktorzy dokonali jakiejkolwiek operacji powiazanej z wypozyczalnia lub czytelnig w systemie PROLIB (za-
pis do biblioteki, likwidacja konta, wypozyczenie ksigzki, prolongata terminu wypozyczenia, udostepnienie ksiazki
magazynowej w czytelni) stanowili liczbe 133 605 oséb, w tym:

« czytelnicyzUS  — 83 270 0séb,
« czytelnicyzUE  — 39 564 osoby,
» czytelnicy obcy — 10 771 osbb,

— 206 955 0s6b (60,8%) to osoby, ktore korzystaty ze zbioréw na miejscu lub ze stanowisk komputerowych; w grupie
tej sg takze uczestnicy wydarzen organizowanych w CINiBA.
4.2 Wypozyczalnia
W 2015 r. zarejestrowano: 6 931 nowych czytelnikow oraz tagczna liczbe wypozyczonych i udostepnionych doku-
mentéw — 350 725 wol.,, w tym:

« czytelnicyzUS  — 201 918 wol,,
e czytelnicyzUE  — 135 146 wol,,
» czytelnicy obcy — 13 661 wol.

W minowym roku dokonano 58 346 prolongat w Wypozyczalni, 123 133 prolongaty poprzez OPAC WWW
i 200 676 zwrotoéw dokumentow.

4.3 Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna

Sprowadzono z innych bibliotek krajowych i zagranicznych 1 288 publikacji, zrealizowano 1 313 zamdwien z innych
bibliotek na materiaty zgromadzone w CINiBA. Liczba partneréw wspotpracujacych z Wypozyczalnia Miedzybiblio-
teczng — 465, w tym: partnerzy krajowi — 314, partnerzy zagraniczni — 151.

4.4 Udostepnianie prezencyjne

Czytelnie CINIBA odwiedzito 10 226 oséb, ktérym udostepniono 9 696 dokumentéw. Kabiny pracy indywidualne;j
udostepniono 5 479 razy.
4.5 Informatorium

Liczba odwiedzin na stronie CINiBA: 1 959 426 (od poczatku istnienia serwisu, tj. od wrzesnia 2012 r.: 5 262 319).

Statystyka udzielonych informacji:

- informacje dotyczace lokalizacji poszukiwanych zrédet, w tym: kwerendy — 170, ksigzki i czasopisma — 1 892,

« analizy cytowan — 35, w tym: dla pracownikéw US — 29, dla pracownikéw spoza US — 6,

« serwis ,Zapytaj bibliotekarza” — 231 oraz ,Zapytaj” na adres: bgoin@ciniba.edu.pl — 408,

* serwis ,Zaproponuj ksigzke” — 100.

W roku 2015 udostepnialismy 63 bazy danych, w tym 3 bazy tworzone przez BUS. W 19 serwisach i bazach da-
nych udostepnianych jest 18 668 czasopism elektronicznych oraz 67 207 ksigzek elektronicznych (dane przygotowane
zgodnie z wytycznymi GUS).

Wszystkie funkcjonujace w sieci bazy danych i serwisy czasopism elektronicznych, a takze linki do zrédet w wolnym
dostepie rozpowszechniane sg w trybie on-line oraz systemie HAN.

Tradycyjnie dostepna byta lista A do Z zawierajaca informacje o dostepnych publikacjach elektronicznych — dodane
zostaty czasopisma z baz prenumerowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny. W zwiagzku z tym dostepna lista unikal-
nych zrédet (113 920) obejmuje takze tytuty niedostepne w sieci US. Wprowadzono nowe mozliwosci przeszukiwania
zasobéw przez Multiwyszukiwarke Naviga (narzedzie to utatwia dotarcie do potrzebnych informacji).

W roku 2015 testowano nastepujace bazy danych:

 Routledge Handbooks Online (12.01-12.03.2015),

* BioOne Online Journals (20.03.2015-13.05.2015),

» American Theological Library Association (03-05.2015),

Dialnet Plus (18.06-18.07.2015),

Legal Source (2.09-31.10.2015),

Applied Science & Technology (21.09-31.10.2015),
NASBI (17-30.11.2015).
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5.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Biblioteki US

5.1 Szkolenia — warsztaty — praktyki i prezentacje

w okresie marzec—kwiecien oraz pazdziernik—grudzien 2015 roku przeprowadzono szkolenia w korzystaniu z elek-
tronicznych zrédet informacji dla:

» doktorantéw Wydziatu Pedagogiki i Psychologii,

» studentéw Il roku kierunku psychologia,

« studentéw Il roku chemia,

« studentoéw IV roku kierunku pedagogika,

e studentdw kierunku kulturoznawstwo,

+ studentow kierunku bibliotekoznawstwo,

» studentoéw kierunku filologia angielska,

w listopadzie 2015 r. przeszkolono bibliotekarzy z Wydziatu Nauk Spotecznych w korzystaniu z elektronicznych
zrédet danych,

spotkanie z bibliotekarzami z bibliotek specjalistycznych w sprawie realizacji Zarzadzenia Rektora US dot. bazy
,Bibliografia Dorobku Pracownikéw US” oraz przedstawienia zatozen i strategii postepowania odnoénie PBN,
przez caty rok trwaty szkolenia bibliotekarzy sieci bibliotecznej Uniwersytetu Slaskiego w tworzeniu bazy ,Biblio-
grafia Dorobku Pracownikéw US”,

w pazdzierniku przeprowadzono cykl szkoleh ok. 50 importeréw z wszystkich wydziatéw US dotyczacych Polskiej
Bibliografii Naukowej i Modutu Sprawozdawczego,

szkolenia dla pracownikéw CINiBA w zakresie korzystania z kabiny dla niedowidzacych,

zajecia warsztatowe oraz prezentacja starych drukoéw i ksigzek bibliofilskich z uwzglednieniem opracowania zbioréw
specjalnych dla studentow lll roku bibliotekoznawstwa i informacji naukowej (30 osdb, 3 godziny zajec),
prezentacja starych drukéw i ksigzek bibliofilskich ukazujaca ksiazke jako dzieto sztuki dla studentow filologii
polskiej (75 osob, 6 godzin zajed),

prezentacja starych drukéw ze szczegdlnym uwzglednieniem wydawnictw stownikowych i encyklopedycznych dla
studentédw kulturoznawstwa (20 oséb, 3 godziny zajec),

prezentacja starych drukéw oraz ksigzek artystycznych i bibliofilskich dla studentéw | roku miedzynarodowych
studiow polskich (24 osoby, 2 godziny zajec),

prezentacja starych drukéw i ksigzek bibliofilskich ukazujaca ksiazke jako dzieto sztuki dla studentow filologii
polskiej (30 o0sob, 2 godziny zajed),

.Biblioteczne NAJ!" — pokazy zbioréw dawnych i drukéw bibliofilskich zorganizowane w ramach dni otwartych
kierunku miedzynarodowe studia polskie organizowanych przez Katedre Miedzynarodowych Studiéw Polskich US
(4 godziny zaje¢ dla ok. 100 osdb),

praktyki zawodowe i studenckie w BUS, a takze w biurze rzecznika prasowego CINiBA: tacznie 19 uczestnikéw
(w tym 1 uczestnik studiéw podyplomowych bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, 1 student filologii pol-
skiej, 1 student historii, 1 student politologii i 10 studentow bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, 5 uczniéw
technikéw zawodowych); w Oddziale Gromadzenia, Uzupetniania i Opracowania Zbioréw staze i praktyki odbyto
60 osdb (198 godzin zajed),

,CINIBA dla Szkét" — spotkania z mtodziezg szkoét Srednich; warsztaty dla maturzystéw, oferta VIP dla olimpijczykow
(w ramach dziatan promocyjnych),

przysposobienie biblioteczne — w 2015 roku decyzje o trybie i modelu przeprowadzania zajec z przysposobienia
bibliotecznego podejmowano w poszczegdlnych jednostkach US; niektére wydziaty wykorzystaty kurs e-learnin-
gowy przygotowany i na biezaco aktualizowany przez pracownikéw Biblioteki US,

wystawy i prezentacje zorganizowane przez BUS:

» wystawa Ksigzek Zagranicznych — Firma Kraina Ksigzek (pazdziernik),

+ wystawa Ksigzek Zagranicznych — Firma ABE-IPS (maj),

«  prezentacja Wydawnictwa PWN-Ibuk — (listopad),

*  prezentacja Wydawnictwa Brill — (listopad),

biblioteki systemu biblioteczno-informacyjnego braty udziat w réznego typu inicjatywach i akcjach poprawiajacych
warunki korzystania ze zbioréw np.: Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji kolejny raz brata udziat w Programie
Biblioteka KPMG, ktory skierowany jest do studentéw zainteresowanych branza audytorsko-doradcza; biblioteke
doposazono w ksigzki oraz lampki i podporki do ksiazek.

5.2 Biblioteki jezykowe

Biblioteka Brytyjska, Biblioteka Niemiecka i American Corner dziataja w Uniwersytecie Slaskim jako oddziaty BUS.

Godziny otwarcia bibliotek jezykowych zlokalizowanych w gmachu przy ul. Bankowej 14 zostaty ujednolicone.

a.

Biblioteka Brytyjska w ramach swojej dziatalnosci promuje nauke, literature i kulture brytyjska. Do catosci ksiego-
zbioru Biblioteki, tzn. do ksigzek, filméw oraz dokumentéw dzwiekowych dostep jest wolny. Niezmiennie od lat
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najliczniejsza grupe czytelnicza stanowiag nauczyciele jezyka angielskiego, studenci doskonalacy jezyk angielski oraz

uczniowie szkét Srednich z regionu. Ze zbioréw korzystaja réwniez pracownicy uczelni i studenci. Oferta skierowana

jest do wszystkich grup wiekowych: dzieci, mtodziezy i dorostych.

W roku 2015 przeprowadzono 135 godzin lekgji bibliotecznych, w ktorych udziat wzieto 717 uczniéw szkoét podsta-
wowych, gimnazjow oraz licedbw. Wzorem lat ubiegtych w trakcie zaje¢ wyswietlano filmy majace na celu promowanie
kultury, zwyczajéw i przyrody Wielkiej Brytanii. Uczniowie zapoznali sie z ksiegozbiorem Biblioteki; w trakcie prowa-
dzonych lekgji bibliotecznych wykorzystywano gry planszowe przygotowane przez pracownika Biblioteki.

Tradycyjnie juz w grudniu 2015 r,, wspdlnie z American Corner oraz English Language Center, zorganizowano im-
preze poswiecong angielskim koledom i pastoratkom.

Dziatalnos$¢ wystawiennicza — w minionym roku zorganizowano 10 okolicznosciowych wystaw, m.in:

+ wystawe poswiecong krolowej Wielkiej Brytanii Elzbiecie Il — 60-lecie panowania oraz podroze zagraniczne,

» wystawa poswiecona $w. Patrykowi — patronowi Irlandii.

»  Czytelnicy mogli réwniez zapoznac sie z biografig oraz dzietami znajdujagcymi sie w Bibliotece Brytyjskiej takich
pisarzy, jak: T. Pratchet, R. Stevenson, J. Austen. W gablotach wystawienniczych eksponowano rowniez nowosci
ksigzkowe, ktore pozyskano do zbioréw Biblioteki Brytyjskiej.

b. Biblioteka Niemiecka i Medioteka Jezyka Niemieckiego opieraja swojg dziatalnos¢ na miedzynarodowych umowach
zawartych miedzy Uniwersytetem Slaskim i Instytutem Goethego w Monachium.

Zbiory Biblioteki Niemieckiej i Medioteki Jezyka Niemieckiego sa przekazywane bezptatnie przez Instytut Goethego.

W Bibliotece jest wolny dostep do zbioréw: ksigzek, czasopism oraz zbiorow audiowizualnych. W ramach dziatal-
nosci informacyjno-dydaktycznej zorganizowano 7 wystaw tematycznych:

» Nowosci targow ksigzki Frankfurt 2014 — kolekgja Instytutu Goethego,

* Nowa niemiecka ksiazka dziecieca 2014 — kolekcja Instytutu Goethego,

* Niemieckie nowosci wydawnicze 2015 — kolekcja Instytutu Goethego,

»  Powies¢ kryminalna w zbiorach Biblioteki Niemieckiej,

» Niemieckie krajobrazy — ze zbioréw Biblioteki Niemieckie;j,

+ Swieta Bozego Narodzenia w Niemczech — ze zbioréw Biblioteki Niemieckiej,

» Ginter Grass — ze zbioréw Biblioteki Niemieckiej.

Projekty, wspotpraca i inne aktywnosci:

— w porozumieniu z Instytutem Goethego, po raz kolejny, wspdtorganizowano ,Spielevormittage” — projekt dla
ucznidw szkoét ponadpodstawowych; w ramach projektu zrealizowano 10 spotkan, w ktérych udziat wzieto ok.
140 oséb, z wykorzystaniem gier planszowych, zaznajomiono uczestnikdéw z geografig i kulturg Niemiec, zajecia
zachecaty do nauki jezyka,

— Biblioteka Niemiecka wykorzystujac swoje najnowsze zbiory z literatury pieknej wspétorganizowata zajecia dla
studentow Instytutu Germanistyki — 36 osob; warsztaty odbyty sie w pomieszczeniach Biblioteki,

— 3 pazdziernika 2015 r. Biblioteka byta wspotorganizatorem Europejskiego Dnia Jezykéw w Katowicach; w imprezie
wzieto udziat ok. 160 oséb, gtdwnie uczniowie katowickich szkét oraz studenci,

— jak co roku, pracownicy Biblioteki Niemieckiej przeprowadzali lekcje biblioteczne dla uczniéw szkét wojewoddztwa
Slaskiego. W czasie spotkan mtodziez poznawata zbiory biblioteki i mozliwosci ich wykorzystania; w 2015 r. biblio-
teke odwiedzito 9 zorganizowanych grup, tacznie ponad 100 oséb,

— Biblioteka Niemiecka na biezaco udostepniata zainteresowanym wszelkie pozyskane informacje dotyczace m.in.
mozliwosci otrzymania stypendiéw w Niemczech, udziatu w konferencjach, imprezach kulturalnych oraz kursach
jezyka niemieckiego na terenie Slgska i w Niemczech. Zgodnie z miedzynarodowym porozumieniem Biblioteka
Niemiecka pozostawata w statym kontakcie z Centrum Informacji i Dziatem Jezykowym Instytutu Goethego w Kra-
kowie i Warszawie.

¢. American Corner — zbiory: ksigzki, czasopisma i materiaty audio/wideo udostepniane sa w systemie wolnego do-
stepu do potek; jednoczesnie Biblioteka oferuje mozliwos¢ korzystania z 38 baz danych udostepnianych w ramach
amerykanskiej rzadowej platformy informatycznej: elibraryusa.state.gov.

Obok dziatalnosci bibliotecznej w American Corner odbyto sie 111 imprez kulturalno-oswiatowych dla 2 609 oséb,
w tym:

» spotkania w klubie dyskusyjnym,

» lekcje biblioteczne + workshopy jezykowe dla dzieci ze szkét podstawowych i srednich,

« prezentacje filmowe — co najmniej jeden raz w miesiacu, np. w listopadzie i grudniu 2015 r. prezentacje odbywaty

sie 1 x w tygodniu (powtdrka wszystkich czesci Gwiezdnych Wojen przed oficjalng premiera kolejnej czesci),

» prezentacje tematyczne (edukacja w USA, program Work&Travel),

» wystawy prac plastycznych wykonanych przez uczestnikédw workshopdw oraz tematyczne Women's History
Month, Indianie, ML King, itp.,

PAR)




» warsztaty ,Do it yourself” — ,Zréb to sam”: aktywizacyjno-techniczne i informatyczne — jeden raz w miesiacu
we wtorki dla szkét podstawowych i jeden raz w soboty dla gimnazjéw.

5.3 Publikacje pracownikéw Biblioteki

Dostepnosc polskich czasopism naukowych w sieci / Aneta Drabek // Nowa Bibl. — nr 1 (2015), s. 47-56,
Publikacje polskich badaczy w czasopismach z list ERIH w kontekscie ewaluacji jednostek naukowych / Emanuel
Kulczycki, Ewa Rozkosz, Aneta Drabek // Kult. Eduk. — 2015, nr 1, s. 149-172, DOI 10.15804/kie.2015.01.08,
Publikacje a zgtoszenia ewaluacyjne, czyli znieksztatcony obraz nauki w Polsce / Emanuel Kulczycki, Aneta Drabek,
Ewa A. Rozkosz // Nauka (Wroc.). — 2015, nr 3, s. 35-58,

Aktualny stan i kierunki badan hydrogeologicznych / Andrzej Kowalczyk, Aneta Drabek // Prz. Geol. — 2015, nr
10/1, s. 852859,

A citation analysis of the Research Reports of the Central Mining Institute. Mining and Environment using Web of
Science, Scopus, Baztech, and Google Scholar: case study / Magdalena Bemke-Switilnik, Aneta Drabek // Journal
of Scientometric Research. — 2015, no 3 [w druku],

,Bibliotheca Nostra. Slaski Kwartalnik Naukowy” (2009-2013) / Maria Kycler // W: Ksigzka, biblioteka, informacja:
miedzy podziatami a wspdlnota. — Kielce: Uniwersytet Jana Kochanowskiego, 2015. — T. 4 —s. 337-362. — ISBN
978-83-65139-15-3,

Konferencja ,O pedagogice Profesora Bogdana Suchodolskiego. W 110. rocznice urodzin”, (Sosnowiec, 12 maja
2014 r) / Maria Kycler // Chowanna. — 2014, T. 2, s. 369-374,

Z wizyta w bibliotekach Zagrzebia: pobyt szkoleniowy Erasmus+ / Maria Kycler, Agata Muc, Bogumita Warzachowska
// Bibl. Nostra. — 2015, nr 2, s. 92-101,

,Bibliotheca Nostra. Slaski Kwartalnik Naukowy” w komunikagji bibliologicznej w latach 2009-2014 / Maria Kycler
// Forum Bibl. Med. — 2015, nr 1, s. 248-260,

Wyjazdy bibliotekarzy Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej — Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego
w ramach programu Erasmus w roku akademickim 2013/2014 / Matgorzata Waga // Nowa Bibl. — Nr 2 (2015),
s. 91-96,

Interakcyjny porzadek w bibliotece. Wybrane elementy ksztattowania sie dialogu spotecznego i kulturowego tadu,
Jadwiga Witek. W: Kultura informacyjna w ujeciu interdyscyplinarnym, pod red. Marii Batorowskiej. Krakéw, 2015,
Bezpieczenstwo systemow informacyjnych — od prawa i technologii do zachowan ludzkich / Andrzej Koziara //
W: Kultura informacyjna w ujeciu interdyscyplinarnym: teoria i praktyka / pod red. Hanny Batorowskiej. — Kra-
kéw: Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 2015. — T. 1 — s. 29-36. — ISBN
978-83-7271-942-3,

Wyposazenie techniczne i teleinformatyczne Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej w Katowi-
cach. Procesy projektowania i realizacja — szanse i zagrozenia / Andrzej Koziara // W: Biblioteka w czasie — czas
w bibliotece. — Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2015. — T. 2: Wspotczesnos¢. —
s. 75-85. — ISBN 978-83-7784-682-7,

Cmiel Renata: opracowanie biograméw profesoréw Jozefa Szaflarskiego i Stanistawa Dziadka do publikadcji pt.
Geografowie polscy. Stownik biograficzny,

Bezpieczenstwo w bibliotece / Barbara Kotodziej // Bibliotekarz. — 2015, nr 6, s. 37-39,

Duszpasterstwo bibliotekarzy: w stuzbie cztowieka i ksigzki / pod red. Jana Malickiego, Henryka Olszara, Bogumity
Warzachowskiej. — Katowice, 2014, Rec.: Barbara Kotodziej // Arch. Bibl. Muz. Kosc. — T. 103 (2015), s. 387-389,
Rok Rodziny w Metropolii Gornoslaskiej: wystawa przygotowana przez Biblioteke Teologiczng Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach / Barbara Kotodziej, Eliza Lubojanska // Fides. — 2015, nr 1, s. 259-264,

Wdrazanie systemu komputerowego PROLIB w Bibliotece Teologicznej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach: zarys
problematyki / Barbara Kotodziej, Gabriela tacka // Fides. — 2015, nr 1, s. 169-178,

Wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ (Uniwersytet Mateja Bela, Bafnska Bystrzyca — Stowacja) /
Barbara Kotodziej, Gabriela tacka // Bibl. Nostra. — 2015, nr 2, s. 110-114,

Biskup Polowy Wojska Polskiego Jézef Gawlina w 50. rocznice $mierci: na kanwie wystawy fotografii / Eliza Lubo-
janska // Fides. — 2015, nr 2, s. 207-215,

Organizacja, kooperacja i inspiracja w bibliotekach za granica / Eliza Lubojanska // Bibliotekarz. — 2015, nr 5, s. 34-36,
Promocja ksigzki na stronach internetowych bibliotek wydziatéw teologicznych oraz uczelni katolickich w Polsce /
Eliza Lubojanska // Nowa Biblioteka. — 2015, nr 3, s. 99-115,

Sprawozdanie z konferengji ,Biblioteki we wspotczesnym systemie prawnym Polski i Unii Europejskiej”: VI Kon-
ferencja Naukowa Korporacji Bibliotekarzy Wroctawskich (Wroctaw, 5 grudnia 2014 roku) / Eliza Lubojanska //
Fides. — 2015, nr 2, s. 253-257,

Strony WWW parafii jako zrédto informacji o katolickiej prasie parafialnej w archidiecezji katowickiej: préba analizy
formalno-wydawniczej / Eliza Lubojanska // Fides. — 2015, nr 2, s. 81-120,
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Wyjazd szkoleniowy do Biblioteki Uniwersytetu w Padwie w ramach programu Erasmus+ / Eliza Lubojanska, Ewa
Olszowy // Bibl. Nostra. — 2015, nr 2, s. 102-109,

Z wizyta we wschodniej Stowacji: wyjazd szkoleniowy do Preszowa w ramach programu Erasmus / Eliza Lubojanska,
Ewa Olszowy // Fides. — 2015, nr 1, s. 229-238,

.Bezpieczenstwo w bibliotece” — konferencja w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Cho-
rzowie: Chorzéw, 30 stycznia 2015 roku / Gabriela tacka// Bibl. Nostra. — 2015, nr 1, s. 149-152,

,Zrodha do dziejéw Kosciota katolickiego na Gérnym Slasku”: analiza zawartosci / Gabriela tacka // Fides. — 2015,
nr2,s. 135-148,

Ksztatcenie ustawiczne bibliotekarzy, czyli jak poszerzaé perspektywy indywidualnego rozwoju konferencja — Ka-
towice, 17 kwietnia 2014 roku / Gabriela tacka // Fides. — 2015, nr 1, s. 272-276,

Wiadomosci Fary sw. Barbary” — tygodnik parafii sw. Barbary w Chorzowie / Agata Muc // Fides. — 2015, nr 1,
s. 179-194,

Z wizyta w bibliotekach Zagrzebia: pobyt szkoleniowy Erasmus+/ Maria Kycler, Agata Muc, Bogumita Warzachowska
// Bibl. Nostra. — 2015, nr 2, s. 92-101,

.Biblioteki we wspdtczesnym systemie prawnym Polski i Unii Europejskiej”: VI Konferencja Naukowa Korporagji
Bibliotekarzy Wroctawskich (Wroctaw, 5 grudnia 2014 r.) / Ewa Olszowy // Prz. Bibl. — 2015, z. 2, s. 247-250,
,Ksigdz Arcybiskup Szczepan Wesoty": wystawa przygotowana przez Biblioteke Teologiczng Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach / Ewa Olszowy // Fides. — 2015, nr 2, s. 216-223,

Biblioteki koscielne na famach ,Bibliografii Analitycznej Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej. Pismiennictwo
zagraniczne” / Ewa Olszowy // Fides. — 2015, nr 1, s. 153-168,

Czasopisma archiwow, bibliotek i muzedw Kosciota katolickiego; red. Waldemar Witold Zurek. — Lub., 2014
Rec.: Ewa Olszowy // Bibl. Nostra. — 2015, nr 1, s. 161-167,

Ksiegozbior arcybiskupa Jozefa Gawliny / Ewa Olszowy // W: Nieznane karty z zycia biskupa Jézefa Gawliny w $wietle
dokumentéw. — Katowice: Wydawnictwo Emmanuel, 2015. — s. 193-215. — ISBN 978-83-63757-89-2,
Arcybiskup Szczepan Wesoty — doktor honoris causa Universitatis Silesiae: Wydziat Teologiczny Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 14 |1 2015 / Bogumita Warzachowska // Arch. Bibl. Muz. Kosc. — T. 103 (2015), s. 443-446,
,Bibliotheca Nostra: élaski Kwartalnik Naukowy"” / red. nacz. Jolanta Gwiozdzik; red. tematyczny Katarzyna Tatué,
Bogumita Warzachowska. — Nr 1: Dziedzictwo kulturowe duchowienstwa $laskiego. — Katowice, Akademia Wy-
chowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, 2015. — 205 s,

Bolestaw Ciepiela: Monografia biobibliograficzna / Zdzistaw Gebotys, — Sosnowiec: Progres Wydawnictwo — Druk
— Reklama, 2015. — 263 s.: il. [w tym kolor.]; 24 cm. — ISBN 978-83-61919-56-8: Rec.: Bogumita Warzachowska
// Bibl. Nostra. — 2015, nr 2, s. 127-130,

Doctor honoris causa ks. prof. Michat Heller — filozof, kosmolog, teolog / Bogumita Warzachowska // Bibl. Nostra.
— 2015, nr 1, s. 153-156,

Federacja Bibliotek Koscielnych Fides w goscinnych murach Biblioteki Uniwersyteckiej Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il. Lublin 1-3 wrzes$nia 2015 r.: Bogumita Warzachowska // Arch. Bibl. Muz. Kosc. — T. 104
(2015), s. 459-462,

FIDES — Biuletyn Bibliotek Koscielnych red. nacz. Bogumita Warzachowska. — 2015, nr 1 — Katowice: Federacja
Bibliotek Koscielnych FIDES, 2015. — 308 s.,

FIDES — Biuletyn Bibliotek Koscielnych / red. nacz. Bogumita Warzachowska. — 2015, nr 2 — Katowice: Federacja
Bibliotek Koscielnych FIDES, 2015. — 268 s.,

Ksiegozbiory $laskich kaptanéw w Bibliotece Teologicznej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach / Bogumita Wa-
rzachowska // W: Z zycia ksigzki: ochrona i konserwacja zbioréw Bibliotecznych oraz konteksty: prace dedykowane
Profesorowi Leonardowi Ogiermanowi. — Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2015. — s. 280-301.
— ISBN 978-83- 8012-329-8,

Ku ozdobie i obronie Rzeczypospolitej: Maryjne miejsca swiete w drukach staropolskich / Aleksandra Witkowska,
Joanna Nastalska-Wisnicka. — Lub., 2013, Rec.: Bogumita Warzachowska // Bibl. Nostra. — 2015, nr 1, s. 157-160,
Potrocznik ,Fides Biuletyn Bibliotek Koscielnych” — stan obecny i perspektywy rozwoju / Bogumita Warzachowska
// Forum Bibliotek Medycznych — 2015, R. 8, nr 1 (15), s. 273-286,

Udziat biskupéw katowickich w rozwoju zycia kulturalno-oéwiatowego na Gérnym Slasku w latach 1922-1939 /
Bogumita Warzachowska // Bibl. Nostra. — 2015, nr 1, s. 74-93,

Wspotczesna prasa parafialna Archidiecezji Katowickiej / Bogumita Warzachowska // W: Ksiazka, biblioteka, infor-
macja: miedzy podziatami a wspolnotg. — Kielce: Uniwersytet Jana Kochanowskiego, 2015. — [T. 4]. —s. 299-315.
— ISBN 978-83-65139-15-3,

Wstep / Katarzyna Tatu¢, Bogumita Warzachowska // Bibl. Nostra. — 2015, nr 1, s. 9-12; Prace redakcyjne,
,Bibliotheca Nostra: Slaski Kwartalnik Naukowy” / red. nauk. Jolanta Gwiozdzik; red. tematyczny Maria Kycler,




Bogumita Warzachowska. — Nr 2: Stowarzyszenia bibliotekarzy. — Katowice: Akademia Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, 2014. — 252 s.

6. Informatyzacja

W 2015 r. kontynuowano prace nad procedurami zwigzanymi z bezpieczenstwem systemoéw teleinformatycznych
pracownicy odpowiedziani za te zadania uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach wyjazdowych oraz szkoleniach
on-line poswieconych tej tematyce.

System biblioteczno-informacyjny US dysponuje najnowoczeéniejszym wyposazeniem sprzetowym i technolo-
gicznym. W CINiBA uzytkownicy korzystaja z selfchekow, catodobowej wrzutni urzadzen utatwiajacych wypozyczanie
ksigzek, a takze BookViewerow — urzadzen utatwiajgcych uzytkownikom tematyczne wyszukiwanie ksigzek w wolnym
dostepie.

W 2015 r. dla potrzeb BUS oraz CINiBA dokonano zakupéw uzupetniajacych w celu utrzymania szerokiej oferty
ustug bibliotecznych. Prowadzono biezgce prace nad utrzymaniem systeméw informatycznych, reinastalowano system
PROLIB. Z uwagi na naturalny cykl zuzycia urzadzeh dokonano uzupetnien i wymiany sprzetu na bazie drobnych za-
kupdw, ktére uruchomiono w systemie (osprzet sieciowy do eksploatacji poza budynkiem CINiBA oraz inne akcesoria
wspomagajace prace agend CINiBA i BUS), rozbudowano stanowiska komputerowe i sieci z lat poprzednich, na bazie
elementéw stanowigcych czesci zamienne gtownie do eksploatacji poza CINiBA.

W 2015 r. uzytkownicy systemu biblioteczno-informacyjnego US dysponowali 603 komputerami, 17 urzadzeniami
wielofunkcyjnymi, 26 skanerami oraz 62 drukarkami.

7. Kontrola zbiorow

W 2015 r. kontrola zbioréw we wszystkich bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego US odbywata sie
zgodnie z ,Planem kontroli zbioréw na lata 2011-2020". Ponadto Biblioteki regularnie przeprowadzaty selekcje, wy-
cofujac ksiegozbidr zdezaktualizowany. Prace w ramach kontroli zaplanowano tak, by nie utrudniaty funkcjonowania
biblioteki. W roku sprawozdawczym, na podstawie protokotow ubytkdw, wykreslono z inwentarzy i systemu PROLIB
21 271 j.inw. wszystkich rodzajow zbiordw.

8. Woydarzenia

W Centrum Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej, zgodnie z idea biblioteki otwartej, wszystkim zaintere-
sowanym proponowano udziat w licznych konferencjach, seminariach, spotkaniach, szkoleniach, wystawach i réznego
typu wydarzeniach kulturalno-edukacyjnych.
— Konferencje naukowe, sympozja, warsztaty, spotkania, wyktady:

+ warsztaty ,Mozliwosci i ograniczenia naszego mdzgu — jak szuka¢ informacji na ten temat”,

« Dzien Jezykéw Dalekowschodnich,

« Dzien Jezykéw Aglutynacyjnych,

+  Miody Lider Rozwoju — spotkanie z Jankiem Melg,

» spotkanie z autorami ksigzki pt. ,Emil Zegadtowicz. Daleki i bliski”,

« TrurliKlapaucjusz na tropie postcztowieka. ,Cyberiada” Lema a dyskurs trans- i posthumanizmu,

» Kongres Menedzeréw Kultury,

« seminarium ,Fantastyka dla miodziezy — jak ja czytac i dlaczego?”,

« konferencja ,2014-2020 — wyzwania dla rozwoju edukacji pozaformalnej w wojewodztwie $laskim”,

« Arkana Fantastyki,

» wyktad prof. Andrzeja Bliklego pt. ,Czy firma musi by¢ jak armia pruska?”,

+ konferencja ,Kultura informacyjna w ujeciu interdyscyplinarnym”,

» warsztaty ,Jak skutecznie zabezpieczy¢ dane w firmie”,

« forum ,Porozmawiajmy o jakaniu — eksperci majg gtos!”,

« wykfad dr hab. Irmy Koziny pt. ,Barwy rzeczywistosci — $wiat zapisany swiattem i kolorem” oraz finisaz wystawy

.Derby Artystyczne 2015",

- otwarte warsztaty ,Jesien — kolory w cyberprzestrzeni”,

« I Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Joga w kontekstach kulturowych”,

« Il edycja Slaskiego Kongresu Oswiaty,

+ 6. Kongres Ludzi Marketingu,

+ Festiwal Organizacji Pozarzadowych,

« konferencja ,Interwencja spotecznosci lokalnej wobec sprawcéw przemocy domowe;j”,

* miedzynarodowa konferencja ,8th International Summer School on Aggregation Operators”,

» konferencja ,Stres w pracy — znajdziemy rozwigzanie”,




cykl ,Kawa i czasopisma”

TechMine Business Conference,

Dni Dostepnosci Cyfrowe;j,

seminarium nt. praktyki ochrony srodowiska w biznesie,

panel dyskusyjny ,Piractwo czy dozwolony uzytek”,

Pierwsza konferencja Mtodego PR,

konferencja ,Rewitalizacja terendw miejskich i obszaréw poprzemystowych”,
Swiatowy Tydzien Mdzgu 2015,

warsztaty ,Personal branding... na start!”,

warsztaty w ramach Festiwalu Inteligencji Finansowej;

Eventy, m.in.:

akcje charytatywne: Kiermasz Ksigzek Naukowych (2 edycje: wiosenna i jesienno-zimowa), Szlachetna Paczka,
Bookcrossing,

Katowice Wieczorowa Porg — cykl biegdw na orientacje,

.Powiedz AAAaaa", aby uratowac czyjes zycie,

Milionowy czytelnik w Centrum Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej,
.Przystan na miete”,

Dni Otwarte CINiBA,

Konkurs Moéw Inspirujacych i Ewaluacji,

Dni Otwarte kierunku komunikacja promocyjna i kryzysowa,

spotkanie ,Kobieta na Businesswoman”,

Festiwal Jezyka Ojczystego;

Akcje i kampanie informacyjne:

CINiBA noca nataduje moca! — 2 edycje,
.Startuj w biznes!”
Wolna ksigzka — bookcrossing w CINiBA,

dziatania promujace i wspierajgce pozyskiwanie studentdéw zagranicznych przez US i UE, m. in. w ramach
projektu ,Study Tours to Poland”,

.Studencie badZ gotowy na otwarcie” — cykl spotkan informacyjnych dla naukowcow i studentédw oraz warsz-
tatow ,Sztuka szukania — w labiryncie informacji”; akcja plakatowa; prezentacja ,CINiBA — biblioteka otwarta!”,
CINiBA dla Szkot — spotkania z mtodzieza szkét Srednich; warsztaty dla maturzystow, oferta VIP dla olimpijczykow;

1

Wystawy

wystawa ,Natura 2000 w wojewodztwie $laskim” (styczen),

wystawa ,Japonia jakiej nie znasz" (styczen),

wystawa ,Tacy jestesmy” (styczen),

wystawa ,Tworczosc Stanistawa Baranczaka — w zbiorach CINiBA” (styczen-marzec),

wystawa ,Kultura muzyczna w okresie dwudziestolecia miedzywojennego” (styczen-luty),
wystawa ,Smalt — sztuka ognia” (luty),

wystawa ,Przesiedlenia z Bukowiny w kontekscie europejskim” (marzec),

wystawa ,Przesiedlenia z Bukowiny w kontekscie europejskim — w zbiorach CINiBA” (marzec),
wystawa ,Dialog o losie i duszy. Stanistaw Vincenz (1888-1971)" (kwiecien),

wystawa ,Dialog o losie i duszy. Stanistaw Vincenz (1888-1971) — w zbiorach CINiBA”" (kwiecien),
wystawa ,Sita fotografii” (maj),

wystawa ,Dni Dostepnosci Cyfrowej” (maj),

wystawa ,Zagraniczna literatura naukowa” (maj),

wystawa ,Oderwani” (czerwiec ),

wystawa ,Gaberbocchus Press. Niezgoda na konformizm” (czerwiec-lipiec),

wystawa ,Przybylismy z Polski... Wktad polskich Zydéw w budowe Panstwa Izrael” (lipiec),
wystawa ,Przybyliémy z Polski... Wktad polskich Zydow w budowe Panstwa Izrael — w zbiorach CINiBA” (lipiec),
wystawa malarstwa ,Trzecia fala futuryzmu wioskiego w Polsce” (lipiec),

wystawa ,Zespot »Katowice« w kadrze” (lipiec),

instalacja ,Przerwa na wiasne zycie” Joanny Knapik,

wystawa ,Joga w kontekstach kulturowych — w zbiorach CINiBA" (wrzesien),

wystawa ,Zagraniczna literatura naukowa"” (pazdziernik),

wystawa ,Derby Artystyczne 2015" (pazdziernik),

wystawa ,Symbol i historia. Pejzaze Zygmunta Lisa” (pazdziernik-listopad),




wystawa ,Cisza na planie. Opowiesci o kinie z dawnych lat” (listopad),

wystawa ,Dyplomy 2015" — prace ucznidéw szkét fotograficznych (listopad),

wystawa ,Dawna, polska i zagraniczna prasa harcerska — przedwojenna oraz okresu powojennego do
1989 r” (grudzien);

Dziatalno$¢ dydaktyczno-promocyjna:

warsztaty i prezentacje adresowane do réznych grup odbiorcéw w ramach wydarzen organizowanych lub
wspotorganizowanych przez CINiBA: ,Sztuka szukania w labiryncie Internetu” — warsztaty ksztattujg umiejet-
nos¢ samodzielnego tworzenia strategii wyszukiwania informacji w oparciu o zrédta biblioteczne oraz Internet;
,Biblioteczne NAJ — prezentacja najcenniejszych zbioréw CINiBA” — pokazy i zajecia dydaktyczne dotyczace
zbioréw specjalnych CINiBA; ,Nowoczesna biblioteka hybrydowa” — prezentacje CINiBA; ,Sztuka szukania
w labiryncie CINiBA” — dla przedszkolakdw i uczniow szkoty podstawowej;

Dziatania promocyjno-informacyjne prowadzone w Internecie:

www.ciniba.edu.pl, us.edu.pl; ue.katowice.pl,
portale spotecznosciowe: Facebook, Twitter,
wspdtpraca z serwisami US i UE, Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu Miasta Katowice i in.;

Otoczenie CINiBA (partnerzy, wspétorganizatorzy wydarzen) — przeglad 2015:

Uniwersytet Slaski i Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

panstwowe i prywatne uczelnie z regionu (Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Politechnika Slaska
w Gliwicach, Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu i in.),

szkoty z regionu (ponadgimnazjalne, gimnazja, szkoty podstawowe),

ABE-IPS,

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci,

Animals,

Azyl dla zwierzat ,Cichy Kat”,

Bukowina-Institut an der Universitat Augsburg,

Capgemini Poland,

Centrum ARTPIlus Krakoéw,

czasopismo ,Creatio Fantastica”,

Elsevier B.V,,

Fundacja Dialog Bez Przemocy, Katowice,

Fundacja DKMS Polska,

Fundacja Gaudete,

Fundacja Gyncentrum Katowice,

Fundacja Otwarty Kod Kultury, Warszawa,

Fundacja Piaskowy Smok, Slask,

Fundacja Przyroda i Cztowiek,

Fundacja ,Szanowny Pan Kot”,

Fundacja ,S.0O.S dla zwierzat” w Chorzowie,

Fundacja ,Wchodze w To!”
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

Gmina Wyznaniowa Zydowska w Katowicach,

Goethe Institut,

Grupa EXBIS,

Grupa Niezaleznych Kuratoréw,

Instytut Bezpieczenstwa Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Instytut Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,

Instytut Filologii Polskiej Uniwersytetu Wroctawskiego,

Instytut Fraunhofera,

Instytut Pamieci Narodowej, Katowice,

Instytut Pamieci Narodowej, Wroctaw,

Kancelaria Adwokacka Joanna Ozarowska,

Katowicki Holding Weglowy,

Katowicki Klub J,

Katowicki Oddziat Towarzystwa Mitosnikdw Lwowa i Kreséw Potudniowo-Wschodnich,
Konsulat USA w Krakowie,

KPMG,

1
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« Kraina Ksigzek,

*  Klub Ludzi Méwiacych,

» Klub Niezaleznych Stowarzyszen Twérczych ,Marchott” w Katowicach,

«  Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

+ Magra — firma,

*  Muzeum Historii Katowic,

*  Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,

+ Organizacja Fab Lab Silesia,

o Osrodek Akademicki Barbakan,

»  Osrodek Badawczy Facta Ficta, Krakdw,

» Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach,

+  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Oddziat Slaski,

» Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka im. Jézefa Lompy w Katowicach,

* Polska Akademii Nauk,

* Polska Cyfrowa,

* Polska Izba Firm Szkoleniowych,

» Polskie Towarzystwo Filologiczne,

*  Premium Technology Polska — firma,

*  Punkt Kontaktowy ,Europa dla obywateli”, Warszawa,

+  Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Katowicach,

* Regionalne Centrum Kultury w Pile,

* Regionalne Centrum Wolontariatu, Katowice,

* Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM" w Katowicach,

» Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach,

+ SilesiaToastmasters,

« S.0OS. Animals dla Zwierzat,

¢ SMG/HRC Poland HR,

» Stowarzyszenie Inicjatywa,

«  Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Komunikacji RP Oddziat w Katowicach,

» Stowarzyszenie Live Form,

+  Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,MOST",

»  Stowarzyszenie Polski Ruch Czystszej Produkgji,

« Stowarzyszenia Via Linguae,

»  Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Lokalnych,

»  Studencki Zespot Piesni i Tanca ,Katowice”,

«  Slaski Klub Fantastyki,

«  Slaski Oddziat Polskiego Stowarzyszenia Public Relations,

«  Slaski Oddziat Polskiego Towarzystwa Logopedycznego,

«  Slaski Zwiazek Gmin i Powiatow,

«  Slaskie Studenckie Forum Business Centre Club,

«  Slaskie Towarzystwo Marketingowe,

«  Slazak, Zapiér i Wspdlnicy,

+ TechMine Innovation Community,

+ Telewizja Polska,

« Telewizja Polska, Oddziat Katowice,

+ Telewizja Telpol,

« Telewizja TVS,

» Towarzystwo Literackie im. Adama Mickiewicza,

«  Towarzystwo Mitosnikéw Jezyka Polskiego, Oddziat Katowicki,

e Urzad Marszatkowski,

«  Urzad Miasta Katowice,

*  Wytwdrnia Muzyczna Wielkie Jot,

«  Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego;
— Pozyskane $rodki od sponsoréw na realizacje wydarzen:

« konferencja ,Stres w pracy — znajdz rozwigzanie”,

» konferencja ,Kultura informacyjna w ujeciu interdyscyplinarnym”,

« wsparcie firm cateringowych dotyczace wydarzen organizowanych przez CINiBA;
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— Media relations (przeglad):

briefingi prasowe dot. konferencji i probleméw spotecznych, m.in.: Swiatowy Tydzien Mézgu 2015, ,Stres

w pracy — znajdziemy rozwigzanie”, ,Interwencja spotecznosci lokalnej wobec sprawcéw przemocy domowej”,

edycje letnie i zimowe akgji ,CINIBA nocg nataduje moca”, ,Milionowy Czytelnik CINiBA",

publikacje w prasie:

»  CINiBA daje szanse na niespodzianke, rozmowa z prof. dr. hab. Dariuszem Pawelcem, dyrektorem CINiBA,
prowadzenie: Magdalena Borucka, Marek Szulc. W: ,Sedno-Most” (Biuletyn organizacji pozarzadowych),
nr 1(112) 2015, s. 10-11,

»  CINIBA daje szanse na niespodzianke, rozmowa z Jadwiga Witek, rzecznikiem prasowym CINiBA, pro-
wadzenie: Magdalena Borucka, Marek Szulc. W: ,Sedno-Most” (Biuletyn organizacji pozarzadowych), nr
1(112) 2015, s. 11-12,

»  Rozmowa z prof. dr. hab. Dariuszem Pawelcem, dyrektorem CINiBA, prowadzenie: Joanna Kaminska. W:
«Zarzadzanie Biblioteka”, nr 1 (7)2015, s. 149-151,

»  Rozmowa z Jadwiga Witek, rzecznikiem prasowym CINiBA, prowadzenie: Joanna Kamifska. W: ,Zarzadzanie
Biblioteka”, nr 1 (7)2015, s. 149-151,

»  Sygnaty z wielkiej ciszy, rozm. z prof. dr. hab. Dariuszem Pawelcem, prowadzenie: Martyna Gwézdz. ,Su-
plement”, listopad/grudzien 2015,

udziat w nagraniach telewizyjnych i audycjach radiowych, realizowane w studiach i w CINiBA:

» udziat rzecznika prasowego w dyskusji dot. e-bookéw w programie ,Telewizyjna 1", w programie TVP
Katowice,

»  udziat rzecznika prasowego w programie ,Telewizyjna 1" nt. wernisazu wystawy Ewy De lulis Btaszak (01.07),

»  wypowiedzi rzecznika prasowego w porannym programie TVP Katowice nt. akgji ,CINiBA noca nataduje
mocg!” — sesja zima 2015/16,

»  reportaz z udziatem pracownikéw CINiBA przygotowany przez TVP Katowice nt. CINiBA w ramach akgji
.CINiBA noca nataduje moca!” — sesja letnia 2014/2015,

»  reportaz telewizji TELPOL nt. CINIBA z udziatem pracownikdw biblioteki (20 minut),

»  reportaz telewizji Katowice nt. CINiBA w ramach akgji ,CINiBA noca nataduje moca!” (edycja lato 2015),

»  udziat rzecznika prasowego w audycji Radia Katowice nt. wystawy Ewy De lulis Btaszak — audycja Macieja
Szczawinskiego (01.07),

udostepnienie wnetrza CINiBA do realizacji programéw telewizyjnych: nagranie odcinka programu redaktora

Krzysztofa Ziemca ,Prawde moéwiac” (Telewizja Polska) — wsrdd tematéw poruszano tematyke CINIBA, a takze

stata, systematyczna wspotpraca z TVP Katowice (m.in. red. Marek Durmata, red. Adam Ziminski), TV US; Festiwal

48H — Silesia Film — udostepnienie przestrzeni jako planu filmowego;

— Prezentacje (przeglad):
Prezentacje o charakterze informacyjno-promocyjnym, ukazujace rézne aspekty dziatalnosci CINiBA, odbywajace
sie podczas spotkan, konferencji, warsztatow, itp.

CINiBA — rola rzecznika CINiBA — spotkanie dla studentow filologii polskiej,

prezentacja CINiBA — biblioteka hybrydowa, warsztaty ,Sztuka szukania w labiryncie informacji”, ,Biblioteczne
Naj” w ramach Dni Otwartych kierunku miedzynarodowe studia polskie,

udziat w Festiwalu Zawodoéw w Technikum nr 4 w Bytomiu — prezentacja zawoddw: bibliotekarz, rzecznik
prasowy,

.Studencie badz gotowy na otwarcie” — cykl spotkan informacyjnych dla naukowcow i studentédw oraz warsz-
tatow ,Sztuka szukania — w labiryncie informacji”; akcja plakatowa; prezentacja ,CINiBA — biblioteka otwarta!”
(w ramach dziatan promocyjnych),

prezentacja ,Nowoczesne podejscie do informacji” — Exbis, CINiBA ,Marketingowe strategie rozwoju — jak
rozpoznac potencjat naukowy?”,

prezentacje biznesowe, produktowe CINiBA i in. prezentacje specjalistyczne dedykowane réznym grupom
odbiorcow,

.Otwieranie przestrzeni miejskiej — na przyktadzie CINiBA",

prezentacje ,CINiBA — biblioteka otwarta!” w ramach zagranicznych wyjazdéw stuzbowych pracownikéw
CINiBA: wyjazdy szkoleniowe Erasmus+;

— Przygotowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych:

wspotpraca z Urzedem Miasta i Urzedem Marszatkowskim,

materiaty drukowane: plany, folder CINiBA polsko-angielski, przygotowanie materiatdéw dot. CINiBA do opra-
cowania materiatéw informacyjnych US i UE (m.in. kalendarz dla studentéw pierwszego roku, informator
o studiach podyplomowych, opracowanie materiatéw dot. CINiBA do informatora Uniwersyteckiej Komisji
Akredytacyjnej (US),




¢ uzupetnienie systemu komunikacji wizualnej CINiBA,

« sesje fotograficzne, zdjecia do filméw promocyjnych itp.;
— Udgziat w jury konkurséw:

» Booktalking, czyli gaweda o ksiazce...

B.2 Rada Biblioteczna

W roku 2015 odbyty sie dwa posiedzenia Rady Bibliotecznej pod przewodnictwem prof. dr. hab. Andrzeja Kowal-
czyka: 15 czerwca i 30 listopada.
1. Posiedzenie w dniu 15 czerwca byto poswiecone nastepujacym tematom:

—  przyjeciu sprawozdania z dziatalnoéci BUS w roku 2014,

— sprawom biezacym.

Do najwazniejszych tematéw i dziatarn dotyczacych sieci bibliotecznej US oraz CINiBA podjetych na posiedzeniu

nalezy zaliczy¢:

«  zmiany w strukturze organizacyjnej BUS — likwidagji ulegta Biblioteka Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Ob-
cych, a jej zbiory zostaty wigczone do zasobow CINIBA; etat pracownika tej biblioteki wygast z chwila przejscia
osoby w niej zatrudnionej na emeryture,

« analizowany okres sprawozdawczy charakteryzuje sie znaczacym wzrostem wykorzystania przez uzytkownikow
zasobow udostepnianych w CINiBA — $wiadczy o tym wzrost wielu wskaznikdw, m.in.: liczba odwiedzajacych,
liczba operacji dokonanych w systemie, liczba wypozyczen/udostepnien, liczba wydarzen (sympozjow, semi-
nariow, konferencji, warsztatow, wystaw, itp. ktére odbyty sie w Centrum), liczba odwiedzin strony: www.ciniba.
edu.pl, itd,,

» Rada odniosta sie do kwestii zmian wymagan dla kandydatow na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej; uzgodniono, ze powotany zostanie zespot
odpowiedzialny za przygotowanie propozycji dokumentéw regulujagcych omawiane sprawy,

+ podjeto réwniez dyskusje nad aktualizacja zasad awansowania bibliotekarzy niebedacych pracownikami
naukowymi.

Rada Biblioteczna jednomyslnie przyjeta Sprawozdanie z dziatalnoéci BUS w roku 2014 — Uchwata Rady Biblio-

tecznej nr 1/2015 z dnia 15 czerwca 2015 roku dotyczaca pozytywnego zaopiniowania Sprawozdania.

2. Posiedzenie w dniu 30 listopada byto poswiecone nastepujacym tematom:

— kwestii zmian wymagan dla kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentagji i informacji naukowej,

— sprawie zasad awansowania bibliotekarzy niebedacych pracownikami naukowymi.

Zebrani omoéwili i zaopiniowali pozytywnie projekty dwdch dokumentéw zwigzanych z kwestig zmian wymogéw
dla kandydatéw na bibliotekarzy dyplomowanych — propozycje treéci § 159 Statutu US oraz projekt Zarzadzenia
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie kryteriéw kwalifikacyjnych dla kandydatéw na stanowiska dyplomowanych
bibliotekarzy lub dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej; dokumenty te zostaty nastepnie
skierowane pod rozwage Rektora US.

Zebrani zaakceptowali zniesienie obowigzku odbywania miesiecznego stazu na Sciezce awansowej bibliotekarzy
niebedacych nauczycielami akademickimi. Zdaniem Rady nie ma koniecznosci kierowania pracownikéw do innych jed-
nostek, jednak cenne jest utrzymanie mozliwosci kierowania pracownikéw bibliotek wydziatowych na praktyki w BUS.
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C/ Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
| Rada Wydawnicza

C.1 Wydawnictwo

Rozwoj Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego w $wietle statystyk
W 2015 roku Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego zrealizowato:
1. Liczba wydanych tytutdw 172 tytuty (2014 r. — 155), w tym:
2 prace awansowe (tzw. ,profesorskie”),
20 prac awansowych w przewodach habilitacyjnych.

2. tacznie wydanych arkuszy wydawniczych 3 055,5 (2014 r.— 3 038).
3. tacznie wydrukowanych egzemplarzy 22 140 (+ 8 097 rozdzielnik).
4. ktaczne koszty druku 372 083,00 zt, w tym:
—  41344,00 zt — $rodki WUS,
— 330 739,00 zt — srodki wydziatéw (BS, BW, MPK) i granty/projekty (19 832,00).
5. Warto$¢ naktadéw przyjetych do magazynu WUS 659 180,00 zt (2014 . — 685 781,00).
6. Dystrybucja (warto$¢ wydan z magazynu) facznie 513 651,00 zt (2014 r. — 491 154,00), w tym:
— sprzedaz (WZ) 227 779,00 zt (2014 r. — 222 024,00),
— wydania na RW 285 872,00 zt (2014 r. — 269 130,00),

w tym RW ,gratisy” 16 344,00 zt (2014 r. — 26 812,00).
7. Przychody z dystrybucji elektronicznej (CEEOL) ok. 21 000,00 zt (5 019,23 euro).
8. Przychody z dystrybucji elektronicznej (Azymut — grupa PWN) 32 614,83 zt.
9. Przychody z dystrybucji elektronicznej (Helion) 148,39 zt.
10. Przychody ze sprzedazy tradycyjnej 210 614,12 zt.

Nalezy zauwazy¢, ze wbrew odnotowywanym w skali ogdlnoswiatowej i ogdlnopolskiej tendencjom spadkowym
gdy chodzi o sprzedaz ksigzki naukowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego utrzymuje niezmienny poziom wpty-
wéw ze sprzedazy i systematycznie podnosi wptywy ze sprzedazy e-bookdéw. Jednoczesnie, wprowadzenie zasady
podwyzszonego punktowania czasopism naukowych dostepnych w formule Open Access (otwartego dostepu) skut-
kowato wycofaniem ze sprzedazy wszystkich czasopism prowadzonych przez Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
i udostepnianie ich w formule ztotej drogi otwartego dostepu.

Wydawnictwo US w funkgji realizatora publikacji poza Uniwersytetem Slaskim
Wydawnictwo jako realizator publikacji poza Uniwersytetem Slaskim prowadzito postepowania zwigzane z prze-
niesieniem wytypowanych przez wydziaty publikacji do wydawnictw zewnetrznych zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr
16/2012. W ramach tych postepowan, na mocy decyzji Przewodniczagcego Rady Wydawniczej o odstapieniu od prawa
pierwszehstwa publikacji w Wydawnictwie US:
1. Zawarto 55 umoéw z wydawcami zewnetrznymi na faczng kwote (zaokr) 395 852 zt, w tym 22 umowy o dofinan-
sowanie publikacji na kwote (zaokr.) 150 879 zt.
2. Zawarto 5 umoéw o druk gotowych publikacji na tacznag kwote (zaokr.) 16 895 zt.
Zlecono 48 zaméwien publikacji artykutdw w czasopismach zagranicznych na taczna kwote (zaokr.) 158 824 zi.
4. W ramach projektéw finansowanych/wspétfinansowanych ze srodkéw UE podpisano 16 uméw z wykonawcami
ustug zwiazanych z realizacjg publikacji projektowych na taczng kwote (zaokr.) 22 687 zt.
Razem w 2015 roku Wydawnictwo jako realizator publikacji poza Uniwersytetem Slaskim przekazato do wydania
124 prace na tacznag kwote (zaokr.) 594 258 zt (2014 r. — 460 940 zt), w tym:
— 2 prace awansowe (habilitacyjne) — 14 579 zt (koszt zaokr.),
— 22 dofinansowania — 150 879 zt (koszt zaokr.).

w

Wozrost liczby punktéw za czasopisma

W wyniku wdrozenia przez Wydawnictwo US systemu OJS (Open Journal System) dla wszystkich prowadzonych
przez Wydawnictwo czasopism oraz wprowadzenia 1 175 rekorddéw do bazy Polindex, a takze podpisania zbiorczych
umow z bazami CEJSH oraz BazHum, dwukrotnie wzrosta liczba punktow parametryzacyjnych przypisanych periodykom
US — dane poréwnawcze dla okresu 2013-2015 zawieraja tabela nr 1 i wykres nr 1.
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TABELA 1
Liczba punktéw parametryzacyjnych przypisanych periodykom Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2013-2015

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
Liczba punktéow parametryzujacych 103 103 213
WYKRES 1

Liczba punktéw parametryzacyjnych przypisanych periodykom Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2013-2015
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Obecnie — 5 czasopism prowadzonych przez US spetnito odpowiednie kryteria i zostato wtgczonych do bazy
ERIH+; sa to: ,Ecumeny and Law", ,Er(r)go. Teoria-Literatura-Kultura”, ,Postscriptum Polonistyczne” oraz realizowane
przez pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego ,Preferencje Polityczne” i ,Przeglad Rusycystyczny”.

Widzialnos¢ tytutéw w mediach cyfrowych

Biezaca produkcja Wydawnictwa wprowadzana jest systematycznie w obieg elektroniczny przez platforme Central
and Eastern European Online Library (CEEOL), a takze przez ogdlnopolski portal naukowy www.ibuk.pl (sygnowany
przez grupe PWN) oraz przez platformy ebookpoint.pl i nasbi (internetowa biblioteka profesjonalnych e-bookow)
sygnowane przez grupe Helion. Systematyczna realizacja takich zatozen zdecydowanie poprawita dostepnosé naszych
publikacji i ich widoczno$¢ w mediach cyfrowych.

Z koncem 2015 roku Wydawnictwo wprowadzito w dystrybucje elektroniczng, poprzez grupe PWN, 671 catych
ksigzek + 6 986 artykutow/rozdziatéw, natomiast na platformach Helionu umiescito 222 cate publikacje. Na biezaco,
na platformie CEEOL umieszczane s wszystkie prowadzone przez Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego czasopisma.

Czasopisma udostepniane sg na biezgco w referencyjnych bazach danych — dane poréwnawcze dla okresu
2013-2015 zawieraja tabela nr 2 i wykres nr 2:

TABELA 2
Statystyka liczby udostepnionych czasopism w referencyjnych bazach danych
w latach 2013-2015

Wyszczegblnienie 2013 2014 2015
CEEOL 116 161 243
BazHum 78 91 258
CEJSH 3 4 23
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WYKRES 2
Statystyka liczby udostepnionych czasopism w referencyjnych bazach danych
w latach 2013-2015
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Od maja 2016 roku na platformie CEEOL uruchomiona zostanie takze funkcjonalnos¢ stuzaca dystrybucji monografii

i prac zbiorowych, na dostep do ktérej Wydawnictwo US podpisato juz odpowiednig umowe.

Utatwienia dla Autoréow

W roku 2015 Wydawnictwo wprowadzito szereg usprawnieh optymalizujacych proces wydawniczy, upraszczajacych

procedury i utatwiajacych dziatania Autoréw. Wsrdd tych usprawnien najwazniejsze to:

1.

Wdrozenie systemu OJS dla czasopism i przeprowadzenie szkolen dla redakgji, co umozliwito elektroniczny obieg
pracy i dokumentacji oraz elektroniczny proces recenzyjny w przypadku periodykow.

Wprowadzenie zarzadzen Rektora ustalajacych:

a. podziat normy wydawniczej w przeliczeniu na zapotrzebowanie wydziatéw,

b. reguty dotyczace druku i dystrybucji egzemplarzy nieprzeznaczonych do sprzedazy i procedury ich zamawiania,
c. procedury kontroli jakosci przektadow i zasady weryfikacji tekstow ttumaczonych.

Podpisanie umowy z wydawnictwem Franco Cesati Editore na wspdtwydawanie literaturoznawczych monografii
wioskojezycznych przewidywanych na rynek wtoski.

Zmiana struktury zamowien publicznych w celu usprawnienia realizacji publikacji przez wydawcow zewnetrznych
Wdrozenie systemu elektronicznego do sktadania monografii w Wydawnictwie US (system, obecnie w fazie testo-
wej, zostanie uruchomiony do konca roku 2016).

Plany wydawnicze na rok akademicki 2016/2017

1.

Plany Wydawnictwa obejmuja:

Na podstawie konsultacji z Wydziatowymi Zespotami do spraw Wydawniczych — stworzenie i wdrozenie miedzy-
narodowych wzorcow stylu, zgodnych z obowiazujacymi w danej dziedzinie i w danym jezyku zasad.

Na podstawie konsultacji z Wydziatowymi Zespotami do spraw Wydawniczych oraz senacka Komisjg do spraw
Badan Naukowych, Tworczosci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka oraz z senacka Komisjg do spraw Budzetu
i Finanséw stworzenie i wdrozenie alternatywnego modelu rozliczania przychoddw Wydawnictwa, ktory uwzgled-
niatby przychody posrednie, czyli te zwigzane z przynoszonymi jednostkom Uczelni punktami parametrycznymi,
bedacymi elementem algorytmu na podstawie ktérego wyliczana jest dotacja.

Na podstawie konsultacji z Wydziatowymi Zespotami do spraw Wydawniczych oraz redakcjami naukowymi czaso-
pism, wprowadzenie uproszczonego modelu obiegu dokumentéw i sprawozdawczosci dla czasopism polegajacego
na przesunieciu czesci odpowiedzialnosci za kompletowanie i przekazywanie dokumentacji (w tym opracowywa-
nia danych osobowych) na redaktoréw naczelnych, a takze rewizja obowiazujacych licencji i przejscie na licencje
Creative Commons 4.0.
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4. Na podstawie konsultacji z Rada Wydawnicza, Wydziatowymi Zespotami do spraw Wydawniczych oraz wtadzami
rektorskimi US wypracowanie i opublikowanie dwujezycznej ,Polityki Otwartego Dostepu do Treéci Publikowanych
w Wydawnictwie Uniwersytetu Slaskiego”.

5. Na podstawie konsultacji z Wydziatowymi Zespotami do spraw Wydawniczych oraz z redakcjami naukowymi cza-
sopism, podjecie decyzji o zakupie i implementacji identyfikatoréw DOI.

6. Na podstawie konsultacji z Dziatem Organizacyjno-Prawnym i Zespotem Radcoéw Prawnych, rewizja uméw o prze-
niesienie praw autorskich i innych uméw stosowanych w Wydawnictwie w celu dostosowania ich do obiegu
elektronicznego tresci naukowych, zaréwno w przypadku dziet dystrybuowanych w otwartym dostepie, jak i tych
upowszechnianych poprzez kanaty sprzedazowe.

7. Stworzenie konsorcjum grantowego w ramach programu Horyzont 2020 z wydawnictwami naukowymi Europy
Srodkowo-Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej oraz Central and Eastern European Online Library.

8. Ztozenie wniosku o grant DUN dla pieciu najwyzej punktowanych polskojezycznych czasopism.

9. Zatrudnienie dwdch oséb w celu zapewnienia natychmiastowej obecnosci wersji elektronicznych publikacji wyda-
wanych przez WUS w elektronicznym obiegu sprzedazowym i referencyjnych bazach danych.

10. Stymulowanie powstania spoétki spin out lub spin off obstugujacej przektady tekstow akademickich dla potrzeb
pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego lub stworzenie etatowego zespotu ttumaczy dla Uniwersytetu Slaskiego.

11. Rewizja kryteriéw oceny pracowniczej dla potrzeb podwyzki ocennej i dostosowanie ich do realiéw Wydawnictwa
na podstawie stanowiskowego przydziatu obowigzkow.

12. Rewizja opisu stanowisk w Regulaminie Organizacyjnym Wydawnictwa US.

13. Prowadzenie negocjacji w celu stworzenia wspolnych serii wydawniczych z wydawnictwami zagranicznymi, aby
usprawni¢ dystrybucje tekstéw w srodowiskach akademickich postugujacych sie jezykami innymi, niz polski.

14. Wymiana 30 komputeréw na nowe i modernizacja sieci teleinformatycznej.

15. Zakonhczenie odswiezenia budynku przy Bankowej 12B oraz kontynuacja staran o termoizolacje budynku Wydaw-
nictwa, wymiane dachu oraz okien.

C.2 Rada Wydawnicza

W 2015 roku Rada Wydawnicza pod przewodnictwem prof. dr. hab. Andrzeja Kowalczyka powotata — na wnioski
wydziatbw — osiem nowych periodykéw: ,Zoophilologica Polish Journal of Animal Studies” (czasopismo Wydziatu
Filologicznego), ,Narracje o Zagtadzie” (czasopismo Wydziatu Filologicznego), ,Przektady Literatur Stowianskich”
(czasopismo Wydziatu Filologicznego), ,International Journal of Research in E-learning” (czasopismo Wydziatu Etno-
logii i Nauk o Edukacji), ,Logopedia Silesiana” (czasopismo Wydziatu Filologicznego), ,Philosophy and Canon Law”
(czasopismo Wydziatu Teologicznego), ,Scripta Classica” (czasopismo Wydziatu Filologicznego), ,Prawne Problemy
Gornictwa i Ochrony Srodowiska” (czasopismo Wydziatu Prawa i Administragji).

Przedtozono tez wnioski o ich rejestracje w KRS w Sadzie Okregowym w Katowicach. Ponadto Wydawnictwo US
stato sie wydawca dwdch juz istniejacych czasopism: ,Er(r)go. Teoria-Literatura-Kultura” (czasopismo Wydziatu Filolo-
gicznego) oraz ,Postscriptum Polonistyczne” (czasopismo Wydziatu Filologicznego).

D/ Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukagji
i Badan Interdyscyplinarnych (SMCEiBI)

Rok 2015 byt kolejnym rokiem funkcjonowania SMCEiBI, w ktérym odbywaty sie zajecia na kierunkach i specjal-
nosciach wspartych w ramach projektu Xlll osi priorytetowej Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.
Ponadto w SMCEiBI prowadzono zajecia dla studentéw innych kierunkéw i specjalnosci Wydziatu Matematyki, Fizyki
i Chemii Uniwersytetu Slaskiego.

W 2015 roku zakonczono budowe i wyposazanie Centrum Badan Stosowanych (CNS) — drugiego etapu budowy
SMCEiBI w Chorzowie. Ta inwestycja wymagata sprawnego i zgodnego z przepisami potaczenia nowopowstatej jednostki
z juz istniejaca infrastrukturg SMCEiBI. We wspétpracy grupy koordynujacej CNS, dyrekcji SMCEiBI, wiadz Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Chemii oraz Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach, Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
Kampusu Chorzowskiego oraz dzieki wsparciu dziatéw administracyjnych Uniwersytetu ten etap techniczny zostat
pomyslnie zakonczony. Uroczyste otwarcie nowej czesci miato miejsce 17 grudnia 2015 roku.

W ubiegtym roku prowadzono takze prace zwigzane z rewitalizacja terenu wokét SMCEiBI, w tym przede wszyst-
kim wyburzono ruiny budynku, bedacego pozostatoscig po dawnej jednostce wojskowej. Rozpoczeto takze dziatania




majace na celu przywrdcenie funkgji rekreacyjnych na terenie przylegtym do SMCEiBI.

W 2015 r. w SMCEiBI aktywnie dziatato Biuro ds. Rozwoju, ktore prowadzito dziatalnoé¢ w nastepujacych dziedzinach:

— wyszukiwanie i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw, m.in. finansowych i rzeczo-
wych, stuzacych rozwojowi SMCEiBI,

— nadzér i udziat w przygotowywaniu wnioskdéw o dofinansowanie projektéw zwigzanych z dziatalnoscia i rozwojem
Centrum,

— doradztwo w zakresie spraw dotyczacych realizacji tych projektéw,

— nadzér i udziat w prowadzeniu analiz rynku pracy i zapotrzebowania na specjalistéw z danej dziedziny w zakresie
ksztatcenia w SMCEiBI,

— organizowanie wspotpracy z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym, utrzymanie kontaktéw
z partnerami gospodarczymi, naukowymi, spotecznymi Centrum, w tym w szczegdlnosci wspdtpraca z samorzadem
terytorialnym Miasta Chorzowa,

— pozyskiwanie i budowanie trwatych kontaktow z partnerami do wspélnych przedsiewzie¢ oraz badan poprzez
diagnozowanie i opracowywanie zakreséw potencjalnej wspotpracy,

— wsparcie organizacyjnie procesu planowania strategicznego rozwoju SMCEiBI,

— inicjowanie, nadzor i udziat w dziataniach promocyjno-informacyjnych Centrum,

— wsparcie dziatah stuzagcych podnoszeniu jakosci badan i dydaktyki SMCEiBI,

— wzmachianie pozycji Uniwersytetu w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j,

— udziat w dziataniach stuzacych internacjonalizacji Centrum.

Wazniejsze wydarzenia organizowane w 2015 roku w SMCEiBI to:

» Il Koncert Noworoczny — ,Chorzéw odczarowany”, 16 stycznia 2015 r,

»  Chorzowski Festiwal Nauki — w jego ramach organizowane byty warsztaty i wyktady dla uczniéw oraz zwie-
dzanie laboratoriéw, 22 marca 2015 .

«  wdniach 1-4 wrzeénia 2015 roku Polskie Towarzystwo Promieniowania Synchrotronowego i Uniwersytet Slaski
zorganizowato Xl Krajowe Sympozjum Uzytkownikéw Promieniowania Synchrotronowego — w sympozjum
uczestniczyli naukowcy, doktoranci i studenci wykorzystujacy w swoich badaniach promieniowanie synchrotro-
nowe; uczestnicy, oprocz wystuchania referatéw, mieli okazje do zwiedzenia polskiego synchrotronu SOLARIS
w Krakowie,

» IV ogdlnopolska konferencja dla studentdw i doktorantow ,Pomiedzy naukami” zorganizowana przez Wydzia-
towa Rade Samorzadu Doktoranckiego Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii, 18 wrzesnia 2015 .,

« warsztaty ,SMCEiBI koduje” zorganizowane 6 pazdziernika 2015 r. w ramach miedzynarodowej inicjatywy
.CodeWeek”,

«  warsztaty edukacyjne dla szkét ,SMCEiBI 4schools”, 18 grudnia 2015 r.

W ubiegtym roku kalendarzowym w SMCEiBI realizowane byty nastepujace projekty dydaktyczne:

1. ,PWP Partnerstwo — Informatyka — Nanofizyka — PIN" (PO KL 4.1.1/PN); dofinansowanie na kwote ponad 1,6 min zt.

Celem projektu byto wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edu-
kacji i Badan Interdyscyplinarnych poprzez modyfikacje programéw studidw, tj.: | stopien kierunku ,Informatyka
stosowana”, Il stopnien kierunku ,Nanofizyka”, Il stopien kierunku ,Nanofizyka i modelowanie w uktadach nano".
Projekt wptywat takze na poziom przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy poprzez utworzenie Biura
Integracji Zawodowej; projekt zrealizowano we wspdtpracy ponadnarodowej z Université du Maine.

2. .Inzynier Materiatbw — Materiat na Inzyniera. Ksztatcenie zamawiane na kierunku Inzynieria Materiatowa Uniwer-
sytetu Slaskiego” (PO KL 4.1.2); dofinansowanie na kwote ponad 2 min ztotych.

W projekcie wsparciem zostat objety kierunek ,Inzynieria Materiatowa”. W ramach przedsiewziecia przewidziano
stypendia naukowe oraz rézne formy podnoszace atrakcyjnosé ksztatcenia, w tym: kursy wyréwnawcze z matema-
tyki, fizyki i chemii, specjalistyczny kurs jezyka angielskiego, dodatkowe wyktady prowadzone przez najlepszych
wyktadowcdw krajowych i zagranicznych oraz staze zawodowe.

3. ,Partnerstwo — Aktywizacja — Staze — PAS"; dofinansowanie na kwote ok. 1,5 min z.

Celem projektu byto uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia US i dostosowanie jej do potrzeb rynku prac. Projekt
zaktadat realizacje krajowego programu 3-miesiecznych stazy dla 140 osob, zagranicznego programu 1-mie-
siecznych stazy dla 20 oséb, a takze organizacje praktycznych szkoler podnoszacych umiejetnosci, zwigzanych
z poszukiwaniem pracy po zakonhczeniu studiéw.

4. ,Zintegrowane nauczanie przedmiotow scistych z perspektywa obliczeniowg — iCSE4schoo
programu Erasmus+, akcja 2: Partnerstwa strategiczne; budzet projektu: 263 000 euro.

Projekt realizowany w miedzynarodowym, ponadsektorowym partnerstwie z: Simula School of Research and
Innovation, Uniwersytetem w Augsburgu, AZSO nr 2 w Chorzowie, XXXIII Liccum Ogolnoksztatcgcym Dwujezycznym
im. Mikotaja Kopernika w Warszawie oraz Fundacjg EDU-RES.

|u

realizowany w ramach




Celem gtéwnym jest opracowanie metodyki zintegrowanego z informatyka nauczania matematyki i fizyki w szkotach
z wykorzystaniem programowania w Srodowisku Python/SAGE.

W 2015 roku w SMCEiBI rozpoczeto realizacje projektu OpenDreamKit ,Open Digital Research Environment Toolkit
for the Advancement of Mathematics” w ramach programu Horyzont 2020. Celem projektu jest dostarczenie kompletu
narzedzi do efektywnej i nowoczesnej wspétpracy naukowej opartej o koncepcje Wirtualnego Srodowiska Naukowego.
W projekcie uczestniczy ponad 50 oséb z 15 krajéw Europy, a jego catosciowy budzet to ponad 7,6 min euro.

Zgodnie z wytycznymi OPI prowadzony jest monitoring wskaznikéw projektu SMCEiBI. W chwili obecnej w Cen-
trum prowadzone sg zajecia dla studentéw Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii oraz Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materiatach. Liczba studentéw na kierunkach wspartych w ramach projektu SMCEiBI oraz ogélna liczba studentow
korzystajacych z powstatej infrastruktury na dzien 31 grudnia 2015 roku wyniosty odpowiednio: 626 i 1 263.

SMCEiBI dba zaréwno o rozwdj i intensyfikacje kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak i o umiedzy-
narodowienie osrodka, a takze prowadzi réznorodne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego. Dziatalnos¢
Centrum jest jednym z waznych elementéw Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Chorzéw do 2020 roku.




KOMISJE SENACKIE

A/ Komisja ds. Organizacji i Rozwoju

Komisja odbyta 4 posiedzenia: 18 marca, 6 maja, 21 maja i 16 listopada 2015 r. oraz podejmowata opinie w trybie
konsultacji droga elektroniczna. W posiedzeniach Komisji brali udziat takze goscie, w szczegdlnosci Rektor i prorektorzy
oraz Kanclerz i zastepcy. Komisja przedstawita opinie dotyczace: sprzedazy nieruchomosci nalezacej do Uniwersytetu
zlokalizowanej w Sosnowcu przy ul. Zytniej (opinia pozytywna), rozporzadzenia nieruchomoscia przy al. Rozdzien-
skiego w Katowicach — budynek dawnej stotéwki (opinia pozytywna), ustanowienia stuzebnosci przesytu na terenie
nieruchomosci nalezacych do Uniwersytetu (opinia pozytywna), zmian w strukturze organizacyjnej wydziatéw: Prawa
i Administracji, Filologicznego oraz Nauk o Ziemi (opinie pozytywne).

Zmiany organizacyjne polegaty na: tworzeniu lub likwidacji jednostek organizacyjnych oraz na zmianie nazw
jednostek. W szczegdlnosci Komisja pozytywnie zaopiniowata nadanie Instytutowi Jezyka Polskiego imienia profesor
Ireny Bajerowej, a takze utworzenie: Centrum Studiéw nad Dyskursami Zagtady, Centrum Badan nad Literaturg i Re-
cepcja Bizancjum, Slaskiego Laboratorium Geograficznych Systeméw Informacyjnych oraz utworzenie katedr: Prawa
Administracyjnego i Nauki Administracji oraz Postepowania Administracyjnego i Sgdowoadministracyjnego.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Senatu Uniwersytetu Slgskiego w sprawie gtéwnych kierunkéw
rozwoju infrastruktury budowlanej w latach 2010-2015; nalezy podkresli¢, ze czes$¢ planowanych inwestycji, o ktorych
mowa w uchwale byta przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Komisji, a nawet wynikneta z postulatow Komisji.

Odrebnym zagadnieniem podjetym z inicjatywy Komisji byto opracowanie projektu kryteriéw oceny dziatalnosci
organizacyjnej nauczycieli akademickich. Do tej pory istniaty w Uniwersytecie kryteria oceny dziatalnosci naukowe;j
oraz dydaktycznej. Natomiast zwigzanie ocennej czesci podwyzki wynagrodzen pracownikéw naukowo-dydaktycznych
réwniez z ich dziatalnoscig organizacyjna spowodowato koniecznosc¢ przyjecia kryteriéw oceny tej dziatalnosci. Tej spra-
wie poswiecone byto uzgodnieniowe wspdlne posiedzenie senackich komisji: ds. Ksztatcenia, ds. Badah Naukowych,
Twérczoéci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka oraz ds. Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w dniu
21 maja. Opracowany przez komisje projekt kryteriéw oceny dziatalnosci nauczycieli akademickich zostat zaaprobowany
przez wtadze uczelni i zwigzki zawodowe.

Na wspolnym posiedzeniu senackich komisji: ds. Ksztatcenia, ds. Badan Naukowych, Tworczosci Artystycznej
i Wspdtpracy z Gospodarka oraz ds. Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w dniu 16 listopada, po dyskusji,
pozytywnie zaopiniowano przedstawiong przez Rektora idee Zwigzku Uczelni Slaskich, projekt statutu oraz stosowna
uchwate Senatu Uniwersytetu Slaskiego.

Protokoty z posiedzen i dziatalnosci Komisji znajduja sie w Dziale Organizacyjno-Prawnym.

Przewodniczacy: prof. zw. dr hab. Janusz Janeczek
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B/ Komisja ds. Ksztatcenia

Komisja ds. Ksztatcenia powotana na kadencje 2012-2016 pracowata w sktadzie obejmujacym: trzynastu przedsta-
wicieli wydziatow, dwoch przedstawicieli zwigzkow zawodowych, przedstawiciela samorzadu studentdw, przedstawiciela
samorzadu doktorantéw oraz przewodniczaca Komisji. Regularnie w posiedzeniach Komisji uczestniczyli: Prorektor
ds. ksztatcenia i studentéw, przedstawiciel Szkoty Zarzadzania US, Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia oraz
przedstawiciel Biura ds. Jakosci Ksztatcenia.

Podczas pierwszego posiedzenia Komisja ustalita ramowy harmonogram prac na rok akademicki 2015/2016. W okre-
sie sprawozdawczym zaplanowano 9 spotkan, Komisja obradowata sze$¢ razy, a do poczatku wakacji przewidziane
s jeszcze trzy posiedzenia. Pracami Komisji objete zostaty przede wszystkim sprawy zwigzane z proponowang przez
Uniwersytet Slaski ofertg dydaktyczna i jej uatrakcyjnieniem, ale takze kwestie zwigzane z modyfikacja i uelastycznie-
niem organizacji procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim.

W roku akademickim 2015/2016 Komisja wyrazita opinie dotyczace wydzialowych wnioskéw o uruchomienie no-
wych kierunkéw, pozioméw i form studiow:

a. w ramach posiadanych przez jednostki wydziatowe uprawnien:
— utworzenie studiow drugiego stopnia na kierunku inzynieria biomedyczna w specjalnosci informatyka me-
dyczna, poczawszy od semestru letniego roku akademickiego 2015/2016 — wniosek Wydziatu Informatyki
i Nauki o Materiatach,

— utworzenie kierunku arteterapia — studia pierwszego stopnia — interdyscyplinarny kierunek miedzyuczelniany
pomiedzy Uniwersytetem Slaskim (Wydziat Pedagogiki i Psychologii), Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach
(Wydziat Artystyczny) i Akademiag Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach (Wydziat Kompozycji,
Interpretacji, Edukacji i Jazzu), poczawszy od roku akademickiego 2016/2017,

— utworzenie kierunku biologia zywnosci i zywienia — studia drugiego stopnia — wniosek Wydziatu Biologii
i Ochrony Srodowiska, poczawszy od roku akademickiego 2016/2017,

b. kierunkéw studidéw na prowadzenie, ktérych wydziat musi uzyskaé zgode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
wniosek Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji o uzyskanie uprawnien do prowadzenia studioéw na kierunkach:
etnologia i antropologia kulturowa — studia na poziomie pierwszego i drugiego stopnia,
pedagogika oséb niepetnosprawnych z arteterapia — studia drugiego stopnia,
¢. w sprawach uruchamiania nowych specjalnosci studiow:
— whnioski Wydziatu Filologicznego w sprawie utworzenia, poczawszy od roku akademickiego 2016/2017:
« na kierunku filologia angielska, specjalnosc¢ jezyk biznesu studia stacjonarne drugiego stopnia,
« nakierunku filologia, specjalnos¢ jezyki stosowane: jezyk rosyjski z jezykiem angielskim studia stacjonarne
pierwszego stopnia,
« nakierunku filologia studia stacjonarne drugiego stopnia specjalnosci: europejskie studia leksykograficzne
(EMLex) — European Master in Lexicography,

— wniosek Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w sprawie utworzenia na kierunku pedagogika, specjalnos¢
wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezyka obcego (jezyka angielskiego) na studiach drugiego stopnia
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, poczawszy od roku akademickiego 2016/2017.

Komisja wyrazita tez opinie w sprawie likwidacji prowadzonego przez Wydziat Nauk o Ziemi kierunku studia
regionalne.

Na nadchodzacych posiedzeniach Komisja rozpatrzy jeszcze wnioski wydziatow ws. utworzenia pieciu nowych
kierunkow:

— turystyka — kierunek miedzywydziatowy na wniosek Wydziatu Nauk o Ziemi oraz Wydziatu Nauk Spotecznych,
— muzyka w multimediach — wniosek Wydziatu Artystycznego,
— infobrokerstwo i doradztwo historyczne oraz srodkowoeuropejskie studia historyczne — wnioski Wydziatu Nauk

Spotecznych,

— dziennikarstwo i public relations — wniosek Wydziatu Filologicznego.

Poza sprawami zwigzanymi z tworzeniem nowej oferty dydaktycznej Komisja zapoznata sie z analiza rekrutacji
kandydatéw na studia na rok akademicki 2015/2016. Dostrzegajac, na podstawie przedtozonej analizy, problem ze
spadkiem kandydatéw na studia w Uniwersytecie Slaskim, Komisja podjeta dyskusje nad kwestia limitéw przyje¢ na
poszczegdlne kierunki studiow, w tym dla osob, ktére studiuja drugi kierunek studiow. Komisja zaaprobowata propo-
zycje kryteridw naboru kandydatoéw na | rok studidw, takze zasad przyjeé laureatéw konkurséw ogdlnopolskich i mie-
dzynarodowych. Ponadto komisja podejmie jeszcze w tym roku akademickim dyskusje nad polityka tworzenia nowej
oferty dydaktycznej przez poszczegdlne wydziaty, w tym nad kwestig konkurencyjnosci proponowanych kierunkéw
i specjalnosci.




Komisja po raz kolejny, podobnie jak w poprzednich latach, procedowata nad ustaleniem listy rankingowej na-
uczycieli akademickich, ktérych rekomendowata Rektorowi do podwyzki wynagrodzenia z tytutu oceny dziatalnosci
dydaktycznej w roku 2015.

Przedmiotem obrad Komisji oraz jej dziatan konceptualizacyjno-logistycznych byta tez kwestia realizacji w Uni-
wersytecie Slaskim modutéw ogélnouczelnianych. Specjalnie powotany przez Komisje zespét opracowat propozycje
rozwigzah w oparciu o mozliwosci wykorzystania w tym celu metody e-learningowej, o ktérych cztonkéw Komisji
poinformowali Petnomocnik Rektora ds. ksztatcenia na odlegtosé oraz Kierownik Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé.

Komisja podejmowata takze dyskusje nad przedtozonymi przez Prorektora ds. umiedzynarodowienia, wspotpracy
z otoczeniem i promogji kwestiami, takimi jak:

— zasady pobierania optat za sSwiadczone ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkéw obnizania i zwalniania z tych optat
cudzoziemcow podejmujacych studia na zasadach innych niz obowigzujace obywateli polskich,
— program tzw. bezptatnych miejsc na studiach prowadzonych w jezyku polskim dla cudzoziemcow spoza Unii

Europejskie;.

Ponadto Komisja, na podstawie przedtozonej przez Rektora propozycji, jednogtosnie poparta idee powotania
Zwiazku Uczelni Slaskich, podejmujac w tym celu stosowng uchwate.

W ramach prowadzonych dziatarh Komisja ds. Ksztatcenia w sposdb scisty wspotpracowata z Petnomocnikiem Rektora
ds. jakosci ksztatcenia. Komisja na biezaco byta informowana przez przedstawiciela Biura Jakosci Ksztatcenia o stanie
prac nad wdrozeniem: Karty kierunku, Archiwum Prac Dyplomowych (APD), Otwartego Systemu Antyplagiatowego
(OSA). Omédwione zostaty takze wyniki przeprowadzanych wsréd studentdw ankiet oceny nauczycieli akademickich,
w tym takze wyniki ankiety satysfakcji z zaje¢ lektoratowych.

W posiedzeniach Komisji, poza jej cztonkami i osobami stale w nich uczestniczacymi, udziat brali takze przedsta-
wiciele wydziatéw, autorzy lub wspotautorzy wnioskow o powotanie nowych kierunkdw, specjalnosci i form studiow,
ktorzy referowali wnioskowane sprawy oraz cztonkowie Zespotu ds. KRK referujacy ocene wnioskéw wydziatowych;
ponadto w posiedzeniach Komisji goscinnie uczestniczyli: Prorektor ds. umiedzynarodowienia, wspdtpracy z otoczeniem
i promocji oraz Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia.

Komisja zostata ponadto zapoznana z mozliwosciami aplikowania przez wydziaty do programoéw finansowych
z zakresu dydaktyki — informacje przekazata Zastepca Kanclerza ds. inwestycji i zarzadzania logistycznego.

Do konca biezacego roku akademickiego przewidziane sg jeszcze co najmniej 3 posiedzenia Komisji na ktérych
zaplanowano m.in. opiniowanie biezacych wnioskéw dotyczacych uruchomienia nowych form studiéw, zmiane Regu-
laminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim, wytonienie kandydata do nagrody za osiagniecia dydaktyczne w roku aka-
demickim 2015/2016. W razie potrzeby Komisja zajmie sie takze sprawami na biezgco zgtaszanymi przez Rektora lub
wydziaty. Istotnym planowanym dziataniem Komisji jest jeszcze dyskusja nad kierunkami i priorytetami dalszej polityki
kreowania oferty dydaktycznej Uczelni, w kontekscie problemdw spdjnosci i konkurencyjnosci pomiedzy jednostkami.

Raport Komisji z kadencji 2012—2016

Kadencja 2012-2016 to czas wyjatkowej wagi dla dziatalnosci senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. W trakcie czterolet-
niej pracy Komisja z zaangazowaniem realizowata swoje statutowe zadania w zakresie kreowania polityki i organizacji
procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim. Dziatalnoé¢ ta realizowana byta w trudnym czasie zmieniajacych sie re-
gulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania szkolnictwa wyzszego i wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji. Komisja
tej kadencji obradowata 32 razy. kaczna liczba posiedzen Komisji w kadencji 2012-2016 wynosi 35.

Komisja wyrazita opinie w sprawach dotyczacych utworzenia nowych form studiéw: 30 kierunkéw studiéw, 110
specjalnosci oraz 12 poziomow studidw. Rozpatrzyta i pozytywnie zaopiniowata obszerng dokumentacje 10 wnioskéw
do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiéw w przypadku tych wydzia-
tow, ktdre nie posiadaja uprawnien w obszarze i dziedzinie do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studiow.

Komisja zaopiniowata efekty ksztatcenia dla 62 form studiéw realizowanych na poziomie | i Il stopnia i jednolitych
magisterskich studiéw w ramach kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim.

W zwiagzku z nowelizacjg ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, dzieki staraniom Komisji zorganizowane zostaty
szkolenia dla os6b odpowiedzialnych w jednostkach dydaktycznych za organizacje procesu ksztatcenia z zakresu
wprowadzonych zmian. Cztonkowie Komisji doktadajgc wszelkich staran pracowali w licznych zespotach zadaniowych,
ktorych celem byto wypracowanie lub dostosowanie wewnetrznych regulacji prawnych do znowelizowanych przepisow
ustawy. Modyfikowano kilkakrotnie zatozenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
plandw i programéw studiow tak, aby przyjete rozwigzania byty jak najbardziej opcjonalne i elastyczne, a jednoczesnie
spetniaty wymagania stosownych uregulowan prawnych. Wypracowano propozycje aktow prawnych dotyczacych
m.in.: trybu i zasad tworzenia i likwidacji specjalnosci w ramach kierunkéw studiéw, zwalniania studentdéw z obowiagzku
praktyk, zasad studiowania w trybie studiéw réwnolegtych oraz zasad korzystania przez studentéw z dodatkowych
zajed nieobjetych programem studiéw.




Komisja zajmowata sie tez kwestig ksztatcenia jezykowego w Uniwersytecie Slaskim. Poparta przedstawiong przez
Prorektora ds. ksztatcenia i studentéw propozycje wprowadzenia tzw. pasm jezykowych. To rozwigzanie okazato sie
by¢ funkcjonalne i usprawnito organizacje zajec z jezykdw obcych oraz poprawito mobilnos¢ studentéw na zajeciach
lektoratowych w US.

Cztonkowie Komisji rozpatrywali ponadto problem Osrodka Dydaktycznego US w Rybniku, wyrazajac w tej kwestii
swoja opinie. Rozpatrywali takze kwestie likwidacji Miedzynarodowej Szkoty Nauk Politycznych oraz likwidacji niektorych
nierentownych kierunkow studiéw, tj: edukacji techniczno-informatycznej, zarzadzania miedzykulturowego, studiow
regionalnych.

Przedmiotem obrad Komisji byta takze sprawa powierzania i realizacji przez nauczycieli akademickich godzin po-
nadwymiarowych. Komisja przedstawita Rektorowi projekt dotyczacy zakresu obowiazkdédw nauczyciela akademickiego.

W kilku spotkaniach Komisji uczestniczyta takze Przewodniczaca Zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli zapozna-
jac cztonkéw Komisji z przyjetymi w US rozwigzaniami w zakresie nabywania uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela.

We wspétpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. jakosci ksztatcenia Komisja opracowata kryteria oceny parametrycznej
nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci dydaktycznej.

Cztonkowie Komisji na biezaco byli zapoznawani z procesem wdrazania Karty kierunku i wprowadzania przez
poszczegdlne wydziaty danych do tego narzedzia informatycznego.

W czasie swojej kadencji Komisja wypracowata takze koncepcje realizacji w Uniwersytecie Slaskim modutéw ogél-
nouczelnianych. Rok akademicki 2015/2016 jest rokiem pilotazowym funkcjonowania tej koncepcji, ale staraniem wtadz
rektorskich jest stworzenie jak najwiekszej puli zajeé realizowanych w tej formie.

Zgodnie ze swoim statutowym zadaniem Komisja inicjowata wprowadzanie zmian w Regulaminie studiow w Uni-
wersytecie Slaskim. Ich efektem jest nowy czytelniejszy dokument, ktdry wszedt w zycie od 1 pazdziernika 2015 r. Jego
przepisy sa w opinii spotecznosci akademickiej bardziej czytelne i lepiej gwarantuja ochrone praw studenta.

Efektem prac Komisji byto ponadto przedstawienie Senatowi US zatozer do procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie. W ramach prac Komisja wypracowata takze sposob ustalania optaty za przeprowadzona weryfikacje efek-
téw ksztatcenia.

W posiedzeniach Komisji goscinnie uczestniczyli: Rektor, Prorektor ds. umiedzynarodowienia, wspotpracy z otocze-
niem i promocji oraz Prorektor ds. finanséw i rozwoju, Petnomocnicy Rektora: ds. systemu zapewniania jakosci ksztat-
cenia, ds. rekrutacji, ds. ksztatcenia w jezykach obcych, ds. nauczania jezykdw obcych, ds. studentow cudzoziemcédw
oraz ds. ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto z zaproszenie na posiedzenia Komisji korzystali przedstawiciele jednostek
ogolnouczelnianych: Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego i jednostek administracyjnych: Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studidéw, Biura Oséb Niepetno-
sprawnych, Biuro Rekrutacji Studentéw Cudzoziemcédw, Zastepca Kanclerza ds. inwestycji i zarzadzania logistycznego.

Podsumowujac, Komisja w kadencji 2012-2016 w petni wywiazata sie ze swoich statutowych obowigzkow, podej-
mowata niejednokrotnie trudne wyzwania uregulowania kwestii dotyczacych ksztatcenia. Cztonkowie Komisji z zaan-
gazowaniem i poswieceniem, uczestniczyli w pracach Komisji, a takze w dodatkowych dziataniach zwigzanych z praca
specjalnych zespotow, ktére powotywano do analizy okreslonych probleméw. Praca Komisji przyniosta propozycje
rozwigzania wielu kwestii niezwykle istotnych dla ksztatcenia w Uczelni, wynikajacych czy to z obowiazujacego prawa,
czy z potrzeb wewnetrznych.

Przewodniczaca: dr hab. Ewa Jarosz
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C/ Komisja ds. Badan Naukowych,
Tworczosci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka

W roku kalendarzowym 2015 Komisja odbyta dwa zebrania plenarne: 23 lutego oraz 11 maja. Dodatkowo, w dniu
11 listopada miato miejsce wspdlne posiedzenie wybranych senackich komisji, w tym Komisji ds. Badan Naukowych,
Twérczosci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka.

W trakcie posiedzenia w dniu 23 lutego Komisja dyskutowata i wypracowata stanowisko w sprawie zasad podziatu
pomiedzy wydziaty nagréd Rektora. Przedmiotem dyskusji byto m.in. czy przedmiotowe nagrody nalezy powigzad
z kategorig naukowa danego wydziatu. Dodatkowo, Komisja podjeta ustalenia odnosnie oceny sprawozdan z dziatal-
nosci naukowo-badawczej za rok 2014. Przedmiotem dyskusji byty takze zmiany w ustawie o zasadach finansowania
nauki, proponowane przez KEJN zmiany w zasadach parametryzacji jednostek naukowych, niektére kwestie zwigzane
z zasilaniem w dane serwisu PBN w systemie POL-on oraz efektywnos¢ pozyskiwania srodkéw na badania w konkursach
zewnetrznych, gtéwnie w NCN.

Na posiedzeniu w dniu 11 maja Komisja przyjeta zarekomendowane przez odpowiednie podkomisje oceny spra-
wozdan z dziatalnosci n-b wydziatéw w roku 2014. Dodatkowo, przedmiotem obrad byta prezentacja i dyskusja projektu
KEJN dotyczacego zmian w zasadach parametryzacji jednostek naukowych oraz prezentacja przez Kierownika Dziatu
Nauki zmian w zasadach finansowania nauki, zwigzanych ze stosowng nowelizacja ustawy. Podsumowano takze sprawe
audytu jednostek naukowych.

Zasadniczag tematyka wspdlnego posiedzenia wybranych senackich komisji, w tym Komisji ds. Badarn Naukowych,
Tworczosci Artystycznej i Wspotpracy z Gospodarka w dniu 11 listopada byta dyskusja nad projektem Statutu Zwigzku
Uczelni Slgskich oraz propozycja uchwaty Senatu US w tej sprawie. Senacka Komisja ds. Badan Naukowych, Twérczosci
Artystycznej i Wspdtpracy z Gospodarka wypracowata w tej sprawie stanowisko, przekazane Rektorowi w stosownym
pismie w dniu 19 listopada 2015 r.

Dodatkowo, Komisja opiniowata rdzne projekty wewnetrznych i zewnetrznych aktéw prawnych. W sprawach nie
wymagajacych posiedzen plenarnych, Komisja pracowata i procedowata droga elektroniczna.

Przewodniczacy: prof. dr hab. Robert Hasterok
D/ Komisja ds. Wspdtpracy z Zagranica

Komisja ds. Wspotpracy z Zagranicg powotana na kadencje 2012-2016 pracowata w sktadzie obejmujacym:
dwunastu przedstawicieli wydziatdw, dwoch przedstawicieli zwigzkdw zawodowych, przedstawiciela samorzadu dok-
torantow, przedstawiciela samorzadu studentéw. Regularnie w posiedzeniach Komisji uczestniczyli: Prorektor ds.
umiedzynarodowienia, wspotpracy z otoczeniem i promogji, Petnomocnik Rektora ds. studentéw miedzynarodowych
oraz przedstawiciel Szkoty Zarzadzania US.

W 2015 roku Komisja odbyta 3 posiedzenia: 29 stycznia, 2 marca (wspdlne posiedzenie z przedstawicielami Komisji
ds. Ksztatcenia) oraz 9 lipca.

1. W trakcie posiedzen Komisja zaopiniowata umowy z partnerami zagranicznymi o wspdtpracy naukowo-edukacyjnej:

— Umowa o wspétpracy z Miedzynarodowym Uniwersytetem Kaukaskim w Tbilisi, Gruzja,

— Umowa o wspotpracy z Piatigorskim Panstwowym Uniwersytetem Lingwistycznym, Rosja,

— Umowa o wspotpracy z Pottawskim Narodowym Uniwersytetem Technicznym im. Jurija Kondratiuka, Ukraina,

— Umowa o wspétpracy z Instytutem Nauk Politycznych w Lille, Francja,

— Porozumienie o wspotpracy z Wydziatem Humanistycznym Uniwersytetu w Ostrawie, Czechy,

— Przedtuzenie umowy ze Stowarzyszeniem GIS Forum (Geographic Information System), Chorwacja,
Porozumienie o wspotpracy z Kazakh State Women'’s Teacher Training University, Atmaty, Kazachstan.

2. W drodze elektronicznych konsultacji, Komisja zaopiniowata:

Umowe o wspétpracy z Chmielnickim Uniwersytetem Narodowym, Ukraina,

— Porozumienie o wymianie akademickiej i wspotpracy z Tokijskim Uniwersytetem Studiéw Miedzynarodowych,

Japonia,

— Umowe o wspdtpracy z Instytutem Jezykoznawczym Stowackiej Akademii Nauk, Stowacja,
— Umowe o wspdtpracy naukowej, dydaktycznej i kulturalnej z Centro Universitario de Unido da Vitéria (UNIUV),

Brazylia,
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Aneks do umowy z Biatoruskim Uniwersytetem Panstwowym w Minsku, Biatorus,

Porozumienie o wspétpracy z Narodowym Uniwersytetem Mongolskim, Utan Bator, Mongolia,

Umowe patronacka z Polsko-Irlandzkim Stowarzyszeniem Edukacyjnym, Irlandia,

Porozumienie z Uniwersytetem w Stambule, Turgja,

Porozumienie o wspotpracy z Moskiewskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym, Rosja,

Umowe wdrozenia wspdlnego programu studidéw z Wydziatem Artystycznym Uniwersytetu w Ostrawie, Czechy,
Umowe o wspédtpracy z Europejska Organizacjg Badan Jadrowych CERN, Genewa, Szwaijcaria,

List Intencyjny w sprawie wspdtpracy z Uniwersytetem w Baltimore, Maryland, USA,

Umowe o miedzynarodowej wspotpracy akademickiej z Université du Maine, Le Mans, Frangja,

Umowe dotyczaca programu wymiany akademickiej z Uniwersytetem Alberta, Edmonton, Kanada,

Umowe o wspotpracy z: Masarykova univerzita v Brné (Czechy), Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (Stowacja)

i Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (Stowacja) dotyczacej wspdlnych studiéw magisterskich na kierunku:
etnologia,

Umowe o wspdtpracy z Muzeum Romskiej Kultury w Brnie, Czechy,
Porozumienie o wspotpracy w zakresie studiéw prawniczych z Loyola University, Wydziat Prawa, Nowy Orlean,

Luizjana, USA.
3. Zagadnienia, ktorymi zajmowata sie Komisja:

a.
b.

C.

i.
J

studenci z zagranicy — konflikty zwigzane z kwestiami kulturowymi,

problem z kosztami utrzymania w Polsce studentéw z Ukrainy — mozliwosci pomocy i planowane dziatania,
zmiany zasad wyjazdow pracownikéw i studentdw za granice (podstawy prawne wyjazdéw, nowe wewnetrzne
akty prawne),

umiedzynarodowienie US — wyzwania, mozliwosci, bariery

oferta dydaktyczna US dla cudzoziemcow:

« przedmioty w jezykach obcych,

»  kierunki w jezykach obcych,

podstawy prawne i sprawy organizacyjne:

« USOS — prezentacja oferty (opisy w jezyku angielskim),

e pensum i sposdb rozliczenia,

« optaty za ECTS, optaty za studia dla cudzoziemcéw,

rekrutacja:

« limity przyje¢,

+ studia doktoranckie — niewykorzystana szansa,

+  Komisja ds. rekrutacji cudzoziemcow,

dziatania promocyjne,

strategia umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego — MNiSW,

Konkurs ,Lider umiedzynarodowienia US"

ocena zgtoszen kandydatéw:

zgtoszono 12 kandydatur w kategorii mtodszy pracownik naukowy oraz 7 kandydatur w kategorii samodzielny
pracownik naukowy; Komisja dokonata oceny dokumentéw konkursowych ztozonych przez kandydatéw,
nominacja kandydatéw do nagrody:

Komisja dokonata wyboru kandydatéw nominowanych do tytutu ,Lider umiedzynarodowienia US” i przedsta-
wita propozycje Rektorowi w celu zatwierdzenia wyboru; Komisja wskazata réwniez zdobywcdw 2. i 3. miejsca
w obu kategoriach oraz wyrdznita 3 osoby w kategorii samodzielny pracownik naukowy i 4 osoby w kategorii
mtodszy pracownik naukowy,

analiza sprawozdan z dziatalnosci zagranicznej wydziatéw za 2014 rok,

rekrutacja obcokrajowcéw na studia w roku akademickim 2015/2016 oraz plany na rok akademicki 2016/2017,
zaopiniowanie projektu Uchwaty Senatu w sprawie przyjec na | rok studiéw prowadzonych w jezyku polskim
cudzoziemcdw — podejmujacych i odbywajacych ksztatcenie na zasadach innych od obowiazujacych obywateli
polskich w roku akademickim 2015/2016,

niepetnoletni kandydaci na studia z zagranicy,

dotacja ministerialna przyznawana za wymiane studencka dla jednostek wedtug algorytmu — zasady przy-
znawania, wynik z lat ubiegtych.

Ponadto, Komisja zaopiniowata elektronicznie propozycje powotania Zwiagzku Uczelni Slaskich.

Przewodniczaca Komisji: prof. zw. dr hab. Halina Rusek
(p.o. Przewodniczacego Komisji w okresie od 1.01.2015 do 15.03.2015 r, na czas nieobecnosci Przewodniczacej,
byt dr hab. prof. US Romuald Cudak)
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E/ Komisja ds. Budzetu i Finansow

W 2015 roku odbyto sie 15 posiedzen, w trakcie ktérych Komisja podjeta nastepujace dziatania:

— zaopiniowano:
*  w styczniu 2015 r. prowizorium budzetowe,
« wczerwcu 2015 r. plan rzeczowo-finansowy,
+ we wrzesniu 2015 r. zmiane do planu rzeczowo-finansowego,

— zaopiniowano Sprawozdanie finansowe za rok 2014,

— zaopiniowano uchwaty dot. ustanowienia stuzebnosci przesytu, ktére pozwalajg Uczelni pozyskiwaé dodatkowe
srodki finansowe,

— zaopiniowano uchwaty dot. rozporzadzania sktadnikami mienia Uczelni o wartosci powyzej 100 tys. euro,

— zaopiniowano uchwaty dot. powotywania nowych kierunkéw i form studidw,

— zaopiniowano uchwaty dot. zmian w strukturach organizacyjnych wydziatow,

— w czerwcu 2015 roku przyjeto wniosek dot. regulacji wynagrodzen; Komisja ustalita, iz powinny byé podpisane
dwa porozumienia: jedno dot. podwyzek obligatoryjnych, natomiast drugie, dot. podwyzek zaleznych od wynikow
pracy, powinno by¢ przedmiotem odrebnego porozumienia zawartego w terminie pdzniejszym.

Przewodniczaca: dr hab. prof. US Krystyna Doktorowicz
F/ Komisja ds. Kadry Naukowej

Komisja ds. Kadry Naukowej, powotana przez Senat w dniu 25 wrzesnia 2012 r. na kadencje 2012-2016, w 2015
r. odbyta jedno posiedzenie w dniu 16 listopada; byto to wspdine posiedzenie senackich komisji poswiecone wypra-
cowaniu stanowiska w przedmiocie powotania Zwigzku Uczelni Slaskich.

Komisja wyrazita pozytywna opinie w sprawie inicjatywy powotania Zwigzku Uczelni Slaskich.

Przewodniczacy: prof. zw. dr hab. Marian Kisiel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

KALENDARIUM
WAZNIEJSZYCH DZIALAN REKTORA

A/ Konferencje / Wizyty Gosci / Wyjazdy

11-13.01.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczacego KRASP, w spotkaniu przedstawicieli konferencji rektorow:
KRASP, HRK (Niemcy) oraz CPU/CDEF (Francja) w Paryzu.

15.01.2015 — udziat w posiedzeniu Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

23.01.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczacego KRASP, w konferencji ,Studenci zagraniczni w Polsce 2015"
w Lublinie; organizatorzy: KRASP, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Miasto Lublin oraz Fundacja Edukacyjna
.Perspektywy”.

30.01.2015 — udziat w posiedzeniu Rady European University Association (EUA) w Brukseli.

13-15.02.2015 — udziat w posiedzeniu plenarnym Konferencji Rektorow Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT)
we Wroctawiu potaczonym z obchodami 70-lecia Politechniki Wroctawskiej.

17.02.2015 — udziat w Zjezdzie przedstawicieli KRPUT i CCSIP (Portugalia) w Grodkowie.

18.02.2015 — udziat w debacie ,Opolskie 2025 — jak przezy¢ bez pieniedzy unijnych” w Opolu.

27-28.02.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczacego KRASP, w posiedzeniu Prezydium Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkdt Polskich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

18-20.03.2015 — udziat w posiedzeniu plenarnym Konferencji Rektoréw Uniwersytetow Polskich (KRUP) w Gdansku
potaczonym z obchodami 45-lecia Uniwersytetu Gdanskiego.

22-26.03.2015 — wizyta w Universidade Nova de Lisboa w Lizbonie — udziat w rozmowach nt. wspotpracy uczelni
polskich i portugalskich.

27-28.03.2015 — udziat w debacie nt. kluczowych wyzwan dla szkolnictwa wyzszego w Polsce w ramach XXI Kra-
jowej Konferencji Parlamentu Studentéw RP w Sypniewie.

10-11.04.2015 — udziat w posiedzeniu Konferencji Rektoréw Uniwersytetéw Slaskich (KRUS) w Polanicy Zdroju;
organizator: Uniwersytet Wroctawski.

15-16.04.2015 — udziat w posiedzeniu Rady i Zgromadzenia Ogélnego EUA w Antwerpii — Rektor US wybrany
na cztonka Zarzadu EUA na kadencje 2015-2019.

16-17.04.2015 — udziat w konferengji ,European Universities in Research and Innovation — People, Policies and
Partnerships” w Antwerpii.

20.04.2015 — udziat w otwarciu VIl Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach.

23.04.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczagcego KRASP, w spotkaniu Prezydium KRASP z przedstawicielami
Rady i Dyrekcji Narodowego Centrum Nauki dotyczacym wsparcia NCN w pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw
na finansowanie badan naukowych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

14-15.05.2015 — udziat w posiedzeniu plenarnym KRPUT w Krakowie potgczonym z obchodami 70-lecia Politech-
niki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki.

16.05.2015 — udziat w obradach konferencji Polskiego Forum Akademicko-Gospodarczego ,Nauka i gospodarka”
w Krakowie; gos¢ specjalny Forum: Komisarz UE ds. rynku wewnetrznego, przemystu, przedsiebiorczosci oraz
matych i Srednich przedsigbiorstw.

20.05.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczacego, w posiedzeniu Regionalnej Konferencji Rektoréow Uczelni
Akademickich (RKRUA) w Gliwicach potaczonym z obchodami 70-lecia Politechniki Slaskiej.

21-23.05.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczacego KRASP, w posiedzeniu Prezydium i Zgromadzenia Ple-
narnego KRASP w todzi potaczonym z obchodami 70 lecia Politechniki £odzkiej.

01.06.2015 — udziat w | Polsko-Francuskim Forum Nauki i Innowacji w Warszawie; organizatorzy: Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ambasada Frangji oraz Instytut Francuski w Polsce.

05-08.06.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczacego KRASP, w delegacji rektoréw polskich uczelni na Ukrainie
na zaproszenie Zwigzku Rektoréw Instytucji Szkolnictwa Wyzszego Ukrainy (URHEIU).

10-12.06.2015 — udziat w konferencji ,Hamburg Transnational University Leaders Council” w Hamburgu; orga-
nizatorzy: Konferencja Rektoréw Niemieckich Szkét Wyzszych (HRK), Kérber-Stiftung oraz Universitat Hamburg.
19-20.06.2015 — udziat w konferencji , Polish Scientific Networks” w Warszawie; organizatorzy: Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Akademia Miodych Uczonych PAN oraz Klub Stypendystéw Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.
24.06.2015 — udziat w konferencji ,Debata o przysztosci szkolnictwa wyzszego” w Warszawie; organizator: Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

29.06.2015 — udziat w spotkaniu przedstawicieli srodowiska akademickiego Slgska z Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego; organizator: Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

30.06-01.07.2015 — udziat w posiedzeniu Zarzadu EUA w Brukseli.

02-04.07.2015 — udziat w posiedzeniu plenarnym KRUP oraz w obradach potaczonych prezydiéw: KRUP — KRASP
— PAN w Olsztynie; organizator: Uniwersytet Warminsko-Mazurski.

10.07.2015 — udziat w spotkaniu rektoréw polskich uczelni z Ambasadorem Federacyjnej Republiki Brazylii do-
tyczacym wspétpracy naukowej i akademickiej w ramach brazylijskiego programu stypendialnego ,Ciéncia sem
fronteiras” (Nauka bez granic).

25.08.2015 — udziat w spotkaniu przedstawicieli srodowiska akademickiego i naukowego: KRASP, KRUP, PAN,
RGNiSW, NCN i FNP z Premierem Rzadu RP oraz Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczacym stanu
i perspektyw finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki.

10.09.2015 — udziat w debacie nt. szkolnictwa wyzszego — diagnozy stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz
sugestii zmian z udziatem przedstawicieli MNiSW, KRASP, RGNiSW, KRZaSP, PKA i Parlamentu Studentéw RP; or-
ganizator: redakcja ,Dziennika Gazety Prawnej".

15-16.09.2015 — udziat w spotkaniu rektoréw uczelni $laskich: Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersytetu Ekonomicz-
nego, Politechniki Slaskiej, Politechniki Opolskiej, Politechniki Czestochowskiej oraz Akademii Techniczno-Huma-
nistycznej w Bielsku-Biatej dotyczacym powotania Zwiazku Uczelni Slaskich; organizator: Politechnika Opolska.
18.09.2015 — udziat w posiedzeniu Zgromadzenia Fundatoréw Fundacji Rektoréw Polskich oraz Instytutu Spo-
teczenstwa Wiedzy w Warszawie.

22.09.2015 — udziat w Ill Polsko-Chinskim Forum Rektoréw w Warszawie.

04.10.2015 — udziat w spotkaniu przedstawicieli szkolnictwa wyzszego oraz wtadz lokalnych i samorzadowych
z Ambasadorem Indii w Opolu.

12-13.10.2015 — udziat w otwarciu i obradach V Europejskiego Kongresu Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
.Nauka — Biznes — Samorzad. Razem dla Gospodarki” w Katowicach.

15-17.10.2015 — udziat, w charakterze Przewodniczacego, w posiedzeniu Prezydium i Zgromadzenia Plenarnego
KRASP w Politechnice Wroctawskiej.

22-23.10.2015 — udziat w posiedzeniu Zarzadu oraz Rady EUA w Brukseli.

11-13.11.2015 — udziat w posiedzeniu plenarnym KRUP w Uniwersytecie Wroctawskim potaczonym z obchodami
70-lecia Srodowiska akademickiego we Wroctawiu.

16.11.2015 — udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoéci w Kedzierzynie-Kozlu potaczonym z podpisaniem
umowy w sprawie powotania ,Centrum Aplikacji OXO i Polimeréw" — dotyczacej wspdtpracy srodowisk naukowych
i przemystu (Uniwersytet Slaski sygnatariuszem).

23.11.2015 — udziat w spotkaniu przedstawicieli KRASP z Wicepremierem i Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
23.11.2015 — udziat w obradach konferencji ,Liderzy Zarzadzania Uczelniami LUMEN 2015" w Warszawie; orga-
nizatorzy: Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy” oraz firma doradcza Public Consulting Group Polska (PCG Polska).
6-27.11.2015 — udziat w posiedzeniu Zarzagdu EUA w Genewie.
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44.

45.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

02-08.12.2015 — wyjazd delegacji Uniwersytetu Slaskiego do Chinskiej Republiki Ludowej — m.in. spotkanie z Wi-
cepremierem ChRL dotyczace szkolnictwa wyzszego i nauki oraz udziat w X edycji konferencji ,Global Confucius
Institute Conference”.

09.12.2015 — udziat w posiedzeniu Conseil d'Influence w Warszawie — Rektor US powotany w sktad Conseil
d'Influence.

B/ Uroczystosci akademickie / Inne wydarzenia

14.01.2015 — uroczystoé¢ nadania godnoéci doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego JE Arcybiskupowi
Szczepanowi Wesotemu, duszpasterzowi Polonii na $wiecie.

22.01.2015 — uroczystoé¢ nadania godnosci doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego profesorowi Rainerowi
Waserowi, wybitnemu fizykowi.

31.01.2015 — bal charytatywny US ,Bal z réz3" potaczony z aukcja dziet sztuki na leczenie i rehabilitacje pod-
opiecznych Fundagji ,Uémiech Dzieciom”; organizatorzy: Uniwersytet Slaski oraz Fundacja ,U$miech Dzieciom”
i Stowarzyszenie Absolwentéw US.

02.03.2015 — uroczystoé¢ wmurowania kamienia wegielnego pod budowe Centrum Nauk Stosowanych US —
Il etapu Slagskiego Miedzyuczelnianego Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie.

11.03.2015 — uroczystos$¢ nadania godnosci doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego ksiedzu profesorowi
Michatowi Hellerowi, wybitnemu teologowi, filozofowi i kosmologowi.

20.03.2015 — uroczystoé¢ wreczenia Rektorowi US Nagrody GADIF 2015 za zaangazowanie i promowanie jezyka
francuskiego i wartosci Frankofonii w Polsce, przyznanej przez przedstawicieli Grupy Ambasad, Delegatur i Instytucji
Frankofonskich (GADIF) w Polsce.

21.03.2015 — uczestnictwo w uroczystych obchodach Dnia Przyjazni Polsko-Wegierskiej w Katowicach z udziatem
Prezydentéw Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki Wegierskiej.

26.03.2015 — udziat w uroczystosci nadania godnosci doktora honoris causa Universidade Nova de Lisboa w Li-
zbonie Marszatkowi Sejmu RP, Radostawowi Sikorskiemu.

09.04.2015 — uroczystos¢ wreczenia pracownikom Uniwersytetu odznaczen panstwowych i Medali Komisji Edu-
kacji Narodowe;.

12.05.2015 — uroczystos¢ wreczenia dyploméw laureatom stypendidw MNiSW za wybitne osiggniecia.
29.05.2015 — Majowka z Uniwersytetem Slaskim i IV Piknik Absolwentéw US.

03.06.2015 — udziat w obchodach jubileuszu 50-lecia Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.

09.06.2015 — obchody 47. urodzin Uniwersytetu Slaskiego na deptaku Bankowa.

13.06.2015 — XIX Koncert akademicki z okazji $wieta Uniwersytetu Slaskiego — wyktad Prorektora ds. nauki
i wspotpracy z gospodarka, prof. dr. hab. Andrzeja Kowalczyka pt. ,Cicha woda”.

15.06.2015 — obchody jubileuszu 90-lecia Gtéwnego Instytutu Gérnictwa w Katowicach — Rektor US uhonorowany
Nagroda ,FILAR Gtéwnego Instytutu Gornictwa” za wspotprace i rozwdj GIG.

16.06.2015 — udziat w obchodach jubileuszu 20-lecia Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gérnicze;j.
17.06.2015 — uroczysto$¢ wreczenia wyrdznien Rektora US najlepszym studentom i doktorantom oraz stucha-
czom USD, USM i UTW wykazujacym sie zaangazowaniem i pomystowoscig w inicjowaniu zycia studenckiego oraz
w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej, naukowej i popularno-naukowe;j.

18.06.2015 — uroczystoséé ,Slaskie Asy” — wreczenie listéw gratulacyjnych Rektora US najzdolniejszym uczniom szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa $laskiego oraz laureatom i finalistom olimpiad i konkurséw przedmiotowych.
21.09.2015 — udziat w otwarciu Ill Slgskiego Kongresu Oswiaty w Katowicach, wspdlnego przedsiewziecia Uni-
wersytetu Slaskiego i Slaskiego Kuratora Oéwiaty.

28.09.2015 — udziat w Inauguracji roku akademickiego w Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie.
29.09.2015 — udziat w Inauguracji roku akademickiego w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym
w Warszawie.

01.10.2015 — udziat w 652. Inauguracji w Uniwersytecie JagielloAskim w Krakowie.

02.10.2015 — XLVIII Inauguracja roku akademickiego w Uniwersytecie Slgskim — wyktad inauguracyjny prof. zw.
dr. hab. Krzysztofa Ktosinskiego pt. ,Pochwata filologii” oraz wreczenie Nagrody ,Pro Scientia et Arte” i tytutu
Profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego.

05.10.2015 — udziat w Inauguracji roku akademickiego w Politechnice Opolskiej.

07.10.2015 — udziat w Inauguracji roku akademickiego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach i uroczystosci
nadania godnosci doktora honoris causa profesorowi Bogustawowi Fiedorowi.
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26. 08.10.2015 — udziat w Inauguracji roku akademickiego w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w War-
szawie i uroczystosci nadania godnosci doktora honoris causa Krystianowi Zimermanowi.

27. 19.10.2015 — uroczystos¢ otwarcia Miedzynarodowego Centrum Postepu Spotecznego przy Instytucie Filozofii US.

28. 26.10.2015 — uroczystos$¢ nadania godnosci doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego profesorowi Johnowi
Malcolmowi Swalesowi, wybitnemu jezykoznawcy.

29. 05-07.11.2015 — udziat w obchodach jubileuszu 20-lecia Parlamentu Studentéw RP.

30. 18.11.2015 — udziat w otwarciu Il Kongresu Dydaktyki Polonistycznej w Katowicach; Uniwersytet Slaski wspotor-
ganizatorem Kongresu.

31. 30.11.2015 — uroczystosc ,Absolwent” — wreczenie dyplomoéw najlepszym absolwentom, ktérzy ukonczyli studia
w roku akademickim 2014/2015 oraz nagrdd w Il edycji konkursu ,Absolwent z Pasja”.

32. 11.12.2015 — udziat w uroczystosci nadania godnosci doktora honoris causa Akademii im. Jana Dtugosza w Cze-
stochowie profesorowi Marianowi Kisielowi z Wydziatu Filologicznego US.

33. 17.12.2015 — uroczystos¢ otwarcia Centrum Nauk Stosowanych — Il etapu Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum
Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie.

34. 17.12.2015 — Wieczor Wigilijny dla Senatu i nauczycieli akademickich Uniwersytetu Slaskiego.

35. 18.12.2015 — Spotkanie wigilijne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

C/ Najwazniejsze spotkania Rektora

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; Prezydent Republiki Wegierskiej; Komisarz UE ds. rynku wewnetrznego,
przemystu, przedsiebiorczosci oraz matych i Srednich przedsiebiorstw; postowie i senatorowie; Wicepremier i Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Wojewoda Slaski; Marszatek Wojewoddztwa Slaskiego; Przewodniczacy Sejmiku Wo-
jewddztwa Slaskiego; Slaski Kurator O$wiaty; prezydenci miast; rektorzy krajowych i zagranicznych uczelni wyzszych;
przedstawiciele krajowych i zagranicznych instytucji Srodowiska naukowego, akademickiego i edukacji, w tym konfe-
rencji rektoréw; przedstawiciele korpusu dyplomatycznego; przedstawiciele duchowienstwa; przedstawiciele instytugji
otoczenia gospodarczo-biznesowego i sektora bankowego.

D/ Posiedzenia Senatu US

W roku 2015 odbyto sie 9 posiedzen Senatu Uniwersytetu Slaskiego w dniach:

— 27.01.2015 — 19.05.2015 — 27.10.2015
— 24.03.2015 — 23.06.2015 —24.11.2015
— 21.04.2015 — 24.09.2015 — 15.12.2015

E/ Korespondencja rektorska

Gtéwni adresaci i nadawcy korespondenc;ji rektorskiej:

Kancelaria Prezydenta RP; ministerstwa; rektorzy wyzszych uczelni; konferencje rektoréw; komisje akredytacyjne;
instytucje $rodowiska naukowego i akademickiego oraz oéwiatowego; Slaski Urzad Wojewddzki; Urzad Marszatkow-
ski Wojewodztwa Slaskiego; Sejmik Wojewddztwa Slaskiego; Slaski Kurator Oéwiaty; Slagski Komendant Wojewddzki
Policji; Archiwum Panstwowe; placéwki dyplomatyczne; prezydenci miast; instytucje wymiaru sprawiedliwosci i organy
Scigania; instytucje kontroli zewnetrznej; instytucje otoczenia gospodarczo-biznesowego i sektora bankowego.

Wiodaca tematyka korespondencji rektorskiej:

Finansowanie szkolnictwa wyzszego z budzetu panstwa; finansowanie nauki i ocena parametryczna jednostek;
dotacje celowe; dotacje podmiotowe na dofinansowanie zadan projakosciowych; dofinansowanie, realizacja i kontrola
projektéw; miedzynarodowe programy badawcze i edukacyjne; wspdtpraca miedzynarodowa i wymiana akademicka;
dziatania promocyjne uczelni za granica; zarzadzanie wtasnoscia intelektualna; system jakosci ksztatcenia, rekrutacja
na studia, akredytacja kierunkéw studiow i ocena instytucjonalna, praktyki i staze studenckie, wspotpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi, programy stypendialne, pomoc materialna dla studentdéw i doktorantow, aktywizacja zawodowa

244




studentéw i absolwentow, badanie losow absolwentdéw szkdt wyzszych; stanowiska i uchwaty konferencji rektordw;
nowelizacja ustaw; dofinansowanie i realizacja zadan inwestycyjnych; gospodarka terenami i nieruchomos$ciami Uniwer-
sytetu; utworzenie Zwigzku Uczelni Slaskich; dofinansowanie uniwersyteckich przedsiewzie¢ naukowych, kulturalnych
i artystycznych; wystapienia pokontrolne; wspdtpraca Uniwersytetu z otoczeniem gospodarczo-biznesowym.

Na podstawie materiatow zrédtowych administracji ogdlnouczelnianej,
jednostek ogolnouczelnianych oraz senackich komisji i rad naukowych
.Sprawozdanie” opracowat zespdt w sktadzie:
mgr Piotr J. PRADELA (Sekretarz Rektora),
mgr Adam NIEDBALA (Dziat Informatycznych Systemdw Zarzadzania)
oraz inz. Agnieszka JELONKIEWICZ (opracowanie graficzne — Dziat Informacji i Promogji).
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