Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 99 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 20 lipca 2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
W UNIWERSYTECIE SLASKIM W KATOWICACH

(tekst jednolity)

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

. ,Regulamin wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach”,
zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z praca, a takze reguluje sposob ustalania
wynagrodzenia w projektach finansowanych ze zrédet zewngtrznych.

. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i1 innych $wiadczen
zwigzanych z praca, nieuregulowanych szczegdélowo niniejszym Regulaminem,
zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy, ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Kodeksu cywilnego, innych ustaw oraz aktow prawnych wydanych na ich podstawie,

a takze przepisy stosownych wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni.

§2

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach: nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
WYZSzym;

2) Uczelni — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Slaski w Katowicach;



1.

3)

4)

5)

nauczycielach akademickich — rozumie si¢ przez to pracownikéw, o ktéorych mowa
w art. 108 ustawy, zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi — rozumie si¢ przez to
pozostatych pracownikéw Uczelni, zatrudnionych w ramach stosunku pracy;
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Uniwersytecie Slaskim

w Katowicach w ramach stosunku pracy.

§4

Zatacznikami do niniejszego Regulaminu jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
1 dydaktycznych, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu;

tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu;

tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatgcznik nr 3 do Regulaminu;
tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, inZynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 obstugi, stanowigca zalgcznik nr 4 do
Regulaminu;

tabela wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowigca zalacznik nr 5 do
Regulaminu;

tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego zaszeregowania
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej,
stanowigca zatacznik nr 6 do Regulaminu;

tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficznej, stanowigca zatgcznik nr 7 do
Regulaminu;

tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

petniacych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 8 do Regulaminu,



9) tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej niebgdacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatgcznik
nr 9 do Regulaminu;

10) tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatgcznik nr
10 do Regulaminu;

11) wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego Regulaminu,
stanowigcy zatacznik nr 11 do Regulaminu;

12) metodologia wyliczenia dodatku specjalnego okreslonego wg stawki godzinowej za
jedna godzing dydaktyczna, stanowigca zalacznik nr 12 do Regulaminu;

13) wzér wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupehniajacego z tytutu realizacji zadan
w ramach projektu finansowanego ze §rodkow okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 11
ustawy, stanowigcy zatacznik nr 13 do Regulaminu;

14) wzér aneksu do aktu mianowania/umowy o prace w projektach finansowanych ze
srodkow okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy, stanowiacy zalacznik nr 14 do
Regulaminu;

15) wzor karty czasu pracy w projektach finansowanych ze §rodkéw okreslonych w art. 98
ust. 1 pkt 11 ustawy, stanowiacy zatacznik nr 15 do Regulaminu;

16) wzor wniosku o zatrudnienie pracownika w projektach, stanowigcy zatacznik nr 16 do
Regulaminu;

17)wzér wniosku o zawarcie aneksu do istniejgcego stosunku pracy w projektach,
stanowiacy zalacznik nr 17 do Regulaminu;

18) wzér karty czasu pracy w projektach badawczych krajowych, stanowiacy zatacznik
nr 18 do Regulaminu;

19) Regulamin przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Ilub
powierzenia dodatkowych zadan, stanowigcy zatacznik nr 19 do Regulaminu;

20)wzor wniosku o przyznanie wynagrodzenia w Programie ustanowionym przez
zewngtrzne instytucje finansujgce, stanowigcy zatacznik nr 20 do Regulaminu.

. W przypadku okre$lenia w przepisach wydanych na podstawie art. 151 ustawy stawek

minimalnego wynagrodzenia wyzszych, niz podane w tabelach, o ktéorych mowa w ust. 1

pkt 1-3, Rektor dostosowuje w drodze zarzadzenia tabele w taki sposob, aby stawki



minimalnego wynagrodzenia byly nie nizsze niz okre§lone w wyzej wymienionych

przepisach.

ROZDZIAL 11
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloSci
1 jako$ci $wiadczonej pracy.

. Wynagrodzenie za prac¢ nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia

okreslonego przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§6

. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 111 ust. 1 ustawy.

. Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
okreslonych w art. 111 ust. 2 ustawy.

. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowe;.

. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie =zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy.

. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji 1 informacji
naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiazkow

wynikajacych z funkcjonujacego w Uczelni systemu bibliotecznego.

§7

. Nauczyciel akademicki bedacy  pracownikiem  naukowo-dydaktycznym  lub
dydaktycznym, w ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych realizuje zajecia
dydaktyczne, ktorych rodzaj i wymiar okreslit Senat Uczelni na mocy uchwaty w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich, w tym
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczania

godzin dydaktycznych, a takze ustalania liczebno$ci grup zajgciowych.


http://lex.us.edu.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.438070:part=a111u1&full=1
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2. Pensum dydaktyczne jest rozplanowane na okres 30 tygodni (15 tygodni w kazdym
semestrze). Wymiar godzin dydaktycznych rozlicza si¢ w ujeciu rocznym na podstawie

dokumentacji odbytych zajec.

§8
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajagce z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska na podstawie uchwaty Senatu Uczelni oraz na podstawie
decyzji kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie Uczelni, ktére wedtug
planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nicobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby

godzin zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§9

1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
zpowodu jego zatrudnienia po rozpocze¢ciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnosci w pracy zwigzane] miedzy innymi z urlopem naukowym, dlugotrwata
chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem dla poratowania zdrowia albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w § 8, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w Uczelni zajgcia
dydaktyczne.

2. Procentowy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow (naukowo-dydaktycznych, naukowych, dydaktycznych) okresla pismo

okoélne Rektora.

§10
1. Dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny 1 dodatki specjalne sg wyptacane z gory w pierwszym dniu roboczym miesigca,
a pozostate sktadniki wynagrodzenia z dotu z zastrzezeniem, ze dodatki platne ze Zrodet

innych niz dotacja budzetowa moga by¢ wyptacane w innych terminach.



. Prawo do wyplacanego z goéry wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

Dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi wyptaty wynagrodzenia
dokonuje si¢ z dotu za okresy miesieczne do 29 dnia kazdego miesigca.

. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia pracownikom niebgdagcym nauczycielami
akademickimi jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajagcym wyplate.

. Wyplaty z tytutu uméw cywilnoprawnych dla 0so6b spoza Uczelni dokonuje si¢ do 30 dnia
kazdego miesigca za miesiagc biezacy obowigzywania umowy, na podstawie
zatwierdzonego rachunku, dostarczonego Uczelni do dnia 20-go biezacego miesigca.
Rachunki zatwierdzone i1 dostarczone po tym terminie bedg realizowane do dnia 10-go
miesigca nastepnego.

. Wyplaty z tytutu umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug zawartych na okres
dluzszy niz jeden miesiagc beda realizowane do 30 dnia kazdego miesigca za miesigc
biezacy obowigzywania umowy, na podstawie zatwierdzonego rachunku, dostarczonego
Uczelni do dnia 20-go biezacego miesigca. Rachunki zatwierdzone 1 dostarczone po tym

terminie beda realizowane do dnia 10-go miesigca nastgpnego.

§11

. Na wniosek pracownika, Dziat Plac jest obowigzany do udostgpnienia mu petnej
dokumentacji uzasadniajgcej wyliczenie wynagrodzenia.

Rozliczenie wyptaconego wynagrodzenia za biezacy miesiagc Uczelnia dostarcza
pracownikowi w formie paska wynagrodzen, w ktorym zawarte sg wszystkie naleznosci
jak 1 dokonane potracenia.

. Zabezpieczony hastem pasek wynagrodzen jest przekazywany pracownikowi w formie
elektronicznej wytacznie na mailowe konta stuzbowe w domenie us.edu.pl.

. Pasek wynagrodzen moze zosta¢ wydrukowany w Dziale Plac na Zadanie pracownika

1 odebrany osobiscie przez zainteresowanego lub osobg przez niego upowazniong.

§12
. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow nastgpuje w formie bezgotowkowej (przelewy
bankowe) na wskazany przez niego rachunek bankowy, za ich uprzednia zgoda wyrazona

na pismie lub gotowkowej (kasa).



. Wyptata wynagrodzenia w formie gotowkowej (kasa) dokonywana jest do ragk wlasnych
pracownika albo osoby przez niego upowaznionej na pis§mie.

. Weryfikacji w zakresie przyznanego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy,
nagrody jubileuszowej oraz innych dodatkow wynikajacych z przepisow prawa, na
wniosek pracownika dokonuje Dzial Spraw Osobowych i Socjalnych, a w zakresie

prawidlowos$ci wyliczenia wynagrodzenia Dziat Plac.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§13

. Wynagrodzenie zasadnicze jest kwotg okreslong w umowie o prac¢ lub akcie mianowania,
jako miesigczna stawka ustalona zgodnie z kategorig zaszeregowania pracownika
1 tabelami stanowigcymi zataczniki nr 1-3 do Regulaminu.

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdéw do wynagrodzenia
okreslonych stawka miesigczng, oblicza si¢ dzielac kwote wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku
nauczycieli akademickich przez statg wartos¢ 156.

. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w tabelach, stanowigcych zataczniki nr 1-3 do
Regulaminu, przystuguje za pelny wymiar czasu pracy. Dla pracownikoéw zatrudnionych
W mniejszym niz pelny wymiar czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze przystuguje
w proporcjonalnej wielkosci do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace/akcie mianowania.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczyciela akademickiego obejmuje podzial
wynagrodzenia z tytulu korzystania z praw autorskich przy wykonywaniu obowigzkow
obejmujgcych prowadzenie badan naukowych i1 zaje¢ dydaktycznych w ramach stosunku
pracy, zgodnie z uchwatg Senatu Uczelni.

Stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala Rektor.



ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 14

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez
pracownikoOw wymienionych w zatgczniku nr 4 do Regulaminu Ip. 5 oraz 10-16 nie moze
liczy¢ mniej niz pig¢ osob, tacznie z osobg kierujgcg tym zespotem.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentow
kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.

Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przyshuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa w zalaczniku
nr 5 do Regulaminu, ktorzy dodatkowo organizujg i kieruja praca brygady sktadajacej sie
co najmniej z 5 osob, 1acznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

Tabele z wysoko$cig kategorii 1 stawek dodatku funkcyjnego stanowig zataczniki nr 8-10
niniejszego Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na
stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa
w ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci.

. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
pracownik zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia

w pelnieniu obowigzkow.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 15

. Pracownikowi, na zasadach okre$lonych w ustawie, przystuguje dodatek za staz pracy
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy. Dodatek za staz pracy
jest wyplacany w okresach miesiecznych od czwartego roku pracy, maksymalnie do 20 %.
. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesigc.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito w ciggu miesigca, dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§16

. Przy ustalaniu okresow pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktorym

mowa w § 15 ust. 1, uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkoéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granic¢ pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

. W przypadku gdy praca w Uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku,

o ktorym mowa w § 15 ust. 1, ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Przy

ustalaniu okresu uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie

uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

. Dodatek, o ktorym mowa w § 15 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do

pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.
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4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byl zatrudniony,
oraz innych okresow, o ktéorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2-4, uwzglednionych u innego

pracodawcy.

ROZDZIAL V1
DODATEK SPECJALNY

§17

1. Dodatek specjalny przyznaje si¢ pracownikowi z tytutu:

1) okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, w tym pehlienia funkcji
petnomocnika rektora;

2) powierzenia dodatkowych zadan;

3) realizacji projektow.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku statego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub statego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy — rowniez na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy
czym 1aczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, facznie do
wysoko$ci nieprzekraczajacej 20 % sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesSci przekraczajace; 10 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze zrodet
innych, niz okre§lone w art. 94 ust. 1 ustawy.

6. Dodatki specjalne przyznane na czas okreslony lub nieokreslony ulegaja pomniejszeniu za
okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby a takze innych okolicznosci
uwzgledniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen

spotecznych, obliczanych w sposob witasciwy dla zasitku chorobowego.
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7. Szczegdlowe zasady 1 tryb wyplacania dodatkéw specjalnych okre§lony jest
w Regulaminie przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych Ilub

powierzenia dodatkowych zadan, stanowigcym zatgcznik nr 19 do Regulaminu.

ROZDZIAL VII
DODATEK UCZELNIANY

§18
Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek uczelniany na zasadach okreslonych

przez Rektora w odrebnym zarzadzeniu.

ROZDZIAL VIII
PRACA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W GODZINACH
PONADWYMIAROWYCH

§19
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe, w wysokos$ci okreslonej przez

Rektora w odrgbnym zarzadzeniu, przy czym wynagrodzenie obliczone jest wedtug

nastepujacych stawek:
Stawka za godzing¢ obliczeniowa,
Lp. Stanowisko odpowiadajacg 45 minutom
1. | profesor Zwyczajny, profesor | 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
nadzwyczajny  posiadajacy  tytul zasadniczego profesora zwyczajnego,
naukowy profesora albo tytul profesora okreslonego w zataczniku nr 1 do
sztuki, profesor wizytujacy Regulaminu

posiadajacy tytul naukowy profesora
albo tytut profesora sztuki

2. | profesor nadzwyczajny posiadajacy | 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia

stopien naukowy doktora zasadniczego profesora nadzwyczajnego
habilitowanego lub doktora albo posiadajacego stopien naukowy doktora
doktora habilitowanego sztuki lub habilitowanego albo stopien doktora
doktora sztuki, profesor wizytujacy habilitowanego sztuki, okreslonego
posiadajacy stopien naukowy doktora w zataczniku nr 1 do Regulaminu

habilitowanego lub doktora albo
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stopien doktora habilitowanego sztuki
lub doktora sztuki, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien doktora
habilitowanego sztuki

3. | adiunkt posiadajacy stopien naukowy | 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
doktora albo stopien doktora sztuki, | zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien
starszy wyktadowca naukowy doktora albo stopien doktora sztuki,

okreslonego w zataczniku nr 1 do
Regulaminu

4. | asystent, wyktadowca, lektor, | 1,8% - 3,9% minimalnego wynagrodzenia

instruktor zasadniczego asystenta, okreslonego

w zalaczniku nr 1 do Regulaminu

ROZDZIAL IX
DODATKOWE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 20

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1)
2)
3)

4)

udziat w pracach komis;ji rekrutacyjnej;

kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji
itopinii  w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora;

opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujagcego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, profesora sztuki,

stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki.

§ 21

Nauczycielowi akademickiemu biorgcemu udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje

jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w zaleznosci od liczby

kandydatow i pelnionej funkcji w komisji, w wysoko$ci nieprzekraczajacej 70% stawki

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do

Regulaminu.

12




§22

. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
nauczycielowi akademickiemu przyshuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

. Dodatkowe wynagrodzenie za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przyznajg dziekani wydzialoéw wedlug stawek, o ktorych mowa

w ust. 1.

§23

. Zasady 1 tryb przyznawania wynagrodzenia za pelnienie funkcji promotora oraz
sporzadzenie recenzji w przewodzie doktorskim; za sporzadzenie recenzji i opinii
w postepowaniu habilitacyjnym; za sporzadzenie recenzji w postepowaniu o tytut
profesora oraz =za sporzadzenie recenzji/opinii W postgpowaniu konkursowym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego 1 profesora
nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
w postepowaniu  kwalifikacyjnym  poprzedzajacym  zatrudnienie = nauczyciela
akademickiego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego
posiadajacego stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej okresla odrgbne zarzadzenie Rektora, przy czym
wynagrodzenie to obliczone jest wedlug stawek okreslonych odpowiednio w ust. 2, 3, 4, 5
16.

Promotorowi w przewodzie doktorskim, po podjeciu przez rade jednostki organizacyjnej
uchwaty o nadaniu stopnia doktora, przysluguje jednorazowe wynagrodzenie
w wysokosci  100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ podwyzszone o 50% w przypadku,
gdy przewdd doktorski dotyczyt cudzoziemca i byl prowadzony w jezyku obcym lub
osoby niepetnosprawnej, jezeli rodzaj niepelnosprawnosci wymaga od promotora
posiadania szczeg6lnych kwalifikacji.

. Za opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim albo w postepowaniu habilitacyjnym,
albo w postepowaniu o nadanie tytutu profesora przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 34% stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 - za recenzj¢ w przewodzie

doktorskim;
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2) 40% stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 - za recenzj¢ w postgpowaniu
habilitacyjnym;

3) 50% stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 - za recenzj¢ w postgpowaniu
o nadanie tytutu profesora.

5. Czlonkom komisji habilitacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia postgpowania
habilitacyjnego, za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) 40% stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 - dla przewodniczacego;
2) 35% stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 - dla sekretarza;

3) 20% stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 - dla cztonka;

4) 10% stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 - dla recenzenta.

6. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku
w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego
profesora, tytutu profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki przysluguje dodatkowe wynagrodzenie w  wysokosci

nieprzekraczajacej 50% stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

ROZDZIAL X
PRACA W PORZE NOCNEJ

§ 24
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 23.00 a 07.00 rano dnia nast¢pnego.

ROZDZIAL XI
PRACA ZMIANOWA

§ 25
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na

drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
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zasadniczego. Dodatek ten przystuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

ROZDZIAL XII
DODATEK Z DOTACJI NA DOFINANSOWANIE ZADAN PROJAKOSCIOWYCH

§26

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w podstawowe] jednostce organizacyjnej Uczelni,
ktoéra otrzymata dotacje podmiotowa na dofinansowanie zadan projakosciowych, o ktorej
mowa w art. 94b ust. 1 pkt 2 ustawy, moze zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okreslony i wyptaca w ramach $rodkow,
o ktorych mowa w art. 94b ust. 1 pkt 2 ustawy, przy czym jego wysokos$¢ nie moze
przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek do wynagrodzenia przyznany na czas okreslony ulega pomniejszeniu za okres
niezdolno$ci do pracy pracownika z powodu choroby a takze innych okoliczno$ci
uwzgledniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen

spotecznych, obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

ROZDZIAL XIII
PREMIA

§27

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana premia
w wysokosci uzaleznionej od stopnia i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez
tego pracownika.

2. Premia, o ktérej] mowa w ust. 1, jest naliczana, przyznawana i1 wyptacana zgodnie
z przepisami okre§lonymi w regulaminie premiowania, ustalonym przez Rektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Premi¢ wyptaca si¢ miesigcznie w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, przy
czym jej kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.
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ROZDZIAL X1V
AWANS, PODWYZKA, PRZESZEREGOWANIE

§28
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznany awans
stanowiskowy, podwyzka wynagrodzenia zasadniczego, podwyzszenie kategorii
zaszeregowania zgodnie z ,Regulaminem awansowania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Slaskim” wprowadzonym zarzadzeniem nr 66

Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 14 lipca 2009 r., z p6zn. zm.

ROZDZIAL XV
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§29
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery

budzetowe].

ROZDZIAL XVI
NAGRODA REKTORA

§ 30
1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody Rektora. Zasady i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli akademickich okresla regulamin uchwalony przez Senat Uczelni.
2. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznawane nagrody
za wzorowe wypelnianie obowigzkéw pracowniczych lub wyrdzniajace osiggnigcia

zawodowe. Zasady przyznawania tych nagréd okresla statut Uczelni.

ROZDZIAL XVII
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§31
1. Pracownicy z tytulu wieloletniej pracy maja prawo do nagrod jubileuszowych,

w wysokosci:
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10.

1.

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresu pracy uprawniajagcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrgbnych przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okres

uprawniajacy do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajacego go do tej nagrody.

. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

Pracownik jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody

jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty albo wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;j
stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowiagzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rentg
z tytulu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisoOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresoOw niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca

mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.
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12. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma

13.

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe] wyzszego stopnia,
wyplaca si¢ w petnej wysokosci nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik
w dniu, w ktérym udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w terminie

12 miesigcy od tego dnia.

ROZDZIAL XVIII
ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA

§ 32

. Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy maja

prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIAL XIX
ODPRAWA POSMIERTNA

§33

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.
Wysoko$¢ 1 zasady podzialu odprawy posmiertnej pomigdzy uprawnionych cztonkoéw

rodziny okreslaja przepisy Kodeksu pracy.
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ROZDZIAL XX
WYNAGRODZENIE ZA OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 34

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

. Za czas niezdolno$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dhuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,

trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 4 w czeSci dotyczacej pracownika, ktory ukonczylt 50 rok zycia,

dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,

w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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1.

ROZDZIAL XXI
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§35

W Uczelni utworzony jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZESS). Wysoko$é
odpisu okreslaja art. 157 ust. 1 oraz art. 157 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Dla pracownikéw Uczelni tworzy si¢ odpis na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 6,5% planowanych przez Uczelni¢ rocznych
wynagrodzen osobowych. Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego
bylego pracownika Uczelni bedacego emerytem lub rencista wynosi za dany rok
kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Tworzenie, podziat, wydatkowanie i przeznaczenie $rodkéw ZFSS okresla Regulamin

ZFSS.

. Zasady przyznawania $wiadczen a takze wysoko$¢ $wiadczen socjalnych okresla

Regulamin ZFSS.

ROZDZIAL XXII

PROJEKTY BADAWCZE KRAJOWE FINANSOWANE Z KRAJOWYCH ZRODEL

1.

ZEWNETRZNYCH NA NAUKE

§ 36

Pracownicy uczestnicza w realizacji projektow badawczych krajowych finansowanych
z krajowych Zrédet zewngtrznych na nauke na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale

Regulaminu.

§37
W zwiazku z realizacja projektow badawczych krajowych przez Uczelni¢ finansowanych
ze zrodet zewnetrznych na nauke stosowane sg nastepujace formy zatrudniania:
1) nawigzanie umowy o prace w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy z osobami

niebedacymi pracownikami Uczelni;
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2) okresowe =zatrudnienie mianowanego nauczyciela akademickiego na podstawie
umowy o prac¢ zawartej w grupie pracownikow naukowych na czas udzielonego
urlopu bezptatnego w grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

3) zawarcie aneksu do umowy o prace nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych w czgsci dotyczacej zmiany grupy
pracowniczej na naukowa;

4) zawarcie aneksu do istniejgcego  stosunku pracy (umowa/mianowanie)
z pracownikiem naukowo-dydaktycznym;

5) zawarcie dodatkowej umowy o pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy
z pracownikiem Uczelni w innym charakterze niz dotychczas;

6) zawarcie aneksu do umowy o prace z pracownikiem nieb¢dagcym nauczycielem
akademickim w zakresie dotyczacym zmiany zrddla finasowania dotychczasowego
zatrudnienia;

7) zawarcie umowy cywilnoprawnej w celu wykonania zadan zwigzanych z realizacja
projektéw (z osobami spoza Uczelni, nauczycielami akademickimi, pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi);

8) przyznanie dodatku specjalnego;

9) przyznanie premii za zadania dodatkowe dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

. W odniesieniu do pracownikéw Uczelni umowa cywilnoprawna moze obejmowaé

wylacznie czynno$ci nie wchodzace w zakres realizowanych zadan 1 obowigzkow

w ramach stosunku pracy.

. Wybor formy zatrudnienia nalezy do Kierownika Projektu i jest zalezny od wytycznych

obowigzujacych dla projektu okreslajacych kwalifikowalnos¢ wydatkow oraz zasady

rozliczania, a takze zalezy od charakteru wykonywanej pracy.

§38

. Zatrudnienie, o ktérym mowa w § 37 ust. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ okresu realizacji
projektu.

. Zatrudnienie pracownika powinno nastgpi¢ zgodnie z zasadami i trybem okreslonym
w statucie Uczelni, na wniosek Kierownika Projektu, w porozumieniu z kierownikiem
jednostki organizacyjnej w ktorej pracownik jest zatrudniony i po potwierdzeniu $rodkoéw

na wynagrodzenie przez pracownika dzialu merytorycznego obstugujacego dany projekt.
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. Wniosek o zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub wniosek o zawarcie aneksu do
istniejacego stosunku pracy wraz z zakresem zadan przewidzianych do realizacji
w projekcie akceptuje dla nauczycieli akademickich wlasciwy Prorektor, a dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi Prorektor ds. Finansow
i Rozwoju.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 stanowig odpowiednio zataczniki o nr 16 i nr 17 do

Regulaminu.

§39

. Za wykonywang prace¢ pracownik otrzyma wynagrodzenie okre§lone w umowie o prace,
zgodne z budzetem projektu, w wysoko$ci nie nizszej niz wynikajacej z odpowiednich
zatacznikéw do Regulaminu, okreslajagcych miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Uczelni.

. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami do wynagrodzenia nie
moze przekroczy¢ 300% wynagrodzenia zasadniczego na dotychczas zajmowanym
stanowisku dla pracownikéw Uczelni.

. Dla kandydatow do zatrudnienia spoza Uczelni, ktorzy beda zatrudniani w grupie
nauczycieli akademickich, wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 300%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska
w zatacznikach nr 1 1 2 do Regulaminu.

. Dla kandydatow do zatrudnienia spoza Uczelni, ktorzy beda zatrudniani w grupie
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie zasadnicze wraz
z dodatkami do wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 300% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla najbardziej
zblizonego charakterem lub rodzajem pracy stanowiska w odpowiednich zatacznikach do
Regulaminu.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika
ustala si¢, dzielac t¢ stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich przez liczbe 156.

Stawki godzinowe wynagrodzenia przyznaje si¢ w zaokragleniu do pelnych ztotych w dot.
. Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie moga by¢ realizowane w godzinach

ponadwymiarowych.
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§ 40
Obcigzenie pracownika pracg na rzecz dodatkowych zadan nie moze naruszaé jego prawa do
35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujgcego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 41
1. Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace nie moze przekroczy¢ kwot zatwierdzonych
w projekcie, obejmujacych wszystkie sktadniki wynagrodzenia wraz z ich
obowigzkowymi pochodnymi.
2. Przy braku mozliwo$ci uznania wynagrodzenia za wydatek kwalifikowalny, koszt
wynagrodzenia wraz z ich obowigzkowymi pochodnymi ponosi ze $rodkéw wiasnych
jednostka organizacyjna, w ktérej realizowany jest projekt, wskazujac zrdédlo jego

finansowania.

§ 42
1. Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktéorej mowa w § 37 ust. 1 pkt 7 wymaga
potwierdzenia, ze praca wykonywana bedzie zgodnie z zadaniami okreslonymi

w projekcie.

2. Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilnoprawnej, z zastrzezeniem ust. 3 ustala si¢

Ww sposob nastepujacy:

1) dla osob niebedacych pracownikami Uczelni — wedlug indywidualnej stawki
godzinowej wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem pracy stanowiska w odpowiednich
zatacznikach do Regulaminu, wyliczonej zgodnie z § 39 ust. 5;

2) dla pracownikow Uczelni — wedlug indywidualnej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 stalych skladnikow
wynagrodzenia otrzymywanych na zajmowanym stanowisku, wyliczonej zgodnie
z § 39 ust. 5.

3. Wysoko§¢ wynagrodzenia z tytulu wykonania prac o charakterze dziela jest kwota
umowng uwzgledniajacg specyfike dzieta 1 budzet projektu, 1 nie wymaga ewidencji czasu

pracy.
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§ 43
Wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej nie moze przekroczy¢ kwot zatwierdzonych
w projekcie, obejmujgcych wszystkie sktadniki wynagrodzenia wraz z ich obowigzkowymi

pochodnymi.

§ 44

1. Czas pracy w projekcie jest rejestrowany w postaci karty czasu pracy (zatgcznik nr 18 do
Regulaminu) przez caty okres trwania projektu, jezeli wymagaja tego wytyczne projektu.

2. Karta czasu pracy stanowi podstawe rozliczania czasu pracy za dany miesigc w projekcie
1 wyplaty wynagrodzenia.

3. Karta czasu pracy jest zatwierdzana po zakonczeniu miesigca przez Kierownika Projektu
oraz kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej projekt, a takze jest weryfikowana
przez pracownika Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych w zakresie absencji.

4. Karta czasu pracy sporzadzana jest w 2 egzemplarzach. Jeden egzemplarz karty pozostaje
w dokumentacji projektu prowadzonej przez Kierownika Projektu, drugi jest
przekazywany do Dziatu Plac.

5. Wyptaty wynagrodzenia ze stosunku pracy dokonuje si¢ ,,z gory” lub ,,z dotu” zgodnie
z wytycznymi projektu 1 stosownie do charakteru zatrudnienia danego pracownika
oraz z uwzglednieniem termindéw wyptat w Uczelni.

6. Wynagrodzenia z tytulu umoéw cywilnoprawnych dokonuje si¢ miesi¢cznie ,,z dotu”
zgodnie z wytycznymi projektu i w obowigzujacym w Uczelni terminie wyptat, pod
warunkiem ztozenia karty czasu pracy do dnia 18-ego kazdego miesigca za miesigc
poprzedni, a w przypadku ztozenia przez pracownika karty czasu pracy po tym terminie,
lecz nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego miesigca, wyptata wynagrodzenia nastgpi

do dnia 10-go nastgpnego miesiaca.

§ 45
1. Wynagrodzenia na podstawie zatwierdzonego budzetu zwigzane z projektem oraz
wszystkie obowiazkowe sktadniki pochodne od tych wynagrodzen nie moga obcigzaé
limitu funduszu wynagrodzen Uczelni.
2. Ustalanie wynagrodzen zwigzanych z realizacjg projektu winno by¢ zgodne z zasadami
rozliczania projektu oraz warunkami okre$§lonymi w kontrakcie/umowie.
3. Za pelne rozliczenie projektu z uwzglednieniem prawidtowosci rozliczen wynagrodzen

odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Projektu.
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4. W przypadku realizacji projektu dla ktérego okreslono odrgbne uregulowania od

postanowien niniejszego rozdzialu, uregulowania te maja pierwszenstwo przed

postanowieniami niniejszego rozdziatu.

§ 46

Jezeli kontrakt/umowa wymaga innej formy i wysoko$ci wynagradzania oséb zwigzanych

z realizacjg projektu, niz okreslone w niniejszym rozdziale, na wniosek Kierownika Projektu

ustala Rektor, po uzgodnieniu z Kwestorem.

ROZDZIAL XXIII

PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW OKRESLONYCH W ART. 98 UST. 1

1.

PKT 11 USTAWY

§ 47

Formy zatrudnienia

W zwiagzku z podejmowaniem dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji przez

Uczelnig projektow finansowanych ze Srodkow okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 11

ustawy wprowadza si¢ mozliwo$¢ zatrudniania nowych os6éb lub przyznania

dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uczelni ze $rodkéw pochodzacych z tych

projektoéw, jesli zostang zaangazowani w ich realizacje, w formie:

1)

2)

3)

4)
S)

nawigzania odrebnego stosunku pracy z osobami zatrudnionymi wytacznie w celu
wykonania zadan zwigzanych z realizacja projektow, a niebedagcymi pracownikami
Uczelni;

zawarcia aneksu w ramach istniejacego stosunku pracy z pracownikami Uczelni
(nauczycielami  akademickimi, pracownikami niebgdagcymi  nauczycielami
akademickimi), o ile nie wplywa to negatywnie na realizacj¢ biezacych zadan
jednostki (oddelegowanie);

nawigzania odrgbnego stosunku pracy z pracownikami Uczelni w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ha czas realizacji projektow w innym charakterze (praca
rodzajowo r6zna) niz aktualnie wykonywanym;

przyznania wynagrodzenia uzupetniajacego dla nauczycieli akademickich;

zawarcia umowy cywilnoprawnej na podstawie Kodeksu cywilnego w celu

wykonania zadan zwigzanych z realizacja projektow (z osobami spoza Uczelni,
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nauczycielami  akademickimi, pracownikami  niebedacymi  nauczycielami
akademickimi);
6) przyznania dodatku specjalnego;
7) przyznania premii za zadania dodatkowe dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.
Wybor formy zatrudnienia nalezy do Kierownika Projektu i jest zalezny od wytycznych
obowigzujacych dla programu, okreslajagcych kwalifikowalno§¢ wydatkow oraz zasady
rozliczania, a takze zalezy od charakteru wykonywanej pracy.
Wynagrodzenie z tytulu umowy o prac¢ i umowy cywilnoprawnej nie moze przekroczy¢
kwot zatwierdzonych w projekcie, obejmujacych wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wraz z ich obowigzkowymi pochodnymi, chyba, ze wytyczne do danego programu
dopuszczaja zwigkszenie pierwotnie zatozonych stawek.

. Przy braku mozliwos$ci uznania wynagrodzenia za wydatek kwalifikowalny, koszt
wynagrodzenia wraz z ich obowigzkowymi pochodnymi ponosi ze srodkow wiasnych
jednostka organizacyjna realizujaca projekt, wskazujac zrodto finansowania.
Wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby bioracej udziat
w projekcie, w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji, stazu pracy/doswiadczenia
zawodowego oraz zakresu powierzonych obowigzkéw, zgodnie z normalnymi

praktykami w zakresie zatrudnienia, stosowanymi w Uczelni.

§ 48
Umowa na czas okreslony
. Nawigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 47 ust. 1 pkt 1 i1 3, nastgpuje w formie
umowy o prace na czas okreslony.
. Zatrudnienie pracownika na czas nie dtuzszy niz czas realizacji projektu winno nastapic¢
zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w statucie Uczelni, na wniosek Kierownika
Projektu 1 po potwierdzeniu srodkow na wynagrodzenie przez Dziat Projektow. Wniosek
o zatrudnienie nauczyciela akademickiego akceptuje witasciwy Prorektor, a dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi Prorektor ds. Finanséw
1 Rozwoju. Wniosek o zatrudnienie pracownika stanowi zatacznik nr 16 do Regulaminu.
. Za wykonywang prace pracownik otrzymuje wynagrodzenie, w wysokos$ci nie nizszej niz
wynikajacej z odpowiednich zalacznikéw do Regulaminu, okres$lajacych miesigczne

minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uczelni.
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4. Dla kandydatéw do zatrudnienia spoza Uczelni, ktérzy beda zatrudniani w grupie

nauczycieli akademickich wysoko§¢ wynagrodzenia nie moze przekroczyé 300%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska
w zalacznikach nr 1 1 2 do Regulaminu, chyba ze zasady danego programu stanowig

inaczej.

. Dla kandydatéw do zatrudnienia spoza Uczelni, ktérzy beda zatrudniani w grupie

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wynagrodzenie zasadnicze wraz
dodatkami do wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 300% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla najbardziej
zblizonego charakterem lub rodzajem pracy stanowiska w odpowiednich zatacznikach do

Regulaminu, chyba ze zasady danego programu stanowia inaczej.

§ 49

Aneks do istniejgcego stosunku pracy (oddelegowanie)

Z pracownikiem Uczelni realizujagcym zadania na rzecz projektu (oddelegowanie) z ktorym

zawiera si¢ aneks do istniejgcego stosunku pracy, okresla si¢ w nim liczbe godzin do

przepracowania na rzecz projektu w ramach czasu pracy obowigzujacego pracownika.

l.

§50
Wynagrodzenie uzupelniajace
Pracownik, o ktorym mowa w § 48 ust. 1, moze otrzymywacé oprocz wynagrodzenia
dotychczasowego (stalego) wynagrodzenie uzupelniajace.
Wynagrodzenie uzupelniajace, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ za godziny
przepracowane bezposrednio przy realizacji projektu, ustalajac indywidualnie dla kazdej

osoby uzupetniajaca stawke godzinowa.

. Wyliczenie uzupetniajacej stawki godzinowej nastepuje w oparciu o indywidualng stawke

godzinowg pracownika podwyzszong o nie wigcej niz 300%, chyba ze zasady danego
programu stanowig inaczej. Indywidualng stawke godzinowa wylicza si¢ dzielac
miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wraz ze stalymi sktadnikami
wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich przez liczbg 156 chyba, ze wytyczne

programu stanowig inacze;j.
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4. Uzupelniajaca stawka godzinowa nie powinna przekracza¢ 300 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz statych sktadnikow wynagrodzenia przewidzianych dla

zajmowanego stanowiska pracy, wynikajacych z Regulaminu.

§51

1. Wynagrodzenie uzupelniajace przyznawane jest na ztozony przez Kierownika Projektu
pisemny wniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajagcego z tytutu realizacji zadan
w ramach projektu (zatgcznik nr 13 do Regulaminu), zwany dalej wnioskiem, sktadany
w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.

2. We wniosku Kierownik Projektu proponuje wysoko$¢ uzupetniajacej stawki godzinowe;,
okresla maksymalna liczbe godzin jaka pracownik moze przeznaczy¢ na pracg na rzecz
projektu, okres $wiadczenia przez pracownika pracy na rzecz projektu oraz zrddlo
finansowania. Wniosek jest nastepnie akceptowany przez kierownika jednostki. Dzial
Projektow potwierdza zgodno$¢ danych z warunkami kontraktu/umowy o finansowanie
lub dofinansowanie projektu. Dzial Budzetowania i Kontrolingu weryfikuje wniosek
w zakresie poprawnosci dekretacji kontrolingowej oraz dostepnosci srodkéw w budzecie.

3. Wynagrodzenie uzupelniajagce przyznawane jest odpowiednio przez Rektora lub
wlasciwego Prorektora.

4. Spemienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, stanowi podstawg sporzadzenia
aneksu do istniejacego stosunku pracy przez Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych
(zalacznik nr 14 do Regulaminu).

5. Wynagrodzenie uzupehiajagce wyptacane jest przez okres realizacji projektu lub jego
czegsci 1 jest ustalane zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu.

6. Wynagrodzenie uzupetniajace, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ za godziny
przepracowane bezposrednio przy realizacji projektu, ustalajac indywidualnie dla kazdej

osoby uzupeiniajaca stawke godzinowa.

§52
Obciagzenie pracownika pracg na rzecz powierzonych zadan nie moze narusza¢ jego prawa do
35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujacego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
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§53

Umowa cywilnoprawna

. Dopuszcza si¢ czasowe zatrudnienie o0sOb niebgdacych pracownikami Uczelni

1 pracownikéw Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawne;.

. Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilnoprawnej, z zastrzezeniem ust. 4, ustala si¢

W sposéb nastepujacy:

1) dla os6b niebedacych pracownikami Uczelni — wedlug indywidualnej stawki
godzinowej wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem pracy stanowiska w odpowiednich
zatgcznikach do Regulaminu, wyliczonej zgodnie z § 50 ust. 3 zdanie drugie; stawka
godzinowa wynagrodzenia moze by¢ podwyzszona do 300%, chyba ze zasady danego
programu stanowig inaczej;

2) dla pracownikow Uczelni — wedlug indywidualnej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 stalych sktadnikoéw
wynagrodzenia otrzymywanych na zajmowanym stanowisku, wyliczonej zgodnie
z § 50 ust. 3; stawka godzinowa wynagrodzenia moze by¢ podwyzszona do 300%,

chyba ze zasady danego programu stanowig inaczej.

. W odniesieniu do pracownikow Uczelni umowa cywilnoprawna moze obejmowac

wylacznie czynno$ci nie wchodzace w zakres realizowanych zadan i obowigzkéw

wynikajacych ze stosunku pracy.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu wykonania prac o charakterze dzieta jest kwota

umowng, uwzgledniajaca specyfike dzieta 1 budzet projektu 1 nie wymaga ewidencji czasu
pracy.
. Wymagane jest potwierdzenie wykonania umowy o dzielo w formie dwustronnie

podpisanego protokotu odbioru dzieta.

§ 54
Dodatek specjalny dla os6b zaangazowanych w projekcie
. Przyznanie dodatku specjalnego dla nauczycieli akademickich 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi zaangazowanych w projekcie nastepuje
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 17 niniejszego Regulaminu.
. Dodatek specjalny, o ktdrym mowa w ust. 1, przyznany na okres nieprzerwanie dluzszy

niz 3 miesigce, stanowi podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

29



z wylaczeniem dodatkéw specjalnych przyznanych w oparciu o stawke godzinowa za
jedna godzineg dydaktyczna.
3. Metodologia wyliczenia dodatku specjalnego okreslonego stawka godzinowa stanowi

zatgcznik nr 12 niniejszego Regulaminu.

§55
Premia dodatkowa dla pracownikoéw zaangazowanych w projekcie
Przyznanie premii dodatkowej dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie premiowania pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 56
Przepisy wspolne dla wynagrodzen wyplacanych w projektach

1. Czas pracy w projekcie jest rejestrowany w postaci karty czasu pracy (zatacznik nr 15
i/lub nr 18 do Regulaminu) przez caly okres trwania projektu, jezeli wymagaja tego
wytyczne projektu. Niedozwolone jest szacunkowe wyliczenie czasu pracy. Wzor karty
czasu pracy moze by¢ modyfikowany zgodnie z wymogami danego programu.

2. Karta czasu pracy stanowi podstawg rozliczania czasu pracy za dany miesigc w projekcie
1 wyplaty wynagrodzenia.

3. Karta czasu pracy jest sporzadzana w 3 egzemplarzach i zatwierdzana na koniec kazdego
miesigca przez Kierownika Projektu i1 kierownika jednostki realizujacej projekt. Jeden
egzemplarz karty pozostaje w dokumentacji projektu prowadzonej przez Kierownika
Projektu, drugi jest przekazywany do Dziatu Plac, a trzeci do Dziatu Spraw Osobowych
1 Socjalnych.

4. Czas pracy na rzecz wszystkich projektéw razem z praca wykonywang w ramach
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy nie moze przekroczy¢é 276 godzin
miesigcznie.

5. Wyptlaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 48-49, dokonuje si¢ ,,z gory” lub ,,z dotu”,
zgodnie z wytycznymi projektu i stosownie do charakteru zatrudnienia danego
pracownika, w obowigzujacym na Uczelni terminie wyptat.

5. Wyplaty wynagrodzenia uzupelniajgcego, o ktorym mowa w § 50, oraz wynagrodzenia
z tytulu umow cywilnoprawnych, o ktorych mowa w § 53, dokonuje si¢ miesigcznie
,»z dolu” w obowigzujacym na Uczelni terminie wyptat, pod warunkiem zlozenia karty

czasu pracy do dnia 18-go kazdego miesigca za miesigc poprzedni, a w przypadku
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ztozenia przez pracownika karty czasu pracy po tym terminie, lecz nie p6zniej niz do
ostatniego dnia danego miesigca, wyplata wynagrodzenia nastagpi do dnia 10-go

nastepnego miesigca.

§57

. Wynagrodzenia na podstawie zatwierdzonego budzetu zwigzane z projektem oraz
wszystkie obowigzkowe sktadniki pochodne od tych wynagrodzen nie moga obcigzac
limitu funduszu wynagrodzen Uczelni 1 stanowig koszt realizowanego projektu.

. Ustalanie wynagrodzen zwigzanych z realizacja projektu winno by¢ zgodne z zasadami
rozliczania projektu, warunkami okreslonymi w kontrakcie/umowie oraz postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

. Za pelne rozliczenie projektu, z uwzglgdnieniem prawidtowosci rozliczen wynagrodzen,
odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik Projektu.

. W przypadku realizacji projektu dla ktérego okreslono odrgbne uregulowania od
postanowien niniejszego rozdzialu, uregulowania te maja pierwszenstwo przed

postanowieniami niniejszego rozdziatu.

§ 58

Stawki godzinowe wynagrodzenia brutto pracownika przyznaje si¢ w petnych ztotych.

§ 59

Zasady wynagradzania osob zwigzanych z realizacja projektu w formie innej niz okreslone

w niniejszym rozdziale ustala Rektor, na wniosek Kierownika Projektu, uzgodniony

z Kwestorem, jezeli wymaga tego kontrakt/umowa.

ROZDZIAL XXIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 60

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

wynikajacego ze stosunku pracy.
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§ 61

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala Rektor, o ile przepisy wewnetrznych aktow prawnych
Uczelni nie stanowig inaczej.

. Wynagrodzenie z dodatkowych $rodkow, o ktorych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy,
moze przyzna¢ Rektorowi na wniosek Senatu Uczelni wlasciwy minister, a pozostatym
pracownikom — Rektor.

. Pracownicy, ktérzy byli zaangazowani w proces przygotowania, uzupeinienia lub
poprawienia wniosku projektowego, moga otrzymaé wynagrodzenie w formie okreslonej
w Programach ustanowionych przez zewnetrzne instytucje finansujace (m.in. przez

Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego).

§ 62
. Pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Regulamin zostanie podany do wiadomos$ci pracownikOw poprzez zamieszczenie jego

tresci na stronie internetowej Uczelni oraz przeslanie na ich stuzbowe adresy mailowe.

3. Przepis ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio do zmian Regulaminu.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani do przyjecia od nowo
przyjmowanych pracownikéw pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu.

. Przyjecie potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 4, nastepuje poprzez ztozenie czytelnego
podpisu na o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 7.

Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu, kierownicy jednostek
organizacyjnych sktadaja w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych w celu wiaczenia ich
do akt osobowych pracownikow.

. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 11 niniejszego Regulaminu.

§ 63

Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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