Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy w Uniwersytecie Slaskim

Polityka antymobbingowa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. W celu wspierania dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach opartych na wzajemnym szacunku
i rownosci wobec prawa wprowadza sie ,,Polityke antymobbingowa Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach” zmierzajaca do zapobiegania powstania przypadkéw mobbingu w miejscu
pracy oraz okreslajaca tryb postepowania antymobbingowego.

2. Przepisy niniejszej Polityki maja zastosowanie wytgcznie do pracownikdw pozostajacych
w stosunku pracy w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

3. W Uniwersytecie Slaskim w Katowicach dziata Klub Antymobbingowy ZNP US (K@M),
w ktorym kazdy pracownik Uniwersytetu moze uzyska¢ informacje i porady w sprawach
mobbingowych.

§2

Definicje i objasnienia

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Uniwersytecie rozumie sie przez to Uniwersytet Slaski w Katowicach;

2) Polityce rozumie sie przez to ,,Polityke antymobbingowa Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach”;

3) mobbingu rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnos$ci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikows;

4) Komisji rozumie si¢ przez to Komisj¢ Antymobbingowa powotang przez rektora do
rozpatrywania skarg o mobbing;

5) Klubie rozumie si¢ przez to Klub Antymobbingowy ZNP US (K@M).
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Rozdziatl 1T
Realizacja polityki przeciwdzialania mobbingowi

§3

W Uniwersytecie nie beda tolerowane zachowania majace znamiona mobbingu ani zadne
inne zachowania naruszajace porzadek w pracy i zasady wspodtzycia spotecznego, a wobec
pracownikow dopuszczajacych si¢ niepozadanych i nagannych zachowan wyciagane beda
surowe konsekwencje stuzbowe.

Polityka przeciwdzialania mobbingowi realizowana bedzie poprzez:

1) podnoszenie §wiadomosci pracownikoOw poprzez uczestnictwo w organizowanych
szkoleniach z zakresu zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy;

2) monitorowanie wszelkich niepozadanych zjawisk i1 zachowan wystgpujacych
miedzy pracownikami, takich jak: konflikty, nieporozumienia, plotki, oszczerstwa
oraz nakierowanych na konkretnego pracownika, takich jak: zastraszanie, n¢kanie,
o$mieszanie, izolowanie, ignorowanie, upokarzanie, i innych naruszajacych zasady
wspolzycia spotecznego zanim nabiorg znamion mobbingu;

3) szybkie reagowanie i1 wlasciwe rozwigzywanie konfliktéw oraz wycigganie
konsekwencji wobec 0s6b dopuszczajacych si¢ nagannych zachowan w miejscu
pracy w celu eliminowania zjawisk mogacych przerodzi¢ si¢ w mobbing;

4) udzielenie wsparcia pracownikom, ktorzy zglosza wystepowanie problemow
w miejscu pracy lub wystapia o udzielenie pomocy w rozwigzaniu konfliktu, m. in.
poprzez zapewnienie pomocy psychologa;

5) przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod pracownikow;

6) zastosowanie systemu wczesnego ostrzegania o zjawisku mobbingu w formie
skrzynki do anonimowych informacji, ktora zostanie umieszczona w miejscu
ogoblnodostepnym;

7) zapewnienie pracownikom mozliwosci ztozenia skargi do specjalnie powotanej
Komisji, w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych jej ztozenie, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

8) wspolprace z dziatajacymi  w  Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi,
a w szczeg6lnosci z Klubem.

Rozdzial 111
Zasady dzialania i tryb skladania skargi

§4

Pracownik, wobec ktérego inny pracownik, przetozony lub podwladny dopuscit si¢
nagannych 1 niepozadanych zachowan w miejscu pracy noszgcych znamiona mobbingu
powinien o tym fakcie niezwlocznie poinformowac rektora — za posrednictwem Biura
Rektora lub Komisje — za posrednictwem Dziatu Spraw Osobowych 1 Socjalnych.

Pracownik, ktory byt §wiadkiem zdarzen, o ktorych mowa w ust. 1 zobowigzany jest
o tym poinformowac rektora lub Komisj¢ w sposob okreslony w ust. 1.



3. Pracownik sktada skarge w formie pisemnej. Skarga powinna by¢ wilasnorecznie
podpisana i opatrzona datg. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

4. Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) imi¢ i nazwisko pracownika obwinianego o dopuszczenie si¢ niewtasciwych dziatan
lub zachowan;
2) szczegotowy ich opis oraz okreslenie czasu i miejsca zdarzen;
3) dowody na potwierdzenie twierdzen zawartych w skardze; oraz
4) imiona i nazwiska ewentualnych $wiadkéw zdarzen;
5) date i wlasnorgczny podpis pracownika sktadajacego skarge.

Rozdzial IV
Zasady dzialania Komisji

§5

1. Komisje powotuje si¢ w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego majacego na
celu ustalenie zasadnos$ci zlozenia skargi i zbadania sprawy pod katem dziatan
mobbingowych.

2. Komisje stalg powotuje rektor.

3. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego 1 dwdch zastepcow przewodniczacego oraz uchwalajg regulamin pracy
Komisji.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje z pracownikiem sktadajacym
skarge oraz pracownikiem wskazanym w skardze jako sprawca mobbingu w takim
stosunku prawnym i faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jego
obiektywizmu 1 bezstronnosci.

5. W razie zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 4 rektor wyznacza inng osobe.

6. Czlonek Komisji sktada o§wiadczenie o swojej bezstronnosci wzgledem kazdej ze stron
postepowania oraz o zachowaniu poufnosci postgpowania wyjasniajacego, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu
przez rektora w przypadku zaistnienia okolicznos$ci braku bezstronnosci.

7. W sklad Komisji wchodza:
1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) po jednym przedstawicielu dziatajacych w Uniwersytecie zwiazkow
zawodowych;
4) przedstawiciel rektora.



8. Czlonek Komisji korzysta ze zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za czas poswigcony na wykonanie zadan wynikajacych z pracy
w Komisji.

9. Komisja rozpatruje skarge zawierajacg elementy, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 oraz
przedstawia rektorowi swoje ustalenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 6 w ciaggu 30 dni od
daty jej ztozenia.

10. Komisja moze zazada¢ uzupehienia skargi, wyznaczajac termin na jej uzupeltnienie.

Postepowanie wyjasniajgce

§6

1. Postgpowanie wyjasniajace ma charakter poufny, ktéry trwa rowniez po zakonczeniu
postepowania.

2. Komisja wystuchuje strony postepowania, tj. pracownika skarzacego i pracownika
obwinianego oraz $§wiadkow. Z wystuchania stron 1 §wiadkow sporzadza si¢ notatke
stuzbowa podpisywang przez cztonkow Komisji. W uzasadnionych przypadkach
Komisja ma prawo skonfrontowaé zeznania stron postepowania wyjasniajacego.

3. Czlonkowie Komisji maja w szczegélno$ci mozliwos¢ zadawania pytan stronom
1 $Swiadkom oraz badania dokumentow.

4. Swiadek moze by¢ powotany na wniosek stron oraz cztonkéw Komisji.

5. Z postgpowania wyjasniajagcego Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

6. Komisja przedstawia swoje ustalenia na pisSmie rektorowi proponujagc sposob
rozwigzania  problemu  prowadzacy do  wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidlowosci.

7. Ustalenia Komisji dorgczane sg stronom postgpowania wyjasniajacego.

8. Obstuge administracyjng Komisji prowadzi pracownik Dziatu Spraw Osobowych
1 Socjalnych, ktory protokotuje jej spotkania oraz gromadzi i przechowuje dokumentacjeg.

9. Dokumentacja zgromadzona w trakcie postgpowania przechowywana jest przez okres
trzech lat, liczac od daty podjetego rozstrzygnigcia, a po tym terminie jest niszczona.

§7

1. W przypadku uznania przez Komisj¢ skargi za zasadng, rektor podejmuje dzialania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i1 przeciwdziatania ich



powtorzeniu si¢, a takze do wudzielenia pomocy i1 wsparcia poszkodowanemu
pracownikowi.

Rektor moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda,
na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiec bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 rektor moze zastosowa¢ wobec sprawcy mobbingu
sankcje przewidziane przepisami kodeksu pracy i przepiséw prawa pracy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig Polityki.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i Kanclerz zlozag w Dziale Spraw Osobowych
1 Socjalnych, w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie Polityki, potwierdzenie zapoznania
si¢ z jego trescig przez podlegtych pracownikow, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

Osoby przyjmowane do pracy beda zapoznawane z Politykg w pierwszym dniu pracy, co
potwierdzg wilasnorgcznym podpisem na oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, ktore
bedzie wiaczone do akt osobowych.

Przepisy Polityki nie wykluczaja mozliwosci dochodzenia przez pracownika swoich praw
i roszczen na drodze sadowe;.



