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STATUT
UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

uchwalony przez Senat Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
w dniu 24 stycznia 2012 r.




1.

2.

Tytul pierwszy
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Zadania i podstawy dzialania Uniwersytetu

§1
Uniwersytet Slaski w Katowicach, zwany dalej Uniwersytetem, jest uczelnia publiczna,
dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 czerwca 1968 roku w sprawie utworzenia Uniwersytetu Slaskiego
(Dz. U. Nr 18, poz. 116) oraz przepisdw niniejszego statutu.
Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytet Slaski w Katowicach jest US.

§2

Uniwersytet ma osobowos$¢ prawna, a jego siedzibg glowna sg Katowice.

§3

Uniwersytet wykonuje zadania okre§lone w ustawie, a w szczegdlnoSci:

1) ksztatci studentéw i doktorantdw na poziomie akademickim, a takze prowadzi inne
formy dziatalno$ci edukacyjnej,

2) prowadzi, inicjuje 1 wspiera badania naukowe, przedsigwzigcia artystyczne 1 kulturalne,
sportowe oraz dba o rozwoj informatyzacji,

3) dba o zachowanie tradycji i zwyczajow akademickich,

4) daje wyraz swojemu powijzaniu z regionem, wspierajac 1 inicjujac badania
naukowe, przedsiewzigcia artystyczne, kulturalne 1 dydaktyczne, majace zwigzek
z jego przesztoscia, wspotczesnoscia 1 przyszloscia,

5) realizujagc zasade¢ rownych szans, stwarza warunki ulatwiajace osobom
niepetnosprawnym dostgp do ksztalcenia, badan naukowych i1 udzial w zyciu
akademickim.

Wykonywanie zadan Uniwersytetu i dbanie o jego dobre imi¢ jest powinnos$cig

wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.

§4
Uniwersytet w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, wolnosci
badan naukowych, wolno$ci tworczosci artystycznej oraz poszanowania odrebnosci
pogladow.
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
Strategie rozwoju Uniwersytetu uchwala senat.

§5

Uniwersytet wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi szkotami wyzszymi, Polska
Akademia Nauk, Polskag Akademia Umiej¢tnosci, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowo-badawczymi, placowkami kulturalnymi, o§wiatowo-wychowawczymi oraz innymi
instytucjami i organizacjami.



§6

Uniwersytet wspotpracuje z przedsigbiorcami oraz organizacjami przedsigbiorcow w dazeniu
do wprowadzania innowacji 1 wdrazania wynikow badan naukowych do praktyki
gospodarczej oraz szerzenia idei przedsigbiorczosci w srodowisku akademickim.

§7
Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i1 studenci tworza samorzadng spotecznosé
akademicka.
Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki.
Uczestnicy prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich tworzg samorzad
doktorantow.

§8

W Uniwersytecie moga dziata¢ organizacje naukowe, spoteczne, kulturalne i sportowe,
zrzeszajace pracownikow, doktorantéw 1 studentow.
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§9
Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte.
Senat moze okresli¢ warunki korzystania z wyktadow.

§10

Uniwersytet zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami, w szczeg6lnosci
monitoruje kariery zawodowe absolwentéw 1 wspiera ich szanse zawodowe, zwlaszcza
przez wspotprace z pracodawcami.

Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o wybitnych uczonych, ktorzy byli
pracownikami Uniwersytetu oraz o zastuzonych innych pracownikach 1 absolwentach.

§ 11

Uniwersytet prowadzi dzialalno$¢ takze poza swoja siedzibg glowna w nastepujacych
miastach: Sosnowiec, Cieszyn, Chorzoéw i Rybnik.

Katowice oraz inne miasta wymienione w ustgpie 1 majg prawo do uzywania nazwy
»miasto uniwersyteckie”.

Rozdzial 11
Tradycje i zwyczaje akademickie

§12

Herbem Uniwersytetu jest umieszczony w bigkitnym polu tarczy zloty orzet, a pod nim
skrzyzowane srebrne berta rektorskie.

Herb Uniwersytetu bedacy znakiem prawnie chronionym jest umieszczony na sztandarze
Uniwersytetu. Wolno go réwniez umieszcza¢ w odpowiednich pomieszczeniach
Uniwersytetu, na oficjalnych drukach i wydawnictwach oraz na Medalu i Odznace
Uniwersytetu.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgode na umieszczenie herbu
Uniwersytetu w innych miejscach lub na wykorzystanie go w inny sposob.

Wzorzec herbu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
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§13

Uroczystym symbolem Uniwersytetu jest jego sztandar, uzywany tylko w podniostych
okolicznosciach, zwtaszcza tych, o ktérych mowa w § 24.

Sztandar Uniwersytetu moze by¢ uzywany roéwniez podczas ceremonii pogrzebowej
profesora Uniwersytetu lub innej osoby wielce dla Uniwersytetu zastuzone;.

Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy zawsze poczet sztandarowy zlozony ze studentow.
Udzial w poczcie stanowi forme wyroznienia i jest zaszczytnym obowigzkiem studenta.
Wyglad sztandaru Uniwersytetu okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

§ 14

Symbolem Uniwersytetu jest jego flaga.

Flage Uniwersytetu umieszcza si¢ na budynkach nalezacych do Uniwersytetu lub
w miejscach okreslonych przez rektora.

Wzor flagi stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego statutu.

§ 15

Logo Uniwersytetu stanowig stylizowane litery US.

Logo Uniwersytetu jest znakiem prawnie chronionym. Szczegdtowe zasady dotyczace
sposobu uzywania logo okresla rektor.

Wzér logo stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego statutu.

§ 16

Najwyzsza godnoscig nadawang przez Uniwersytet jest tytut doktora honoris causa. Tytul
ten nadawany jest uchwalg senatu osobom szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju nauki,
kultury 1 sztuki albo innych dziedzin Zycia spotecznego na wniosek rady wydziahu,
uprawnionego do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Rada wydzialu przedstawia wniosek o wszczgcie procedury nadania tytutu doktora
honoris causa oraz kandydatury co najmniej trzech recenzentow i kandydatur¢ promotora
w przewodzie.

Senat przed podjgciem uchwaly zasigga opinii co najmniej trzech powolanych przez
siebie recenzentow, wyznacza tez promotora.

Uchwaty senatu i rady wydziatu podejmowane sa wigkszo$cia 2/3 glosow w obecnosci
co najmniej potowy ich statutowych sktadow.

Uroczysto$¢ nadania tytulu odbywa si¢ zgodnie z tradycja Uniwersytetu.

Nadanie tytutu wpisuje sie do ,,Ksiegi Doktoréw Honoris Causa Uniwersytetu Slaskiego”.

§17

Wybitnemu uczonemu lub wybitnemu twoércy, ktory wnidst znaczny wklad w rozwoj
Uniwersytetu lub w rozwdj wspotpracy Uniwersytetu z krajowymi lub zagranicznymi
osrodkami naukowymi, moze by¢ nadany tytul honorowego profesora Uniwersytetu.
Profesor honorowy ma prawo wyglaszania w Uniwersytecie wyktadéw otwartych.
Ma tez prawo do uzywania tytutu ,,Profesor honorowy Uniwersytetu Slaskiego”.

Tryb postgpowania w sprawie nadania tytutu honorowego profesora Uniwersytetu oraz
sposob dodatkowego uhonorowania okresla senat.

§18

Pracownikom Uniwersytetu, ktoérzy uzyskali wybitne osiagni¢cia naukowe lub artystyczne,
moze by¢ przyznana nagroda PRO SCIENTIA ET ARTE.



2. Kazdego roku przyznaje si¢ nie wigcej niz dwie nagrody: jedng dla artysty lub uczonego
reprezentujgcego nauki humanistyczno-spoleczne i jedng dla uczonego reprezentujacego
nauki matematyczno-przyrodnicze lub techniczne.

3. Tryb postgpowania w sprawie przyznania nagrody oraz sposob dodatkowego
uhonorowania laureatow okresla senat.

§19

1. Osobie lub instytucji szczegdlnie zastuzonej dla rozwoju Uniwersytetu moze by¢
przyznany ,,Medal Uniwersytetu Slaskiego”.

2. Uchwate o przyznaniu Medalu podejmuje senat po zasiggnigciu opinii Kapituty Medalu.

3. Tryb postgpowania w sprawie przyznania Medalu oraz sklad Kapituty Medalu okresla
senat.

§ 20

1. Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu moze by¢ przyznana zlota lub srebrna odznaka ,,Za
zastugi dla Uniwersytetu Slaskiego”.

2. Odznake mozna przyznac rowniez organizacji lub instytucji.

3. Odznake przyznaje senat na wniosek rektora lub rady wydziatu. Odznakg oraz legitymacje
upowazniajaca do jej noszenia wrecza rektor.

4. Osoby, organizacje i instytucje, o ktorych mowa w ustepach 1 i1 2, wyréznione odznaka,
wpisuje sie do ,.Ksiegi Zashuzonych dla Uniwersytetu Slaskiego”.

5. Wzor odznaki i legitymacji ustala senat na wniosek rektora.

§21

1. Wydziatowi lub instytutowi majgcemu uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego moze by¢ uchwalg senatu nadane imi¢ i nazwisko osoby
niezyjacej] jako jego patrona. Uchwala taka stuzy ukazaniu zwigzkoéw tej osoby
z powstaniem lub dziatalno$cig wydzialu albo instytutu. Podejmowana jest na wniosek
rady wydziatu albo rady instytutu.

2. Uchwata, o ktérej mowa w ustepie 1, moze by¢ podjeta najwczesniej po uplywie trzech
lat od $mierci osoby, o ktorag chodzi. Wymaga ona uprzedniej zgody matzonka osoby,
o ktora chodzi, oraz jej dzieci, w razie ich braku rodzicow.

3. Uchwaty, o ktorych mowa w ustgpie 1, podejmowane sg wigkszoscig 2/3 glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow skladu osobowego organu podejmujacego
uchwate.

4. Przepisy ustepow 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do nadania imienia i nazwiska osoby
niezyjacej jako patrona auli, sali wyktadowej lub seminaryjnej, laboratorium, biblioteki
lub czytelni.

5. Przepisy ustgpow 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio przy podejmowaniu uchwat
o umieszczeniu na terenie Uniwersytetu tablicy pamigtkowej poswieconej osobie
niezyjacej.

§ 22

Absolwenci Uniwersytetu, jego pracownicy, studenci i doktoranci, pracownicy emerytowani,
doktorzy honoris causa, osoby odznaczone Medalem Uniwersytetu Slaskiego oraz honorowi
profesorowie Uniwersytetu majag prawo do noszenia znaczka uniwersyteckiego,
zawierajacego wizerunek herbu Uniwersytetu.



§23

Jezeli doktor Uniwersytetu przez czterdziesci lat od chwili uzyskania stopnia naukowego
doktora dziatat dla dobra spoteczenstwa, moze nastagpi¢ uroczyste odnowienie jego
dyplomu doktorskiego.

Uchwate o odnowieniu dyplomu podejmuje rada wydziatu. Decyduje ona zarazem
0 sposobie jego wreczenia. Dyplom podpisuja rektor i dziekan.

§ 24

Uroczystosciami uniwersyteckimi sg:

1) ,Swicto Uniwersytetu” przypadajace w dniu 8 czerwca, upamietniajace date
powotania Uniwersytetu,

2) doroczna, ogélnouczelniana inauguracja roku akademickiego potaczona z immatrykulacjg
nowo przyjetych studentow,

3) akt promocji doktora honoris causa,

4) wreczenie dyplomu doktora habilitowanego,

5) akt promocji na stopien doktora,

6) odnowienie dyplomu doktora uzyskanego w Uniwersytecie,

7) akt wreczenia dyplomoéw ukonczenia studidw wyrdzniajagcym si¢ absolwentom
Uniwersytetu.

Tre§¢ 1 forma uroczysto$ci uniwersyteckich nawigzuja do tradycji 1 zwyczajow

akademickich.

Piesniami wykonywanymi w czasie uroczystosci uniwersyteckich obok hymnu

panstwowego sa ,,Gaude Mater Polonia” 1 ,,Gaudeamus igitur”.

§ 25

Cztonkowie senatu posiadajacy tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego, doktora nauk oraz byli rektorzy podczas uroczystosci uniwersyteckich
uzywaja tog jako tradycyjnych strojow akademickich. Rowniez osoby promowane
na stopien doktora oraz osoby, ktérym wreczany jest dyplom doktora habilitowanego,
uzywajg tog w czasie promocji.

Rektor, prorektor i dziekani nosza podczas uroczystosci uniwersyteckich insygnia
petionych funkcji.

§ 26

Toga, czworokatny biret 1 rgkawiczki rektora sg koloru czerwonego. Toga ma purpurowe
obszycie, a mucet wykonany jest z imitacji futra gronostajow. Rektor na prawej dtoni
nosi zloty pierscien z herbem Uniwersytetu.

Togi prorektorow sa koloru czarnego z purpurowymi obszyciami, a ich czworokatne
birety sg koloru czerwonego. Mucety sa koloru czerwonego z obszyciami wykonanymi
z imitacji futra z gronostajow.

Togi 1 czworokatne birety dziekanow sa koloru czarnego. Mucety tog dziekanow maja
kolory oznaczajace wydziaty:

1) Wydziat Artystyczny — amarantowy

2) Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska — ciemnozielony

3) Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji — jasnoszary

4) Woydzial Filologiczny — granatowy

5) Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach — piaskowy

6) Wydziat Matematyki, Fizyki 1 Chemii — wrzosowy

7) Wydziat Nauk Spotecznych — czerwony



9]

8) Wydziat Nauk o Ziemi — bragzowy

9) Wydziat Pedagogiki i Psychologii — fioletowy

10) Wydziat Prawa i Administracji — czarny

11) Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego — jasnozielony

12) Wydziat Teologiczny — szaroniebieski.

Togi bytych rektoréw sa koloru bordowego, czworokatne birety sg koloru czerwonego,
a mucety koloru ciemnoczerwonego.

Togi i czworokatne birety osob, o ktorych mowa w § 25 ustep 1, sa koloru czarnego.
Stroje pedli sg koloru szarego; berety okragte, migkkie, w kolorze zielonym.

Tytul drugi
USTROJ I ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

Rozdziatl 111
Przepisy ogdlne

§ 27

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy sig, taczy, przeksztalca lub likwiduje stosownie
do potrzeb wynikajacych z zadan Uniwersytetu oraz jego mozliwosci kadrowych
1 finansowych.
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§28

Jezeli przepisy ustawy lub niniejszego statutu nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne
tworzy, taczy, przeksztalca lub likwiduje rektor po zasiegnigciu opinii senatu.
Utworzenie, potaczenie, przeksztatcenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej
nastepuje z inicjatywy rektora albo na wniosek rady wydziatu.

Rozdzial IV
Podstawowe jednostki organizacyjne

§29

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa wydzialy.

Wydziat tworzony jest w celu prowadzenia badan naukowych w ramach dyscyplin lub
dziedzin naukowych okreslonych jego nazwg oraz prowadzenia co najmniej jednego
kierunku studiow lub studiow doktoranckich co najmniej w jednej dyscyplinie naukowe;.

§ 30

W sktad Uniwersytetu wchodza nastepujace wydziaty:
1) Wydziat Artystyczny

2) Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

3) Wydziat Etnologii 1 Nauk o Edukacji

4) Wydzial Filologiczny

5) Wydziat Informatyki i Nauki o Materiatach
6) Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii

7) Wydziat Nauk Spotecznych

8) Wydziat Nauk o Ziemi

9) Wydziat Pedagogiki i Psychologii

10) Wydziat Prawa i Administracji



11) Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kie§lowskiego
12) Wydziat Teologiczny.

2.  Wydzialy Uniwersytetu moga posiada¢ wtasne godto, sztandar i logo. Wzor oraz zasady
uzywania godta, sztandaru i logo wydziatu uchwala rada wydziatu, a zatwierdza rektor.

§ 31

Wydzial Artystyczny i Wydziat Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kie§lowskiego sg jednostkami
organizacyjnymi prowadzacymi ksztatcenie w szczegdlnosci w zakresie sztuki i dyscyplin
artystycznych.

§ 32

1. Wydziat Teologiczny prowadzi dziatalno$¢ naukowa i ksztalci studentéw w sposob
wlasciwy naukom teologicznym — w zakresie teologii Kosciota rzymskokatolickiego,
zgodnie z wymogami Konstytucji Apostolskiej ,,Sapientia Christiana” i normami
wykonawczymi do tej Konstytucji.

2. Wydzial Teologiczny w zakresie teologii Kos$ciota rzymskokatolickiego pozostaje
ponadto pod nadzorem Wladz tego Kosciota, reprezentowanego przez Arcybiskupa
Katowickiego jako Wielkiego Kanclerza Wydziatu.

3. Zakres nadzoru Wielkiego Kanclerza Wydzialu okre§la umowa pomiedzy Konferencja
Episkopatu Polski i Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie zakresu nadzoru wiadz
Kosciota rzymskokatolickiego nad Wydzialem Teologicznym.

4. Odmiennosci w dziataniu Wydzialu Teologicznego w stosunku do unormowan
zamieszczonych w niniejszym statucie i Regulaminie studiow Uniwersytetu okresla
regulamin Wydziatu Teologicznego, nadany przez rektora w porozumieniu z Wielkim
Kanclerzem Wydziatu, po zasiggnigciu opinii senatu.

§33

Szczegotowa strukture wydziatu, rodzaj i zakres dzialania jego jednostek wewngtrznych,
zasady organizacyjne] podleglosci nauczycieli akademickich ustala regulamin wewnetrzny
wydzialu. Regulamin, z zastrzezeniem § 32 ustep 4 niniejszego statutu, uchwala rada
wydziatu, a zatwierdza rektor, po zasiggnigciu opinii dziatajacych w Uniwersytecie zwigzkow
zawodowych.

Rozdzial V
Jednostki wewnetrzne wydzialow

§34

1. Jednostkami wewnetrznymi wydziatu sg instytuty albo katedry, albo zaktady. W ramach
instytutu mogg dziata¢ zaklady. Katedry i1 zaklady nie mogg dzieli¢ si¢ na mniejsze
jednostki organizacyjne.

2. W wyjatkowych przypadkach podyktowanych szczegdlnym interesem Uniwersytetu
wynikajagcym z jego strategii rozwoju na wydziale posiadajagcym strukture instytutowa
moze by¢ utworzona katedra.

3. Jezeli jest to uzasadnione zadaniami badawczymi lub dydaktycznymi na wydziale moze
zosta¢ utworzona inna odrgbna jednostka wewnetrzna.

4. Jednostki, o ktorych mowa w ustgpie 2 1 3, tworzy rektor na wniosek dziekana
pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ wydziatu, po zasiggnigciu opinii senatu.

5. Dziekan, po zasiggni¢ciu opinii rady wydziatu, moze powota¢ i znies¢ wydziatlowy
zespot badawczy lub dydaktyczny.



6. Rektor na wniosek dziekanéw wilasciwych wydziatbw moze powota¢ 1 znies$¢
migdzywydziatowy zespot badawczy lub dydaktyczny.

§ 35

1. Instytut mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie jest co najmniej szeSciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego,
w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy i reprezentujgcych
odpowiednig dziedzing nauki lub sztuki.
2. Organami instytutu sg: rada instytutu 1 dyrektor instytutu.
3. Do skfadu rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rady wydziahu.
Liczebno$¢ rady instytutu okresla rada wydziatu.
4. Rada instytutu podejmuje uchwaty w sprawach:
1) ogdlnej dziatalno$ci instytutu,
2) rozwoju kadry naukowej,
3) oceny dzialalnosci dyrektora instytutu,
4) innych przedtozonych przez dyrektora instytutu lub dziekana.
5. Dyrektora instytutu wybiera rada instytutu sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
6. Funkcje dyrektora instytutu mozna petic nie wigcej niz dwie kolejne kadencje.
7. Dyrektor instytutu, kierujac dziatalno$cig instytutu i reprezentujac go na zewnatrz,
wykonuje nastepujace kompetencje:
1) zapewnia wykonanie uchwat rady instytutu,
2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig badawcza 1 dydaktyczng instytutu,
3) sprawuje nadzor nad administracjg instytutu.
8. Dyrektor instytutu kieruje dziatalno$cia instytutu przy pomocy nie wigcej niz trzech
zastepcow, ktorym powierza wykonywanie okreslonych zadan. Liczbe zastgpcOw ustala
rektor na wniosek dziekana. ZastepcoOw dyrektora instytutu wybiera rada instytutu sposrod
nauczycieli akademickich posiadajagcych co najmniej stopien naukowy doktora. Przepis
ustepu 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 36

1. Katedre lub zaktad mozna utworzy¢, jezeli w jednostce ma by¢ zatrudnionych co najmnie;j
pieciu nauczycieli akademickich.

2. Katedra moze by¢ utworzona, jezeli w proponowanym sktadzie jest co najmniej jedna
osoba posiadajaca tytul naukowy profesora, zatrudniona w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Zaktad mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie jest co najmniej jedna osoba
zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Kierownika katedry powotuje 1 odwoluje rektor na wniosek rady wydziatu sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze jako podstawowym miejscu pracy
co najmniej na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

5. Kierownika zakladu powotuje i odwoluje rektor na wniosek rady wydziatu sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionych w zaktadzie jako podstawowym miejscu pracy.



§ 37

1. Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w § 34 ustgp 3 1 5, powotuje i odwoluje
dziekan za zgoda rektora.
2. Kierownika jednostki, o ktorej mowa w § 34 ustep 6, powoluje i odwoluje rektor.

§ 38

1. W przypadku czasowej niemozliwo$ci powierzenia funkcji kierownika katedry lub
zaktadu rektor na wniosek rady wydziatlu powotluje kuratora na czas okreslony sposrod
0sOb zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym migjscu pracy co najmniej
na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

2. W przypadku przemijajacej przeszkody w wykonywaniu funkcji przez kierownika
katedry lub zaktadu, rektor na wniosek dziekana wyznacza jego zastepce na czas
okreslony sposrod pracownikow katedry lub zaktadu, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora i1 zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu.

§ 39

Gdy istniejaca wewnetrzna jednostka organizacyjna nie spelnia wymagan, o ktorych mowa
odpowiednio w § 35-36, moze ona kontynuowac¢ dzialalno$¢ przez okres czterech lat. Jesli
w tym okresie wymagania te nie zostang spetnione rektor w trybie okre§lonym w § 27 moze
podja¢ decyzje o rozwigzaniu, przeksztalceniu lub przytaczeniu jednostki organizacyjnej
do innej jednostki.

Rozdzial VI
System biblioteczno-informacyjny

§ 40

1. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego, w sktad ktorej wchodzi biblioteka glowna oraz
biblioteki w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, zwane dalej bibliotekami
specjalistycznymi, tworza jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu.

2. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego realizuje zadania w szczegdlnosci w Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej (CINIBA).

3. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalca i1 znosi rektor na wniosek kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej, po zasiggnieciu opinii dyrektora Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego i rady biblioteczne;.

§ 41

1. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng
petnigca funkcje ogolnodostepnej biblioteki naukowej, realizujaca zadania ustugowe,
w tym w zakresie nauki 1 ksztatcenia.

2. Biblioteka specjalistyczna gromadzi zbiory i tworzy warsztat informacyjny zgodny
z kierunkami ksztalcenia 1 potrzebami badan naukowych jednostki, w ktorej dziala.
Zbiory tej biblioteki sg dostepne catej spotecznosci Uniwersytetu.

3. Zakres dzialania oraz strukture organizacyjng systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu ustala regulamin organizacyjny uchwalony przez senat na wniosek
dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.



§ 42

Ze zbiordw systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzysta¢ pracownicy,
studenci oraz doktoranci Uniwersytetu.

Osoby niebedgce pracownikami, studentami lub doktorantami Uniwersytetu moga
korzysta¢ z zasoboOw systemu biblioteczno-informacyjnego na miejscu w czytelniach.
Osoby te moga wypozyczaé zbiory na zewnatrz jedynie z Biblioteki Uniwersytetu
Slaskiego (jako biblioteki glownej) pod warunkiem zatozenia konta czytelniczego
w systemie bibliotecznym, udostepnienia danych osobowych oraz spelnienia warunkéw
szczegdtowo okreslonych w regulaminie udostepniania zbiorow uchwalonym przez senat.
Dla potrzeb funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet
przetwarza dane oséb korzystajacych z systemu oraz informacje na temat $wiadczonych
im ustug zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci:

— imi¢ 1 nazwisko,

— adres 1 miejsce zamieszkania,

— miejsce pracy lub nauki,

— rodzaj i numer dowodu tozsamosci,

— PESEL,

— e-mail,

— nr telefonu.

§ 43

Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym
Uniwersytetu.

Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii
senatu.

Kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego mozna wytonié
w drodze konkursu. Regulamin konkursu ustala rektor, po zasi¢gnieciu opinii rady
biblioteczne;.

Zastepce lub zastepcOw dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego zatrudnia rektor
na wniosek dyrektora Biblioteki, po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.

Szczegbdlowy zakres zadan 1 kompetencji dyrektora okresla senat na wniosek rektora.

§ 44

W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja

rady bibliotecznej odpowiada kadencji rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor delegowany do rady bibliotecznej przez rektora jako jej przewodniczacy,

2) dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego i jego zastepcy,

3) jeden przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych, wybrany przez wszystkich
bibliotekarzy dyplomowanych,

4) jeden przedstawiciel pozostatych pracownikow zatrudnionych w bibliotekach,
wybrany przez pracownikéw tych bibliotek,

5) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich delegowanych przez rady
wydzialow,

6) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego i1 jeden przedstawiciel doktorantow
wydelegowani przez odpowiednie organy samorzadu,

7) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie

Rada biblioteczna:

1) opiniuje kierunki gromadzenia zbiorow bibliotecznych,
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2) ocenia funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego i zatwierdza sprawozdanie
z dzialalnosci,

3) wystepuje do rektora z wnioskami w sprawach systemu biblioteczno-informacyjnego,

4) rozpatruje inne sprawy zlecone przez senat lub rektora.

Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy w razie potrzeby, nie rzadziej

niz raz w roku.

Rozdzial VII
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego

§ 45

Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjna
prowadzaca ustugowa dziatalno§¢ wydawnicza w zakresie prac naukowych,
dydaktycznych i innych zwigzanych z realizacjg zadan Uniwersytetu.

Zakres 1 formy dziatania oraz struktur¢ organizacyjng Wydawnictwa Uniwersytetu
Slaskiego ustala regulamin nadany przez rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

Rektor moze upowaznié dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego do zastepowania
go przy zawieraniu w imieniu Uniwersytetu umow zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydawnictwa.

§ 46

Rada wydawnicza jest organem doradczym i opiniodawczym rektora.

Dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego zatrudnia rektor.

Cztonkow rady wydawniczej powotuje i odwotuje rektor.

Zadania 1 sktad rady okres$la rektor w regulaminie organizacyjnym Wydawnictwa
Uniwersytetu Slaskiego.

Rozdzial VIII
Pozostale jednostki organizacyjne

§ 47

W sktad Uniwersytetu wchodza ponadto:
1) ogodlnouczelniane, miedzywydzialowe 1 pozawydzialowe jednostki organizacyjne

prowadzace dzialalno§¢ naukowa, naukowo-dydaktyczna, dydaktyczng lub ustugows,
2) jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu.
W Uniwersytecie moga by¢ tworzone rowniez inne jednostki na zasadach okreslonych
w § 27 niniejszego statutu.
Wykaz jednostek Uniwersytetu prowadzi rektor.
Kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktdrej mowa w ustgpie 1 pkt 1,
powotuje 1 odwoluje rektor, na czas trwania kadencji organow Uniwersytetu, o ile ustawa,
niniejszy statut lub regulamin jednostki nie stanowig inaczej. Ograniczenie z art. 77 ustep 2
ustawy nie ma do tych stanowisk zastosowania.
Jezeli w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, o ktorej mowa w ustepie 1 pkt 1, dziala
rada naukowa, kierownika tej jednostki powotuje i odwotuje rektor na wniosek tej rady.
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Tytul trzeci
ORGANY UNIWERSYTETU
I JEGO PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Rozdzial IX
Organy kolegialne i jednoosobowe

§ 48

Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg senat 1 rady podstawowych jednostek
organizacyjnych.

Organami jednoosobowym Uniwersytetu sg: rektor 1 kierownicy podstawowych
jednostek organizacyjnych. Kierownikiem wydziatu jest dziekan.

Organami wyborczymi Uniwersytetu sa kolegia elektorow.

W organach kolegialnych Uniwersytetu sa reprezentowani nauczyciele akademiccy,
doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Rozdzial X
Senat

§ 49

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) czterech prorektorow,

3) dwunastu dziekandw,

4) szesnastu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

5) trzynastu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

6) dwunastu przedstawicieli studentow,

7) jeden przedstawiciel doktorantow,

8) trzech przedstawicieli pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego stanowi¢ powinni wigcej niz polowe statutowego sktadu senatu,

nie wigcej jednak niz trzy piate jego sktadu.

Udziat przedstawicieli studentow i1 doktorantow w senacie nie moze by¢ mniejszy niz

20% jego sktadu.

Podziatu mandatow, o ktérych mowa w ustegpie 1 pkt. 4-5 dokonuje uczelniana komisja

wyborcza, biorac pod uwage liczbe, odpowiednio, nauczycieli akademickich

posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz

pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w poszczegoélnych jednostkach

organizacyjnych Uniwersytetu.

W posiedzeniach senatu uczestnicza, z gtosem doradczym, osoby wymienione w ustawie

oraz byli rektorzy, jezeli nie zostali wybrani w sktad senatu.

Rektor moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach senatu, z gtosem doradczym, cztonkow

konwentu.

§ 50

Senat podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w ustawie lub w niniejszym statucie.
Senat podejmuje réwniez uchwaly w sprawach przedtozonych przez rektora lub cztonka
senatu.
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§ 51

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor co najmniej raz na dwa miesigce,
z wylaczeniem okresé6w wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Rektor moze zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne senatu. Na pisemny wniosek co najmniej
jednej piatej cztonkéw senatu, okreslajacy przedmiot posiedzenia, rektor zwotuje
posiedzenie nadzwyczajne senatu.

Na pierwszym posiedzeniu senatu w roku akademickim rektor przedstawia ramowy
program prac senatu.

§ 52

Senat uchwala regulamin obrad.

Materiaty na posiedzenie senatu, z wyjatkiem posiedzenia, o ktorym mowa w § 51 ustep
2 zdanie drugie, dorecza si¢ czlonkom senatu i osobom uczestniczagcym w posiedzeniu
z glosem doradczym co najmniej na pi¢¢ dni przed posiedzeniem.

Z posiedzenia senatu sporzadza si¢ protokot zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu
senatu. Kazdy cztonek senatu moze sprostowaé swoja wypowiedZ zamieszczong
w protokole.

§53

Prawo inicjatywy uchwatodawczej przystuguje kazdemu cztonkowi senatu.

Glosowanie odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem spraw osobowych, wymagajacych
glosowania tajnego. Kazdy cztonek senatu moze zglosi¢ wniosek o przeprowadzenie
glosowania tajnego.

Glosowanie moze by¢ przeprowadzone za pomoca urzadzen elektronicznych
zapewniajacych wymogi okreslonego trybu glosowania (jawnego albo tajnego).

Senat podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkow, chyba Ze przepisy ustawy lub niniejszego statutu okreslaja
WYyZSsze wymagania.

Uchwaty senatu, z wyjatkiem spraw osobowych, podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci
Uniwersytetu w sposoéb zwyczajowo przyjety. Uchwale senatu w sprawie osobowe;j
dorgcza sie zainteresowanej osobie.

§ 54

Kazdy cztonek senatu moze na pisSmie wnies¢ do rektora interpelacj¢ co najmniej
na czternascie dni przed posiedzeniem senatu.

Odpowiedzi na interpelacj¢ udziela rektor na najblizszym posiedzeniu senatu. Rektor
moze upowazni¢ prorektora lub inng osobe do udzielenia odpowiedzi na interpelacjeg.
Interpelant moze ustosunkowac si¢ do udzielonej odpowiedzi.

§ 55

Senat powotuje sposrod swoich cztonkow 1 spoza ich grona komisje, ustalajac ich sktad
liczbowy.

Do zadan komisji nalezg sprawy mieszczace si¢ w zakresie wiasciwos$ci senatu okreslone
Ww niniejszym statucie lub przekazane im przez senat albo rektora do rozpatrzenia.

§ 56

Ustanawia si¢ nastepujace komisje state:
1) do spraw organizacji i rozwoju Uniwersytetu,



do spraw badan naukowych, tworczosci artystycznej 1 wspotpracy z gospodarka,
do spraw kadry naukowej,

do spraw ksztatcenia,

do spraw budzetu i finansow,

do spraw wspotpracy z zagranica.

2. W sktadzie komisji, o ktérych mowa w ustgpie 1, reprezentowane sg wszystkie wydziaty.
3. Senat moze powolywac¢ komisje nadzwyczajne, okreslajac ich zakres dziatania.

§ 57

Do zadan komisji do spraw organizacji i rozwoju Uniwersytetu nalezy w szczegolnosci:

1y

2)
3)

przygotowywanie lub opiniowanie koncepcji rozwoju Uniwersytetu oraz propozycji
zmian organizacyjnych,

opiniowane projektow zamierzen inwestycyjnych,

przygotowywanie lub opiniowanie projektow uchwat senatu w sprawie ogdlnych
kierunkow dziatalnosci Uniwersytetu.

§ 58

Do zadan komisji do spraw badan naukowych, twodrczo$ci artystycznej 1 wspOlpracy
z gospodarka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

przygotowywanie lub opiniowanie koncepcji dziatalno$ci naukowej i1 artystycznej
Uniwersytetu,

opiniowanie planow badan naukowych i dzialalnos$ci artystycznej oraz projektow
umow dotyczacych prac badawczych lub wdrozeniowych, uméw z podmiotami
gospodarczymi,

opiniowanie przedstawionych przez wydzialy projektow badan naukowych
1 dziatalnos$ci artystycznej oraz sprawozdan z ich realizacji.

§ 59

Do zadan komisji do spraw kadry naukowej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

analizowanie stanu kadry naukowej Uniwersytetu, z uwzglednieniem jej struktury
1 kierunkoéw rozwoju,

przygotowywanie lub opiniowanie propozycji dzialah majacych na celu poprawe
warunkow pracy 1 rozwoju kadry naukowej,

analizowanie procesu zatrudniania nauczycieli akademickich w drodze konkursow,
przedstawianie wnioskow wynikajacych z okresowych ocen nauczycieli akademickich.

§ 60

Do zadan komisji do spraw ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

wspotudziat w kreowaniu polityki ksztatcenia w Uniwersytecie,

inicjowanie lub opiniowanie zmian w programach studiow,

opracowywanie projektow regulaminow studidéw,

opiniowanie wnioskow dotyczacych zasad rekrutacji na studia,

opiniowanie efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow studiow,
przygotowywanie projektow wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie planéw studiow 1 programoéw ksztalcenia.

§ 61

Do zadan komisji do spraw budzetu i finansOw nalezy w szczegolnosci:

1)

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu,



2) opiniowanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu,
3) opiniowanie rocznego sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
4) opiniowanie propozycji dokonania czynnosci prawnych, o ktérych mowa w § 203
ustep 1 oraz § 204 ustep 5-6 niniejszego statutu.
§ 62

Do zadan komisji do spraw wspotpracy z zagranicg nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) opracowanie koncepcji internacjonalizacji Uniwersytetu oraz zasad polityki w zakresie
miedzynarodowych kontaktéw naukowych, edukacyjnych i artystycznych,

2) wypracowanie zasad wspierania mi¢dzynarodowej mobilnosci  studentow
1 pracownikéw Uniwersytetu,

3) opiniowanie projektow porozumien i umow z zagranicznymi osrodkami naukowym,
edukacyjnymi lub artystycznymi oraz analizowanie sprawozdan z ich realizacji,

4) przygotowywanie 1 opiniowanie koncepcji promocji dzialan naukowych,
edukacyjnych i artystycznych zagranica.

§ 63

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy komisji wybrany przez senat.

Na wniosek rektora lub co najmniej 1/3 czlonkow komisji, okreslajacy przedmiot
posiedzenia, przewodniczacy komisji zwotuje posiedzenie nadzwyczajne komisji.
Komisja uchwala regulamin obrad. Rektor moze oglosi¢ w formie zarzadzenia,
po zasiegnieciu opinii senatu, wzorcowy regulamin obrad komisji.

Komisje moga odbywa¢ wspdlne posiedzenia.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej
polowy liczby cztonkow.

W posiedzeniach komisji majg prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do udziatu w jej
posiedzeniu, z gtosem doradczym, inne osoby.

W posiedzeniach komisji, o ktérej] mowa w § 56 ustep 1 pkt 5, uczestniczg z glosem
doradczym kanclerz i kwestor.

Na zadanie przewodniczacego komisji kierownicy jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu dostarczaja dokumenty i informacje niezbgdne w pracy komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot. Obstuge techniczng komisji zapewniajg
odpowiednie jednostki administracji Uniwersytetu.

Rozdzial XI
Konwent

§ 64

Cztonkéw konwentu powotluje rektor sposrod przedstawicieli organdéw panstwowych
1 samorzadowych oraz instytucji i organizacji okreslonych w art. 63 ustgp 1 ustawy.
Powotanie nast¢puje za uprzednig zgodg kandydata.

Konwent wyraza opinie lub zajmuje stanowisko w waznych sprawach dotyczacych
funkcjonowania 1 rozwoju Uniwersytetu przedstawionych przez rektora. Moze tez
zajmowac stanowisko w tych sprawach z wlasnej inicjatywy.

Posiedzeniom konwentu przewodniczy rektor.

Posiedzenia konwentu zwotuje z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
3 cztonkéw konwentu rektor.
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Cztonkowie konwentu sg zapraszani na posiedzenia senatu, na ktorych podejmowane
sa uchwaty w sprawie strategii rozwoju Uniwersytetu. Przysluguje im wowczas prawo
udziatu w dyskus;ji.

Kadencja konwentu konczy si¢ z uptywem kadencji rektora.

§ 65

W uzasadnionych przypadkach rektor moze zwolaé wspdlne posiedzenie senatu
1 konwentu.

Na wspdlnym posiedzeniu nie podejmuje si¢ uchwal wigzacych dla spotecznos$ci
Uniwersytetu.

Rozdzial XII
Rektor i prorektorzy

§ 66

Rektor Uniwersytetu powotywany jest w drodze wyborow.
Kandydat na rektora powinien posiada¢ tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

§ 67

Rektor kieruje dziatalno$ciag Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub niniejszy statut do kompetencji
innych organow Uniwersytetu lub kanclerza.

Rektor jest przetozonym pracownikéw, studentow i doktorantéw Uniwersytetu.
Rektorowi przystuguje godnos¢ magnificenc;i.

§ 68

Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu przy pomocy czterech prorektorow.

Rektor powierza prorektorom wykonywanie okreslonych zadan.

Rektor wyznacza prorektora, ktory ma dziata¢ w jego zastgpstwie w przypadku
przejsciowych przeszkod w wypetnianiu obowigzkow przez rektora.

§ 69

Prorektorzy powolywani sa w drodze wybordw.
Kandydat na prorektora powinien posiada¢ tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

§70

Funkcji rektora lub prorektora nie mozna laczy¢:

1.

1) z pehieniem funkcji okreslonych w ustawie,
2) z petnieniem funkcji dziekana lub prodziekana albo dyrektora instytutu lub jego

zastepcey.
§71

Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w ktorego skiad wchodza
prorektorzy i dziekani. Rektor zwotuje posiedzenia kolegium co najmniej przed kazdym
posiedzeniem senatu.
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Rektor moze powotywac komisje rektorskie, okreslajac ich zadania.
Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikdéw do wykonywania okreslonych zadan
niepowierzonych prorektorom.

Rozdzial XIII
Rada wydzialu

§ 72

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziale, w liczbie wigkszej niz potowa
sktadu rady,

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
w liczbie nie wigkszej niz 15% sktadu rady,

5) przedstawiciele studentoéw i doktorantow, w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu
rady, przy czym liczebno$¢ obu tych grup powinna by¢ proporcjonalna do ogolnej
liczby studentéw 1 doktorantéw wydziatu,

6) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na wydziale, w liczbie nie wigkszej niz 5% skladu rady.

Ustalenia liczby cztonkéw rady wydzialu oraz rozdzialu mandatow przedstawicieli,

o ktorych mowa w ustepie 1 pkt. 4-6, dokonuje wydziatowa komisja wyborcza.

W przypadku zwigkszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéw rady, o ktorych mowa

w ustepie 1 pkt 3, skutkujacego naruszeniem wymagan, okreslonych w ustgpie 1 pkt 5,

wydziatowa komisja wyborcza postanawia o przeprowadzeniu wyborow uzupetniajacych

przedstawicieli studentow i doktorantow.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg, z glosem doradczym, osoby wymienione

W ustawie.

§73

Rada wydzialu podejmuje uchwaty w sprawach:

1) okreslonych w ustawie oraz innych przepisach prawa,

2) okreslonych w niniejszym statucie,

3) ogolnej dziatalnosci wydziatu,

4) innych przedtozonych przez dziekana.

Rada wydzialu podejmuje réwniez uchwaty w sprawach przedtozonych przez rektora
lub cztonkéw rady.

§74

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz
raz w miesigcu, z wylaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Do posiedzen rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio § 51 ustepy 213 oraz § 521 § 53.

§ 75

Dziekan moze wnie$¢ do senatu odwotanie od uchwaty rady wydziatu.
Cztonek rady wydziatu, w przypadku uchwaty rady wydziatu podjetej z razacym
naruszeniem prawa, moze wnies¢ do senatu odwotanie za posrednictwem dziekana.
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Kazdy, ktérego interes prawny zostal naruszony uchwatg rady wydziatu, moze wnies¢
do senatu odwotanie za posrednictwem dziekana.

Odwotanie wnosi si¢ na piSmie w terminie czternastu dni od dnia podjecia uchwaty.
Dziekan niezwlocznie przekazuje odwotanie rektorowi, dotaczajac materiaty dotyczace
sprawy. Senat rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

§76

Rada wydzialu moze powota¢ sposréd swoich czlonkéw 1 spoza ich grona komisje,
ustalajac ich sktad liczbowy i zakres dziatania.
Do posiedzen komisji stosuje si¢ odpowiednio § 63.

Rozdzial X1V
Dziekan i prodziekani

§77

Dziekan powolywany jest w drodze wyborow.
Kandydat na dziekana powinien posiada¢ tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

§78

Dziekan, kierujagc dziatalno$ciag wydziatu i reprezentujac go na zewnatrz, wykonuje

nastepujace kompetencje:

1) w zakresie ustalonym przez rektora podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki
wydziahu,

2) dba o sprawne funkcjonowanie wydziatu, przestrzeganie prawa oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie wydziatu,

3) zapewnia wykonanie uchwat senatu i rady wydziatu,

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig badawczg 1 dydaktyczng wydziatu, dbajac o jego
rozwo0j naukowy i jak najwyzsza jako$¢ prowadzonych na nim studiow,

5) sprawuje nadzor nad administracjg wydziahu,

6) prowadzi polityke kadrowa wydziatu,

7) podejmuje decyzje dotyczace studentéw i doktorantow,

8) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju Uniwersytetu,

9) podejmuje inne decyzje, o ktérych mowa w ustawie lub w niniejszym statucie.

Dziekan podejmuje decyzje w innych sprawach dotyczacych wydziatu niz okreslone

wustepie 1, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawy lub niniejszy statut

do kompetencji innych organow Uniwersytetu.

Dziekan jest przetozonym pracownikéw, studentow 1 doktorantow wydziatu.

Funkcji dziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu lub jego zastepcy.

§79

Prodziekani powotywani sg w drodze wyborow.

Kandydaci na prodziekanéw muszg posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora.

Na Wydziale Radia 1 Telewizji oraz na Wydziale Artystycznym kandydatem
na prodziekana moze by¢ pracownik naukowo-dydaktyczny nieposiadajacy stopnia
lub tytutu naukowego.

§ 80

Dziekan kieruje dziatalnos$cig wydziatu przy pomocy nie wigcej niz trzech prodziekanow.



W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dziekana pozytywnie zaopiniowany
przez rad¢ wydziatu, rektor moze wyrazi¢ zgode na utworzenie dodatkowego stanowiska
prodziekana.

Dziekan powierza prodziekanom wykonywanie okre§lonych zadan.

Dziekan wyznacza prodziekana, ktéry ma dziata¢ w jego zastepstwie w przypadku
przejsciowych przeszkod w wypetianiu obowiazkow przez dziekana.

Po zasiggnieciu opinii rady wydziatu dziekan, za zgoda rektora, moze powotywac
kierownikow studiow, powierzajac im wykonywanie okreslonych zadan.

§ 81

Organem doradczym dziekana jest kolegium dziekanskie, w ktérego sktad wchodza
prodziekani oraz inne osoby wskazane przez dziekana. Na wydziatach, w ktorych
utworzono instytuty, w sktad kolegium wchodza takze dyrektorzy instytutéw. Dziekan
zwoluje posiedzenia kolegium w miar¢ potrzeb.

Dziekan moze powotywac¢ komisje dziekanskie, okreslajac ich zadania.

Dziekan moze ustanawia¢ pelnomocnikow do wykonywania okreslonych zadan
niepowierzonych prodziekanom lub kierownikom studiow.

Tytul czwarty
TRYB WYBORU ORGANOW UNIWERSYTETU
I JEGO PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Rozdzial XV
Przepisy ogolne

§ 82

Czynne prawo wyborcze przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy,

2) pracownikom niebgdagcym nauczycielami akademickimi

3) studentom,

4) doktorantom.

W wyborach przedstawicieli okreslonej grupy spotecznosci Uniwersytetu czynne prawo

wyborcze przystuguje cztonkom tej grupy.

§ 83

Z zastrzezeniem § 110 ustep 1-2 1 § 115 bierne prawo wyborcze przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesigtego piatego roku zycia, a w przypadku osoéb
posiadajacych tytul profesora — siedemdziesigtego roku zycia

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy,

3) studentom,

4) doktorantom.

W wyborach przedstawicieli okre§lonej grupy spotecznosci Uniwersytetu bierne prawo

wyborcze przystuguje cztonkom tej grupy.
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§ 84

Wybory organdéw jednoosobowych oraz przedstawicieli okreslonej grupy spotecznosci
Uniwersytetu odbywaja si¢ na zebraniach wyborczych.

Zebranie wyborcze zwotuje przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej,
z zastrzezeniem § 104 ustep 1.

Z zastrzezeniem § 103 ustgp 2 1 3 zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy komisji,
ktory przeprowadza wybory przewodniczacego zebrania i sekretarza.

Czas 1 miejsce zebrania wyborczego podaje si¢ do wiadomos$ci w takim terminie i w taki
sposoOb, aby wyborca miat mozliwos$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

Z przebiegu zebrania wyborczego sporzadza si¢ protokol.

§ 85

Zglaszanie kandydatoéw odbywa si¢ na zebraniu wyborczym, z zastrzezeniem § 106
ustep 11§ 110 ustep 4. Kazdy wyborca ma prawo do zgloszenia kandydata.

Warunkiem zgloszenia kandydata jest wyrazenie przez niego zgody na kandydowanie.
Nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania w uktadzie alfabetycznym.

§ 86

Glosowanie w wyborach jest tajne.

W wyborach organéw jednoosobowych wyborca pozostawia na karcie do gtosowania
jedno nieskreslone nazwisko kandydata, na ktérego glosuje. Pozostawienie na karcie
do glosowania wigcej niz jednego nazwiska powoduje niewaznos¢ glosu.

W wyborach przedstawicieli okreslonej grupy spotecznosci Uniwersytetu wyborca
pozostawia na karcie do glosowania nieskreslone nazwiska kandydatow, na ktorych
glosuje. Pozostawienie na karcie do glosowania wigkszej liczby nazwisk niz liczba
mandatéow do obsadzenia, powoduje niewaznos¢ glosu. W razie skreslenia przez wyborce
wszystkich nazwisk glos traktuje si¢ jako wazny, oddany przeciwko wszystkim
kandydatom.

§ 87

W wyborach organdéw jednoosobowych do waznos$ci wyboru wymagany jest udziat
w glosowaniu co najmniej potowy uprawnionych.

W wyborach organdéw jednoosobowych za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktory
uzyskal wiecej niz potowe waznych gloséw. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat
wymagane] wiekszosci gloséw przeprowadza si¢ na tym samym zebraniu wyborczym
glosowanie ponowne. W glosowaniu ponownym na karcie do gtosowania umieszcza si¢
dwoch kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno najwigcej glosoéw, albo wszystkich
kandydatow, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe glosow albo tego kandydata, ktory
uzyskat najwickszg liczbg glosow tacznie z tymi, ktérzy uzyskali druga w kolejnosci
liczbe glosow.

§ 88

W wyborach przedstawicieli okreslonej grupy spotecznosci Uniwersytetu za wybranych
uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosow, uzyskujac
zarazem bezwzgledng wigkszos¢ glosow. Jezeli nie wszystkie mandaty zostaly obsadzone
z powodu nieuzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow, przeprowadza si¢ na tym
samym zebraniu wyborczym gltosowanie ponowne dotyczgce nicobsadzonych mandatow.
Jezeli w wyborach przedstawicieli okreslonej grupy spotecznos$ci Uniwersytetu dwoch
lub wiecej kandydatow uzyskato t¢ samg liczbe glosow, a nie ma do obsadzenia tylu



mandatéw, o przyznaniu mandatu decyduje losowanie przeprowadzone przez
przewodniczacego zebrania wyborczego.

§ 89

1. Wyniki wyboréw ustala co najmniej trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod
uczestnikow zebrania wyborczego. Czlonek komisji skrutacyjnej nie moze byc
kandydatem.

2. Komisja skrutacyjna wybiera sposrdéd swego grona przewodniczgcego. Przewodniczacy
sporzadza protokot ustalenia wynikow wyborow i oglasza te wyniki.

§ 90

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow w organach
kolegialnych Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych okresla odpowiednio regulamin
samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

§ 91

1. Kalendarz wyborczy, zasady podzialu mandatéw miedzy jednostki organizacyjne
Uniwersytetu oraz inne szczegdtowe rozwigzania dotyczace przeprowadzania wyborow,
nieuregulowane w przepisach niniejszego statutu, okresla kazdorazowo regulamin
wyborczy uchwalany przez uczelniang komisj¢ wyborcza 1 zatwierdzany przez senat nie
p6zniej niz na dwa miesigce przed terminem wyboru rektora. Regulamin wyborczy
podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci Uniwersytetu w sposdb zwyczajowo przyjety.

2. Watpliwosci dotyczace procentowego udzialu przedstawicieli okre§lonej grupy
spoteczno$ci Uniwersytetu w kolegium elektorow podstawowej jednostki organizacyjne;j
lub w organie kolegialnym rozstrzyga odpowiednia komisja wyborcza.

§92

Obstluge organizacyjng wyborow zapewniajg organy jednoosobowe Uniwersytetu lub jego
podstawowych jednostek organizacyjnych poprzez dziatania administracji Uniwersytetu lub
tych jednostek.

Rozdzial XVI
Komisje wyborcze

§93

1. Wybory przeprowadzaja:
1) uczelniana komisja wyborcza,
2) wydziatowe komisje wyborcze,
3) pozawydziatowe komisje wyborcze.
2. Do odpowiednich komisji wyborczych samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow
stosuje si¢ § 90.

§ 94

1. Uczelniang komisje wyborcza powoluje senat nie pézniej niz w styczniu ostatniego roku
swej kadencji, ustalajac jej sklad liczbowy, zapewniajacy odpowiednig reprezentacje
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz okreslonych grup spotecznosci Uniwersytetu.

2. Przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej wybiera senat. Na pierwszym
posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona zastgpce przewodniczacego 1 sekretarza.
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Funkcji czlonka uczelnianej komisji wyborczej nie mozna laczy¢ z kandydowaniem
w Uniwersytecie na stanowiska rektora i prorektoréw oraz dziekana.

Wyrazenie przez czlonka komisji wyborczej zgody na kandydowanie na stanowiska
wymienione w ustepie 3 oznacza rezygnacj¢ z cztonkostwa w komisji. Senat moze na jego
miejsce powotac inng osobe.

Uczelniana komisja wyborcza podejmuje uchwaly zwykta wickszoscia glosow.
Uczelniana komisja wyborcza funkcjonuje do dnia poprzedzajacego powotanie przez
senat nowej komisji.

§ 95

Uczelniana komisja wyborcza organizuje wybory, a w szczego6lnosci:

1) uchwala regulamin wyborczy,

2) powotuje pozawydziatlowe komisje wyborcze,

3) ustala zasady wyboru elektorow i przedstawicieli do senatu sposrdéd pracownikow
niezatrudnionych na wydziatach,

4) czuwa nad prawidlowoscia przebiegu wyboroéw,

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag wydziatlowych i pozawydzialowych komisji
wyborczych, rozpatrujac odwotania od rozstrzygnie¢ tych komisji,

6) dokonuje wykladni przepisow niniejszego tytulu statutu oraz regulaminu
wyborczego, a takze rozstrzyga inne watpliwos$ci zwigzane z wyborami,

7) stwierdza niewaznos$¢ czynno$ci wyborczych w razie nieprawidtowego ich przebiegu,

8) stwierdza dokonanie wyboru czlonkéw kolegium elektorow Uniwersytetu,

9) ustala i oglasza list¢ kandydatow na rektora,

10) stwierdza dokonanie wyboru rektora i prorektorow,

11) wykonuje inne czynnosci zlecone przez kolegium elektorow Uniwersytetu,

12) zabezpiecza dokumentacje wybordw.

§ 96

Wydziatlowa komisj¢ wyborcza powotuje rada wydzialu nie pdzniej niz w lutym
ostatniego roku swej kadencji, ustalajac jej sklad liczbowy, zapewniajacy odpowiednig
reprezentacje okreslonych grup spoteczno$ci wydziatu.

Przewodniczacego wydziatowej komisji wyborczej wybiera rada wydzialu. Na pierwszym
posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona zastepce przewodniczacego i sekretarza.
Funkcji cztonka wydzialowej komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z czlonkostwem
w uczelnianej komisji wyborczej oraz z kandydowaniem na wydziale na stanowisko
z wyboru. Wyrazenie przez czlonka komisji wyborczej zgody na kandydowanie
na stanowisko z wyboru oznacza rezygnacj¢ z czlonkostwa w komisji. Rada wydzialu
moze na jego miejsce powota¢ inng osobe.

Wydziatowa komisja wyborcza zachowuje mandat do powotania nowej komisji przez
rad¢ wydziatu nastgpnej kadencji.

§97

Wydziatowa komisja wyborcza organizuje wybory na wydziale, a w szczegolnosci:

1) wustala kalendarz wyborczy z uwzglednieniem termindéw okreslonych w regulaminie
wyborczym,

2) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wyborow,

3) rozstrzyga watpliwos$ci zwigzane z wyborami,

4) stwierdza dokonanie wyboru cztonkow kolegium elektorow bedacych przedstawicielami
grup spolecznosci wydziatu,



5) ustala i oglasza liste¢ kandydatow na dziekana,

6) stwierdza dokonanie wyboru dziekana i prodziekanow,

7) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez uczelniang komisj¢ wyborczg lub kolegium
elektoréw wydziatu,

8) zabezpiecza dokumentacj¢ wyborow.

Wydzialowa komisja wyborcza organizuje takze wybory w instytutach, dokonujac

odpowiednio czynnosci okreslonych w ustepie 1 pkt. 1-8.

Wydziatowa komisja wyborcza wykonuje inne obowiazki okre§lone w statucie.

§ 98

Pozawydziatlowe komisje wyborcze powoluje uczelniana komisja wyborcza w jednostkach
organizacyjnych, w ktorych nie dzialajg wydzialowe komisje wyborcze — nie pdzniej niz
w lutym ostatniego roku kadencji, ustalajac ich sktad liczbowy, zapewniajacy
odpowiednig reprezentacje tych jednostek.

Przewodniczacych pozawydziatlowych komisji wyborczych wybiera uczelniana komisja
wyborcza.

Do pozawydzialowych komisji wyborczych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wydzialowych komisji wyborczych.

§ 99

Wyborcy przystuguje w terminie siedmiu dni od podjecia decyzji przez wydziatowa
komisje wyborcza skarga na jej rozstrzygniecie. Skarge wnosi si¢ do uczelnianej komisji
wyborczej, z powiadomieniem przewodniczacego wydzialowej komisji wyborczej.
Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje skarge niezwtocznie.

Wydziatowej komisji wyborczej przystuguje w terminie siedmiu dni od podjgcia decyzji
przez uczelniang komisja wyborczg skarga na jej rozstrzygniecie dotyczace czynnosci
wyborczych na wydziale. Skarge wnosi si¢ do senatu za posrednictwem rektora,
z powiadomieniem przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Senat rozpatruje
skarge na najblizszym posiedzeniu.

Rozdzial XVII
Kolegia elektorow

§ 100

Kolegium elektorow Uniwersytetu jest organem wyborczym, skladajagcym sig

z przedstawicieli wszystkich grup spotecznos$ci Uniwersytetu w nastepujacych proporcjach:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego stanowig 50% sktadu kolegium,

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowia 25% sktadu kolegium,

3) przedstawiciele studentéw i doktorantow stanowiag 20% sktadu kolegium, przy czym
liczebno$¢ obu tych grup jest proporcjonalna do ogoélnej liczby studentow
i doktorantow w Uniwersytecie,

4) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig
5% sktadu kolegium.

W kolegium elektoréw Uniwersytetu obsadza si¢ dwiescie mandatow.

Rozdziatu mandatéw w kolegium elektoréw dokonuje uczelniana komisja wyborcza

proporcjonalnie do liczebnosci grup pracowniczych w poszczegdlnych jednostkach

organizacyjnych Uniwersytetu oraz liczby studentéw i doktorantow w poszczegolnych

wydziatach.

— 24 —



Cztonkowie kolegium elektorow s3 przedstawicielami tej grupy spolecznosci
Uniwersytetu, przez ktora zostali wybrani na czas trwania kadencji, bez wzgledu
na zmian¢ swojego statusu w trakcie trwania kadencji. Nie dotyczy to przypadkow utraty
biernego prawa wyborczego.

§ 101

Kolegium elektorow wydzialu jest organem wyborczym, sktadajacym si¢ z wszystkich

nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego, zatrudnionych na wydziale jako podstawowym miegjscu pracy

oraz z przedstawicieli pozostatych grup spotecznosci wydzialu — w nastgpujacych

proporcjach:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego stanowig wigcej niz 50% sktadu kolegium,

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowia co najmniej 20%
sktadu kolegium,

3) przedstawiciele studentéw 1 doktorantow stanowig co najmniej 20% sktadu kolegium,
przy czym liczebno$¢ obu tych grup jest proporcjonalna do ogdlnej liczby studentow
1 doktorantow na wydziale,

4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig
co najmniej 5% sktadu kolegium.

Liczebno$¢ kolegium elektorow wydziatlu ustala rada wydziatu.

Rozdziatu mandatow pomigdzy przedstawicielami grup spotecznosci wydziatu w kolegium

elektoréw dokonuje wydzialowa komisja wyborcza.

W przypadku zwigkszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkéw kolegium elektorow,

o ktorych mowa w ustepie 1 pkt 1, lub zaistnieniem innych zdarzen skutkujacych

naruszeniem wymagan, okre§lonych w ustgpie 1, wydzialowa komisja wyborcza

postanawia o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych.

§ 102

Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci Uniwersytetu lub wydziatu
do odpowiedniego kolegium elektorow przeprowadza si¢ na zebraniach wyborczych
organizowanych dla danej grupy odpowiednio przez wydziatlowe lub pozawydzialowe
komisje wyborcze albo przez komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow.

Do wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantow do kolegium elektoréw stosuje sie
§ 90.

Kadencja kolegium elektorow rozpoczyna si¢ w dniu pierwszego posiedzenia w roku
wyboréw 1 trwa do dnia poprzedzajacego zwotanie pierwszego posiedzenia nowo
wybranego kolegium elektorow.

Kolegium elektorow moze funkcjonowaé, gdy obsadzonych jest co najmniej 80%
mandatéw 1 gdy sa3 w nim reprezentowane wszystkie grupy odpowiednio spotecznosci
Uniwersytetu lub spoteczno$ci wydziatu.

§103
Inauguracyjne posiedzenie kolegium elektorow Uniwersytetu zwotuje przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej.
W ramach posiedzenia, o ktorym mowa w ustgpie 1, kolegium elektoréw wybiera
ze swojego grona w glosowaniu tajnym przewodniczacego kolegium. Kandydata



na stanowisko przewodniczacego moze zglosi¢ kazdy czlonek kolegium, a takze
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborcze;j.

Przed wyborem przewodniczgcego kolegium wybiera ono ze swego grona w gtosowaniu
jawnym komisje¢ skrutacyjng oraz protokolanta.

Do czasu wyboru przewodniczacego kolegium obradami kieruje przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej.

W posiedzeniach kolegium elektorow moga uczestniczy¢ — z glosem doradczym
w sprawach procedury wyborczej — czlonkowie uczelnianej komisji wyborcze;j.

Przepisy ustgpoéw 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do kolegium elektorow wydziatu.

§ 104

Posiedzenia organizacyjne, prezentacyjne i wyborcze kolegium elektoréw Uniwersytetu
zwoluje jego przewodniczacy.

W przypadku wszczecia procedury odwotania organu jednoosobowego lub potrzeby
wyboru tego organu, przewodniczacy kolegium elektoréw zwoluje posiedzenie
organizacyjne, na ktoérym ustala si¢ stan obsadzenia mandatow elektorskich.

Kolegium elektorow moze postanowi¢ o przeprowadzeniu odpowiednich wyboréw
uzupetniajacych w celu obsadzenia wakujacych mandatow elektorskich. Do wyboréw
uzupetniajacych stosuje si¢ § 102 ustep 1.

W przypadku wygasnigcia mandatu przewodniczacego kolegium elektoréw posiedzenie
organizacyjne tego kolegium zwoluje przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej.
Przepis § 103 ustep 2 i1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XVIII
Wybory organow jednoosobowych

§ 105

Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektorow Uniwersytetu w terminie
okreslonym w kalendarzu wyborczym, nie pozniej niz w kwietniu ostatniego roku
konczacej si¢ kadenc;ji.

Wyboru rektora 1 prorektorow kolegium elektorow Uniwersytetu dokonuje na oddzielnych
posiedzeniach wyborczych. Na wniosek rektora-elekta wybor prorektorow moze byé
dokonany na tym samym posiedzeniu kolegium, na ktéorym wybrano rektora.

§ 106

Uczelniana komisja wyborcza wyznacza termin zglaszania kandydatow na rektora,
przypadajacy nie wczesniej niz dwadziescia osiem dni i1 nie pdzniej niz czternascie dni
przed dniem wyborow.

Kazdy elektor moze zglosi¢ na piSmie do uczelnianej komisji wyborczej kandydata
na rektora. Zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie, obejmujagce w szczegolnosci
charakterystyke osiggni¢¢ naukowych lub artystycznych i organizacyjnych kandydata.
Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgodg na kandydowanie.

Po uptywie terminu, o ktéorym mowa w ustgpie 1, przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej oglasza listg kandydatow na rektora w sposob zwyczajowo przyjety.

Jezeli w wyznaczonym terminie zadna kandydatura nie zostala zgloszona,
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przedtuza termin zglaszania kandydatow
do dnia, na ktory zostato zwotane posiedzenie kolegium elektoréw poswiecone wyborowi
rektora.
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§107

Inauguracyjne posiedzenie kolegium elektorow Uniwersytetu powinno si¢ odby¢ nie
poOzniej anizeli siedem dni przed uptywem terminu zgtaszania kandydatéw na rektora.

Na posiedzeniu, o ktorym mowa w ustgpie 1, moze by¢ przeprowadzony sondaz
wyborczy. Sondaz przeprowadza si¢ w ten sposob, ze elektorzy umieszczajg na karcie
do glosowania nazwisko jednego kandydata na rektora. O wyniku sondazu wyborczego
przewodniczacy kolegium elektorow informuje spolecznos¢ Uniwersytetu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

§ 108

Kandydaci na rektora s prezentowani przez przewodniczacego uczelnianej komisji
wyborczej na posiedzeniu prezentacyjnym kolegium elektorow Uniwersytetu. Elektorzy
moga zadawac pytania kandydatom.

Termin posiedzenia prezentacyjnego ustala regulamin wyborczy.

Posiedzenie prezentacyjne kolegium elektorow moze by¢ potaczone z posiedzeniem
wyborczym. O potaczeniu posiedzen decyduje kolegium elektorow.

§ 109

Jezeli w glosowaniu ponownym, o ktorym mowa w § 87 ustgp 2, zaden z kandydatow
narektora nie uzyskal wymaganej wickszosci gloséw, przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej moze zarzadzi€, po zasiggnieciu opinii kolegium elektoréw, ponowne
zghaszanie kandydatow na rektora oraz ponowne wybory, wyznaczajac zarazem terminy
dokonania tych czynno$ci. Jezeli zostat zgltoszony tylko jeden kandydat na rektora i nie
uzyskal on wymaganej wickszosci glosoéw, przepis zdania poprzedzajacego stosuje si¢
odpowiednio.

W przypadku niezarzadzenia ponownego zglaszania kandydatow przeprowadza si¢
kolejne glosowanie ponowne.

§110

Kandydatow na prorektorow zgtasza rektor-elekt.

Do zgloszenia kandydata na prorektora stosuje si¢ § 106 ustep 2 zdanie drugie i trzecie.
Osoba kandydujaca na prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszosci
przedstawicieli studentéw 1 doktorantow kolegium elektorow Uniwersytetu. Zgoda
powinna by¢ wyrazona najp6zniej w dniu dokonywania wyboru. Niezajecie stanowiska
w terminie wskazanym w statucie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Kandydaci na prorektorOw s3 prezentowani przez rektora-elekta na posiedzeniu
prezentacyjnym kolegium elektorow Uniwersytetu, stanowigcym pierwsza czgsé
posiedzenia wyborczego kolegium. Elektorzy moga rektorowi-elektowi i kandydatom
zadawac pytania.

§ 111

Do wyboru prorektorow stosuje si¢ § 87 ustep 1 i ustep 2 zdanie pierwsze.
Jezeli w gltosowaniu kandydat na prorektora nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow,
rektor-elekt moze zgtosi¢ nowego kandydata.

§ 112

Wyboru dziekana i prodziekanow dokonuje kolegium elektorow wydzialu w terminie
okreslonym w kalendarzu wyborczym, nie pdzniej niz w maju ostatniego roku konczace;j
si¢ kadenc;ji.



2.  Wyboru dziekana i prodziekanow kolegium elektorow wydzialu dokonuje na tym samym
posiedzeniu wyborczym. Na wniosek dziekana-elekta wybor prodziekanéw moze byé
dokonany na oddzielnym posiedzeniu kolegium.

§ 113

1. Wydzialowa komisja wyborcza wyznacza termin zglaszania kandydatow na dziekana,
przypadajacy nie wczesniej niz dwadziescia jeden dni i nie pdzniej niz siedem dni przed
dniem wyborow.

2. Do zglaszania kandydatéw na dziekana stosuje si¢ odpowiednio § 106 ustepy 2-4.

3. Kandydaci na dziekana sg prezentowani przez przewodniczgcego wydziatowej komisji
wyborczej na posiedzeniu prezentacyjnym kolegium elektoréw wydzialu, potaczonym
z posiedzeniem wyborczym. Elektorzy moga kandydatom zadawac pytania.

§ 114

Jezeli zostat zgloszony tylko jeden kandydat na dziekana i nie uzyskat on w glosowaniu
ponownym, o ktérym mowa w § 87 ustep 2, wymaganej wigkszosci glosow, przewodniczacy
wydzialowej komisji wyborczej zarzadza ponowne zglaszanie kandydatow na dziekana oraz
ponowne wybory, wyznaczajac zarazem terminy dokonania tych czynnosci.

§ 115

Kandydatéw na prodziekanow zglasza dziekan-elekt. Do zgloszenia kandydata na prodziekana
stosuje si¢ § 106 ustep 2 zdanie drugie i trzecie oraz odpowiednio § 110 ustepy 3 1 4.

§ 116

Do wyboru prodziekana stosuje si¢ § 87 ustgp 1 1 ustep 2 zdanie pierwsze oraz odpowiednio
§ 111 ustep 2.

§ 117

1. Mandat organu jednoosobowego wygasa w trakcie kadencji w razie:

1) S$mierci,

2) utraty biernego prawa wyborczego,

3) zrzeczenia si¢ mandatu,

4) odwotania przez kolegium elektorow,

5) zawieszenia w petnieniu obowigzkéw ze wzgledu na wszczgcie postepowania
karnego lub dyscyplinarnego,

6) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa
do petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie.

2. Wlasciwe jednostki organizacyjne Uniwersytetu niezwlocznie informuja przewodniczacego
kolegium elektoréw albo przewodniczacego wilasciwej komisji wyborczej o zaistnieniu
zdarzenia powodujacego wygasnigcie mandatu.

3. Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego stwierdza kolegium elektoréw
na niezwlocznie zwolanym posiedzeniu organizacyjnym.

4. Do wygasnigcia mandatu prorektora lub prodziekana stosuje si¢ ustepy 1-3.

§ 118

1. Do odwotania rektora lub prorektora stosuje si¢ przepisy ustawy.
Do odwotania dziekana lub prodziekana stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o odwotaniu rektora lub prorektora.



§119

1. W przypadku wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu organu jednoosobowego
przeprowadza si¢ wybory uzupeniajace.

2. Do wyborow uzupetniajacych organu jednoosobowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
niniejszego tytutu statutu.

3. Nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupetniajacych, jezeli mandat organu jednoosobowego
wygast po 1 stycznia ostatniego roku kadencji. W takim przypadku obowiazki rektora
pelni prorektor wyznaczony przez senat, a obowiazki dziekana pelni prodziekan
wyznaczony przez rade wydziatu.

4. W przypadku wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu prorektora lub prodziekana stosuje
si¢ przepisy ustepow 1 i 2 oraz ustepu 3 zdanie pierwsze.

Rozdzial XIX
Wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych

§ 120

1. Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup spolecznosci Uniwersytetu do senatu
przeprowadza si¢ na zebraniach wyborczych organizowanych dla danej grupy
odpowiednio przez wydzialowe lub pozawydziatlowe komisje wyborcze albo przez
komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

2. Do wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantoéw do senatu stosuje si¢ § 90.

3. Liczb¢ mandatow przypadajacych danej grupie spotecznosci, rozdzielonych miedzy
jednostki organizacyjne Uniwersytetu, okresla uczelniana komisja wyborcza.

§ 121

1. Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup spolecznosci wydziatu do rady wydzialu
przeprowadza si¢ na zebraniach wyborczych organizowanych dla danej grupy
odpowiednio przez wydzialowe komisje wyborcze albo przez komisje wyborcze
samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow.

2. Do wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw do rady wydziatu stosuje si¢ § 90.

3. Liczbe mandatow przypadajacych danej grupie spotecznosci okresla wydziatowa komisja
wyborcza.

§122

Wyboru przedstawicieli danej grupy spoteczno$ci wydzialu do senatu i do rady wydzialu
dokonuje si¢ na tym samym zebraniu wyborczym.

§ 123

1. Mandat przedstawiciela do organu kolegialnego, bedacego pracownikiem Uniwersytetu,
wygasa w trakcie kadencji w razie:
1) $mierci,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3) zrzeczenia si¢ mandatu,
4) zawieszenia w pelieniu obowigzkow ze wzgledu na wszczecie postepowania
karnego lub dyscyplinarnego,
5) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa
do petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie.
2. Mandat przedstawiciela studentow 1 doktorantdow do organu kolegialnego wygasa
w trakcie kadencji w razie:



1) S$mierci,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3) zrzeczenia si¢ mandatu,
4) prawomocnego orzeczenia co najmniej kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem.
3. Wiasciwe jednostki organizacyjne Uniwersytetu oraz odpowiednie rady samorzadu
studentéw i doktorantow niezwlocznie informujg przewodniczacego organu kolegialnego
0 wygasni¢ciu mandatu.
4. Wygasniecie mandatu przedstawiciela do organu kolegialnego stwierdza odpowiednio
senat lub rada wydziatu.

§ 124

1. W przypadku wygasniecia w trakcie kadencji mandatu przedstawiciela do organu
kolegialnego przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace, jezeli zostala wskutek tego
naruszona zasada proporcjonalnej reprezentacji danej grupy spolecznosci Uniwersytetu
lub spotecznosci wydziatu.

2. O przeprowadzeniu wybordéw uzupetniajacych decyduje odpowiedni organ kolegialny.

3. Do wyborow uzupehiajacych przedstawicieli do organu kolegialnego stosuje si¢
odpowiednio przepisy niniejszego tytutu statutu.

4. Nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupetniajacych, jezeli do konca kadencji pozostato
mniej niz sze$¢ miesigcy.

Tytul piaty
STUDENCI, DOKTORANCI I STUDIA

Rozdzial XX
Studenci i doktoranci

§ 125

Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu spotecznosci Uniwersytetu.

§ 126

Studenci korzystaja ze swobody studiowania z zachowaniem przepisOw ustawy, niniejszego
statutu 1 regulaminu studidow. Maja obowigzek zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci oraz prawo
rozwijania zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystycznych i sportowych, korzystajac
w tym zakresie z pomocy Uniwersytetu.

§ 127

1. Senat, na wniosek rady wydzialu, ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym liczbg miejsc
na poszczegolnych kierunkach i1 formach studiéw i podaje je do wiadomosci publiczne;.

2. Dziekan powotuje komisje rekrutacyjng, ktora przeprowadza nabér na studia 1 podejmuje
decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia na studia, jezeli wstgp na studia nie jest
wolny.

3. Rektor powoluje uczelniang komisje rekrutacyjng.

§ 128

1. Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu nastepuje z chwilag immatrykulacji 1 ztozenia
slubowania.
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Nabycie praw studenta Uniwersytetu nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej
uczelni lub podjecia przez studenta innej uczelni, w tym zagranicznej, studidw
w Uniwersytecie na drugim kierunku studiéw lub w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j
lub wspotpracy miedzynarodowej albo z chwilg reaktywacji.

Student sktada §lubowanie nastgpujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale
dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wilasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem
do wiladz uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci, szanowaé prawa i obyczaje
akademickie oraz dba¢ o godnos¢ i honor studenta Uniwersytetu Slaskiego”. Slubowanie
moze by¢ ztozone jezyku obcym.

§ 129

Prawa 1 obowiazki studenta okresla ustawa, niniejszy statut i regulamin studiow.
Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia
na zasadach ustalonych przez rade wydziatu.

§ 130

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich
moze odby¢ staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego
(staz asystencki). Ukonczenie stazu asystenckiego nie stanowi podstawy roszczenia
o zatrudnienie w Uniwersytecie.

Studentowi przyjetemu na staz asystencki wyptacane jest stypendium w wysokosci
ustalonej przez rektora.

O przyjeciu studenta na staz asystencki decyduje dziekan na wniosek kierownika katedry
lub dyrektora instytutu, po zasiegnigciu opinii rady wydziatu lub instytutu. Przyjecie
studenta na staz asystencki jest uzaleznione od zabezpieczenia stypendium ze $rodkow
pochodzacych z funduszy wiasnych wydziatu.

Podczas stazu asystenckiego student wykonuje powierzone mu przez kierownika katedry
lub zaktadu czynnos$ci pomocnicze, z wylaczeniem samodzielnego prowadzenia zajec
dydaktycznych.

W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania powierzonych
studentowi czynnos$ci dziekan, na wniosek kierownika katedry lub zaktadu, podejmuje
decyzje o zakonczeniu stazu. Z chwilg zakonczenia stazu student traci uprawnienie
do pobierania stypendium.

Po zakonczeniu stazu asystenckiego kierownik katedry lub zaktadu wydaje studentowi
zaswiadczenie o odbyciu stazu wraz z opinig. Opini¢ o odbytym stazu asystenckim
uwzglednia si¢ w postepowaniu konkursowym na stanowisko asystenta.

§ 131

Do doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 125-128 1 § 129 ustep 1, z tym ze doktorant sktada
slubowanie nastepujacej tresci:

»Swiadomy swoich obowigzkéw doktoranta Uniwersytetu Slaskiego $lubuje uroczyscie:
wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wilasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem
do wiladz uczelni i wszystkich czlonkow jej spotecznos$ci, szanowaé prawa i1 obyczaje
akademickie, dba¢ o godno$¢ whasna i dobre imi¢ Uniwersytetu”. Slubowanie moze by¢
ztozone jezyku obcym.



Rozdzial XXI
Studia

§132

Uniwersytet prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie. W Uniwersytecie moga by¢ takze prowadzone studia doktoranckie, studia
migdzyobszarowe, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace i szkolenia.

Studia w Uniwersytecie prowadzone sg w formie studiow stacjonarnych lub
niestacjonarnych.

Uniwersytet moze takze prowadzi¢ studia wspdlnie z innymi uczelniami i instytucjami
naukowymi, w tym zagranicznymi, oraz inne formy ksztatcenia.

Uniwersytet moze prowadzi¢ zajecia o charakterze otwartym dla stuchaczy niebedacych
studentami.

Studia w Uniwersytecie moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.

§ 133

Uchwale w sprawie utworzenia, modyfikacji lub likwidacji studidéw na okreslonym
kierunku, poziomie, profilu oraz formie ksztalcenia podejmuje senat na wniosek
wlasciwej rady wydziatu.

Likwidacja studiow nie moze przerywac prowadzonego juz cyklu ksztalcenia.

Rozdzial XXII
Samorzad studencki i samorzad doktorantow

§ 134

Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy, niniejszego statutu i uchwalonego przez
siebie regulaminu.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodno$ci z ustawg 1 niniejszym statutem.

§ 135

Samorzad studencki wspotdziata z organami Uniwersytetu.

Do kompetencji samorzadu studenckiego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy studentom w egzekwowaniu ich praw 1 wypelnianiu
obowigzkow,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z procesem ksztalcenia,

3) popieranie studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego 1 sportowego,

4) realizowanie innych zadan okreslonych w ustawie 1 statucie.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w sklad organdw kolegialnych

Uniwersytetu na zasadach okre§lonych w ustawie i statucie.

§ 136

Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 1341 § 135.
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Rozdzial XXIII
Komisje dyscyplinarne dla studentow i doktorantow

§ 137

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna dla studentéw
oraz odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada si¢ z dwudziestu pigciu cztonkow, w tym
trzynastu nauczycieli akademickich i dwunastu studentow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow sktada si¢ z siedemnastu cztonkéw,
w tym dziewigciu nauczycieli akademickich i oSmiu studentoéw.

Kandydatow do komisji sposrdd studentow przedstawia uczelniany organ samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu.

Cztonkow komisji powotuje senat na wniosek rektora.

Kadencja komisji trwa cztery lata. Kadencja cztonkdéw komisji bedacych studentami trwa
dwa lata.

§ 138

Komisja dyscyplinarna wybiera przewodniczacego i dwdch zastgpcow przewodniczacego
sposrod jej cztonkdéw bedacych nauczycielami akademickimi.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu zwotanym przez rektora, w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw, w gtosowaniu tajnym.

Na wniosek przewodniczacego komisji rektor powotuje na okres jej kadencji i spoza jej
sktadu trzech protokolantow.

§ 139

W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzeka komisja dyscyplinarna dla doktorantéw
oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sktada si¢ z jedenastu czlonkdéw, w tym szesciu
nauczycieli akademickich 1 pigciu doktorantow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow sktada si¢ z dziewigciu cztonkdw,
w tym pigciu nauczycieli akademickich i czterech doktorantow.

Do komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 137 ustepy 4-6 oraz § 138.

Tytul szosty
PRACOWNICY

§ 140

Jezeli niniejszy statut nie stanowi inaczej, przepisy niniejszego tytulu dotyczace wydziatow
stosuje si¢ odpowiednio do innych jednostek organizacyjnych, zatrudniajacych nauczycieli

akademickich.
Rozdzial XXIV
Nawiazanie stosunku pracy
§ 141
1. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie nastgpuje na czas

okreslony.



2.  Warunkiem zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciela akademickiego na
podstawie umowy o pracg jest uprzednie zlozenie pisemnego o$wiadczenia,
ze Uniwersytet bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 2
ustep 1 pkt 33 ustawy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od warunku okreslonego
w ustepie 2.

§ 142

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim posiadajagcym tytul naukowy profesora
nawigzuje si¢ na podstawie mianowania lub umowy o prace.

2. Jezeli nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora ma by¢ zatrudniony
w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy, w niepelnym wymiarze czasu pracy
lub po uprzednim przejSciu na emeryture w zwigzku z osiggni¢ciem szes$édziesigtego
piatego roku Zycia, nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Stosunek pracy z pozostalymi nauczycielami akademickimi nawigzuje si¢ na podstawie
umowy o prace.

§ 143

Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub na stanowisku profesora
nadzwyczajnego moze nastapi¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Przepisu § 141
ustep 1 nie stosuje sig.

§ 144

Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastgpuje na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, nie dtuzszy niz trzy lata. Profesor wizytujacy moze by¢ zatrudniony
ponownie. Z wnioskiem o zatrudnienie wystgpuje dziekan po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

§ 145

1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastgpuje na czas nieokre§lony, z zastrzezeniem
§ 141 ustep 1. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zawarta umowa o prace na
czas okreslony.

2. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ osmiu lat.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku adiunkta na okres krotszy niz
osiem lat zatrudnienie ulega przedluzeniu na czas potrzebny do zakonczenia
postepowania habilitacyjnego, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostala podjeta
uchwatla o wszczeciu postgpowania habilitacyjnego, jednakze taczny okres zatrudnienia
na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego
nie moze przekroczy¢ o$miu lat.

4. Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 146

1  Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
nastepuje na czas nieokre$lony, z zastrzezeniem § 141 ustep 1. W uzasadnionych
przypadkach umowa o prace moze by¢ zawarta na czas okreslony.

2. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora nie moze przekroczy¢ o$miu lat.
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3. W przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku asystenta na okres krotszy niz
osiem lat zatrudnienie ulega przedtuzeniu na czas potrzebny do zakonczenia przewodu
doktorskiego, jezeli przed uplywem okresu zatrudnienia zostala podjeta uchwala
o dalszych etapach przewodu doktorskiego, jednakze taczny okres zatrudnienia na
stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze
przekroczy¢ o$miu lat.

4. Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 147

1. Zatrudnienie na stanowisku pracownika naukowego moze nastgpi¢ pod warunkiem
udokumentowania przez wnioskujacego zapewnienia srodkow finansowych pochodzacych
z funduszy badawczych niezbednych do realizacji umowy na catly czas jej trwania.

2. Czas pracy pracownika naukowego wynosi przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo.

§ 148

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego mianuje rektor na
wniosek dziekana, za zgoda rady wydzialu i senatu.

2. Umowg o prace z nauczycielem akademickim zawiera rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 149

Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uniwersytecie jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajaca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Nie dotyczy to osob petnigcych funkcje organdéw jednoosobowych Uniwersytetu.

§ 150

1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy:

1) administracji 1 obstugi,

2) biblioteczni oraz dokumentacji 1 informacji naukowej, z wyjatkiem dyplomowanych
pracownikow bibliotecznych oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji
1 informacji naukowe;j,

3) naukowo-techniczni 1 inZynieryjno-techniczni,

4) Wydawnictwa Uniwersytetu,

5) robotnicy.

2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi
nastgpuje na podstawie umowy o prace. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie nastepuje
na okres probny, po ktérym moze nastapi¢ zatrudnienie na czas okre§lony lub na czas
nieokreslony.

3. Umoweg¢ o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi zawiera
rektor na wniosek:

1) dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego — z pracownikami tej Biblioteki lub
jednostek organizacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego, niestanowiacych
bibliotek specjalistycznych wydziatoéw,

2) dziekana, po zasiegnigciu opinii dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego —
z pracownikami bibliotek specjalistycznych wydziatow,



3) dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego — z pracownikami dzialalnosci

wydawniczej,
4) kanclerza — z pracownikami administracji ogélnouczelniane;j,
5) dziekana, po zasiggnieciu opinii kanclerza — z pracownikami administracyjnymi

1 pracownikami obstugi zatrudnianymi na wydziale,

6) dziekana — z pozostatymi pracownikami zatrudnionymi na wydziale, niebedacymi
nauczycielami akademickimi,

7) dyrektora wlasciwej jednostki organizacyjnej — z pracownikami pozawydzialowej
jednostki organizacyjne;j.

Rozdzial XXV
Kryteria kwalifikacyjne

§ 151

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie
etycznej, spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, posiadajaca tytul naukowy
profesora, o wybitnym dorobku naukowym lub artystycznym, ktéra w szczegdlnosci
stworzyta lub rozwija uznawang poza Uniwersytetem szkote naukowa lub artystyczna.

§ 152

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, spelniajaca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, posiadajaca
tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, spelniajagca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, posiadajgca
stopien naukowy doktora habilitowanego, majaca osiggniecia w pracy naukowej lub
artystycznej, dydaktycznej i organizacyjne;.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ rdéwniez zatrudniona osoba
0 nienagannej postawie etycznej, spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy,
posiadajaca stopien naukowy doktora, majaca znaczace 1 tworcze osiggnigcia w pracy
naukowej lub artystycznej, dydaktycznej 1 organizacyjnej, zwlaszcza jezeli swoj stopien
naukowy uzyskata za granica. Zatrudnienie nastgpuje na wniosek rady wydziatu po
przeprowadzeniu postepowania, w ramach ktérego rada wydzialu zasigga opinii
co najmniej jednego recenzenta z tytutlem naukowym profesora, reprezentujacego te sama
lub pokrewng dyscypling naukowg. Rektor przed zatrudnieniem zasig¢ga opinii senatu.

§ 153

1. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, spelniajaca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca tytutl naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

2. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ rdwniez zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, speiniajagca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora, majaca znaczace
1 tworcze osiggnigcia w pracy naukowej lub artystycznej, dydaktycznej i organizacyjnej,
zwlaszcza jezeli swoj stopien naukowy uzyskata za granicg. Zatrudnienie nastepuje
na wniosek rady wydzialu po przeprowadzeniu postgpowania, w ramach ktérego rada
wydziatu zasigga opinii co najmniej jednego recenzenta ze stopniem naukowym doktora



habilitowanego, reprezentujgcego t¢ samag lub pokrewna dyscypling naukows. Rektor
przed zatrudnieniem zasi¢ga opinii senatu.

§ 154

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej,

spetniajgca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy oraz odpowiadajgca

nastgpujacym kryteriom:

1) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora,

2) odpowiedni dorobek naukowy lub artystyczny,

3) czynny udziat w zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci w wystgpieniach
na konferencjach i sympozjach,

4) pozytywna opinia kierownika katedry lub zaktadu o kwalifikacjach i predyspozycjach
kandydata do pracy dydaktyczne;.

Jezeli kandydat na stanowisko adiunkta nie posiada stopnia naukowego doktora

habilitowanego, wymagana jest ponadto opinia kierownika katedry lub zaktadu

o perspektywach uzyskania habilitacji i umiejetnosciach samodzielnego prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych.

§ 155

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej,
spetniajagca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy, posiadajgca stopien naukowy
doktora 1 wykazujaca predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,
potwierdzone opinig opiekuna naukowego, uwzgledniajagca w szczegdlnosci informacje
o pracy doktorskie;.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona takze osoba nieposiadajaca stopnia
naukowego doktora, o nienagannej postawie etycznej, spetniajgca  wymagania
przewidziane w art. 109 ustawy 1 wykazujaca predyspozycje do pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego, potwierdzone opinig opiekuna naukowego lub promotora
pracy magisterskiej, uwzgledniajagca w szczegdlnosci informacje o wyrdzniajacej si¢
pracy magisterskiej lub uczestnictwie w studiach doktoranckich.

§ 156

Na stanowisku starszego wykltadowcy moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej

postawie etycznej, spelniajaca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy oraz

odpowiadajgca nast¢pujacym kryteriom:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora; wymaganie to nie dotyczy nauczycieli
jezykow obcych 1 wychowania fizycznego,

2) pozytywna opinia kierownika katedry lub dyrektora instytutu.

Na Wydziale Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego oraz na Wydziale

Artystycznym rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu, moze

zatrudni¢ na stanowisku starszego wyktadowcy osobe posiadajaca znaczacy dorobek

zawodowy, niespetniajgcg wymagan, o ktorych mowa w ustepie 1 pkt 1.

§ 157

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie etycznej,
spetniajaca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy oraz odpowiadajaca nastepujacym
kryteriom:

1) posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego oraz
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego,



2) pozytywna opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniona.

§ 158

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie
etycznej, spelniajagca wymagania przewidziane w art. 109 ustawy i przygotowana do
prowadzenia pracy dydaktycznej, posiadajaca co najmnie;j:
1) tytul magistra filologii obcej — w przypadku zatrudnienia na stanowisku lektora,
2) tytul magistra wychowania fizycznego — w przypadku zatrudnienia na stanowisku
instruktora.

§ 159

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej moga by¢ zatrudnione osoby o nienagannej postawie
etycznej, spelniajagce wymagania przewidziane w art. 109 ustawy oraz w odrebnych
przepisach prawa.

§ 160

1. W razie zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym osoby niebedacej obywatelem
polskim i nieposiadajacej zadnego z tytutow zawodowych wskazanych w § 157-158,
wymagania kwalifikacyjne uwaza si¢ za spetnione, jezeli osoba ta ma zagraniczny tytut
zawodowy, rownowazny tytutom wymienionym w tym przepisie.

2. Przepis ustepu 1 stosuje si¢ odpowiednio do wymagania stopnia naukowego, o ktorym
mowa w § 156.

Rozdzial XXVI
Postepowanie konkursowe

§ 161

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku naukowym, naukowo-
-dydaktycznym lub dydaktycznym w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu, na czas
okreslony lub nieokreslony, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Konkurs, o ktérym mowa w ustepie 1, przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia po raz
pierwszy na danym stanowisku.

3. Ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku nauczyciela akademickiego, ktory
nabyt uprawnienia emerytalne, nie wymaga przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

§ 162

Uchwate w sprawie ogloszenia konkursu podejmuje rada wydziatu za zgoda rektora.

Dziekan ogtasza konkurs przez podanie informacji o konkursie do wiadomosci publicznej

przez wywieszenie komunikatu na wydziatlowej 1 uczelnianej tablicy ogloszen oraz na

stronach internetowych Uniwersytetu, urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujagcego Uniwersytet, a takze na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

3. Komunikat o konkursie powinien zawiera¢ podstawowe informacje, a w szczegolnosci

okresla¢:

1) stanowisko bedace przedmiotem konkursu, jednostke organizacyjng, w ktorej
nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony oraz okres zatrudnienia,

2) wymagania stawiane kandydatom,
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3) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow,
4) tryb oraz termin skladania dokumentéw, nie krotszy niz czternascie dni od daty
ogloszenia konkursu,
5) termin rozstrzygni¢cia konkursu i ogloszenia jego wynikdéw, nie dtuzszy niz dwa
miesigce od daty ogloszenia konkursu.
4. Data ogloszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomosci komunikatu,
o ktorym mowa w ustgpie 3.

§163

1. Cztonkéw komisji konkursowej, w tym jej przewodniczacego, powotuje rada wydziatu.
W sktad komisji wchodzi kazdorazowo kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujacej
o zatrudnienie albo inny wskazany przez niego przedstawiciel tej jednostki.

2. Sklad komisji powinien zapewni¢ bezstronng ocen¢ kwalifikacji kandydatow i ich
przydatnosci do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu.

§ 164

Komisja konkursowa przeprowadza czynno$ci zwigzane z oceng kwalifikacji 1 umiejetnosci
kandydatéow oraz przydatnosci do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu
1 przygotowuje wniosek dla rady wydzialu. Z czynno$ci komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 165

Uchwaty komisji podejmowane sa w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtosow.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony, albo
wskazany przez niego przedstawiciel tej jednostki, moze w terminie trzech dni
od sporzadzenia przez komisj¢ wniosku dla rady wydziatu zgtosi¢ na piSmie uzasadniony
sprzeciw wobec uchwaty komisji.

N —

§ 166

Konkurs rozstrzyga rada wydzialu. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w § 165
ustep 2, rada wydziatu rozstrzyga konkurs wiekszoscig 2/3 gloséw.

§ 167

Kandydat ma prawo zapoznania si¢ z dokumentacja postgpowania konkursowego.

§ 168

Konkurs moze by¢ nierozstrzygniety. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu mozna
ogtosi¢ nowy konkurs.

§ 169

Do konkursow na stanowiska: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz
profesora wizytujgcego stosuje si¢ przepisy § 161-168, z tym ze:

1) ogloszenie konkursu wymaga przekazania informacji takze do uniwersytetow,
Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiej¢tnosci, a w razie potrzeby
do innych szkot wyzszych, placéwek 1 instytucji naukowych,

2) konkurs powinien by¢ zakonczony nie p6zniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty
ogloszenia,

3) przewodniczacym komisji konkursowej moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora, a ponad potowe sktadu komisji konkursowej stanowi¢ powinny



osoby zatrudnione na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
reprezentujace t¢ samg lub pokrewng co wymagana od kandydata dyscyplina
naukowa,

4) konkurs ogtasza rektor.

§ 170

W razie ogloszenia konkursu przez inng niz wydziat jednostke organizacyjng uprawienia rady
wydziatu, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przystuguja rektorowi.

Rozdzial XXVII
Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§171

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany
w wypadkach okre§lonych w ustawie. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§172

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany
rowniez z innych waznych przyczyn. Opini¢ w sprawie rozwigzania stosunku pracy
wyraza senat.

2. Senat przed wyrazeniem opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy zasi¢ga opinii rady
wydzialu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w pozostatych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu — rady tej jednostki.

§173

Rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim nastgpuje na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru.

§174

Oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy sklada rektor.

Rozdzial XXVIII
Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§ 175

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja biezacej i1 okresowej ocenie wynikow pracy,
niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, rodzaju 1 wymiaru prowadzonych zaj¢c,
stazu pracy oraz stanowisk.

2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez ich bezposrednich
przetozonych.

3. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, ktorej dokonuje komisja oceniajaca
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze na wniosek kierownika wiasciwej jednostki
organizacyjnej. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz
na cztery lata.
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Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony, oceny dokonuje si¢
przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu lub na jego wniosek.

§ 176

Sktad komisji oceniajacej powinien zapewni¢ bezstronng oceng kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatnos$ci do pracy na zajmowanym stanowisku.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja
oceniajgca, powolywana przez rade wydziatu sposrod jej czlonkdw, z zastrzezeniem
§ 175 ustep 2 oraz ustepow 3-5 niniejszego paragrafu.

Oceny pracy nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora lub
petnigcego funkcje dziekana dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja oceniajaca
powolana przez rektora.

Oceny pracy nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje rektora albo prorektora
dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja oceniajaca powotana przez senat.

Oceny pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w pozawydziatlowej jednostce
organizacyjnej dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja oceniajgca powotana przez
rektora.

Ponad polowa oséb wchodzacych w sktad komisji oceniajacych, o ktéorych mowa
w ustepach 3 1 4, w tym ich przewodniczacy, powinna posiada¢ tytut naukowy profesora.
W skfad komisji oceniajacych, o ktorych mowa w ustgpie 2 1 5, moze wchodzié
wylacznie osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy co najmniej réwny
odpowiednio tytutowi naukowemu lub stopniowi naukowemu posiadanemu przez
ocenianego nauczyciela. W sktad komisji oceniajacej powinien wchodzi¢ bezposredni
przetozony nauczyciela akademickiego.

Organ powotujacy komisje wskazuje jej przewodniczacego.

§177

Uchwaty komisji podejmowane sg w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gltosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw o wyniku glosowania rozstrzyga przewodniczacy
komisji.

W posiedzeniu komisji moze wzig¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciel zwigzku
zawodowego wskazanego przez ocenianego nauczyciela.

Komisja oceniajaca w razie potrzeby moze zasiggna¢ opinii eksperta spoza Uniwersytetu.

§178

Ocena pracy nauczyciela akademickiego ma charakter opisowy. Oceng te konczy si¢
wnioskiem: ,,pozytywna”, ,,warunkowo pozytywna” albo ,,negatywna”.

Nauczyciel akademicki, ktdérego oceng zakonczono wnioskiem ,,warunkowo pozytywna”,
jest zobowiazany w terminie wskazanym w karcie oceny, nie krotszym niz rok,
do uzyskania osiggni¢¢ niezbednych do otrzymania oceny pozytywnej.

W razie otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejng oceng
przeprowadza si¢ nie wczesniej niz po uptywie roku.

§179

Przedmiotem oceny, o ktorej mowa w § 175, sa obowiazki w zakresie ksztalcenia
1 wychowywania studentéw i doktorantow, osiggnig¢cia naukowe lub artystyczne oraz
dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uniwersytetu, a takze przestrzeganie prawa autorskiego 1 praw
pokrewnych, prawa wlasnosci przemystowej, a w przypadku nauczycieli akademickich
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zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
rowniez ksztatcenie kadry naukowe;.

Ocena powinna uwzglednia¢ opini¢ bezposredniego przetozonego oraz kierownika
jednostki organizacyjnej, a takze wynik ostatniej oceny, jezeli pracownik byl juz
wczesniej oceniany.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowiagzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez studentow
i doktorantow. Ocen¢ te ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd
studentéw 1 doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Tres¢
ankiety ustala rektor na wniosek wlasciwej komisji senackiej.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ jego zaangazowanie we wspotprace
z podmiotami wskazanymi w § 5, ze szczegblnym uwzglednieniem wspolpracy
zagranicznej, w tym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucjach partnerskich i zajec¢
w jezykach obcych w Uniwersytecie, a takze organizacji zagranicznej wymiany
studentéw 1 kadry. Przy ocenie osiggni¢¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ takze autorstwo
podrecznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych.

Jezeli nie narusza to przepisow odrebnych, rektor moze wyrazi¢ zgode na wglad
cztonkoéw komisji oceniajacej do materiatow dokumentujacych przebieg pracy zawodowej
w Uniwersytecie ocenianego nauczyciela akademickiego 1 uzyskiwane w niej rezultaty.
Komisja oceniajgca moze takze zadaé niezbednych informacji od ocenianego nauczyciela
oraz jego przetozonych.

Na zadanie nauczyciela akademickiego komisja oceniajgca obowigzana jest wyshuchaé
ocenianego nauczyciela oraz udostepni¢ mu do wgladu dokumentacj¢ postepowania.
Komisja oceniajgca moze zakonczy¢ ocen¢ wnioskiem ,,warunkowo pozytywna”
lub ,,negatywna” wylacznie po wystuchaniu ocenianego nauczyciela.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ocenianego nauczyciela na posiedzeniu
komisji oceniajacej przepisu ustgpu 7 nie stosuje sig.

§ 180

Karta oceny pracy nauczyciela akademickiego, sporzadzona przez komisj¢ oceniajaca,
przekazywana jest niezwtocznie dziekanowi. Odpis karty oceny dorecza si¢ ocenianemu
nauczycielowi w miejscu pracy w terminie nie dtuzszym niz czternascie dni od daty
sporzadzenia oceny.

Nauczyciel akademicki potwierdza otrzymanie odpisu karty oceny. W przypadku
odmowy potwierdzenia dziekan zamieszcza na karcie stosowng wzmianke, okreslajaca
date przedtozenia karty nauczycielowi oraz przyczyne odmowy potwierdzenia. W razie
niemozliwosci dorgczenia odpisu karty w tym trybie, w sprawie dorgczen stosuje si¢
odpowiednio przepisy o doreczeniach zawarte w kodeksie postepowania
administracyjnego.

W odniesieniu do 0sob, o ktorych mowa w § 176 ustep 3-5, przewidziane w ustepach 112
czynno$ci dziekana wykonuje przewodniczacy komisji oceniajace;.

Karte oceny pracy nauczyciela akademickiego wiacza si¢ do jego akt osobowych.

Wzér karty oceny okresla zarzadzeniem rektor.

§ 181

Komisje oceniajace sporzadzaja zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich i przedktadaja go radzie wydziatu. O tresci uchwaty rady
wydzialu w sprawie przyjecia zbiorczego raportu dziekan zawiadamia niezwlocznie
rektora.
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Komisje oceniajace, o ktorych mowa w § 176 ustep 3 i 4, przedktadajg zbiorczy raport
o przebiegu i wynikach okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich senatowi,
a komisja oceniajgca wymieniona w § 176 ustep 5 — rektorowi.

§ 182

Od negatywnej oceny komisji oceniajacej nauczyciel akademicki moze si¢ odwotaé
do rady wydziatu w terminie czternastu dni od dnia otrzymania odpisu karty oceny pracy
nauczyciela.

Odwotanie nauczyciela od negatywnej oceny powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu rady wydzialu, nie wczesniej jednak niz w terminie czternastu dni od dnia
wniesienia odwolania. Dziekan informuje nauczyciela akademickiego wnoszacego
odwotanie o terminie posiedzenia rady wydziatu.

Rada wydziatu rozpatruje odwotanie po wystuchaniu nauczyciela akademickiego, ktory
wniost odwolanie.

Nauczyciel akademicki, o ktérym mowa w § 176 ustep 3 i 4, wnosi odwotanie do senatu,
natomiast nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w § 176 ustgp 5 — do rektora.
Przepisy ustepdéw 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

Szczegotowy tryb wnoszenia 1 rozpatrywania odwolania ustala rektor po zasiggnigciu
opinii senatu.

§ 183

Z zastrzezeniem ustepu 2, przepisy § 175-182 stosuje si¢ odpowiednio do indywidualnej
oceny pracy nauczyciela akademickiego dokonywane;j:

1) na wniosek bezposredniego przetozonego,

2) przed uplywem okresu, na ktéry nauczyciel akademicki zostat zatrudniony,

3) na wniosek nauczyciela akademickiego.

Oceny pracy nauczyciela akademickiego z powodu, o ktorym mowa w ustepie 1 pkt 2,
nie dokonuje sig, jezeli od ostatniej oceny pracy tego nauczyciela nie uptyneto wiecej niz
dwanascie miesigcy, chyba ze za przeprowadzeniem ponownej oceny przemawiaja
szczegOlnie uzasadnione powody.

§ 184

Whioski wynikajace z oceny majg wptyw w szczegolnosci na:

1) nagrody i wyrdznienia,
2) wysoko$¢ wynagrodzenia,
3) powierzanie funkcji kierowniczych.

Rozdzial XXIX
Odznaczenia i nagrody

§ 185

Rektor wystepuje z wnioskiem o nadanie orderéw 1 odznaczen panstwowych
po zasiggnigciu opinii Uczelnianej Komisji do Spraw Odznaczen Panstwowych.
Kandydatow moga przedstawia¢ rektorowi kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
dziatajace w Uniwersytecie zwiazki zawodowe.

§ 186

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich okresla regulamin
uchwalony przez senat. Wykaz nagrodzonych nauczycieli akademickich rektor zamieszcza
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na stronie internetowej Uniwersytetu.

A

§ 187

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, ktorzy przepracowali
w Uniwersytecie co najmniej dwa lata, moga by¢ przyznawane nagrody za wzorowe
wypetnianie obowigzkow pracowniczych lub wyrdzniajgce osiggniecia zawodowe.
Fundusz nagrdd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest ustalany
na podstawie planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow. Fundusz ten jest dzielony pomigdzy poszczegdlne jednostki,
proporcjonalnie do zatrudnienia w danej jednostce.

Rektor ustala corocznie wysoko$¢ nagrod.

Nagrody z funduszu przyznaje rektor.

Pracownik moze otrzymac nagrode raz w roku kalendarzowym.

Wykaz nagrodzonych pracownikow rektor zamieszcza na stronie internetowej Uniwersytetu.

Rozdzial XXX
Szczegollne prawa i obowiazki pracownikow

§ 188

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie moze podja¢ dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

Podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia wskazanego
w ustepie 1 wymaga zgody rektora, z wyjatkiem zatrudnienia w jednostkach wskazanych
w art. 129 ustep 4 ustawy. Podjecie zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe
wypowiedzenia stosunku pracy, jesli Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy
nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora,
jesli Uniwersytet jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
nie moze peli¢ funkcji kierowniczych u dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub dydaktyczno-badawcza.

Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez rektora wymaga
uzyskania zgody senatu. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez dziekana wymaga zgody rady wydziatu.

§ 189

Nauczyciel akademicki sktada oswiadczenie, w ktérym upowaznia wybrang podstawowg
jednostke organizacyjng Uniwersytetu do zaliczania go do minimum kadrowego jednego
kierunku jednolitych studiow magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego
oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo
jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno
oswiadczenie, upowazniajgce t¢ jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego
jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ustepach 1 1 2, sktada si¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki.



§ 190

Nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie mianowania lub umowy o prace moze
zostaé objety zakazem konkurencji w rozumieniu art. 101'-101* kodeksu pracy.

Zakaz konkurencji moze dotyczy¢ wylacznie zatrudnienia lub prowadzenia na innej
podstawie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej albo organizacyjnej w innej szkole
wyzszej na takim samym kierunku studiéw lub na kierunku studiow realizujacym
podobny program nauczania, jaki prowadzi jednostka podstawowa Uniwersytetu,
w ktorej pracownik jest zatrudniony

Dzialalnoscig konkurencyjng nie jest zatrudnienie lub prowadzenie na innej podstawie
dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej albo organizacyjnej w szkole wyzszej, z ktora
Uniwersytet zawarl umowe o wspotpracy.

Postanowienia o zakazie konkurencji powinny okresla¢ w szczeg6lnosci jego zakres.
Wprowadzenie zakazu konkurencji stanowi podstawe¢ zwickszenia wynagrodzenia.

Do pracownika niebedacego nauczycielem akademickim stosuje si¢ odpowiednio ustep 1.

§ 191

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Senat okre$la zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje

zaje¢ dydaktycznych, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk

oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych, uwzgledniajac:

1) rodzaj zaje¢, a w szczegolno$ci wyklady, seminaria, ¢wiczenia, egzaminy, opieke
nad studentami, doktorantami i pracownikami;

2) termin i warunki prowadzenia zaj¢c;

3) pelniong funkcje.

Szczegolowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik

jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§ 192

Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych w razie powierzenia nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywania waznych
zadan, jezeli zadania te maja istotne znaczenie dla Uniwersytetu i wymagaja znacznego
naktadu pracy lub w razie realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow
badawczych.

§ 193

Rektor ustala zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego po zasiggnigciu opinii
dziatajacych w Uniwersytecie zwigzkéw zawodowych.

l.

§ 194

W przypadkach okre§lonych w ustawie nauczyciel akademicki na umotywowany
wniosek moze otrzymac, nie cze$ciej niz raz na siedem lat, ptatny urlop dla celow
naukowych, na okres nie dtuzszy niz jeden rok, jezeli nie spowoduje to zakidcenia toku
pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony.

Urlopu udziela rektor, za zgoda dyrektora instytutu lub kierownika katedry (zaktadu) albo
dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktorej] mowa w § 47,
na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez rade wydzialu (rade
naukowg jednostki). Udzielenie urlopu osobom pelnigcym funkcje kierownika katedry
lub zaktadu, nastepuje za zgoda dziekana.
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W okresie korzystania z urlopu kompetencje 0s6b petnigcych funkcje kierownika katedry
lub zaktadu, dyrektora (kierownika) jednostki wymienionej w § 47, zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem, ulegaja zawieszeniu. Zawieszeniu ulegajg tez dodatki
do wynagrodzenia pobierane w zwigzku z pelniong funkcja. Jednocze$nie dziekan
wyznacza i upowaznia nauczyciela akademickiego do dzialania w zastepstwie kierownika
katedry lub zaktadu. Nauczycielowi temu przystuguja dodatki za petniong funkcje.
Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu moze w szczegdlnosci peli¢ funkcje
promotora, promotora pomocniczego, recenzenta lub opiniodawcy w przewodach
o nadanie stopnia lub tytulu naukowego 1 wszelkich innych postepowaniach
kwalifikacyjnych, do ktorych zostal wyznaczony przez wilasciwy organ na podstawie
odrebnych przepisow. Uniwersytet moze go delegowaé — za jego zgoda — do udziatu
w seminariach, konferencjach lub kongresach naukowych w kraju lub za granica. Moze
on tez opickowac si¢ swoimi doktorantami, nie pobierajac za to odrgbnego wynagrodzenia.
Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop moze zosta¢ podzielony, nie wigcej jednak
niz na dwie czesci, jezeli nie spowoduje to zaklocenia toku pracy jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony. Przepis ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze na wniosek nauczyciela
akademickiego wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu. Niewykorzystang czes¢ urlopu
przyznaje si¢ w terminie pozniejszym, wskazanym we wniosku. Przepisy ustgpow 2 1 5
stosuje si¢ odpowiednio.

Od decyzji rektora w sprawie udzielenia, podzialu lub przerwania urlopu odwotanie nie
przystuguje.

Urlopu nie udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu, ktory otrzymal ostatnia ocene
negatywna.

§ 195

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska, ktory ma otwarty przewod
doktorski, na umotywowany wniosek moze otrzyma¢ ptatny urlop w wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesiecy, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia toku pracy
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony.

Urlopu udziela rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora rozprawy doktorskiej
oraz zgody dyrektora instytutu lub kierownika katedry (zaktadu) i rady wydziatu.

Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop moze zosta¢ podzielony, nie wigcej jednak
niz na dwie czgéci, jezeli nie spowoduje to zakldcenia toku pracy jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony. Przepis ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze na wniosek nauczyciela
akademickiego wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu. Niewykorzystang czgs¢ urlopu
przyznaje si¢ w terminie pozniejszym wskazanym we wniosku. Przepisy ustepoéw 2 1 3
stosuje si¢ odpowiednio.

Pobieranie stypendium doktorskiego nie stanowi przeszkody w udzieleniu urlopu.

Od decyzji rektora w sprawie udzielenia, podzialu lub przerwania urlopu odwotanie nie
przystuguje.

Urlopu nie udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu, ktory otrzymal ostatniag oceng
negatywna.

§ 196

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu
co najmniej pieciu lat w Uniwersytecie ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia w wymiarze nie przekraczajagcym jednorazowo szesciu miesiecy, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymywania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego
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leczenia. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia
nie moze przekracza¢ dwoch lat.

Urlopu udziela rektor w porozumieniu z dziekanem albo dyrektorem (kierownikiem)
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 47, na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego.

§197

Nauczyciel akademicki, ktory zamierza skorzysta¢ z urlopu udzielonego na podstawie art. 134
ustep 1, 3 lub 5 ustawy, sktada o$wiadczenie, iz w okresie korzystania z tego urlopu nie
bedzie wykonywaé pracy w ramach stosunku pracy, ani wykonywa¢ obowigzkow
dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawnej ani tez prowadzi¢ dzialalnosci

gospodarczej.
Rozdzial XXXI
Tryb powolywania uczelnianej komisji dyscyplinarnej
do spraw nauczycieli akademickich
§ 198

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy nie wigcej
niz dwudziestu pieciu cztonkow.

2. Czlonkéw komisji wybiera senat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy oraz studentow.

3. Senat wybiera czlonkow komisji, dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli
akademickich znalazty w komisji odpowiednig reprezentacje.

4. Kandydatow zglaszaja rady wydzialtow oraz organy kolegialne jednostek
pozawydzialowych 1 miedzywydzialowych, dzialajace w Uniwersytecie zwiazki
zawodowe, a takze uczelniany organ samorzadu studenckiego.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ rektor, prorektor, dziekan oraz prodziekan.

6. Pelnienie funkcji cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

§ 199

1. Komisja wybiera przewodniczacego 1 dwoéch zastgpcow, ktorymi mogg by¢ tylko
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora.

2. Wyboréw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu zwolanym przez rektora, w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkdéw, w glosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.

Tytul siodmy
MIENIE, GOSPODARKA FINANSOWA, ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

Rozdzial XXXII
Mienie

§ 200

Mienie Uniwersytetu obejmuje wilasno$¢ i inne prawa majatkowe, w tym rowniez prawa
wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej, przystugujace Uniwersytetowi zgodnie z przepisami
prawa.
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§ 201

Mieniem Uniwersytetu zarzadza rektor przy pomocy kanclerza i kierownikow jednostek
organizacyjnych.

Kanclerz i1 kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujac zarzad mieniem, odpowiadaja
za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie 1 ochron¢ mienia, chyba ze z mocy przepisow
szczegblnych odpowiedzialno$¢ z tego tytutu spoczywa na innej osobie.

Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami mienia
Uniwersytetu wyznaczonym pracownikom lub studentom albo doktorantom, ustalajac
jednoczesnie zakres ich odpowiedzialnos$ci z tego tytutu.

§ 202

Rektor jest organem uprawnionym do dziatania za Uniwersytet w obrocie prawnym.
Kanclerz jest umocowany do dokonywania w imieniu Uniwersytetu czynnosci prawnych
mieszczacych si¢ w granicach zwyklego zarzadu.

Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do prowadzenia spraw Uniwersytetu, ustalajac
jego rodzaj i zakres.

§ 203

Zgody senatu wymaga nabycie i rozporzadzanie przez Uniwersytet sktadnikiem mienia
o wartosci rynkowej przekraczajacej rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczone] na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski,
wedtug stanu z dnia wystapienia o zgode.

Zgoda senatu na nabycie mienia nie jest potrzebna, jezeli srodki na zakup lub pokrycie
zobowigzania Uniwersytetu pochodzg z grantu, darowizny lub dotacji celowe;.

§ 204

Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze badawczym,
ustugowym, szkoleniowym 1 wytworczym w zakresie odpowiadajagcym kierunkom
dziatalnosci jego jednostek podstawowych 1 pomocniczych.

Uniwersytet moze podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe 1 $rodki
rzeczowe stuzace do wykonywania zadan podstawowych sa wystarczajace takze dla
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane beda przeznaczone
na realizacj¢ zadan statutowych.

Dla potrzeb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uniwersytet moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Forme¢ organizacyjno-
-prawng prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nalezy dostosowaé do przedmiotu tej
dzialalnosci 1 jej rozmiaru.

Uniwersytet, w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
tworzy spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig lub spotke akcyjna (spotke celowa).
Utworzenie fundacji lub przystgpienie Uniwersytetu do spotki prawa handlowego albo
innego podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza wymaga zgody senatu.

Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju 1 w okreslonej
formie organizacyjno-prawnej podejmuje rektor za zgoda senatu.
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Rozdzial XXXIII
Gospodarka finansowa

§ 205

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach srodkéw z budzetu
panstwa oraz z przychodoéw wiasnych.

2. Podstawe gospodarki finansowej Uniwersytetu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzany przez senat na rok kalendarzowy. Do czasu uchwalenia planu Uniwersytet
dziata na podstawie prowizorium przychodow i kosztow.

3. W przypadku koniecznosci poniesienia wydatkéw nieprzewidzianych w planie rzeczowo-
-finansowym, rektor moze dokonywa¢ zmian w planie. Dokonane zmiany rektor
przedstawia senatowi do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu senatu.

4. W planie rzeczowo-finansowym okresla si¢ podzial srodkéw finansowych na poszczeg6lne
rodzaje dzialalnoSci oraz pomiedzy wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu.
Gorna granica zadluzenia Uniwersytetu z tytulu kredytéw i pozyczek w danym roku
bilansowym nie moze przekroczy¢ 5% przychodow Uniwersytetu.

5. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu ustala rektor po zasiggnigciu
opinii senatu.

§ 206

1. Nadzoér nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.

2. Sprawozdanie finansowe rektor przedstawia senatowi do zatwierdzenia do 30 czerwca
roku nastgpnego.

§ 207
Dziatalno$¢ Uniwersytetu jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu panstwa na zadania okreslone ustawa,

2) przychodow witasnych, a w szczegdlnosci optat za Swiadczone ustugi edukacyjne
1 przychody ze sprzedazy sktadnikow mienia, oraz z odplatnosci za korzystanie z tych
sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umow,

3) innych $rodkow finansowych z budzetu panstwa, z budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw oraz z innych Zrodet.

§ 208

1. Senat moze utworzy¢ fundusz stypendialny dla pracownikéw 1 studentow oraz
doktorantow (wtasny fundusz stypendialny), okreslajac srodki na ten fundusz i zasady ich
wykorzystania.

2. Stypendia, o ktorych mowa w ustgpie 1, przyznawane sa studentom i doktorantom przy
udziale wlasciwego organu samorzadu funkcjonujgcego w Uniwersytecie.

3. Szczegoélowe zasady przyznawania stypendiow ustala rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial XXXIV
Administracja

§ 209

1. Administracja Uniwersytetu dziala na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz w jednostkach
organizacyjnych. Administracj¢ tworza pracownicy administracyjni, ekonomiczni oraz
pracownicy obshugi.
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Administracja, wykonujagc zadania o charakterze administracyjnym, finansowym,
gospodarczym, technicznym i ustugowym, stwarza warunki jak najlepszego wykonywania
zadan Uniwersytetu w zakresie badan naukowych i dydaktyki. Administracja organizuje
takze dziatalno$¢ socjalng dla pracownikow, studentow i doktorantdw oraz uczestniczy
w zarzgdzaniu mieniem Uniwersytetu.

Wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ustgpie 2, podlega ocenie senatu dokonywanej
€O najmniej raz w roku.

Szczegblowa organizacje 1 zasady dzialania administracji Uniwersytetu, w tym
administracji wydziatlowej 1 administracji w pozostatych jednostkach organizacyjnych
oraz wykaz wyodrgbnionych jednostek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny,
nadany przez rektora na wniosek kanclerza.

Nadzoér nad administracja Uniwersytetu sprawuje rektor.

§210

Administracjag Uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie okreslonym przez rektora oraz
niniejszy statut i regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed rektorem.

Kanclerz jest przetozonym pracownikdéw administracji Uniwersytetu.

§ 211

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie mienia
Uniwersytetu oraz jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie 1 koordynowanie dzialalno$ci administracyjnej, finansowej, techniczne;j
1 gospodarczej,

3) okreslanie zasad zarzgdzania mieniem Uniwersytetu,

4) ksztaltowanie w imieniu rektora polityki kadrowej i ptacowej w stosunku
do pracownikéw administracji,

5) inicjowanie i realizacja dziatan, utrzymanie sprawno$ci eksploatacyjnej obiektow
1 pomieszczen Uniwersytetu, a takze rozbudowe oraz remont tych obiektow
1 pomieszczen,

6) zapewnienie sprawnego obiegu informacji i dokumentow,

7) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i czysto$ci w Uniwersytecie,

8) organizowanie i wykonywanie dziatalno$ci socjalno-bytowej Uniwersytetu,

9) inicjowanie rozwigzan w zakresie wewngtrznej struktury organizacyjnej administracji
Uniwersytetu,

10) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie oraz zleconych mu przez rektora.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie ze swej dziatalno$ci co najmniej raz w roku.

§ 212

Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu. Kandydat na stanowisko
kanclerza moze by¢ wyloniony w drodze konkursu, ktérego warunki okresla senat.
Stanowisko kanclerza powierzane jest przez rektora na czas pehlienia przez niego
funkcji.

Kanclerz dziata przy pomocy czterech zastepcow, w tym kwestora. W zakresie funkcji
gléwnego ksiegowego, kwestor podlega bezposrednio rektorowi.

ZastgpcOw kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kanclerza.



§213

Pracownicy administracji zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu podlegaja
kierownikom tych jednostek, ktérzy sa jednoczesnie bezposrednimi przetozonymi oséb tam
zatrudnionych.
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Tytul 6smy
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§214

Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci mogg organizowa¢ zgromadzenia na

terenie Uniwersytetu po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rektora w trybie okreslonym

w art. 230 ustep 2 ustawy. W zgromadzeniu moga uczestniczy¢ takze inne osoby

Zaproszone przez organizatorow.

Przeprowadzenie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu przez osoby niewymienione

w ustepie 1, wymaga zawsze zgody rektora.

O przyjeciu zawiadomienia oraz o zgodzie na zorganizowanie zgromadzenia lub

o odmowie jej udzielenia rektor zawiadamia wlasciwego dziekana.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ustepie 1, winno zawierac:

1) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia,

2) miejsce, datg 1 godzing rozpoczecia, planowany czas trwania,

3) cel i program zgromadzenia, przewidywang liczbe uczestnikow oraz projektowang
tras¢ przejscia, jezeli przewiduje si¢ zmian¢ miejsca w czasie trwania zgromadzenia,

4) jezyk, w ktorym beda porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia,

5) okreslenie srodkéw technicznych, ktore maja by¢ stosowane podczas zgromadzenia.

Rektor moze zazada¢ dodatkowych informacji o organizowanym zgromadzeniu.

§ 215

Przebieg zgromadzenia nie moze zakldcac funkcjonowania Uniwersytetu.
Przewodniczacy zgromadzenia kieruje jego przebiegiem i jest za nie odpowiedzialny.
Przewodniczacy moze powierzy¢ swe obowigzki innej osobie, chyba ze uczestnicy
zgromadzenia wybiorg innego przewodniczacego.

Przewodniczacy podejmuje srodki majace zapewni¢ prawidlowy przebieg zgromadzenia.
W szczegdlnosci moze on zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktorych
zachowanie narusza porzadek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program.
Delegowany na zebranie przedstawiciel rektora obowigzany jest przedstawi¢ swoje
upowaznienie przewodniczagcemu zgromadzenia, jezeli nie jest im znany osobiscie.
Rektor 1 jego przedstawiciel moga zabiera¢ gtos poza ustalong kolejnosciag mowcow.

§ 216

Rektor albo jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa. Jezeli rektor
(przedstawiciel rektora) nie jest na zgromadzeniu obecny, obowigzek rozwigzania
zgromadzenia spoczywa na jego przewodniczacym. Przepis § 215 ustep 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozwigzanie zgromadzenia nastgpuje przez wydanie ustnej decyzji, skierowanej
do przewodniczacego. Na jego zadanie decyzj¢ te dorecza si¢ mu na piSmie w ciggu
dwudziestu czterech godzin od jej podjecia.



3. Pracownicy Uniwersytetu, studenci lub doktoranci, ktérzy przeszkadzajg lub usiluja
przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, a takze
osoby, ktore nie podporzadkowuja si¢ poleceniom wydawanym przez przewodniczacego
zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, lub naruszaja przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawnej. Zasady te odnosza si¢ takze do osob
zwohujacych zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora.

Tytul dziewiaty
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 217

Przepisy niniejszego statutu dotyczace osob z ,tytulem naukowym profesora”, ze ,,stopniem
naukowym doktora habilitowanego” lub ,,stopniem naukowym doktora” nalezy stosowac
takze — odpowiednio — do o0s6b z ,tytulem profesora sztuki”, ze ,,stopniem doktora
habilitowanego sztuki”, ,,stopniem doktora sztuki” lub ze stopniem rownorzgdnym.

§ 218
1. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
2. Z wnioskiem o zmiang statutu moze wystgpi¢ rektor lub co najmniej siedmiu czlonkow
senatu.

3. O zamiarze zgloszenia wniosku oraz jego tresci cztonkowie senatu powinni by¢
poinformowani co najmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem senatu, na ktérym
sprawa zmiany statutu ma by¢ rozpatrywana. Przepis ten nie dotyczy zmian
wprowadzanych do statutu w celu dostosowania go do zmienionych przepisoOw ustawy.

§219

Wyktadni przepiséw niniejszego statutu dokonuje senat na wniosek rektora lub co najmniej
siedmiu cztonkow senatu.

§ 220

Z chwilg wejScia w zycie niniejszego statutu, z zastrzezeniem § 221-223, traci moc Statut
Uniwersytetu Slaskiego uchwalony przez senat na posiedzeniu w dniu 27 czerwca 2006 r.
ze zmianami wprowadzonymi uchwatami senatu: nr 108 z dnia 24 czerwca 2008 r., nr 32
z dnia 22 wrze$nia 2009 r., nr 43 z dnia 27 pazdziernika 2009 r., nr 81 z dnia 1 marca 2011 r.

§ 221

1. W terminie dziewigciu miesigcy od wejscia w zycie niniejszego statutu wlasciwe organy
Uniwersytetu ustanowig odpowiednie regulaminy i inne szczegdtowe akty wykonawcze,
do ktorych wydania sg zobowigzane przepisami niniejszego statutu.

2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu sa zobowigzane dostosowaé swoja strukturg
organizacyjng do przepisOw niniejszego statutu najpézniej do konca 2015 roku.

3. Jezeli jednostka wewngtrzna wydzialu po wejsciu w zycie niniejszego statutu przestanie
spetnia¢ statutowe wymagania dotyczace jej stanu osobowego, rektor, przed podjeciem
krokow przewidzianych w § 27, wyznaczy tej jednostce termin, nie krotszy niz dwa lata,
do usunigcia istniejacych brakow.



§ 222

Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich ogloszone i niezakonczone przed dniem
wejscia w zycie niniejszego statutu kontynuowane sg wedlug jego przepisow 1 mogg stac si¢
podstawg zatrudnienia zgodnie z jego przepisami.

§ 223

1. Osoba zatrudniona przed dniem wejsScia w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy o prace na czas nieokreslony pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku
pracy. Osoba zatrudniona przed dniem wejScia w zycie ustawy na podstawie mianowania
albo umowy o prace na czas okreslony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym
stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo
W umowie o prace.

2. Zatrudnienie mianowanych nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytulu naukowego
profesora na nowym stanowisku moze nastapi¢ po uprzednim rozwigzaniu stosunku
pracy nawigzanego na podstawie mianowania.

§ 224

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie moze kontynuowaé dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

2. Kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
wskazanego w ustepie 1 wymaga zgody rektora, z wyjatkiem zatrudnienia w jednostkach
wskazanych w art. 129 ustep 4 ustawy. Przepis § 188 ustep 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez rektora
wymaga uzyskania zgody senatu. Kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez dziekana wymaga zgody rady wydziatu.

§ 225

Do nauczycieli akademickich zatrudnionych przed dniem 1 pazdziernika 2013 roku nie
stosuje si¢ przepiséw § 145 ustep 2-4 oraz § 146 ustep 2-4.

§ 226

1. Laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego zatrudnionego przed dniem
1 pazdziernika 2011 roku nie powinien przekraczac:

1) na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego —
dwunastu lat,
2) na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia doktora — o$miu lat.

2. Bieg termindow okreSlonych w ustepie 1 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, bezptatnego
urlopu w zwigzku z wykonywaniem funkcji publicznej lub shuzby wojskowe;j
pracownika. Na wniosek nauczyciela akademickiego, w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba, rektor moze przedtuzy¢ zatrudnienie na podstawie mianowania
o okres niezdolnoS$ci trwajacej nieprzerwanie co najmniej 182 dni oraz o okres pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta moze ulec przedtuzeniu na czas
potrzebny do zakonczenia postgpowania habilitacyjnego lub doktorskiego, jezeli przed
uptywem okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ustepie 1, zostala podjeta uchwata
o wszczgciu przewodu habilitacyjnego lub dalszych etapach przewodu doktorskiego.



§ 227

W stosunku do nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowisku adiunkta pomie¢dzy dniem 1 pazdziernika 2011 roku
a 30 wrzesnia 2013 roku taczny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze trwa¢ dhuzej
niz do dnia 30 wrzes$nia 2021 roku. Przepisy § 226 ustegp 2 1 3 stosuje si¢.

§ 228

Opini¢ w sprawie rozwigzania stosunku pracy, o ktorej mowa w § 172 ustep 1, w odniesieniu
do nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego profesora albo stopnia
naukowego doktora habilitowanego zatrudnionych na wydziatach zamiast senatu wyraza rada
wydziatu.
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§ 229

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng moze otrzymaé ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym szesciu miesigcy.

Urlopu udziela rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalisty z dziedziny, ktorej
rozprawa dotyczy, posiadajacego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz zgody dyrektora instytutu lub kierownika katedry (zaktadu) i rady
wydziahu.

Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop moze zosta¢ podzielony, nie wigcej jednak
niz na dwie czesci, jezeli nie spowoduje to zaklocenia toku pracy jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony. Przepis ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio,
z wylaczeniem obowigzku uzyskania opinii specjalisty z dziedziny, ktdrej rozprawa
dotyczy.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, na wniosek nauczyciela
akademickiego, wyrazi¢ zgod¢ na przerwanie urlopu. Niewykorzystang czg¢s¢ urlopu
przyznaje si¢ w terminie pozniejszym wskazanym we wniosku. Przepisy ustgpow 2 i 3
stosuje si¢ odpowiednio.

Od decyzji rektora w sprawie udzielenia, podziatu lub przerwania urlopu odwolanie nie
przystuguje.

Urlopu nie udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu, ktory otrzymal ostatnia oceng
negatywna.

§ 230

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z zastrzezeniem ustgpow 2-4.
Przepisy § 80 stosuje si¢ do wyboréw prodziekandw, ktore nastapig po wejsciu w zycie
niniejszego statutu.

Przepisy § 188 ustep 4 oraz § 224 stosuje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2014 roku.

Przepisy § 229 stosuje si¢ do dnia 30 wrzes$nia 2013 roku.



